GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 003/2025 - CEL/UGP

Processo Administrativo n°. 2025-1TFNR

O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, através da Secretaria de Estado
de Direitos Humanos (SEDH), com sede Av. Nossa Senhora da Penha, n.° 714 - Ed.
RS Trade Tower, 3° Andar, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP 29055-130, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 25.217.366/0001-48 representado neste ato pela Secretaria de
Estado de Direitos Humanos,com esteio na Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014
e suas alteragdes, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico, que visa
a celebragao de Termo de Colaboragao com Organizagao da Sociedade Civil para o
desenvolvimento do objeto “Executar e gerir o Centro de Referéncia das Juven-

tudes no Municipio de Colatina/ES”.
1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegcao de propostas para a
celebracao de parceria com a SEDH, por meio da formalizagado de termo de colabo-
racao, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve
a transferéncia de recursos financeiros a organizagao da sociedade civil (OSC), con-

forme condi¢des estabelecidas neste Edital;

1.2 O procedimento de selegao reger-se-a pelo disposto neste Edital e seus Anexos,

pelas disposi¢cdes da Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes;

1.3 Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a

disponibilidade orgcamentaria para a celebragao do termo de colaboracéo;

1.4 N&o sera permitida a atuagao em rede para a execugao do objeto desta parceria;

1.5 Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada;

1.6. O extrato deste edital sera publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito San-
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to, bem como toda documentacéo relativa ao certame, estardo disponiveis até o meio
dia do primeiro dia util subsequente a publicagdo no Diario, no sitio: sedh.es.gov.br e

cabera a OSC a responsabilidade pelo acompanhamento de todas as fases.
2.0BJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

2.1 O termo de colaboragao tera por objeto “Executar e gerir o Centro de Referén-

cia das Juventudes no Municipio de Coaltina/ES”.
3. OBJETIVO GERAL

3.1 Firmar parceria com Organizagcao da Sociedade Civil (OSC) para Executar e Ge-
rir 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes no Municipio de Colatina/ES, a fim
de melhorar as oportunidades de vida e trabalho com 4.560 atendimento a jovens com

idade de 15 e 24 anos, considerando o periodo de 18 meses.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

4.1 Prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes no

territorio do projeto;
4.1 Melhorar a qualidade de vida das juventudes;
4.3 Fomentar a participacéo social e gestao participativa;

4.4 Promover 0 acesso a inclusdo social e produtiva de jovens, conforme preconiza

o Estatudo da Juventude;

4.5 Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos

publicos e privados de atengao as juventudes;

4.6 Desenvolver servigos que ainda nao sao realizados pela rede local, pautados nos

Direitos Humanos, organizados em trés nucleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de
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Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo de Parcerias
5. JUSTIFICATIVA!

O Governo do Estado do Espirito Santo implementou 14 (quatorze) Centros de Re-
feréncia das Juventudes (CRJs) em 10 (dez) municipios, por meio do contrato N°.
3279/0C-BR entre o Governo e o Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID),
como parte integrante do Programa Estado Presente: Seguranga Cidada, que obje-
tiva a reducado dos elevados indices de crimes violentos (homicidios e roubos) sofri-
dos e cometidos por jovens entre 15 e 24 anos nas regides de maior vulnerabilidade,
prioritariamente homens negros, através da oferta de servigos e atividades que pro-
movam a melhoria da qualidade de vida das juventudes. Os CRJs foram implantados
dentro da previsdo do quadriénio de 2019-2022, com o investimento no valor de
R$ 29.552.091,061 (vinte e nove milhdes, quinhentos e cinquenta e dois mil, noventa
e um reais e sessenta e um centavos), executados através de termos de colaboragao
com Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), no periodo inicial de 18 (dezoito) me-

Ses.

A implantacao dos 14 CRJs foi orientada através de praticas de gestdo de projetos e
participativa, principalmente, pela diversidade dos territérios atendidos, a natureza da
execugao através de OSCs e do publico alvo, as juventudes capixabas. Para tal, des-
tacam-se as etapas de a) Formacgao de equipe com expertise técnica e gestéo; b)
Elaboragdao de metodologia propria, tendo como premissa a dimensao territorial; c)
Estruturacdo de acompanhamento de marcos criticos e metas através do Escritorio
de Projetos; d) Investimento em midias sociais e campanhas publicitarias; e) Ampla
selecdo de OSCs com experiéncia; f) Mapeamento do territorio e criagdo de vinculos
com a comunidade local, parceria com poderes publicos municipais, instituicdes de
ensino e pesquisa redes de proteg¢ao social e controle social; g) Criagao de Grupos
Gestores Locais em cada CRJ instalado, formado por liderangas juvenis e represen-

tativas; h) Investimento em pesquisa de monitoramento e avaliagao.

" Consulta realizada na Metodologia dos CRJs, disponivel em:

https://juventudes.es.gov.br/Media/Juventude/DOC2023/Metodolo-
gia%20d0s%20crjs%20(1)%20(1).pdf Acesso em setembro de 2024.
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No ano de 2023, ja com todos os 14 CRJs implantados, o Estado do Espirito Santo
registrou o menor indice de homicidios em 24 anos?, como um dos resultados do eixo
social do Programa Estado Presente. Esse alcance revelou que a violéncia precisava
ser compreendida como um fator multicausal e, por isso, sendo combatida através de
investimento nas juventudes negras e periféricas, com os esforgos das diversas se-
cretarias de estado, governos municipais, agéncias de fomento, organizagdes de con-
trole social, coletivos juvenis e o acolhimento dos territérios atendidos. Os CRJs al-
cangaram no seu primeiro ano de existéncia, 2022, mais de 60 mil atendimentos re-

alizados.

O sucesso da implantacdao dos CRJs se deve, especialmente, a dimensao territorial,
principio da sua metodologia, sendo possivel construir o caminho critico das etapas
partindo da premissa que € da realidade dos territérios e a diversidade das suas ju-
ventudes que se encontravam as principais oportunidades e ameagas do projeto,
possibilitando, inclusive, a sua reviséo, através de uma gestdo com capacidade de
mudanca e adaptabilidade. Assim, possibilitando a aproximacédo dos 10 territérios,
seus trabalhadores e pontos gerenciais, do objetivo comum, a promog¢ao de vida.
Como resultado, as juventudes foram acolhidas, gerando senso de pertencimento e
protagonismo, comprovados através de mais de 90% de satisfagéo através de pes-
quisa de monitoramento e avaliagdo dos CRJs iniciais, pelo Instituto Jones dos San-
tos Neves, e da participagao politica na defesa dos CRJs como politica publica, atra-

vés das Conferéncias Municipais, Estadual e Nacional de Juventude.

O problema central que o Espirito Santo enfrentava no periodo de implantagao foram
os elevados indices de crimes violentos concentrados geograficamente nos 10, dos
78 municipios capixabas, a saber: Aracruz, Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Co-
latina, Linhares, Guarapari, Serra, Sdo Mateus, Vila Velha e Vitoria, proporcionalmen-
te entre jovens de 15 a 24 anos, principalmente negros, moradores das periferias

desses territérios. Dentre os principais fatores de causa desses elevados indices de

2 Disponivel em: https://www.es.gov.br/Noticia/Esp%C3%ADrito-Santo-encerra-2023-com-menor-nu-
mero-de-homicidios. Acesso em setembro de 2024.
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crimes, se destacam a falta de servigos publicos de promocéo de vida e oportunida-
des para as juventudes vulneraveis a violéncia e exclusao social; a limitagdo da ca-
pacidade policial para controle e investigacao e taxas de reincidéncia de jovens que

ja passaram pelo sistema socioeducativo.

O jovem negro € o publico prioritario das agdes dos CRJs, que busca a viabilizagao
do acesso a direitos e de uma politica publica de qualidade, oferecendo protecéo e
promocgao da vida. Por meio dos Centros, o estado atuou na escassez de servigos
ofertados aos jovens, de forma participativa e a partir dos interesses das juventudes.
O projeto tem suas agdes direcionadas por uma metodologia especifica, baseada no
Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013), visando o impulsionamento da redugao dos
elevados indices de crimes violentos sofridos e cometidos por jovens, publico prio-
ritario. Considerando essa problematica, entende-se a violéncia como sendo um fené-
meno multicausal, que demanda uma atuacao a partir de frentes diversas, necessi-
tando de prevencéao a partir das perspectivas pessoal/interpessoal. Observa-se que
as juventudes capixabas, antes de serem vitimas do homicidio, perpassam por outros
varios tipos de violéncia, que o Estado também encara como desafios, que séo tra-
tados nos CRJs, de forma preventiva, por meio de atividades que vao ao encontro das
necessidades sociais dos jovens. As atividades relacionadas entram num processo
de imersao do pensar sobre as atitudes LGBTIfébicas, Raciais, Género, Capacitistas,
etc. Essas sdo algumas das violéncias vividas e/ou sofridas pelas juventudes, que se
nao for dada a devida atengcao por uma equipe técnica especializada, podemos falar
de um fator morte como consequéncia de uma vivéncia juvenil ndo assistida dentro

de um equipamento publico.

Conforme metodologia propria, os CRJs foram organizados para composigao de equi-
pes chaves e equipes minimas, que contemplaram todas as 14 unidades, apos as-
sinatura do Termo de Colaboracao. A equipe chave, responsavel pela fase inicial de
implantacdo de cada CRJ, composta por Coordenador Geral, Coordenador de Arti-
culagao, jovens articuladores locais e Educador Social, e apds a inauguragéo equipes
minimas em cada CRJs, compostas equipes multiprofissionais, que fazem o acom-

panhamento psicossocial e articulagdo com a rede de protecéo social para jovens em
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situagdo de maior vulnerabilidade, como, por exemplo, 0os egressos do sistema so-
cioeducativo, auxiliando-os a desenvolver suas expectativas e planejamentos, bus-
cando possibilidades de melhoria de vida e trabalho. Totalizando o quantitativo de 12
profissionais, minimamente em cada CRJ, a saber: 1 (um) Coordenagao Geral; 1 (um)
Coordenacéo de Articulagao, 03 (trés) articuladores locais/ 03 (trés) educadores so-
ciais; 01 (um) assistente social; 01 (um) psicologo; 01 (um) terapeuta ocupacional; 01

(um) assistente administrativos; oficineiras (os) conforme a demanda de cada CRJ.

De acordo com a metodologia, os CRJs foram organizados a oferecerem seus ser-
vigos através de trés nucleos: a) O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso que promove
a convivéncia cidada pautada nos Direitos Humanos, assim como na oferta de ser-
vicos de acompanhamento, oficinas artisticas, culturais, esporte, lazer, trabalho e
também atendimentos mais pontuais e acompanhamentos psicossociais para desen-
volvimento de Plano de Possibilidades de Vida para as juventudes atendidas, Circui-
to Formativo em Direitos Humanos com participagdo em exibigdes, apresentagoes,
empréstimos de equipamentos e materiais, € acesso a beneficios; b) O Nucleo de
Economia Criativa, Trabalho e Renda compreende as especificidades e vulnerabili-
dades que decorrem do acesso das juventudes ao mercado de trabalho e geragao de
renda, ofertando servicos e beneficios no fortalecimento de uma demanda de traba-
lho apresentada pelos jovens; instalagao dos Laboratérios de Potencialidades Capi-
xabas; c) Nucleo de Parcerias, que viabiliza a sustentabilidade do projeto através da
oferta de atividades, cursos, capacitacdes com redes parceiras, como instituicbes de
ensino e pesquisa, sistema S, redes locais dos territérios, organizagcbes da sociedade
civil, conselhos de direitos e 6rgaos de controle, poder publico municipal, rede de

protecdo social e saude, entre outros.

Os recursos disponiveis para cada CRJ contemplam a oferta de espagos modernos
e climatizados, compostos por laboratérios de informaticas; salas multiusos para ofi-
cinas culturais, artisticas, esportivas, trabalho; espacos de inovagdo de economia
criativa (LabPoca); copa, banheiros acessiveis; salas administrativas, sala de acolhi-
mentos individual, espago de vivéncia, biblioteca. Além de dispor de beneficios de

passagens municipais para deslocamentos dos jovens até os Centros ou acesso a
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outros servigos, bem como passagens interestaduais para participagdo em eventos.
Disponibilizacdo de empréstimos de materiais e espacgos de trabalho coletivo. Oferta
de uniforme e lanche nas atividades. Cada Termo de Colaboragao firmado contem-
plou o periodo inicial de 18 meses, a contar da data da assinatura, com os recursos
aplicados, e percebendo a importancia da continuidade e resultados alcangados foi
celebrado termos aditivos ao contrato, por igual periodo, considerando os recursos do

empréstimo n°. 3279/0C-BR realizado entre Governo do Estado e BID.

Desde 2013, a politica brasileira, dentro de um novo contexto institucional, percebe
as juventudes nao apenas como uma breve transicdo temporal e fisioldgica entre
adolescéncia e vida adulta, mas como sujeitos de direitos, vivenciando um periodo
particularidade sua existéncia, sendo as a¢des do poder publico, fundamentais neste
processo de formacdo. Passando, portanto, os jovens e as jovens a serem reconhe-
cidos como sujeitos universais, geracionais e singulares de direito, conforme elenca
o art. 2°, inciso 1V, da Lei Federal n° 12.852/2013 (Estatuto da Juventude).

Com relacado ao contexto capixaba, dados do Atlas da Violéncia 2019 apontam que
a taxa geral de homicidios no Espirito Santo no ano de 2017 foi de 37,9 por 100 mil
habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29 anos) o numero das vitimas de
homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram de 86 por 100 mil habitantes. Quan-
do é realizado o recorte racial das vitimas, os humeros s&do ainda mais preocupantes:
enquanto a taxa de homicidios para negros (pretos e pardos) foi de 50,2, a de ndo
negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 11,7, o que confirma que um jovem
negro tem maiores chances de ser vitima de homicidio do que um jovem branco no

Espirito Santo.

Embora haja avangos no que diz respeito as politicas de juventude, ainda pode ser
observado um numero consideravel de jovens sem acesso a direitos basicos como
saude, educacgao, trabalho e cultura e um dos fatores de maior relevancia que con-
tribuem para a manutencdo desta realidade € a violéncia, vivenciada em todas as
esferas sociais. Se for constituido um histérico desta realidade no Brasil, pode ser

observado que durante os anos de 1980 a 2013 o estado do Espirito Santo estava
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entre os cinco mais violentos do pais. Tanto que a Lei Estadual n° 9.646/2011 esta-

beleceu a Semana Estadual de Debate contra o Exterminio de Jovens.

Com intuito de enfrentar esta realidade, foram levantadas estratégias e executados
diversos servigos que colocaram as juventudes como publico prioritario. Assim, esta
proposicao, objetiva de maneira geral, a reducao dos elevados indices de crimes vi-
olentos (homicidios e roubos) sofridos e cometidos por jovens de 15 a 24 anos nas
regides de maior vulnerabilidade social e, historicamente, mais atingidos pela violén-
cia, e ainda a implementacao de oportunidades de inclusao social e de reducao da

reincidéncia da populagéo jovem em conflito com a lei.

O investimento nos CRJs, ao proporcionar espacos de convivéncia, cultura, esporte,
educacao e assisténcia psicossocial, visa combater a violéncia de maneira preventiva
e promover a inclusédo social dos jovens. Para a execugao dessa estratégia, a cola-
boracdo com OSCs é essencial, uma vez que essas organizagées possuem maior
proximidade com as comunidades locais, ttm conhecimento das especificidades ter-
ritoriais e operam com metodologias de intervenc¢ao focadas na realidade das juven-

tudes.

Neste sentido, considerando que a natureza do trabalho exigido para a implementa-
¢ao e continuidade dos CRJs demanda uma abordagem flexivel, focada na realidade
local e na participagéo ativa da comunidade, dificulta a execugéo direta do objeto pe-
lo Estado, haja vista que ndo possui a estrutura, tanto fisica, quanto de pessoal ne-
cessarias para implementar de forma eficaz essas agdes de maneira descentralizada
e com a mesma proximidade das juventudes atendidas. Portanto, a contratagao de
OSCs tecnicamente capacitadas € a solugdo mais eficaz e eficiente para garantir a
continuidade, qualificagdo e alcance dos resultados do Programa Estado Presente,

especialmente nas areas de maior vulnerabilidade.

Deste modo, a parceria com a OSC selecionada se baseia em um regime de mutua
cooperagao, uma vez que o objetivo comum € promover o acesso dos jovens a direi-

tos fundamentais, garantir a inclusdo social e reduzir a violéncia, pelo qual a OSC
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atuara de forma integrada com o poder publico, com a responsabilidade de assegurar
a continuidade e qualificacdo das agdes desenvolvidas nos CRJs, em consonancia
com a metodologia ja implantada e com a atuacéo articulada com outras politicas
publicas, como saude, educacgao, assisténcia social e seguranga publica. Dessa for-
ma, a relacao entre a Administracdo e a OSC né&o é de natureza contratual pura, mas

sim de colaboragao para o alcance de objetivos sociais comuns.

Neste contexto, considerando que atualmente ja encontra-se em funcionamento a
execucgao de 14 (quatorze) CRJ’s, esclarecemos que as Organizagdes da Sociedade
Civil estdo familiarizadas com a metodologia aplicada aos CRJs, sendo capazes de
adaptar suas acdes as necessidades locais e garantir a execucgao eficaz das ativida-
des, como acompanhamento psicossocial, oficinas culturais, de capacitagéo e inclu-
sao no mercado de trabalho. Dessa forma, as OSCs sdo capazes de atender as exi-
géncias do Programa Estado Presente, garantindo a continuidade das a¢des, a qua-

lidade dos servigos prestados e a criagao de oportunidades reais para os jovens.

Além disso, essas OSCs possuem histérico de atuagado em projetos de reducéo de
violéncia juvenil, inclusdo social e promogao de direitos humanos, sendo fundamen-
tais para a execugao das atividades previstas nos CRJs. A selegcao da OSC sera pau-
tada na analise de sua capacidade técnica, estrutura organizacional, experiéncia an-
terior com publicos de alta vulnerabilidade, como os jovens egressos do sistema so-

cioeducativo, e sua atuacao no fortalecimento da rede de protecéo social.

Para o alcance do objeto do documento de Referéncias para Colaboragao — Anexo
VI, faz-se necessario que a OSC com qual sera estabelecido o Termo de Colabora-
¢ao apresente conhecimentos técnicos especificos para execug¢ao de politicas pu-
blicas com foco na garantia de direitos das juventudes, tendo como referéncia a
metodologia dos CRJs ja implantados e os eixos do Estatuto Nacional da Juventude
(Lei 12.852/2013), uma vez que o trabalho a ser desenvolvido devera levar em con-
sideracédo: as especificidades das Politicas Publicas para as Juventudes (PPJ); a ne-
cessaria intersetorialidade entre as politicas (educagéao, cultura, assisténcia social,

trabalho, esportes, direitos humanos, saude, seguranga publica); as caracteristicas
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dos locais de implementagdo dos CRJs e a articulagcéo e o dialogo com os coletivos

e liderancgas jovens locais.

O CRJ Colatina, localizado no bairro Jodo Menegueli estd mapeado dentro do trer-
ritorio do Estado Presente, abrangendo prioritariamente, os bairros Operario, Bela
Vista, Santa Cecilia, Por do Sol, Jardim Planalto, S¢ao Vicente, Alto Sdo Vicente, Sao
Judas Tadeu, Vicente Suella, Ayrton Senna, Sao Pedro e Santo Antbnio, por apre-
sentar uma regido que possui indices elevados de violéncias sofridas e cometidas por
jovens, compreendendo o fator multicausal da violéncia, que perpassa varias ausén-
cias de possibilidades de vida. Através dessa politica de prevengéo, o equipamento
se tornou referéncia para as juventudes locais, em suas diversas e distintas deman-

das, assegurando a promog¢ao dos direitos humanos.

O CRJ Coaltina desempenha um papel fundamental na promocao dos direitos das
juventudes, atuando de forma articulada com outras politicas publicas. Para ampliar
seu impacto, o CRJ estente seus atendimentos além do espaco fisico onde esta ins-

talado, alcangando diferentes territérios e atendendo diversas demandas.

Sua atuacao também se estende ao sistema socioeducativo, onde, até o momento
foram realizados 138 atendimentos a jovens socioeducandos. As agdes incluem ofi-
cinas de arte e grafite, acolhimento, capoeira, dentre outras agdes que proporcione

experiéncias enriquecedoras para os jovens do sistema.

Por meio dessa aboradgem integrada, o CRJ possibilita também o acesso dos jovens
a servigcos da rede socioassistencial, de saude, educacéao, entre outros, promovendo

sua inclusdo social e ampliando suas oportunidades de desenvolvimento.

Um avanco significativo promovido por este CRJ foi a inauguragao do Laboratério de
Potencialidades Capicxabas (LabPoca), voltado para as areas de Artes e Tecnologia,
tendo como conceito o modelo Cience, Tecnology, Engineering, Arts, Mathematics
( STEAM). Essas realizagbes sao fruto direto da participagao ativa das juventudes e

do atendimento as suas demandas dentro do proprio territorio.
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O Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ) de Colatina foi inaugurado em junho
de 2022, em imével cedido pelo municipio, onde foram feitas as devidas adequacgdes
para realizacado das arividades. Neste contexto, considerando que o CRJ de Colatina
encontra-se devidamente implantado e em execucgao,cabera a OSC proponente ga-
rantir a continuidade de um servigo ja prestado, sendo permitido que a oferta de sua
proposta objetive qualificar ainda mais as acgdes realizadas por este Centro de Refe-

réncia das Juventudes.
6. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

6.1. Poderao participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSC's), as-
sim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei
13.019/2014:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que n&o distribua entre os seus
soOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores
ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza, partici-
pacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugéo do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constitui-
cao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedade cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de no-
vembro de 1999; as Integradas por pessoas em situagdo de risco
ou vulnerabilidade pessoal ousocial; as alcangcadas por programas
e acbes de combate a pobreza e de geragao detrabalho e renda;
as voltadas para fomento, educagédo e capacitacdo de trabalhado-
res rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e exten-
sdo rural; as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social.

c) As organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a pro-
jetos de interesse publico e de cunho sociais distintas das destinadas
a fins exclusivamente religiosos;

6.2. Estdo habilitadas a apresentar propostas, Organizagdées da Sociedade Civil, ex-
clusivamente sediadas em territorio nacional.

7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE CO-
LABORAGAO
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7.1. Para a celebragao do termo de colaboracédo, a OSC melhor classificada, devera
comprovar, apos a etapa competitiva do certame, quando convocada, o atendimento
aos seguintes requisitos:

a). possuir objetivos estatutarios voltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, em consonancia com o objeto deste edital,

b). ter previsdo em seu Estatuto Social de que, em caso de dissolugao da OSC, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual nature-
za que preencha os requisitos desta Instrugdo Normativa e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

c). ter previsdao no Estatuto Social de escrituragao de acordo com os principios fun-
damentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d). possuir no minimo 2 (dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e). possuir instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do ob-
jeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, pre-
ver a sua contratagdo ou aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracédo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragao sobre
Instalagbes e Condi¢cdes Materiais. Nao sera necessaria a demonstragao de capaci-
dade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a re-
alizacao de servigos de adequacgéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

f). deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da par-
ceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Sera necessaria a demonstragao de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de profissionais, a aqui-
sigao de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de adequacgao de espago
fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

g). apresentar certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade co-
operativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial;

h). apresentar copia de eleicdo do quadro dirigente atual,
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i). apresentar relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme estatuto,
com endereco, telefone, endereco de e-mail, numero e 6rgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo Il — Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da OSC;
j). apresentar cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

k). apresentar cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses,
do representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

). comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de cdpia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo, salvo os referentes a telefonia
movel ou contrato de locacao;

m). apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui-
¢Oes, de divida ativa e trabalhista, na forma do artigo 34, inciso I, da Lei 13.019/2014.
n). serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto neste item,
as certiddes positivas com efeito de negativas;

0). apresentar declaracdes na forma do art. 39 da Lei 13.019/2014;

p). apresentar norma trabalhista que determina a data-base, piso salarial e indices de
reajuste das categorias envolvidas, Convengao ou Acordo Coletivo de trabalho;

q). declarar conforme Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste edital e seus anexos, bem co-
mo que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documen-
tos apresentados durante o processo de sele¢ao;

r). Apresentar conforme Anexo IV — Declaragdo dos Condicionantes Legais;

s). Apresentar conforme Anexo V — Declaragao de Nao Ocorréncia de Impedimentos;
t). Apresentar, ao ser demandada, a conta-corrente especifica para a movimentacgéo
dos recursos publicos oriundos do presente Edital, aberta obrigatoriamente numa das
seguintes instituicdes financeiras: BANESTES, Caixa Econdmica Federal ou Banco
do Brasil.

u).caso a OSC proponente possuir mais de uma parceria ou desenvolver outros pro-
jetos ou atividades com a mesma estrutura, devera apresentar a tabela de rateio de
despesas fixas, utilizando como parametro a proporcionalidade do uso efetivo do pes-

soal e da estrutura para fins de execugao daquela parceria em especifico.
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7.2. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:
a). nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, néo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;
b). esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada:

i). com o Governo do Estado do Espirito Santo;

ii). com as parcerias que forem apresentadas como comprovagao de experiéncia

prévia no objeto e em outros servigos dos Direitos Humanos;
c). tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica federal, estadual ou muni-
cipal estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges, companheiros e paren-
tes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagao
as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de
direitos e de politicas publicas;
d). tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os dé-
bitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei-
¢ao, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso
com efeito suspensivo;
e). tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensé&o de par-
ticipacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administracédo, com decla-
racao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019/2014, ou com a sangao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n°® 13.019/2014;
f). tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou
g). tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagcdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha

sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
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comissao ou funcédo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos es-
tabelecidos nos incisos I, Il e 11l do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3. A comprovacgao prevista nos subitens 7.1 e 7.2 somente deverdao ser apresen-

tadas apos a etapa competitiva do certame pela OSC mais bem classificada.

8. DO VALOR DE REFERENCIA, DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DOS REPAS-
SES

8.1. valor de referéncia para execugao do objeto deste edital sera de no maximo
R$ 2.539.722,46 (dois milhdes, quinhentos e trinta e nove mil, setecentos e vinte e

dois reais e quarenta e seis centavos), para o periodo de 18 meses.

8.1.1 O limite de repasse devera obedecer ao valor estipulado para cada exercicio
financeiro, conforme o cronograma de desembolso das Referéncias para Colabora-

¢ao.

8.1.2. A dotagdo orgamentaria que autoriza e viabiliza a celebragcdo desta parceria
€ a seguinte:

Orgao: 480101 - SEDH

Funcéo Programatica: 10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA

Natureza da Despesa: 335041 - CONTRIBUICOES

8.2. O repasse dos recursos financeiros sera realizado em quatro parcelas, liberadas
em estrita conformidade com o cronograma de desembolso aprovado, transferidos
eletronicamente na conta indicada pela OSC vencedora, ndo havendo sob hipétese
alguma antecipagao de pagamento e observando a tabela VIII, item 11 do documen-

to de referéncia (Anexo VI).

8.3. O Estado reserva-se ao direito de reter os pagamentos a OSC, caso constatado
qualquer das impropriedades previstas no artigo 48 da Lei n°® 13.019/2014 e suas

alteracoes.
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9. DA FORMA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA

9.1. As OSC's interessadas na execugao do objeto deste edital deverédo protocolar

sua proposta, conforme a apresentacdo dos documentos abaixo:
9.1.1. Detalhamento da proposta (Anexo VII);
9.1.2. Comprovacao de Experiéncia conforme item 11.4.1, critério “E” do deste edital.

9.2. A proposta devera ser protocolada no Portal E-Docs?, até as 23h59min do trigé-
simo dia a contar da data de disponibilizagdo deste Edital e seus anexos, no sitio des-
ta SEDH, ou seja, até a data maxima de 02/06/2025, devendo ser apresentados,
unicamente, os documentos solicitados neste edital, evitando-se duplicidade e a in-

clusao de documentos supérfluos;

9.3. O portal para o protocolo da proposta esta disponivel no link https://e-

docs.es.gov.br;

9.4. A proposta deve ser cadastrada sob o Assunto: “PROPOSTA DE CHAMAMEN-
TO PUBLICO”; e, em Resumo da solicitagdo identificar como Proposta Chama-
mento Publico — Edital 003/2025 - CEL/UGP.
9.4.1. O documento devera ser enviado via sistema E-docs, em formato PDF, da
seguinte forma:
a. Nome do documento: “PROPOSTA DE CHAMAMENTO PUBLICO
n°003.2025”;
b. No nivel de acesso inserir: "Sigiloso -> Informagao Pessoal”
c. Destino:
1. Na Aba “Grupos e Comissdes” selecionar o Orgao: SEDH e
apos “Comissao Especial de Licitagcdo — CEL”
2. No campo “Titulo” inserir: “Proposta de chamamento publico —
Edital 003/2025 - CEL/UGP”

3 Para maiores informagdes de como enviar via E-Docs segue link para acesso: Manual e instrugdes
de acesso ao Edocs: https://edocs.es.gov.br/e-docs-manuais-e-videos

2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 29/04/2025 13:18 PAGINA 16/ 177


https://edocs.es.gov.br/e-docs-manuais-e-videos
https://e-docs.es.gov.br/
https://e-docs.es.gov.br/
https://e-docs.es.gov.br/

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

3. No campo Mensagem: Proposta Chamamento Publico — Edital
003/2025 - CEL/UGP, contendo:
I.  Nome, endereco, telefone e e-mail da OSC
[I.  Nome e telefone do responsavel legal
9.5. Nao serao consideradas as propostas apresentadas apos o prazo estabelecido

no subitem 9.2 deste edital;

9.6. A proposta de parceria devera apresentar os valores expressos em reais, con-
tendo os precos unitarios bem como os seus somatérios, para execugao do objeto,
em uma via, papel timbrado, sem entrelinhas, emendas, rasuras ou borrées que afe-

tem a sua idoneidade;

9.7. O prazo de validade da proposta, nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias,

contados a partir da entrega da proposta;

9.8. A proposta deve ser apresentada de forma objetiva em fonte Arial, tamanho 12,

espagamento 1,5 e em até 80 paginas, incluindo tabelas e planilhas;

9.9. O detalhamento da proposta devera ser assinado pelo representante legal e pelo
responsavel técnico da proponente, e devera conter as informagdées do Anexo VI-

Referéncias para Colaboragao, parte integrante do Edital:

9.10. A descri¢cao da realidade objeto da parceria, deve ser demonstrado coeréncia

com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
9.11. A descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

9.12. A descricdo da metodologia de trabalho, forma de execugéo das atividades a

serem realizadas para atingir as metas e objetivos propostos;

9.13. A definicdo dos parametros, indicadores, documentos e outros meios a serem

utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

9.14. A previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na exe-

cucao das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagao dos

2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 29/04/2025 13:18 PAGINA 17 /177



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

custos diretos e indiretos necessarios a execug¢ao do objeto;

9.15. No caso de documentos com assinatura eletrbnica, devera ser observado o nivel
minimo exigido pelo Governo do Estado através do 17-SDecreto n° 5778-R, de 24 de
julho de 2024.

9.16. Em nenhuma hipdtese sera concedido prazo para apresentagcdo da documen-
tacao exigida no Edital se ndo apresentada até a data fixada para a apresentagao das

propostas.

9.17. A previsao de receitas e despesas de que trata o subitem 9.14 deste item devera
estar acompanhada da comprovagcdo da compatibilidade dos custos apresentados
com pregos praticados no mercado, exceto quando a encargos sociais e trabalhistas,
por meio dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

| — Contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos utlimos trés
anos ou em execucao;

Il — Ata de registro de pregcos em vigéncia adotada por 6rgédo e entidades publicas da
Unido, dos Estados, Do Distrito Federal ou dos Municipios da regido aonde sera exe-
cutado o objeto da parceria ou da sede da organizagao;

[Il — Tabela de precos de associagdes profissionais;

IV — Tabela de precgos referenciais da politica publica setorial publicada pelo 6érgéao ou
pela entidade da administracdo publica;

V — Pesquisa publicada em midia especializada;

VI - Sitio eletronico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da
data e da hora de acesso;

VII — Portal de Compras do Governo Federal — Compras.gov;

VIIl — Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP;

IX — Cotagcédo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que podera ser rea-
lizada por item ou agrupamento de elementos de despesas;

X — Pesquisa de remuneragéo para atividades similares na regido de atuagao da or-
ganizacao da sociedade civil; ou

Xl — Acordos e convencgdes coletivas de trabalho;
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10. DA COMISSAO DE SELEGAO

10.1. A Comissédo de Selegéo é o 6rgéo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria n° 026-S,
publicada no DIO-ES em 17/04/2025.

10.2. Sera impedida de participar da comissao de selecdo pessoa que, nos ultimos 05
(cinco) anos, tenha mantido relagao juridica com, ao menos, uma das entidades par-

ticipantes do Chamamento Publico.

10.3. A declaracado de impedimento de membro da Comissao de Sele¢cao nao obsta
a continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro im-
pedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao

equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagcédo de novo Edital.

10.4. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para ve-
rificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagcdo, devem

ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

11. DA FASE, DA ANALISE, DOS CRITERIOS PARA SELEGAO E CLASSIFI-
CAGAO DAS PROPOSTAS

11.1. A fase de selegcdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico. 30/04/2025
2 Envio das propostas pelas OSCs. 30/04/2025 a 02/06/2025
3 Etapa gon]petltlva de gvallagao das propostas pe- 03/06/2025 a 25/06/2025
la Comissao de Selecéo.
4 Divulgacao do resultado preliminar. 02/07/2025
05 (cinco) dias uteis contados
5 Interposicéo de recursos contra o resultado pre- | da disponibilizagdo no site da
liminar. SEDH a divulgagao do resul-
tado preliminar
~ ~ 05 (cinco) dias uteis, contado
6 Apresentagao de contrarrazoes. ) ! ,
imediatamente apds o encer-
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ramento do prazo recursal

7 Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo.

05 (cinco) dias uteis conta-
dos a partir do encerramen-
to do prazo de apresentagao
de contrarrazdes

Homologacéao e publicagdo do resultado definitivo
da fase de selecéo.

31/07/2025

11.1.1. A data de divulgacao do resultado preliminar podera ser antecipada ca-

so a etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecao

seja concluida em razo inferior ao limite estabelecido no edital.

11.1.2. O presente cronograma, podera ser alterado, em caso de necessodade
da SEDH, para realizacdo de procedimentos de analise e habilitagao, oportuni-

dade em que sera republicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo e no

site da SEDH.

11.2. Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria é posterior a etapa com-

petitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada

(mais bem classificada), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019/2014;

11.3. As propostas, depois de protocoladas, serao irretrataveis e irrenunciaveis;

11.4. A avaliacao das propostas tera carater eliminatorio e classificatério e serdo ava-

liadas e pontuadas de acordo com os critérios descritos a seguir:

11.4.1. Metodologia de Pontuagao
Tabela 2

METODOLOGIA DE PONTUACAO

A — Metodologia e Consisténcia do Projeto

Baseia-se no ANEXO — Referéncias para a parceria. RO LA PO
a.1 Sera avaliada a importancia das agdes propostas para as ju-
ventudes capixabas em consonancia com o documento de refe- 20 2,0

réncia dos Centros de Referéncia das Juventudes (CRJ), a ca-

pacidade de monitoramento e avaliagao das atividades.
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a.2 Objetivos e metas: serdo avaliados as ac¢des propostas, a
descri¢ao das atividades e cronograma, as possibilidades de ar- 20 20
ticulagdo com o publico prioritario, as metas a serem atingidas e
os indicadores de afericdo do cumprimento das metas e prazos
Pontuacdo maxima total (A) 4,0
Tabela3
B — Adequacéao da proposta a politica de juventude RO DA PSS
Sera avaliada a clareza e objetividade da proposta, atendendo aos
principios da Politica Publica de Juventude (PPJ). 1,0 1,0
Pontuagdo maxima total (B) 1,0
Tabela 4
C — Descrigao da realidade NOTA MAXIMA | PONTOS
Sera avaliado a consonéncia da proposta com a realidade do ob- 1,0 1,0
jeto da parceria, considerando a sua dimenséo territorial.
1,0
Pontuagdo maxima total (C)
Tabela 5
D — Adequagéao da proposta ao valor de referéncia NOTA MAXIMA |PONTOS
Sera avaliado os custos propostos para execugéo do objeto, con- 1,0 1,0
siderando os valores de referéncia.
1,0
Pontuacdo maxima total (D)
E— Experiéncia Prévia NOTA MAXI- | PONTOS

MA
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e.1 Experiéncia da organizagéo da sociedade civil em instrumentos de 2,0 2,0
parceria ou congénere com gestado e execugao de politicas publicas de
juventude.

e.2 Experiéncia da organizagéo da sociedade civil em instrumentos de 1,0 1,0
parceria ou congénere com gestao e execugao de politicas publicas na
area de Direitos Humanos.

3,0

Pontuacdo MAXIMA TOTAL (E)

Tabela 6

Tabela 7

PONTUAGAO MAXIMA TOTAL 10,0

11.4.2 Critérios de pontuagao

11.4.2.1 O julgamento do item A - Metodologia e Consisténcia do Projeto, (a.1 e a.2) sera feito

conforme a documentagao apresentada pela proponente obedecendo aos seguintes crité-

rios:
Tabela 8

Dosimetria do critério A NOTA
Grau insatisfatorio de atendimento 0

Grau parcial de atendimento 1,0
Grau pleno de atendimento 2,0

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critértio implica eliminagao da pro-
posta.

11.4.2.2 O julgamento do item B - Adequagao da proposta a politica de juventude adotara os

seguintes critérios:
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Tabela 9
Dosimetria do critério B NOTA
Grau insatisfatério de atendimento 0
Grau parcial de atendimento 0,5
Grau pleno de atendimento 1,0
Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.

11.4.2.3 O julgamento do item C - Descri¢cdo da realidade, adotara os seguintes critérios:
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Tabela 10
Dosimetria do critério C NOTA
Grau insatisfatério de atendimento 0
Grau parcial de atendimento 0,5
Grau pleno de atendimento 1,0

Obs.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta.

11.4.2.4 O julgamento do item D - Adequagéao da proposta ao valor de referéncia, adotara

0s seguintes critérios:

Tabela 11
Dosimetria do critério D NOTA
Valor da proposta é maior que o valor de referéncia 0
Valor da proposta € igual ao valor de referéncia 0,5
Valor da proposta ¢ inferior ao valor de referéncia, considerando prin- 1,0

cipios de razoabilidade para execucao do objeto.

11.4.2.5 O julgamento do item E — Experiéncia prévia sera comprovado mediante apresen-

tacao de atestados, instrumentos de parceria e congéneres firmados com parceiros e 6rgaos da

administragéo publica, empresas e/ou organiza¢des da sociedade civil que indiquem o objeto da

parceria, publico alvo, prazo de vigéncia, metas e recursos envolvidos. O julgamento obede-

cera aos seguintes critérios:
Tabela 12

Dosimetria do critério E

NOTA

e.1 Experiéncia da organizagéo da sociedade civil em instrumentos de parceria ou congé-
nere com gestao e execucao na area da politica de juventude. (limitando-se a pontuagao

maxima de 2,0 pontos).
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Maior ou igual a 02(dois) anos 1,0
e.2 Experiéncia da organizagéo da sociedade civil em instrumentos de
parceria ou congénere com gestdo e execugao de politicas na area de
Direitos Humanos. (limitando-se a pontuacdo maxima de 1,0 ponto).
0,5

Maior ou igual a 01(um) ano

11.4.3 Atributos pontuaveis
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Quanto aos atributos pontuaveis, os mesmos foram estabelecidos, considerando a

necessidade de atendimento ao objeto.

a) O item metodologia é um instrumento norteador das a¢des a serem executadas
e das metas atingiveis, fundamental para o alcance dos resultados, justificando, des-
se modo, a maior pontuacao, no valor de 4,0 (quatro) pontos;

b) o atributo adequacdo da proposta aos objetivos da politica de juventude foi
eleito considerando a especificidade do objeto que contempla a promogao de vida de
jovens, conforme previsto no Estatuto da Juventude; sendo atribuido o valor maximo
de 1,0 (um) ponto;

c) o item descricao da realidade, reflete a importancia da proposta estar de acor-
do com o objeto da parceria, sendo atribuido a pontuagédo média de 1,0 ponto;

d) adequacgao da proposta ao valor de referéncia, é critério obrigatério de atendi-
mento, considerando o orgcamento indicado para a realizagao da parceria, sendo atri-
buido pontuagdo maxima de 1,0 (um) ponto.

e) experiéncia prévia foi eleita como atributo para mensurar a expertise para exe-
cucado do objeto, conforme determinado pelo artigo 33, inciso V, alinea b, da Lei

13.019/2014, atribuindo-se a segunda maior pontuacao, 3,0 (trés) pontos.
11.5. Critério de eliminagao e desempate

11.5.1. Estardo automaticamente eliminados da sele¢ao, a OSC que:
a) Recebam nota “zero” no critério de julgamento “A” e/ou “B” e/ou “C” e/ou “D”

e/ou “E”;

11.5.2 Caso duas ou mais propostas atinjam a mesma pontuagao, serao utilizados os
seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacao relativa ao critério “A”;

b) Maior pontuagéo relativa ao critério “E”;

¢) Maior pontuacéo relativa ao critério “B”;

d) Maior pontuacao relativa ao critério “C”;
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d) Caso o empate persista, entre duas ou mais propostas, sera realizado sorteio em

sessdo publica, previamente divulgada no site da SEDH.

11.5.3. Nao serado analisada as Propostas que ndo contenham no minimo:

a) a descrigao da metodologia da parceria e 0 nexo com a atividade ou projeto pro-
posto;

b) as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para execugao das agdes e para o cumprimento das metas;

d) apresentar em sua proposta valor incompativel com o objeto da parceria, a ser
avaliado pela Comisséao a luz da estimativa realizada, e de eventuais diligéncias com-
plementares que atestem a inviabilidade econcémica e financeira da proposta, inclu-
sive a luz do orgamento disponivel.

e) o valor global proposto; e

f) que estejam em desacordo com o edital.

11.6. Na analise das propostas sera levado em consideracédo o grau de adequagao
da proposta de parceria as referéncias para colaboragdo e ao valor de referéncia
constante do edital de chamamento publico, conforme prevé o art. 27 da Lei n® 13.019

/2014 e suas alteragdes;

11.7. Poderédo ser aceitas propostas em que se constatem erro de calculo (valores

financeiros), reservando-se a participante o direito de corrigi-los na forma seguinte:

11.7.1. Erro na multiplicacéo de pregos unitarios, pelas quantidades correspon-
dentes; sera retificado mantendo-se o preco unitario e a quantidade, corrigindo-

se o resultado;

11.7.2. Erros na adigao sera retificado conservando-se os valores corretos, tro-

cando-se o total proposto pelo total calculado;

11.08. No caso de discordancia entre o prego unitario e o total de cada item, preva-
lecera o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor em algarismo e por extenso,

prevalecera este ultimo.

2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 29/04/2025 13:18 PAGINA 25/ 177



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

11.09. Na analise das propostas, serao desconsideradas as que deixarem de cumprir
integralmente ou em parte qualquer um dos itens, disposi¢coes deste Edital e seus

anexos.

11.10. Na analise das propostas, serdo desconsideradas as que forem manifestamen-
te inexequiveis, presumindo-se como tal aquelas que ndo venham a ter demonstrada
sua viabilidade através de documentacao que comprove que os custos unitarios sdo

compativeis com os de mercado e com a execugao do objeto do edital.

11.11. Caso a proposta vencedora nao preencha os requisitos deste edital no que
tange aos documentos de habilitagdo, a mesma sera inabilitada e tera prazo para

recurso nos termos do item 12, deste Edital.

11.12. Caso seja confirmada a inabilitagdo da OSC com a melhor proposta, ficara
a critério do Estado, desde que devidamente justificado, a convocagao da segunda
colocada que seguira os mesmos tramites da primeira abertura e, assim sucessiva-

mente em caso de novas inabilitacdes;

11.13. Caso essas regras nao solucionem o empate, a questao sera decidida por sor-

teio;

11.14. O sorteio sera realizado em sessao publica, em horario a ser definido pela Co-
missdo de Selecdo e comunicado as OSC's via e-mail fornecido pelas participantes

quando da apresentagao da proposta.

11.15. O resultado da classificagao preliminar das propostas sera publicado no DIO-
ES e disponibilizado no sitio da SEDH (SEDH-Editais) até o meio-dia do primeiro dia
util subsequente a publicagao no DIO-ES, para conhecimento dos interessados e aber-

tura dos prazos para interposigao de recursos.

11.16. Apos o julgamento definitivo dos recursos, se houver, a Comissao de Selecao
elaborara o respectivo Quadro de Classificacdo Final que sera submetido a homolo-

gacgao da autoridade competente.
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12. DA INTERPOSIGAO DOS RECURSOS

12.1. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar este edital, devendo protocolar
o pedido até 20 (vinte) dias apds a data da sua publicagao, devendo a Administragao

julgar e responder a impugnacéo em até 5 (cinco) dias uteis;

12.1.1. O documento devera ser enviado via sistema E-docs*, em formato PDF,
da seguinte forma:
d. Nome do documento: “PROPOSTA DE CHAMAMENTO PUBLICO
n°003.2025”;
e. No nivel de acesso inserir: "Sigiloso -> “Documento Preparatério para
Tomada de Decisao “.
f. Destino:
4. Na Aba “Grupos e Comissées” selecionar o Orgdo: SEDH e
apo6s “Comissao Especial de Licitacdo — CEL”
5. No campo “Titulo” inserir: “Proposta de chamamento publico —
Edital 003/2025 - CEL/UGP”
6. No campo Mensagem: Proposta Chamamento Publico — Edital
003/2025 - CEL/UGP, contendo:
. Nome, endereco, telefone e e-mail da OSC

IV. Nome e telefone do responsavel legal

12.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos pre-
vistos no Edital. As respostas as impugnacgdes e aos esclarecimentos prestados serdo
juntadas aos autos e divulgados no site da SEDH, ficando disponiveis para consulta

por qualquer interessado;

12.3. E vedada a OSC participante do Chamamento Publico a utilizag&o de recurso ou
impugnacao como expediente protelatorio ou que vise tumultuar o procedimento do
chamamento publico. Identificado tal comportamento podera o Presidente da Comis-
sdo de Selecgao, ou se for o caso, a Autoridade superior, arquivar sumariamente os

expedientes;

4 Para maiores informagdes de como enviar via E-Docs segue link para acesso: Manual e instrugdes
de acesso ao Edocs: https://edocs.es.gov.br/e-docs-manuais-e-videos
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12.4. As OSC’s poderao interpor recurso apos a divulgagado do resultado preliminar,
enderecando suas razdes a Secretaria de Estado de Direitos Humanos — Comissao
de Selegao que a proferiu, por meio de documento subscrito pelo(s) seu(s) represen-
tante(s) legal(is), a ser protocolado no Sistema E-Docs, nos termos do item 12.1.1.,
em 05 (cinco) dias uteis contados da disponibilizagado no site da SEDH, sob pena de

precluséo;
12.5. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo;

12.6. Interposto recurso, a Comissao de Selecao dara ciéncia dele para os demais
participantes para que, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado imediatamente apos

0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem:

12.7. Tal notificagcao sera feita através do e-mail fornecido pelas participantes quando
da apresentagao da proposta, de forma que o nao fornecimento do mesmo implicara

a responsabilidade desta de buscar as informacdes sobre a presente selegao;

12.9. E de responsabilidade das OSC'’s participantes a verificacdo dos e-mails; a Co-
missao de Seleg¢do nao se responsabiliza por e-mails que caiam diretamente na caixa

de spam ou lixo eletrénico.

12.10. Em sede de recurso e contrarrazdes, nao serao aceitas e analisadas informa-
¢des, novos documentos ou complementagdes que nao estejam contidos na proposta

originalmente apresentada;

12.11. Os recursos, contrarrazdes e as impugnagodes aos termos do presente edital de
chamamento publico seréo recebidas, processadas e julgadas pela comissao de se-

lecdo, juntamente o 6rgdo demandante, nos termos do presente edital;

12.12. E assegurado as OSC's participantes obter cdpia dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos;

12.13. A Comisséo de Selegao analisara os recursos e contrarrazées em 05 (cinco)
dias uteis contados a partir do encerramento do prazo previsto neste Edital, publican-

do a decisao acerca dos mesmos, bem como, a homologacéo final do resultado da(s)
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organizacgao(s) da sociedade civil, classificada(s) e selecionada(s), no Diario Oficial

do Estado e no sitio oficial na internet.

12.14. Resultado final do julgamento das propostas sera lavrado em ata, contendo a
lista classificatoria das propostas com a respectiva pontuagao, discriminando as OSC’s

selecionadas.
12.15. Nao cabera novo recurso do resultado definitivo;

12.16. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimen-
to. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no &mbito do 6rgéo ou

entidade responsavel pela condugao do processo de selegao.

13. DA CELEBRAGAO

13.1. Para a celebracao da parceria, a administragao publica convocara a OSC sele-
cionada para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgao, apre-
sentar o Plano de Trabalho (Anexo VIII) e a documentagao exigida para comprovagao
dos requisitos para celebracdo da parceria e de que n&o incorre nos impedimentos

legais, nos termos do item 7 deste Edital;
13.2. Os documentos solicitados deverao ser protocolados no sistema E-Docs;

13.3. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou cons-
tatado evento que impecga a celebragédo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacao, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao

celebracaoda parceria;

13.4. Na hipotese da OSC selecionada néao atender aos requisitos exigidos, aquela
OSC imediatamente mais bem classificada sera convidada a celebrar a parceria nos
termos da proposta por ela apresentada, desde que comprovado o atendimento ao

item 7 deste edital, a ser verificado pela Comisséo de Selegao;

13.5. A administragdo publica providenciara a homologagéo e publicagdo do resulta-

do definitivo da fase de sele¢ao no DIO-ES.
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13.6. A celebracéo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pelo art. 35 da Lei 13.019/2014;

13.7. O Termo de Colaboracéo sera firmado, nos moldes da minuta do Anexo IX des-
te Edital e sera regido pelas normas da Lei n® 13.019/2014 e suas alteracgdes, e de-
mais legislac¢des aplicaveis, pelo periodo de 18 meses, a contar do dia posterior ao da
publicacdo do respectivo instrumento no Diario Oficial do Estado, podendo ser pror-
rogado por até 54 (cinquenta e quatro) meses, consoante ao atual periodo maximo de
vigéncia dos termos aditivos realizados aos termos de colaboracdo dos Centros de

Referéncia das Juventudes.

14. DA FISCALIZAGAO DA PARCERIA

14.1. A fiscalizagao sera executada pelo/a Gestor/a da Parceria, especialmente de-
signado pelo/a Ordenador/a de Despesas, bem como pela Comissédo de Monitoramen-
to e Avaliacéo, baseada nas avaliagcdes das metas e atividades previstas no plano de

trabalho pactuado;

14.2. As metas, as atividades e os resultados efetivamente executados pela OSC ven-
cedora seréo avaliados parcial e mensalmente pelo gestor da parceria, langados em
relatérios, que depois de conferidos, serdo assinados pelo Responsavel Técnico da

OSC e pelo gestor devidamente designado pela Administracdo Publica.

14.3. O Gestor e a Comissao de Avaliagao e Monitoramento - designada por meio de
portaria realizardo o acompanhamento, a avaliagdo e o monitoramento do projeto atra-
vés de visitas in loco periddicas, analise de relatérios mensais emitidos pela Entidade,
pesquisa de satisfacdo junto aos usuarios, listas de presencga por evento ou ativida-

des, relatdrios fotograficos, relatérios de execucao fisica e financeira e relatério final.

14.4. Para acompanhamento das atividades realizadas pela OSC, devera ser apre-

sentada mensalmente ao Gestor o relatorio das atividades.

14.5. Para o acompanhamento da execuc¢ao financeira e administrativa, a OSC devera

apresentar semestralmente ao Gestor os seguintes relatérios e documentos:
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14.5.1. Relatério Mensal de Execugéo do Objeto

14.5.2. Relatério de Execucéao Financeira

14.5.3. Demonstrativo da Receita e Despesa

14.5.4. Relacao de Pagamentos

14.5.5. Extratos Bancarios

14.5.6. Outros documentos necessarios e solicitados com antecedéncia pelo Gestor

14.5.7 O Gestor da parceria emitira um Relatério de Avaliagao e Monitoramento Se-
mestral do Termo de Colaboragao, contados a partir da data de inicio do termo, com

base nos dados coletados durante a execucéo dos itens 14.1 e 14.2.

15. OBRIGAGOES DAS PARTES
15.1. OSC VENCEDORA

15.1.1. Iniciar a execugdo do objeto pactuado conforme prazo estabelecido no Termo

de Colaboracéo;

15.1.2. Comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus emprega-
dos contra si, ou contra o Estado, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicial-
mente e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condicdo de empregadora,

arcando com o 6nus de eventual condenacéo, inclusive honorarios;

15.1.3. Arcar com prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha
a causar a Administragcao ou a terceiros em decorréncia da execug¢ao do objeto do
presente edital, correndo exclusivamente as suas expensas 0s ressarcimentos ou

indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

15.1.4. Cumprir o pagamento de seus funcionarios em dia, independente do crono-

grama de desembolso previsto no plano de trabalho;

15.1.5. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e co-
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merciais, resultantes da execuc¢ao da parceria;

15.1.6. Facilitar a fiscalizacao pelo Estado, por meio da atuacdo do Gestor, bem como

da Comissao de Monitoramento e Avaliagao durante a vigéncia da parceria;

15.1.7. Cumprir em sua integralidade, as exigéncias do presente edital de Chamamen-

to Publico;

15.1.8. Comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,

quando houver;

15.1.9. Informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular cele-
bragao daparceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias pre-
vistos para celebragao, no periodo entre a apresentagcao da documentacao da fase de

celebracao e a assinatura do instrumento de parceria;

15.1.10. Responsabilizar-se por todos os servigcos contemplados na planilha da par-
ceria, independente de subcontratacdo ou execucao direta, dispondo de um respon-
savel técnico com experiéncia comprovada em tempo integral, atuando na supervisao

dos servigos da parceria;

15.1.11. Manter as condigbes de habilitagdo apresentadas no chamamento publico,

durante toda a execuc¢ao da parceria,;

15.1.12. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o
disposto na Sec¢ao V da lei 13.019/2014;

15.1.13. Participar na elaboragdo ou opinar sobre o conteudo do questionario de sa-

tisfacdo do publico beneficiario que sera aplicado pela SEDH,;

15.1.14. Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repas-
sadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes
aos processos, aos documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de trans-
feréncias regulamentados pela Lei n°® 13.019/2014, bem como aos locais de execugéo

do objeto;
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15.1.15. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabe-
lecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a adminis-

tragao publica;

15.1.16. A divulgagcdo contemplara as informagdes exigidas no art. 11 da Lei
13.019/2014, sem prejuizo de outras que a OSC considerar pertinentes tendo em vis-

ta a transparéncia das atividades desenvolvidas em regime de parceria.

15.2. SEDH

15.2.1. Exercer a fiscalizacdo da parceria por meio do Gestor, bem como da Comis-
sao de Monitoramento e Avaliacdo, que verificardo o cumprimento das metas e as
obrigacdes pactuadas e apontardo as incongruéncias verificadas, se houver, as quais

deverao ser sanadas pela OSC vencedora;

15.2.2. Efetuar os pagamentos de acordo com o cronograma de desembolso constan-

te no plano de trabalho;

15.2.3. Acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades desen-

volvidas e a execugao da parceira, assegurando o alcance do objeto deste Edital;

15.2.4. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢do do objeto, no caso de

paralisagcao, de modo a evitar sua descontinuidade;

15.2.5. Realizar pesquisa de satisfacdo do publico beneficiario do objeto executado
com base em critérios objetivos de apuracao de satisfagdo, que visem a possibilidade
de melhorias nas a¢des desenvolvidas pela OSC parceira, a contribuigdo com o cum-
primento dos objetivos pactuados, bem como a eventual necessidade de reorientagcéo

e ajuste das metas e agdes definidas.

16. DAS SANGOES E RESCISAO DA PARCERIA

16.1. Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho aprovado e

com as normas da Lei n° 13.019/2014 e suas alteracdes, o Estado podera, garantida
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a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:
a) Adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da admi-

nistracéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragao de idoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar par-
ceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a rea-
bilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e

apos decorri- do o prazo da sang¢ao aplicada, com base na alinea “b”.

16.2. as notificagdes e intimagdes de que trata este item serdo encaminhadas a OSC
preferencialmente via correspondéncia eletrénica, sem prejuizo de outras formas de
comunicagao, assegurando-se a ciéncia do interessado para fins de exercicio do di-

reito de contraditério e ampla defesa;

16.3. o instrumento a ser firmado com a OSC vencedora podera ser rescindido de
pleno direito, a qualquer tempo, desde que previamente comunicado em prazo nao

inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

16.4. a ndo execucgao total ou parcial do objeto do presente edital ou ainda a execugao
em desconformidade com o exigido pela Administracdo Publica, acarretara a rescisao
da parceria e a aplicagao das sangodes previstas na Lei n® 13.019/2014 e suas altera-

coes.

17. DISPOSIGOES FINAIS

17.1. Os pedidos de esclarecimentos decorrentes de duvidas na interpretacao deste
Edital e de seus anexos, bem como as informacdes adicionais eventualmente neces-

sarias, deverao ser encaminhadas em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data limite

de envio de proposta, através do e-mail licitacoes.ugp@sedh.es.gov.br, com assunto
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Edital 003/2025 - CEL/UGP - “Executar e gerir o Centro de Referéncia das Juven-

tudes no Municipio de Colatina/ES”.

17.2. Quaisquer informagdes, esclarecimentos ou dados fornecidos por telefone ou
verbalmente por servidores desta Secretaria, inclusive membros da Comisséo de Se-
legdo, ndo serdo considerados e nem aceitos como argumentos para reclamagdes,

impugnacgdes ou reivindicagdes por parte das organizagoes.
17.3. A homologagao do resultado néo garante a celebragéo da parceria;

17.4. O Termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao

do respectivo extrato no DIO-ES;

17.5. As alteragdes no Termo de Colaboragdao, somente poderdo ocorrer com as de-

vidas justificativas, nos casos admitidos pela Lei n°® 13.019/2014 e suas alteracoes;

17.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacgdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracao implicar

ou afetar a formulagao das propostas ou do principio da isonomia;

17.7. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizacao ou reclamacgao de qualquer natureza;

17.8. A OSC é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsi-
dade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele con-
tidas podera acarretar a eliminagcdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san-
¢des administrativas cabiveis e a comunicacédo do fato as autoridades competentes,
inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a des-
coberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato pode-
ra dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das san-
¢bes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/2014;
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17.9. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para

participar deste Chamamento Publico;

17.10. Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas e quaisquer outras
despesascorrelatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira respon-
sabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo, apoio

ou indenizacao por parte da Administracdo Publica;

17.11. A execugao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos conselhos
de politicas publicas das areas relacionadas ao objeto contido no Termo de Colabo-
ragao, bem como também estara sujeita aos mecanismos de controle social previstos

na legislagao;
17.12. A publicacéo do extrato do Edital sera publicado no DIO-ES;

17.13. As propostas recebidas, o resultado preliminar, resultado final e a homologacao
pela autoridade competente serdo publicados no site da SEDH, até o meio dia do
primeiro dia util subsequente a publicacdo do extrato no DIO-ES. Todas as demais
decisdes referentes a este chamamento publico, serdo comunicadas as organizagoes

mediante publicag&do no site da secretaria.

17.14. E de inteira responsabilidade da OSC a leitura integral deste Edital e seus ane-

X0s, bem como observar os prazos estipulados neste;

17.15. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracéo sobre Instalagcées e Condi¢gdes Materiais;

Anexo Il — Relagdo Nominal Atualizada dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Declaragao de Condicionantes Legais;

Anexo V — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI — Referéncias para Colaboracgao;
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Anexo VII — Detalhamento da proposta;
Anexo VIII — Plano de trabalho;

Anexo |IX — Minuta do Termo de Colaboracao;
Anexo X - Declaracéo sobre contratagoes.
Anexo X| — Documento Orientador PAIE
Anexo Xll - CHECK-LIST

Anexo XlII — Listas de materiais de consumo e contratagcdes

18. Nos casos de omissdo do presente Edital, prevalecerdao os termos da Lei

13.019/2014 e suas alteracoes.
19. DO FORO

19.1. Fica eleito o foro de Vitéria, Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo,
para dirimir qualquer duvida ou contestagao oriunda direta ou indiretamente deste
instrumento, renunciando-se expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado

que seja;

19.2. - Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar duvida quanto
a interpretagao do presente instrumento, as partes deverao buscar solugdo adminis-
trativa, com a participagao da Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um
ou mais meios de solugcdo consensual de conflitos previstos na Lei Complementar
Estadual n° 1.011/2022.

Vitéria/ES, 25 de abril de 2025.
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Nara Borgo Cypriano Machado

Secretaria de Estado de Direitos Humanos

2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  29/04/2025 13:18 PAGINA 38 /177



A
§ %
SR

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA
(MODELO)

Declaro que a [identificacao da organizacao da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
003/2025 e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados

durante o processo de selecéo.

Vitéria/ES, de de 2025

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO I

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS
(MODELO)

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°® 13.019, de

2014, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

* dispbe de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

* pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das

metas estabelecidas.

Oou

* dispbe de instalacdes e outras condicdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens

para tanto.

OBS: A organizacédo da sociedade civil adotara uma das trés redagfes acima, conforme a

sua situagdo. A presente observagéo devera ser suprimida da verséao final da declaragéo.

Vitéria/ES, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO Il

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC

(MODELO)

Nome do dirigente e
cargo que ocupa na
OsC

Carteira de identidade,
orgédo expedidor e CPF

Endereco residencial,
telefone e e-mail

Vitéria/ES, de

de 2025

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO IV

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DOS CONDICIONANTES LEGAIS
(MODELO)

Eu, (Nome do dirigente), (Nacionalidade), (Estado Civil), Portador da Cédula de
Identidade n° e do CPF n® | residente e domiciliado em (Endereco
do dirigente), DECLARO, SOB PENA DE RESPONSABILIDADE CIVIL, PENAL e
ADMINISTRATIVA, nos termos da legislagdo vigente, FICANDO RESPONSAVEL
PELA VERACIDADE DAS INFORMAC@ES APRESENTADAS, que o (a) (Nome da
organizacdo), com sede em (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o

nO

1) Ndo esta inadimplente com prestacdo de contas relativas a recursos
anteriormente recebidos das Administragdes Publicas Federal, Estadual ou Municipal.

2) Assume o dever de receber, aplicar e prestar contas dos recursos recebidos
através de parceria publica com o Governo do Estado do Espirito Santo, bem como

os da devida contrapartida, na forma da legislacao vigente.

3) Na&o se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer 6rgdo ou entidade

da Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal.

4) Declara que 0s precos expressos no projeto destinado a (inserir objeto do
projeto) estdo compativeis com os praticados no mercado local/regional.

5) Declara que, caso adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragcdo da parceria, 0 bem sera gravado com clausula de
inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a

administracdo publica, na hipotese de sua extincao.

6) Observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, da boa-fé, da probidade, da economicidade, da isonomia, e da

razoabilidade na aplicagdo dos recursos.
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7) Publicara, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, o
relatério de atividades e demonstracbes financeiras da entidade, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer

cidadao.

8) Divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a
administracé@o publica.

9) Mantera e movimentara os recursos na conta bancaria especifica da parceria em

instituicao financeira oficial.

10) N&o possui entre seus dirigentes, pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em

deciséo irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;

b) Julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em

comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo;

C) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s
prazos estabelecidos nos incisos |, 1l e Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de
1992.

Vitoria/ES, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO V
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

(MODELO)

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacfes previstas no art. 39
da Lei n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

« Esté regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no

territério nacional;

« Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

« Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental
na qual seré celebrado o termo de colaboracao, estendendo-se a vedacédo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observacao: a presente vedacao
nao se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento
de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39,
85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

« Na&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos dltimos cinco
anos, observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”
a “c’, da Lein®13.019, de 2014;

« N&o se encontra submetida aos efeitos das sancbes de suspensao de
participagcdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo,
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracao
publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera
de governo da administracdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de
inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou

contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo;

2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 29/04/2025 13:18 PAGINA 44 /177



{{'3;:_-. R
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcédo, em deciséo irrecorrivel,

nos ultimos 8 (oito) anos; e

Vitéria/ES, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VI. REFERENCIAS PARA A COLABORAGAO

1. DA MODALIDADE DA PARCERIA

Apresentam-se referéncias para a realizagcdo de Chamamento Publico, que vise a
selecado de Organizagado da Sociedade Civil-caracterizada conforme o inciso | do
artigo 2° da Lei 13.019/2014 — para celebragcédo de Parceria com a Secretaria de
Estado de Direitos Humanos por meio de Termo de Colaboragao com duracao de

18(dezoito) meses.

2. DISPOSIGOES GERAIS

A parceria a ser estabelecida sera executada no Centro de Referéncia das
Juventudes no Municipio de Colatina/ES, que devera funcionar em dias e horarios
que atendam as demandas locais das juventudes, sem se atrelar necessariamente
ao horario de funcionamento comercial padrao. As opg¢bes de funcionamento
incluem, mas nao se restringem, a atendimento das 10h as 20h, ou das 09h as 21h

de segunda a sabado (com possibilidade de atividades aos domingos).

3. DO OBJETO DA PARCERIA

Executar e gerir o Centro de Referéncia das Juventudes no Municipio de
Colatina/ES.

3.1. OBJETIVO GERAL

Firmar parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) para Executar e Gerir
01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes no municipio de Colatina/ES, a fim de
melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos,

considerando o periodo de 18 meses.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos
territérios prioritarios do projeto;

b) Melhorar a qualidade de vida das juventudes;

c) Fomentar a participagao social e a gestao participativa;

d) Promover o0 acesso a inclusao social e produtiva de jovens, conforme preconiza o
Estatuto da Juventude;

e) Atuar como espacgo de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos
publicos e privados de atencgéo as juventudes;

f) Desenvolver servicos que ainda nao sao realizados pela rede local, pautados nos
Direitos Humanos, organizados em trés nucleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de
Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo Articulagdo e

Transversalidade;
4. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
4.1. PUBLICO

Prioritariamente jovens homens, negros, entre 15 e 24 anos, moradores do territorio
de abrangéncia do CRJ e que ndo estdo acessando servigos da rede (saude,
educacgao, assisténcia, entre outros), estdo em condigdo de evaséo escolar ou que
passaram pelo sistema socioeducativo, ou que sejam egressos do sistema prisional,

OuU Mesmo jovens que passaram por situagdes diversas de violagao de direitos.

A diversidade que compdbe as juventudes destes territorios, devem se atentar as
questdes de género, diversidade sexual, raciais, étnicas, de deficiéncias, de situagao
de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de alcool e outras drogas, e de
egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também deve ser

contemplada.

4.2. CARACTERISTICAS GERAIS DO CRJ
O Centro de Referéncia das Juventudes existente, atualmente se configura em um

ambiente aberto, coletivo e acolhedor, que recebe as juventudes em toda sua
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diversidade e promove o suporte na garantia de direitos para esta populacéo.
Neste contexto, no espaco existente atualmente, o/a jovem é recebido/a com atengéo
e cuidado sendo ouvido/a em suas demandas, cabendo a equipe multidisciplinar da

OSC o esforgo no sentido de encontrar métodos e solugdes para atendé-los/las.

Para tanto, a metodologia como um todo é baseada nos principios que regem o
Estatuto da juventude, lei 12.852/2013", em seu artigo 2°:

Art. 2° O disposto nesta Lei e as politicas publicas de juventude séo
regidos pelos seguintes principios:

| - promogao da autonomia e emancipagéo dos jovens;

Il - valorizagéao e promogéao da participagao social e politica, de forma
direta e por meio de suas representagoes;

Il - promogéo da criatividade e da participagéo no desenvolvimento do
Pais;

IV - reconhecimento do jovem como sujeito de direitos universais,
geracionais e singulares;

V - promogao do bem-estar, da experimentagéo e do desenvolvimento
integral do jovem;

VI - respeito a identidade e a diversidade individual e coletiva da
juventude;

VIl - promogéao da vida segura, da cultura da paz, da solidariedade e
da nédo discriminagao; e

VIl - valorizagdo do didlogo e convivio do jovem com as demais
geragoes.

Apods a celebracdo do Termo de Colaboragdo, a OSC parceira deve promover a
continuidade das atividades no CRJ ja existente. Inclusive com relagao a contratagcéo

de uma equipe e a formagédo em direitos humanos e politicas publicas de juventudes.

Além disso, caso seja necessario, a OSC parceira podera realizar também, possiveis
adequacoes e reformas do espaco fisico sede do CRJ, bem como deve elaborar a
agenda de atividades mensal que pode acontecer na sede do CRJ ou em algum lugar
(parceiro) dependendo da amplitude do atendimento ou da atividade a ser realizado
promovendo, logo de inicio, uma reunido com o Grupo Gestor Local com o intuito de
envolvé-los no processo, de forma que o Centro atue em didlogo com o publico desde

o principio.

1 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/ Ato2011-
2014/2013/Lei/L12852.htm
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Deste modo, considerando que se trata de uma continuidade, a OSC dara seguimento
as acoes conforme sua proposta, podendo, inclusive, localizar outro espaco, desde
que seja no mesmo territério, sabendo ainda que o funcionamento do espacgo precisa
ser em dias e horarios que atendam as demandas locais da juventude, sem se atrelar
ao horario de funcionamento comercial padrao. Assim, a OSC selecionada, deve
demonstrar todas as providéncias necessarias para o estabelecimento de novo

contrato de aluguel ao mesmo imoével, se for o caso.

As opgodes de funcionamento incluem, mas néo se restringem a: atendimento de 8h
as 18h ou de 10h as 20h, de segunda a sabado (com possibilidade de atividades aos
domingos), ou seja, a definicdo do horario e dia de funcionamento deve continuar
sendo realizada em comum acordo com a SEDH, a partir da identificagdo das
demandas locais, por meio da legitimagdo do grupo gestor de cada territorio. Da
mesma forma, os diversos servicos oferecidos devem estar alinhados as
especificidades de cada territorio, tendo o Grupo Gestor Local, baseado nas
demandas percebidas, papel crucial na definicdo de tematicas a serem trabalhadas

nas atividades permanentes.

As ofertas de servico acontecerdo em todos os momentos da metodologia, com a
especificidade de estarem organizados em trés diferentes nucleos que se
complementam ao mesmo tempo em que existem em separado e concomitantemente.
Portanto, a depender da necessidade do/da jovem que acessa os servigos do CRJ é
possivel percorrer todas as etapas, ou mesmo atingir o objetivo almejado com apenas

uma delas.

Os/as jovens beneficiarios/as acompanhados serao registrados no Sistema de Gestao
do CRJ, tendo a possibilidade de contar com um Plano de Possibilidades de/para Vida
(PVida) e/ou o Plano de Possibilidade para o Trabalho (PTrampo), a serem elaborados
conjuntamente entre a equipe e o/a jovem. Os Planos tém como objetivo delinear e
acompanhar o desenvolvimento socioafirmativo e profissional do/da jovem, tanto para
o periodo de vivéncia no CRJ quanto com estratégias futuras, especialmente

relacionadas ao trabalho e geracao de renda.
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A metodologia de trabalho do CRJ esta dividida em trés nucleos, que se subdividem
em eixos de atuagao, da seguinte forma: o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso abarca
os eixos Cola Aé, Fortalece Familia e #FicaADica; o Nucleo Economia Criativa,
Trabalho e Renda, se divide nos eixos Té no Topo, Trampo Coletivo e LAB Poca; o
Nucleo de Parcerias, com o Eixo #TamoJunto e o Projeto Agente de Integracao
Escolar (PAIE). A nomenclatura utilizada nesta metodologia busca uma aproximacgao
com o universo cultural das juventudes, utilizando-se da sua linguagem cotidiana. As
juventudes podem acessar o CRJ por meio de demanda espontéanea, ou pela busca
ativa realizada pela equipe do CRJ, assim como pelos encaminhamentos realizados

pela rede local e estadual.
4.2.1. Nucleo Socioafirmativo e de Acesso

O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso € composto pelos servicos de promogao da
convivéncia cidada pautada nos direitos humanos, assim como na oferta de servigos
de acompanhamento, oficinas e também atendimentos mais pontuais e
acompanhamentos para Planejamento de Vida (PVida), incluindo participacdo em
exibicdes, apresentagdes, empréstimos de equipamentos e materiais, acesso a

beneficios.

Neste Nucleo, as juventudes tém a dimenséo dos direitos humanos mais evidenciada
e ftrabalhada, tanto em atividades individuais, quanto coletivas, especialmente
direcionadas as juventudes entre 15 e 18 anos, mas néo se restringindo a elas. Com
isso busca-se a identificagdo do CRJ como um espaco para a diversidade, para a

convivéncia plural, para a disseminagao de direitos humanos.

Para melhor organizar o trabalho em torno do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, as

atividades sdo subdivididas nos eixos: o Cola Aé, o Fortalece Familia e o #FicaADica.
a) Eixo Cola Aé

O Eixo Cola Aé ¢é a porta de entrada dos Centros, os primeiros atendimentos sao

realizados por meio dele. Funciona como um acolhimento inicial para identificagao de
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demanda e encaminhamento aos demais Nucleos e Eixos de trabalho, ou mesmo para
um atendimento e/ou participacado que se finda por ele mesmo. Assim, é possivel ter
acesso a servigos pontuais, como participagéo nas programacgdes, em apresentagoes,
exibicdes, recebimento de um beneficio especifico, como uma passagem, entre

outros.

A partir da entrada no Centro, o/a jovem tem contato com a recepgao e/ou educadores
sociais que, a depender da demanda, tem condi¢gdes de encaminhar de forma
qualificada, levando sempre em consideracdo a demanda inicial trazida pelas

juventudes assim como a oferta de servigos do CRJ e da rede.

O eixo Cola Aé deve ter atencéo especial dos educadores sociais e da equipe de
articuladores para garantir programacéao constante no CRJ, capaz de movimentar o
espaco e torna-lo convidativo e atrativo as juventudes locais. Um espacgo conhecido e
de referéncia, contemplando demandas por programagdes pontuais, constantes, e
aproveitando para divulgar os demais servigos ofertados dentro do Centro e também

articulados com a rede.
No Cola Aé serao realizadas atividades como:

e Ofertas e/ou identificagédo de cursos, oficinas e formacgdes a partir do interesse
e especificidades dos coletivos e grupos de jovens do territorio, com carga
horaria minima de 160 horas mensais;

e Promocgao de visitas extra territorio, como vivéncias, atividades monitoradas,
mostras, passeios, bem como intercambio com atividades promovidas nos
demais CRJs e outras instituicbes que tenham tematicas afins com os grupos
de interesse formados;

e Organizacédo de programagdes no CRJ e no territorio como exibicées de
filmes, saraus, slams, vivéncias, entre outras;

e Oferta do espaco do CRJ para organizagao e planejamento dos coletivos e

grupos, reunioes, apresentagdes, entre outros;
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e Empréstimo de equipamentos (data show, computadores, equipamentos de
audio, entre outros) para programacgdes organizadas pelos grupos de jovens
no territorio, inserindo a atividade na agenda do CRJ;
e |dentificacdo e encaminhamentos para os demais servicos do CRJ,

especialmente os eixos Fortalece Familia e T6 no Topo.
b) Eixo Fortalece Familia: Pvida e outras demandas

O Eixo Fortalece Familia contempla o que convencionamos chamar de
acompanhamento: é por ele que serao realizados os processos mais sistematicos,
com um periodo maior de dedicagcéo com as juventudes, como o Circuito Formativo
em Direitos Humanos e o desenvolvimento do Planejamento de Vida (Pvida), e
também as mostra semestrais e anuais, juntamente aos jovens participantes do

Circuito.

Este eixo, portanto, é destinado aqueles jovens que ainda ndo sabem muito bem o
que procuram no CRJ e que podem ter um acompanhamento profissional que os
auxilie a identificar suas potencialidades, assim como seus interesses, tanto
pessoais quanto profissionais. O acompanhamento a que se refere esse eixo € uma
articulacdo multiprofissional que subsidie e instrumentalize as juventudes na sua

busca.

As atividades do Fortalece Familia serao desenvolvidas tanto no espago dos Centros
quanto de forma itinerante nas comunidades do entorno e nos equipamentos
parceiros, a partir do atendimento as demandas das comunidades e dos jovens.

Neste eixo, serao realizadas atividades como:

e Identificagdo e encaminhamentos para os demais servicos do CRJ,
especialmente os eixos Fortalece Familia e T6 no Topo.

e Circuito Formativo em Direitos Humanos, com a realizacdo de rodas de
conversa, debates e atividades diversas com temas socioafirmativos e

transversais as demais atividades executadas no CRJ;
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e Atendimentos individuais sistematicos, buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o Plano de Possibilidade
de/para Vida (PVida);

e |dentificacdo e encaminhamentos tanto para os demais servigos do CRJ
quanto para a rede publica de servigos tragcado a partir de uma relagao
dialégica, envolvendo servigos de educagao, mercado de trabalho, saude,
assisténcia social, entre outros;

e Incentivo e viabilizagao do retorno a educacédo formal nos casos de evasao
e abandono;

e Realizacdo do Projeto Agente de Integragdo Escolar, de acordo com a
metodologia de trabalho — Anexo Xl

e Encaminhamento ao T6 no Topo dos jovens que finalizarem o percurso e se
interessarem pelo debate relacionado ao mundo do trabalho;

e Realizagcdo das mostras semestral e anual do CRJ.
c¢) Eixo #FicaADica

Assim que verificada uma demanda por parte da juventude, a equipe técnica iniciara
um atendimento especifico para entender o melhor servigco do Centro e/ou da Rede
para atender a necessidade do/a jovem. Nessa busca, deve-se fomentar e manter
atualizado o portifélio de Politica das Juventudes do Eixo #FicaADica, que deve ter
uma listagem geral com informagdes sobre a instituicdo que oferece o servigo (nome,
contato, pessoa responsavel, enderecgo), descrigdes dos tipos de servigo ofertados no
territério e fora dele, caracteristicas gerais e outras informagdes pertinentes as
juventudes. O portifolio sera diferente a depender do CRJ, tendo em vista que é
necessario agregar as ofertas locais. Uma visdo geral dos servigos ofertados pelo
estado para as juventudes, portanto o principio desse portfélio pode ser encontrado

no site www.juventudes.es.gov.br.

4.2.2 Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda

O Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda é mais direcionado as juventudes
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entre 18 e 24 anos, mas nao se restringe a elas. O objetivo é trabalhar de diferentes
formas a demanda mais latente desse publico: a geragéo de renda, o trabalho e o

emprego, conforme apontam os indices de desemprego da populagao jovem.

Esse Eixo atuara de forma criativa e inovadora articulando parcerias. Integram esse
Nucleo os servigos referentes a oferta de beneficios e ao fortalecimento de uma
demanda de trabalho apresentada pelos jovens, seja o0 interesse em um curso
profissionalizante, a necessidade de elaborar um projeto, concorrer a um edital, ou
viajar para apresentar seu trabalho em algum evento, gerar renda ou formalizar um

negocio.
a)Eixo Té no Topo

O T6 no Topo € o eixo de entrada no que se refere ao mundo do trabalho e a geragao
de renda, com identificacdo das demandas, possibilitando a classificagdo entre um
atendimento pontual, que pode ser somente o uso do espaco Trampo Coletivo e/ou
um encaminhamento a algum servico da rede, ou a necessidade de um
acompanhamento sistematico, envolvendo a construgdo de um Planejamento de

Trabalho (PTrampo) individual ou coletivo.

Neste eixo, os/as jovens terdo acesso a oficinas de introdugdo ao mundo trabalho,
viabilizando identificar com mais facilidade seus objetivos profissionais, mesmo
entendendo que esses planos podem mudar ao longo do seu proprio percurso. As
juventudes que participam do Té no Topo e ja possuem uma ideia e necessidade de
execugao dela, uma vontade individual ou coletiva, que envolve a perspectiva de

alcance de meta, encontrardo na equipe do CRJ apoio para alcangar seus objetivos.
Neste eixo, serao realizadas atividades como:
e Construir e acompanhar Plano de Possibilidades de Trabalho (PTrampo),

individuais e/ou coletivos;

o Realizar a Mostra de Profissdes;
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e Contribuir na insergédo no mercado formal de trabalho com a busca de vagas e
encaminhamentos;

e Construir parcerias com instituicbes como Sebrae, SESI, SINE, Aderes,
empresas privadas, entre outros;

e Promover oficinas de trabalho e geragéo de renda;

e Promover cursos profissionalizantes de acordo com a demanda das juventudes
do territorio;

e Acolher as demandas do Cola Aé e do Fortalece Familia;

¢ Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do LABPOCA e do Trampo
Coletivo;

¢ Viabilizar inscricao e apoios a cursos técnicos e profissionalizantes;

¢ Orientar quanto a formalizagdo de negdcios.

d) Eixo Trampo Coletivo

O Trampo Coletivo € um espaco de trabalho de uso coletivo com cota de impressao,
cota de ligagdes, computadores com internet de alta velocidade, area de café para
realizacdo de reunides, planejamentos, execucdo de trabalho, entre outros. E um
espago destinado aos jovens que ja estdo com uma frente de trabalho sendo
realizada, mas tém dificuldade para se organizar e falta de espago para efetivagéo

das ideias.

O objetivo do Trampo Coletivo é viabilizar meios para que a criatividade flua e que os
encontros acontegam, para que as juventudes se unam também na busca por
solugdes, produtos e ideias que possam ser concretizadas e viabilizem a geragao de

renda.

O Trampo Coletivo € um espago aberto, de livre demanda e pode ser agendado para
trabalhos especificos. As regras de uso do Trampo Coletivo devem ser organizadas
junto ao Grupo Gestor Local. Os/as participantes que usarem 0 espago precisam

registar esse uso no sistema.

As atividades do Trampo Coletivo incluem:
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¢ Disponibilizacdo de sala de reunides, computadores, cota de impressao e de
ligagdes telefbnicas;

e Espaco de trabalho para jovens e coletivos juvenis, dando suporte a geragao e
execucgao de atividades que geram renda;

e Orientagdes com a equipe do CRJ, sempre que necessario;

e Encaminhar demandas de cursos profissionalizantes e formagbes sobre

trabalho para o 76 no Topo.

¢)Eixo LabPOCA (Laboratorio de Potencialidades Capixabas)

O Laboratorio de Potencialidades Capixaba (LabPOCA) é um espago inovador e
criativo para uso dos jovens da comunidade. Deve ter a disponibilizagdo de
equipamentos e instrumentos modernos, em area que representa a articulagao entre
o interesse das juventudes e a potencialidade local, buscando geragao de renda dos
participantes e atentando para as novas tecnologias. Assim, o LabPOCA é um espaco
de geracgéao de renda inovador. Ele deve contar com orientagdo quanto a formalizagao
de novos negocios, aceleragao de ideias, cursos de aprimoramento na area especifica
do Lab, entre outros que viabilizem a criagdo de solugdes diversas e de novos
negodcios, incentivando a criatividade das juventudes.

Sao atividades a serem desenvolvidas no LabPOCA:

Legitimagdo das demandas dos jovens e também da potencialidade local para

sustentabilidade do LabPOCA quanto para incentivar seu uso para geragao de renda;

e Acompanhamento dos trabalhos realizados, com montagem de planilhas de
geracao de renda, por usuario do espago, assim como monitoramento e
acompanhamento pela equipe do CRJ dos insumos necessarios e dos negocios
gerados;

e Oferta de oficinas e cursos profissionalizantes que aprimorem as habilidades

dos/das jovens na area tematica do LabPOCA.

4.2.3 Nucleo de Parcerias
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Os servicos desenvolvidos nos CRJs foram pensados para suprir uma realidade de
escassez de oferta de atividades para as juventudes nos territérios, se configurando
em respostas dindmicas as questdes que sdo comuns entre o publico jovem. O
Governo do Estado, as prefeituras, assim como a iniciativa privada e de interesse
social tém realizado algumas intervengdes e projetos que podem ser replicados ou
terem seu acesso dinamizado a depender da demanda dos territérios. Dessa forma,
o Nucleo de Parceria tem como objetivo articular esses servigos diversos de

interesses das juventudes, otimizando ag¢des que ja vem sendo realizadas.

Este Nucleo, portanto, € um nucleo de trabalho que sera inteiramente configurado a
partir da demanda dos territérios, e tem por principio articular esses servigos ja
ofertados em outros espacgos, secretarias, instituicdbes e que ainda nédo chegaram aos

jovens dos territérios do CRJ.

Os Eixos do Nucleo Articulacao e Transversalidade serdo formados a partir das
parcerias realizadas, de acordo com as institui¢cdes e tipos de servicos articulados. O

presente nucleo é formado pelos seguintes eixos: #FicaADica e #TamoJunto.

a) Eixo #TamodJunto

O Eixo #TamodJunto sera configurado a partir da realidade de demanda e de poténcia
de cada territério e das articulagdes feitas pela SEDH e a OSC parceria. O CRJ pode
ter varios Eixos #TamodJunto, cada um deles representando uma parceria a ser
executada dentro do CRJ ou de forma exclusiva com jovens participantes. O
Coordenador de Articulagdo tem papel fundamental neste eixo, que tera como
corresponsavel a instituicdo de origem da agao. Um exemplo é a identificagdo de uma
demanda da juventude do territério para a realizagdo de cursinho pré-Enem, por
exemplo. Neste caso, o CRJ pode firmar uma parceria com a SEDU para realizagcéao
deste curso no Centro. Portanto o Eixo Tamo Junto refere-se as parcerias realizadas

pelo préprio equipamento para execugao dentro do CRJ.
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4.2.4 Atividades Continuas

E papel da equipe do CRJ compreender que cada jovem possui uma histéria de vida
Unica e intransferivel e, como tal, deve-se integrar ao Centro a partir do entendimento
e observacao do seu perfil social e identitario, das suas necessidades humanas e
caréncias formativas. Esta percepgao e consequente integragcéo a determinado eixo
deve ser acompanhada (no caso dos eixos Fortalece Familia e Té no Topo) por meio
do PVida e/ou PTrampo, a ser elaborado conjuntamente pelo/a jovem e a equipe, sob
a supervisao geral da OSC parceira. O percurso a ser tragado pelo/a jovem dentro do
Centro, portanto, se dara lastreado pelo debate permanente entre jovem e
profissional(is), articulando-se nas diversas possibilidades de acesso e fruicao dos

direitos humanos.

O desenho metodolégico propde ainda outras agdes que devem acontecer de maneira

continua. Séo elas:

a) Monitoramento e Avaliagdo — Para entendimento dos impactos e
percepgao do alcance ou ndo dos objetivos, assim como identificagdo de pontos de
sucesso e daqueles que necessitam de uma revisdo, os processos de monitoramento
e avaliacdo devem acontecer de maneira continua. Para tanto, a SEDH vem
desenvolvendo o Sistema de Gestdo do CRJ, com instrumentos de monitoramento,
formularios, fichas de acompanhamento, a serem preenchidos tanto pela OSC, pelos
profissionais do CRJ, quanto pelo Grupo Gestor e pelos préprios jovens que
frequentam o Centro.

b) Comunicagao — Para que os Centros funcionem de maneira plena e que
suas atividades alcancem as diferentes juventudes do territorio, os processos de
comunicagao e mobilizagdo sao fundamentais. Eles devem estar em sintonia com a
linguagem das juventudes, utilizando-se de ferramentas e métodos que alcancem e
reverberem neste publico.

NOTA: Para todos os processos descritos nas Atividades Continuas a OSC devera

registrar informagdes por meio de formularios de acompanhamento digital, que serao
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disponibilizados no Sistema de Gestdo? do CRJ desenvolvidos pela SEDH e

preenchidos pela equipe do Centro.
4.2.5 Governanga do CRJ

Seguindo os principios de fortalecimento da democracia e também da autonomia da
comunidade, a gestao do CRJ serarealizada de forma compartilhada com a formagao
do Grupo Gestor Local, portanto, o CRJ precisa dar continuidade ao Grupo Gestor
instituido anteriormente, avaliar o Regimento Interno construido e motivar a
participacao na forma como foi pactuada, realizando inclusive nova constituicdo do

grupo, caso isso esteja constando no referido documento.

O Grupo Gestor podera deliberar sobre questdes como a tematica das oficinas a
serem ofertadas, atividades e agenda do Centro, critério para agendamento de salas
e equipamentos, horario de uso, entre outras. Vale lembrar que ele deve se organizar
de forma quadripartite, devendo contar, no minimo, com dois representantes (titular e
suplente) das seguintes instancias: (1) Conselho Municipal de Juventude (caso nao
haja no municipio, esta vaga devera ser ocupada por representantes da sociedade
civil do territorio); (2) Governo Municipal, preferencialmente representante de érgao
gestor das Politicas Publicas para as Juventudes(PPJ); (3) Representante de
Coletivos do territorio de pelo menos duas areas diferentes de atuacao; (4)
Coordenador Geral e um representante dos trabalhadores do CRJ. Cabe a OSC

parceira dar suporte para as reunides do grupo gestor Local.

Além da esfera de participagao local, por meio do Grupo Gestor Local, a gestao
compartilhada é composta também pelo Grupo Gestor Estadual dos CRJs, instituido
pelo Decreto 4738-R, de setembro de 2020, visando resolugdo de questdes em
comum que afetam os CRJs nos diversos territérios do Estado. Nesse espaco sera
possivel também a realizagdo de planejamento intersetorial para acdes
multiterritoriais, como as mostras anuais, as vivéncias, as trocas nos espagos de

trabalho do LabPoca, o firmamento de parcerias para o Eixo #TamoJunto, entre tantas

2 Em fase de construgio.
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outras agdes que poderdo ser desenvolvidas de forma compartilhada entre os

Centros.
4.3 ATIVIDADES OFERECIDAS PELO CRJ
4.3.1 Participacao, Atendimento e Acompanhamento

Cada CRJ tem como meta atender e promover a participacdo de, no minimo, 4.560
jovens, considerando o curso de 18 meses, com média mensal de 380 jovens e 1000

participagdes, atendimentos e acompanhamentos.

Para efeito deste Documento de Referéncia, a participagdo € um processo mais rapido
e pontual, englobando pessoas que frequentam as programagdes do CRJ, por
exemplo, um/uma jovem que vai ao espago assistir uma sessao de cineclube ou
apresentacao teatral. Atendimento envolve a utilizagdo mais frequente do espacgo
fisico e da estrutura de equipamentos disponibilizada, assim como a frequéncia na
programacao regular do CRJ, como oficinas e cursos. Atendimento, portanto, se
configura quando o jovem frequenta uma oficina oferecida ou usa, de maneira regular,
o espaco Trampo Coletivo, por exemplo. Ja o acompanhamento passa pelo processo
individual e/ou coletivo com a equipe, com vistas a construgdo de um projeto
profissional e/ou de vida, ou seja, € um processo que o jovem desenvolve no Centro
durante um tempo prolongado. Por exemplo, a equipe percebe a aptiddo de uma
jovem por design grafico: ela pode ser encaminhada para um curso profissionalizante
ao mesmo tempo em que comega a utilizar o Espago Trampo Coletivo para

desenvolver os primeiros trabalhos na area.

Com a ajuda da equipe do CRJ, a/o jovem da inicio ainda a construgdo de um
planejamento que inclui a divulgag¢ao do trabalho, oficinas para formulagao de tabela
de produtos e valores, orientagdes para organizagéo de MEI (se for o caso) ou outras

formas de formalizagao do trabalho e da geragao de renda.
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4.3.2 Circuito Formativo em Direitos Humanos

O Circuito Formativo em Direitos Humanos (CFDH) tem foco na socioafirmagao e nos
Direitos Humanos, promovendo dialogos e reflexdes coletivas. Os Circuitos sao
transversais e devem acontecer concomitantemente as oficinas em diferentes areas
(arte, esporte, cultura e profissionalizante), vivéncias e participagédo em programacgoes
do Centro, assim como envolver também a elaboragdo de Planejamento de
Possibilidades de Vida (PVida) do Plano de Possibilidade de Trabalho (Ptrampo).

Os CRJs devem elencar temas mensais a serem trabalhados de forma transversal em
todas as atividades, assim como forma estrutural também, ou seja, devem organizar
atividades especificas para tratar o tema do més, como rodas de conversas entre
outros. As agdes estruturais e transversais, do CFDH, devem semestralmente somar
a execucao de 120 horas de atividades, ou seja, cada CRJ deve executar 20h mensais
de atividades de Direitos Humanos, tendo que ser no minimo metade dessa carga
horaria destinada a a¢ées estruturais. Para viabilizar a execu¢do do CFDH cada CRJ
pode, junto a demanda local, escolher entre os seguintes temas, sem se restringir a

eles:

a) Desafios dos Direitos Humanos na Contemporaneidade;
b) Raca, Etnia e Direitos Humanos;

c) Populacao LGBTI+, Direitos Humanos e Identidades;

d) Violéncia contra as Mulheres e Rela¢des de Género;

e) Juventude e Questdes Geracionais;

f) Pessoas com Deficiéncia e Direitos Fundamentais;

g) Saude da Juventude;

h) Populagcdo em Situagdo de Rua, Cultura e Direitos;

i) Sustentabilidade, Meio Ambiente e Responsabilidades;

)
j) Comunicacgéo, Midia e Fake News.

4.3.4 Plano de Possibilidade de/para Vida (PVida)

O Planejamento de Possibilidade de Vida (PVida) sera construido com as/os jovens
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participantes do CRJ que desejarem e/ou que necessitarem de um acompanhamento
mais individualizado. Esse plano tem por objetivo auxiliar as juventudes a pensar
possibilidades de vida, atividades de interesse, a criar interesses também a partir da
apresentacdo de possibilidades, e, em conjunto com as juventudes, de forma
individualizada e/ou coletiva, tragar encaminhamentos que contribuam para atingir os
objetivos desenhados. A oportunidade identificada com o PVida é ter uma equipe
multidisciplinar, formada por Psicologa/o, Assistente Social e Terapeuta ocupacional,
fazendo essa orientagdo em busca do alcance de objetivos concretos, seja terminar o
ensino médio, cursar uma faculdade, abrir uma empresa, voltar a estudar, fazer uma
atividade cultura, viver da arte, entre tantas outras questdes. Esse trabalho deve ser

realizado de forma integrada pelas demais equipes do Centro.
4.3.5 Projeto Agente de Integragio Escolar (PAIE)3

O PAIE, tem como principal objetivo promover o acesso e a permanéncia do/a
estudante na escola, desenvolver o dialogo e a corresponsabilizagdo entre escola,
estudante, comunidade e familia com foco no desenvolvimento integral do estudante,
tanto por meio da interagdo da equipe escolar com as familias, na propria escola,

quanto na visita domiciliar, realizada pelo Agente de Integracao Escolar (AIE).
Dessa forma, o PAIE tem como objetivos:

a) identificar as questbes sociais e pedagodgicas que impactam a evasao, o
abandono e reprovagao escolar;

b) promover agbes com énfase na permanéncia dos estudantes vulneraveis a
evasao, ao abandono e a reprovacgao escolar;

c) envolver a comunidade escolar, interna e externa, para promover a permanéncia
e 0 sucesso dos estudantes;

d) elaborar procedimentos e protocolos que orientem o atendimento aos estudantes
e as suas respectivas familias;

e) mapear as redes de prestacdo de servigos sociais basicos para articular o

3 A execugao do PAIE deve seguir o que esta previsto no documento orientador (Anexo Xl)
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atendimento aos estudantes e as suas familias no bairro e no municipio.

Portanto, a execug¢ao do PAIE deve dialogar com a realidade e a necessidade de cada
unidade escolar, assim como os diversos arranjos familiares presentes naquela
comunidade, a fim de que essa integracdo aponte para o alcance dos objetivos

mencionados acima.

Para atendimento ao PAIE, o/a profissional atuante sera, portanto, o Agente de
Integracédo Escolar (AIE). Tendo como posto de trabalho a escola em que estara
vinculado, ele desenvolvera a¢des na propria unidade de ensino, bem como atividades
de campo junto a comunidade, estudantes e suas respectivas familias, a fim de

garantir o direito de acesso e permanéncia a escola.
4.3.6 Plano de Possibilidade de Trabalho individual e coletivo (PTrampo)

O Plano de Possibilidade de Trabalho pode ser construido com base em um
acompanhamento individual de um/uma jovem ou ser realizado de forma coletiva,
caso a proposta de intervencgao de trabalho seja de um grupo ou coletivo de jovens. A
equipe deve realizar a elaboragdo desse plano juntamente com o/a jovem e/ou
coletivo, tragcando caminhos para alcance de objetivos de trabalho. E indicado caso
o/a jovem chegue ao CRJ ja com ideias sobre trabalho, com desejos, e necessitando
de auxilio no desenho de caminhos que possam ser trilhados para o alcance dos

objetivos.

Na construgéo do PTrampo é possivel identificar, por exemplo, parcerias na rede de
servigos que possam contribuir para o alcance dos objetivos, extrapolando os servigos

oferecidos no CRJ, articulando com o Tamo Junto ou Fica a Dica.

A equipe técnica responsavel pela elaboragado do Plano, juntamente com o/a jovem
ou coletivo, deve contar com o coordenador de articulagdo, os articuladores locais e
os educadores sociais na busca por alternativas, entre elas: o mercado formal de
trabalho, o uso do LabPoca, do “Trampo Coletivo”, a formalizagdo de novos negécios,

a realizacao de um curso técnico/profissionalizante, a entrada na universidade, a
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aceleragao de um negocio que ja existe, entre outros. O PTrampo € a possibilidade
de insergéao laboral/formativa visando a geracao de renda das juventudes do territorio.

Deve ser acompanhado por pelo menos seis meses € monitorado por um ano.
4.3.7 Oficinas Permanentes e Cursos Profissionalizantes

As Oficinas Permanentes devem acontecer de forma constante de acordo com as
demandas identificadas pela equipe do CRJ e pelo Grupo Gestor Local, cumprindo

carga horaria minima de 1.900 horas anuais, com média de 160 horas mensais.

As oficinas e cursos devem contemplar tematicas ligadas a cultura, esporte, arte,
direitos humanos, formacéao profissional, entre outras, podendo acontecer em dias e
horarios diversos e com cargas horarias variantes. O CRJ deve oferecer
permanentemente ao menos trés oficinas com temas diferentes. Dentre as opcgoes,
mas nao se restringindo a elas, estdo: audiovisual e midia (fotografia, edigcdo de
imagens e videos, radio, gerenciamento de redes sociais, produgédo de conteudo para
internet etc.); artes (escrita criativa, teatro, grafite, pintura, desenho, circo etc.); cursos
voltados para o mercado de trabalho (produgdo de curriculo e portfélio, escrita de
projeto, produgao cultural, culinaria, beleza, jardinagem e horticultura, costura,
informatica, marcenaria etc.) musica e danga (instrumentos musicais, ritmos musicais
— danga e composicgao etc.), esportes (capoeira, futebol, vélei, futsal, badminton etc.),
entre outros. O CRJ pode se articular com a Rede de Servigos Publicos, podendo

ceder o espacgo para realizagao de cursos de outros projetos.

Osl/as jovens que participam do eixo Fortalece Familia devem escolher no minimo
uma oficina do eixo Cola Aé para participagao. As vagas ofertadas pelo Cola Aé sao,
portanto, abertas a comunidade, com prioridade para os jovens do Fortalece Familia.
As oficinas executadas por parceiros do Centro nao devem contar para carga horaria

total de oficinas permanentes que devem ser oferecidas pela OSC parceira.

4.3.8 Atividades e/ou eventos artistico-culturais e esportivos mensais no

territorio
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As atividades e/ou eventos artistico-culturais e esportivos tém como objetivo a
mobilizagdo permanente dos jovens do territorio, assim como promover a interagao
entre as/os jovens que estdo desenvolvendo o Circuito Formativo em Direitos
Humanos. Esses eventos, com periodicidade mensal, podem acontecer tanto no CRJ,
quanto em areas externas do territorio (pragas, quadras, escolas etc.), buscando o
envolvimento de jovens que ainda nao frequentam o equipamento e divulgando as
acdes do Centro. As acbes devem acontecer em sintonia com as demandas e
atividades comuns as juventudes do territério, devendo variar a cada més, buscando
contemplar os diferentes publicos. Sdo exemplos de atividades que podem ser
realizadas: festival de pipa, apresentacgao teatral, batalha de rima, auldo de forré ou

outro ritmo musical, exposicao fotografica, entre outras.
4.3.9 Passeios culturais, vivéncias e/ou intercambios extra territério

Ao CRJ cabe desenvolver uma série de atividades dentro do territério, mas também
promover intercambios e trocas, extrapolando seu espaco fisico e articulando com
outros Centros no Estado, assim como outros equipamentos/instituicdes. E importante
ter atividades que objetivem levar as juventudes para fora do territorio, para novas
experiéncias, oportunizando o conhecimento de pontos histéricos e culturais do
Estado, viabilizando vivéncias na tematica de interesse. As vivéncias — que podem
ser shows, apresentagdes, performances, pecas teatrais, intercambios com outros
grupos, campeonatos, cinema etc. — devem ser agendadas a partir das demandas das
juventudes que integram o CRJ e devem acontecer mensalmente, a partir do terceiro
més de funcionamento do Centro, disponibilizando-se pelo menos 40 vagas por

vivéncia, com previsao de transporte e alimentagao para os participantes.
4.3.10 Mostras Semestrais

As Mostras Semestrais devem acontecer no territério e ttm como objetivo principal
apresentar para a comunidade os resultados das oficinas e outras atividades
realizadas pelo CRJ. Podem se configurar em eventos artistico-culturais e/ou
esportivos, reunindo ainda coletivos e outros grupos jovens do territério para

divulgagéo dos trabalhos desenvolvidos e envolvimento com o equipamento.
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4.3.11 Mostras Anuais

As Mostras Anuais tém como objetivo principal serem um momento de intercambio e
troca de experiéncias entre os CRJs de todo Estado. Organizado pela SEDH em
parceria com o Grupo Gestor Estadual dos CRJs, e as OSCs que executam os CRJs,
o evento reunira integrantes de todos os Centros em funcionamento, em local e data
a serem acordados. Os Centros terdo oportunidade de apresentar os resultados do
trabalho que foi desenvolvido em cada territério ao longo do ano. Cabe a OSC parceira
fornecer transporte e alimentagédo para a participacdo de, pelo menos, 40 jovens

integrantes do Centro no encontro.
4.3.12 Mostra de Profissoes

As mostras de profissdes e cursos profissionalizantes devem ser atividades que
contribuam para a escolha profissional das juventudes participantes do CRJ,
incentivando a conhecer profissbes e a vislumbrar escolhas profissionais antes
distantes. As mostras devem acontecer ao final do circulo formativo do Fortalece
Familia, portanto, semestralmente, e podem ser organizadas de modo a serem
somadas as feiras de cursos e mostras organizadas pelos IFES, UFES e demais
instituicbes formativas. Assim, além de preparar/organizar uma agenda especifica de
mostra profissional do CRJ, deve-se viabilizar a participagdo dos/as jovens em

atividades com esse intuito que ja acontecem no cenario estadual.
4.3.13 Atendimentos e Beneficios pontuais

Como forma de garantir a participagao das juventudes nas atividades, cabera ao CRJ,
prover transporte para os/as jovens que nao possuam meios de chegar ao Centro, por
meio de transporte publico, redes ja estabelecidas de transporte particular e/ou
aluguel de automoveis. Os/as jovens também podem solicitar auxilio no transporte
para frequentarem cursos e oficinas profissionalizantes fora do territério, assim como
outras atividades ligadas ao seu desenvolvimento no Centro. O CRJ disponibilizara

no minimo 600 passagens municipais e intermunicipais mensalmente. Jovens
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frequentadores do CRJ também poderédo solicitar passagens interestaduais para
participagdo em atividades comprovadas, num total de seis passagens por més. As
regras e pré-requisitos para obter o auxilio transporte deve ser definidas pelo Grupo

Gestor Local.

4.3.14 Empréstimo de Equipamentos e Agendamento de Salas

Para movimentar a comunidade, seguindo o objetivo do Nucleo Cola Aé, o CRJ
realizara empréstimos de equipamentos como caixa de som, microfone, data show e
notebook, para realizagdo de apresentagbes na comunidade, que sigam a proposta
de atividades do CRJ e, portanto, possam entrar na agenda de programagao. Os
empréstimos devem ser realizados a partir de um cadastro prévio. Além dos
equipamentos, € possivel realizar agendamento de salas do CRJ especialmente
disponiveis para organizagcdo das juventudes, ensaios, apresentagdes, eventos,

reunides, entre outros.

O agendamento, tanto do espaco fisico quanto dos equipamentos, pode ser feito pelo
Sistema de Gestdo do CRJ, assim que ele for entregue. As regras gerais para

reservas e agendamentos dentro do CRJ seréo organizadas pelo Grupo Gestor Local.

4.3.15 Tabela: Resumo dos servigos oferecido no CRJ

Tabela l. Servigos oferecidos no CRJ

Formativo em
Direitos

semestre

por semestre

Servigos Previsao de Carga Caracteristicas gerais
Participagao horaria/frequéncia
Participacao e 380 jovens Mensal Participacao nas atividades diversas
Atendimento do CRJ.
Circuito 60 jovens por 120 horas Promover a formagdo em direitos

humanos e socioafirmagao.

Humanos

Acompanhament 45 jovens por | 4h por jovem Acompanhamento individual para
o do més acompanhad construcao do “PVida”
Planejamento de 0, por més especialmente entre os jovens
Vida (Pvida) participantes do eixo no “Fortalece

Familia”;
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Acompanhament | 15 jovens/més | 4h por jovem IAcompanhamento individual para
o do construcao do Plano de
Planejamento de Possibilidade de Trabalho
Trabalho especialmente para os participantes
(Ptrampo) do “Té no Topo” e do “LabPoca”;
Projeto Agente Atender as Mensal Promover o acesso e a permanéncia
de Integragao escolas do do/a estudante na escola.
Escolar territorio
Cota de | Paratodos/as Mensal Maximo de 15 copias por jovem.
Impressao participantes do

CRJ
Cota de ligagoes | Para todos/as Mensal Maximo de 30 minutos de ligagbes
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telefonica participantes do locais por jovem.
CRJ

Oficinas 20 jovens por 160 horas por més (Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer

permanentes oficina sdo ofertadas dentro do eixo “Cola Aé”;
- Oficinas relacionadas ao mercado
formal de trabalho e a economia criativa,
dentro do eixo Té no Topo.

Cursos ou 120 jovens Anual (com carga [Cursos ou oficinas profissionalizantes

oficinas horaria a depender donas éareas de interesses dos jovens,

profissionalizant curso) direcionadas especialmente aos jovens|

es concluintes do circuito formativo do
fortalece familia, inseridos no Trampo
Coletivo e no Lab. A area dos cursos|
pode ser preferencialmente a area do|
Lab de cada CRJ.

Atividades e/ou 30 jovens 1 por més Mobilizagdo permanente do territério e

eventos divulgagao das ag¢des do CRJ;

artisticos- - No CRJ ou em outros espagos do

culturais e territorio;

esportivos - Exemplos: festival de pipa,

mensais apresentacao teatral, batalha de rima,
aulao de forré ou outro ritmo musical,
exposicao fotografica, etc.

Passeios 40 jovens 1 evento por més |Levar os/as jovens para vivenciar novas

culturais, experiéncias fora do territorio;

vivéncias elou - Oferecer transporte e lanche.

intercambios
fora do territério

- Exemplo: shows, pecas teatrais,
intercAmbios com outros  grupos,
cinema, visitas a pontos turisticos e/ou
historicos etc.

Mostras
semestrais

50 jovens por
evento

1 mostra a cada 6
meses

Apresentar para a comunidade os|
resultados das oficinas e outras
atividades do CRJ;

- Eventos artistico-culturais  e/ou
esportivos com formatos variados e
programagdo que contemple a
diversidade do territorio.

Mostras anuais

40 jovens

1 vez ao ano

Momento de intercambio entre os CRJs|
de todo o estado;
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Oferecer transporte e lanche;
- Apresentagéo de resultados finais de
oficinas e outras atividades.

Mostra de 60 jovens por 1 mostra a cada 6 [Contribuir para a escolha profissional
profissoes evento meses dos/das  jovens, incentivando a
conhecer profissbes e a vislumbrar
escolhas profissionais antes distantes.

Auxilio Até 600 passagens Mensal Garantir a participagdo dos/das jovens

transporte municipais e nas atividades do Centro e/ou em
intermunicipais e 6 atividades externas ao territério
passagens relacionadas ao seu PVida.

interestaduais

4.3.16 Equipe do CRJ

A equipe sera contratada em dois momentos distintos: 1) A Equipe-chave?, que deve
ser apresentada pela OSC para concorréncia neste Documento de Referéncia e sera
responsavel por organizar o processo de sele¢cao da equipe minima e organizar o
espagco fisico e mobilizar a comunidade para execugdo do CRJ; 2) A Equipe Minima®,
que se somara a Equipe-Chave na execucdo dos trabalhos deve ser contratada a
partir de processos seletivos que envolvam representantes da SEDH e da OSC

parceira.

A Equipe-chave participara de uma oficina de formagédo da metodologia e das pautas
que compdem a tematica de direitos humanos no Governo do Estado. A formacéao
sera organizada pela SEDH e os participantes deverédo atuar como multiplicadores da
metodologia para a Equipe Minima e o Grupo Gestor Local. Processos formativos
devem ser oferecidos frequentemente pela OSC para a equipe do CRJ e para o Grupo

Gestor, atendendo as pautas da SEDH.

A indicagao de composi¢ao da equipe do projeto corresponde ao seguinte quadro:

4Equipe chave: Coordenador Geral, Coordenador de Articulagéo, Articulador Local, Educador Social
5 Minima: refere-se a quantidade minima de profissionais para que o equipamento funcione com
qualidade e execute a metodologia proposta, entdo a equipe minima é o somatério da equipe chave e
dos demais profissionais: Coordenador geral, Assistente Administrativo, Assistente Social, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, Educador Social, Coordenador de Articulagdo, Articulador local, oficineiros
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GOVERNO DO ESTA
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

Tabela Il. Descrigao da Equipe-chave e Minima

Equipe-chave + Equipe Minima (CLT)
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Item Quantidade Carga Horaria
Coordenador Geral 01 40h semanais
Assistente Administrativo 01 40h semanais
Assistente Social 01 30h semanais
Psicologo 01 40h semanais
Terapeuta Ocupacional 01 30h semanais
Educador Social 03 40h semanais
Coordenador de Articulagao local 01 40h semanais
Articulador Local 03 40h semanais
No minimo trés diferentes
Oficineiros (MEI) oficineiros atuando 160h no total
semanalmente, podendo variar
para mais, conforme a
necessidade da oficina e das
juventudes

Equipe para a Execugéao do Projeto Agente de Integragao Escolar (PAIE)

Assistente Social (CLT) 01 30h semanais
Agente de Integragéo Escolar 03 40h semanais
(CLT)

NOTA 1:0Os profissionais contratados pela OSC deveréo ter olhar inclusivo sobre os
jovens atendidos do CRJ e em situagao de risco de vulnerabilidade social; Habilidade
para trabalhar em equipe; Disponibilidade para participar de reunides e outras
atividades necessarias a noite e final de semana, quando necessario e dentro da

previsao legal (CLT).

NOTA 2: O somatdrio da equipe-chave com a equipe minima compde a equipe total
indicada para o CRJ. Neste Documento de Referéncia, quando se refere a equipe,
diz-se da equipe total do CRJ.

NOTA 3: Embora ndo componha a equipe descrita, os profissionais responsaveis
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

pela seguranca, limpeza e manutengdo do CRJ sédo de responsabilidade da OSC
contratada. Destaca-se que esses servicos deverao ser prestados por profissionais
capacitados de forma presencial nos equipamentos.

NOTA 4: Considerado a complexidade do CRJ, entende-se como prioridade a
contratagcdo do/da Terapeuta Ocupacional, ou seja, sendo justificado a auséncia do
TO na regiao/municipio, a OSC podera optar por contratar a/o Psicologo/a ou o/a
Assistente Social.

NOTA 5: A OSC podera adequar a nomenclatura do cargo para tender a
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), desde que a nomenclatura guarde

relagdo e/ou similaridade com as atribuigdes do cargo.®
4.4. Informacgoes e Pré-Requisitos da Equipe que compde o CRJ

a) Equipe-chave

A equipe-chave deve ser apresentada pela OSC no processo de selegdo para a
gestdo do Centro. Ela sera constituida com os objetivos de dar continuidade a
execucgao do CRJ, visando a ndo suspensao dos servigos oferecidos; promover e
executar a contratagdo da equipe minima; deve manter a organizagédo do Grupo
Gestor Local; a participacao na rede de servigos publicos do territério; a mobilizacao
dos jovens e a divulgagao dos servigos e do projeto.

A Equipe-chave deve ser composta pelos seguintes profissionais:

Tabela Il. Equipe-chave

Equipe-chave

Profissional Qt. Periodo Requisitos

Coordenador Geral 1 18 meses Profissional com curso de graduagéo
completo nas areas ciéncias humanas e
sociais, inscritos e ativos no referido
conselho de classe (quando houver),
com experiéncia comprovada de, pelo

6 Codigo CBO n° 5153-10: Agente de Agao Social
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>

DO ESPIRITO SANTO

menos, seis meses de trabalho com
juventudes e com gestao de projetos,
preferencialmente no territério do CRJ
em questao.

Coordenagéao de
Articulacao

18 meses

Profissional com curso de graduacao
completo nas areas ciéncias humanas e
sociais, inscritos e ativos no referido
conselho de classe (quando houver),
com experiéncia comprovada de, pelo
menos, um ano de trabalho com
juventudes, preferencialmente no

territério do CRJ em questéo.
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Educador Social

18 meses

Profissional com Ensino Médio completo
e experiéncia minima seis meses
comprovada de trabalho com
juventudes, preferencialmente no

territério do CRJ em questéo.

Articulador Local

18 meses

Jovem com ensino médio completo,
preferencialmente, morador do territério
do CRJ e participante de coletivos e/ou

movimentos de juventudes.

Nota: Em todo o processo de contratagcdo, deve-se garantir a diversidade,

atentando para a representatividade de género, diversidade sexual, racial, étnica

e pessoas com deficiéncia.

a) Equipe Minima

A Equipe Minima tem como objetivo ser responsavel juntamente com a Equipe-

chave pela oferta de todos os servicos oferecidos pelo CRJ e descritos na

metodologia e no cronograma de atividades.
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Tabela lll. Equipe minima

Equipe Minima

Profissional Quant. Periodo Requisitos

Assistente Social 1 18 meses Profissional com curso de graduagao
completo na area de servigo social,
inscrito e ativo no referido conselho de
classe, com experiéncia comprovada de,
pelo menos, seis meses no exercicio da
funcdo. Preferencialmente, possuir
experiéncia de trabalho com juventudes

e/ou direitos humanos.
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Psicélogo 1 18 meses Profissional com curso de graduagao
completo na area de psicologia, inscrito
no referido conselho de classe, com
experiéncia comprovada de, pelo menos,
seis meses no exercicio da fungao.
Preferencialmente, possuir experiéncia
de trabalho com juventudes e/ou direitos

humanos.

Terapeuta 1 18 meses Profissional com curso de graduagao
Ocupacional” completo na area de Terapia
Ocupacional, inscrito no referido
conselho de classe, com experiéncia
comprovada de, pelo menos, seis meses
no exercicio da funcao.
Preferencialmente, possuir experiéncia
de trabalho com juventudes e/ou direitos
humanos.
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Educador social 2 18 meses Profissional com Ensino Médio completo
e experiéncia minima seis meses
comprovada de trabalho com

juventudes, preferencialmente no

7 Vide Nota 3 do item 4.4



GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

territério do CRJ em questéo.

Assistente 1 18 meses Profissional com ensino médio completo
Administrativo e experiéncia comprovada de no minimo

um ano de trabalho na area.

Oficineiros Variavel, a Variavel, a Profissionais  capacitados e com
depender da depender da comprovagdo de experiéncia na area

carga horaria carga horaria especifica de realizagédo das oficinas.

Para execugao do Projeto Agente de Integragao Escolar (PAIE

Assistente Social 1 18 meses Profissional com curso de graduagao
completo na area de servigo social,
inscrito e ativo no referido conselho de
classe, com experiéncia comprovada
de, pelo menos, seis meses no exercicio
da fungdo. Preferencialmente, possuir
experiéncia de trabalho com juventudes,

direitos humanos e/ou politica de
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educacgao.
Agente de Integragédo 3 18 meses Profissional com Ensino Médio completo
Escolar e experiéncia minima seis meses

comprovada de trabalho com
juventudes, direitos humanos e/ou
politica de educagéo. Preferencialmente

ser morador do territério do CRJ em

questao.

b) Descrigao das atribuigcoes da Equipe do CRJ:

1) Coordenador Geral: Orientar, propor e acompanhar a execugao das
atividades do CRJ; Orientar e dar suporte a equipe multiprofissional, sempre
que necessario; Acompanhar ou delegar representacdo do CRJ nas
reunides de rede; Garantir a continuidade dos servigcos, a manutengao do
espaco fisico e equipamentos, mantendo-os sempre em bom uso,
mobilizagao e organizacao do Grupo Gestor Local; Elaborar, junto a equipe,

as entregas mensais de acompanhamento das metas do CRJ; Participar da
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selecdo de equipe minima; Zelar pela manutengdo do espago e
equipamentos; Coordenar as formacdes para os membros da equipe e
grupo gestor, sempre que necessario; Contribuir na organizacdo e
coordenacgado da mobilizacdo para a continuidade dos servigos do CRJ;
Coordenar, sistematizar e acompanhar, de maneira constante, a
identificacdo de demandas dos jovens e potencialidades locais; Elaborar
junto com a equipe e o Grupo Gestor Local a agenda e o cronograma de
atividades, que devem ser amplamente divulgados; entre outras atividades

inerentes ao cargo.

Coordenador de Articulagao: Coordenar a equipe de articuladores locais
propondo agendas e atividades visando aproximagcdo do CRJ com as
juventudes das comunidades do entorno; Organizar as informagdes
coletadas pelos articuladores locais acerca das demandas e
potencialidades do territorio em formato de documento de mapeamento
territorial; Realizar repasses dos dados coletados nas reuniées periodicas
de equipe; Trabalhar como ponte no fluxo de informagdes tanto dos jovens
para o CRJ quanto do CRJ para os jovens; Realizar a articulagdo com a
rede de servigos, com vistas a identificar atividades de interesse das
juventudes, especialmente cursos e postos de trabalho formal no territério
e fora dele; Coordenar os processos de comunicagdo, mobilizagdo e
divulgacédo das atividades do CRJ; entre outras atividades inerentes ao

cargo.

Assistente Administrativo: Dar apoio ao coordenador geral do CRJ;
Enviar, receber e elaborar documentos administrativos; Atendimento geral,
incluindo telefones e e-mails; recepcionar publico em geral; organizar e
arquivar lista de presencga das atividades; estruturar e organizar arquivos de
documentos; prestar servigo auxiliar de controle financeiro; Preencher
formularios, planilhas e documentos; entre outras atividades inerentes ao

cargo.
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IV)

V)

Vi)

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

Educador Social: Acompanhar e organizar atividades periddicas em temas
de interesses das juventudes para inseri-los nas atividades ofertadas no
CRJ e fora dele; Acompanhar, organizar e executar a identificacdo de
demanda das juventudes e potencialidades territoriais; Acompanhar as
demandas e as informacgdes coletadas pela equipe de articuladores locais;
Identificar demandas das Juventudes; Ministrar oficinas e rodas de
conversa para estimular a participacdo dos/das jovens nas atividades;
Elaborar planejamentos, relatérios e instrumentos avaliativos das
atividades; Estimular a boa convivéncia dos/das jovens entre si e com
colaboradores, familiares e a comunidade em geral; Realizar e sistematizar

registro das atividades; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Articulador Local: Realizar aproximacdo constante do CRJ com as
juventudes das comunidades do entorno; realizar a divulgagao do CRJ e da
agenda mensal de forma criativa e inovadora; identificar e manter
atualizadas informacgdes sobre demandas das juventudes e potencialidades
territoriais; mobilizar a juventude local para a participagao das atividades e
agenda mensal; executar agdes de comunicagdo, mobilizagao e divulgagao

das atividades do CRJ; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social: Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais
profissionais que atuam no Centro, visando atendimento integral as
demandas das juventudes; Atender de forma individual e coletiva os jovens,
a partir das demandas do territorio; Realizar acompanhamento e orientagao
as atividades dos Educadores Sociais; Propor dialogos em equipe técnica
(assistente social, psicologo e terapeuta ocupacional) para a construgéo de
projetos de vida e trabalho para jovens acompanhados pelo CRJ; Compor
e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos publicos do
territorio; Promover a integragdo do CRJ a rede visando o alcance do
encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do CRJ e
disponiveis no territério e fora dele; Buscar oportunidades diversas, como
de cursos e insercgéao laboral dentro e fora do territério do CRJ; Acompanhar,

orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo, Promover o acesso a
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Vii)

Vi)

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
direitos; elaborar relatérios qualitativos de atendimentos e de avaliagéo do

servigo prestado; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Psicélogo: Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais
que atuam no Centro, visando atendimento integral as demandas das
juventudes; Atender de forma individual e coletiva os jovens, a partir das
demandas do territorio; Buscar realizar escuta qualificada visando contribuir
no desenvolvimento de projetos profissionais e de vida; Acompanhar,
orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo; Realizar acompanhamento
e orientacao as atividades dos Educadores Sociais; Propor dialogos entre
a equipe técnica (assistente social, psicologo e terapeuta ocupacional) para
a construgao de projetos de vida e trabalho para jovens acompanhados pelo
CRJ; Compor e/ou acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos
publicos do territorio; Elaborar relatorios qualitativos de atendimentos e de

avaliagao do servico prestado; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Terapeuta Ocupacional: Trabalhar de forma multidisciplinar com os
demais profissionais que atuam no Centro, visando atendimento integral as
demandas das juventudes; Atender de forma individual e coletiva os jovens,
a partir das demandas do territério; Estabelecer a diagnose, avaliagao e
acompanhamento do histérico ocupacional dos jovens, por meio da
interpretacdo do desempenho ocupacional dos papéis sociais
contextualizados; Trabalhar com estratégias de mediagdo sécio-
ocupacional para a emancipagao social, desenvolvimento socioambiental,
econdmico e cultural das juventudes do territério; desenvolve atividades por
meio de tecnologias de comunicacgao, informacgéo e de acessibilidade, além
de favorecer o acesso a inclusdo digital como ferramentas para as
juventudes; realizar acompanhamento dos jovens para conhecimento de
sua histéria ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim
de desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e econdémico,
adaptacdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras
tecnologias de suporte para inclusdo socio comunitaria; planejar e executar

atividades, conjuntamente com o restante da equipe, orientadas para a

PAGINA 32 /61

2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  29/04/2025 13:18 PAGINA 77 / 177

2025-H2C13W - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/03/2025 16:11



IX)

X)

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

participacdo e facilitagdo no desempenho ocupacional e expressivo de
jovens com deficiéncia, com processos de ruptura de rede, de risco,
desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida. Caso a
contratagao seja de assistente social se atentar a especificagao descrita no
item VI. Caso a contratagéo seja de psicélogo se atentar a especificagao

descrita no item VII.

Oficineiros: Ministrar oficinas articuladas aos demais servigos ofertados
pelo CRJ; Ter atencao e sensibilidade as demandas apresentadas pelas
juventudes e encaminha-las em reunido de equipe; Realizar o
acompanhamento da frequéncia; Informar a equipe técnica (assistente
social, psicologo e terapeuta ocupacional) sempre que algum jovem
estiver em falta sem justificativa; Realizar relatério de oferta dos servigos;
Organizar produtos finais das oficinas para compor as mostras semestrais

e anuais; entre outras atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social — PAIE : Trabalhar de forma multidisciplinar com os
demais profissionais que atuam no CRJ e nas unidades escolares da
SEDU, visando atendimento integral as demandas das juventudes;
Atender de forma individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do
territorio; Realizar acompanhamento e orientagdo as atividades dos
Agentes de Integragéo Escolar; Propor dialogos em equipe técnica do CRJ
e do APOIE/SEDU; Realizar visitas domiciliares e atendimentos as
familias, quando necessario, Compor e/ou acompanhar o
desenvolvimento da rede de servigcos publicos do territério; Promover a
integracado do CRJ a rede escolar e de protegéo social, visando o alcance
do encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do CRJ e
disponiveis no territorio e fora dele; Elaborar cronograma de atividades
alinhado junto a coordenacéo de articulagdo do CRJ, dialogado com as
escolas referéncias; Promover o acesso a direitos; elaborar relatorios
qualitativos de atendimentos e de avaliagédo do servigo prestado; entre

outras atividades inerentes ao cargo.
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Xl) Agente de Integragcao Escolar (AIE): O AIE promovera a interagcdo da
escola com os estudantes e com as familias, como uma medida interventiva,
para maior participagao destas na vida escolar dos seus filhos, otimizando a

garantia de sua aprendizagem.
Sao atribuigdes do Agente de Integracao Escolar:

* Elaborar seu plano de trabalho com vistas ao desenvolvimento do projeto, em
conjunto com a equipe gestora da escola em que estiver vinculado, orientados pela
Assistente Social PAIE;

» Organizar uma rotina semanal de atendimentos, com a equipe gestora da escola
(sugere-se a utilizagao do formulario constante no documento orientador do AlE;
 Participar dos momentos formativos do projeto: treinamento, formacao inicial e
formacao continuada;

» Executar as estratégias previstas na metodologia do projeto para aproximagéao entre
os estudantes, as familias e a unidade escolar;

* Propor novas estratégias de aproximacgao entre estudantes, familias, comunidade e
escola;

* Conhecer a Portaria 234-R, de 03/10/2022 e auxiliar a equipe escolar na
operacionalizacao dos protocolos de monitoramento de frequéncia;

» Estar presente, sempre que possivel, nos horarios de entrada e saida dos
estudantes, no recreio e nos horarios de intervalo das aulas para contato com os
responsaveis e estreitamento de lagos com os estudantes;

* Acolher e atender, juntamente com o coordenador escolar, as familias dos
estudantes em risco de reprovacdo, evasdo ou abandono, que procuram a escola
(visitas espontaneas ou agendadas);

* Reportar a equipe gestora da unidade escolar as situagdes de vulnerabilidade e
conflitos dos estudantes e suas respectivas familias;

 Auxiliar no acompanhamento da frequéncia dos estudantes, em parceria com o
coordenador de turno, para intervengdes previstas na Portaria n° 234-R, de
03/10/2022, no caso de faltas recorrentes;

» Buscar alternativas junto a equipe escolar para valorizar o mérito das conquistas,

de atitudes e de desempenho dos estudantes, observadas por meio do aumento de
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rendimento, assiduidade e participagao nas atividades escolares, tais como eventos,
projetos, feiras e outros correlatos;
* Participar das reunides de pais e responsaveis, dos conselhos de classe e dos
eventos da escola;

» Visitar os domicilios dos estudantes faltosos, com risco de reprovacédo, evasao e
abandono, a fim de incentivar o retorno as aulas e a permanéncia na unidade escolar,
acompanhados do Assistente Social PAIE;

* Auxiliar a equipe escolar na orientacdo as familias no que se refere ao
acompanhamento da vida escolar dos estudantes em risco de reprovagao, evasao e
abandono;

* Auxiliar a equipe escolar no acompanhamento de estudantes em licenca-
maternidade e visita-las, quando alinhado com a escola, a fim de assegurar o
cumprimento das atividades escolares e de incentivar o retorno a escola, conforme
protocolos estabelecidos em legislagao proépria;

* Auxiliar a equipe gestora da escola nos processos de encaminhamento de
estudantes, ao Conselho Tutelar, conforme Portaria n°® 234-R, de 03/10/2022, no
caso de faltas recorrentes;

* Registrar de forma sistematizada, nos instrumentos disponibilizados pela SEDU
(formularios constantes nos anexos | a VI deste documento), as acdes e

intervencdes efetivadas, junto aos estudantes e as familias, no dia a dia da escola e
nas visitas;

* Disponibilizar qualquer informacao referente ao Projeto solicitada pela escola,

pela SRE e pela SEDU,;

* Elaborar, mensalmente, os relatorios, conforme modelo constante no anexo V deste
documento (Relatério Mensal do AIE) das atividades desenvolvidas e enviar aos
setores competentes.

Para o Projeto Agente de Integragcédo Escolar, o Agente de Integragéo Escolar (AIE),
executara suas atividades in loco, na escola de referéncia em 4 dias da semana e um
dia no CRJ, afim de dialogar com a sua referéncia técnica (assistente social) sobre as
demandas, bem como participar de reunides e planejamentos, e outras atividades

relacionadas ao seu trabalho junto a equipe do CRJ.
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4.4.1 Comprovagao de tempo de experiéncia para todos os cargos:

a)

b)

d)

Experiéncia profissional em empresalinstituicao privada: Copia da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das folhas que contenham: a.1)
Identificacdo do trabalhador, numero e série da CTPS; a.2)
Identificagao/anotagao do contrato do trabalho; Cépia de contrato, atestado ou
declaragéo de servigo prestado.

Experiéncia profissional avulsa: Cépia de contrato, atestado ou declaracéo
de servigo prestado.

Experiéncia profissional em emprego publico: sera feita a comprovagao por
meio do envio de: a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, das folhas que contenham: a.1) Identificagdo do trabalhador, numero e
série da CTPS; a.2) Identificacdo/anotagdo do contrato do trabalho; b)
certidao/declaracao informando claramente a descricao do servigo realizado e
o periodo de inicio e término, se for o caso. A certidao ou declaragao devera
apresentar, no minimo, as seguintes informagdes: nome empresarial ou
denominacédo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e
inscricao estadual, identificagdo completa do profissional beneficiado;
descrigao do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo (inicio e fim) de realizag&o das atividades; assinatura e identificagdo do
emitente (home completo legivel, acompanhado de fungéo);

Experiéncia profissional em cargo publico: sera feita a comprovagao por
meio do envio de: a) Para a contratagdo sob regime estatutario, o candidato
deve enviar copia do decreto de nomeacao; b) certiddo ou declaragdo do 6rgéao
publico, informando claramente sobre o cargo ocupado e o servigo realizado, o
periodo de inicio e término/atual de ocupagdo no cargo. A certiddo ou
declaragdo devera apresentar, no minimo, as seguintes informacdes:
designacao do Orgado/Entidade da Administragéo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do
profissional; descricdo do emprego/cargo publico ou fungdo exercida e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizagéo
das atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel /

emprego publico ou fungdo e matricula no Orgao).
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e) Exclusivamente para as fung¢oes de Educador Social e Articulador Local:
além das comprovacoes citadas acima, serdo consideradas atividades diversas
realizadas na area de juventudes e/ou no territério de implementagcéo do
Centro, tais como ministrar cursos, oficinas, palestras, organizagdo e
realizacdo de eventos, entre outras. Também sera considerado como
comprovagao destas atividades a apresentacao de portfélio que contenha
imagens com descri¢ao das atividades realizadas incluindo: local, data/periodo,
publico da atividade e descrigdo resumida do objetivo. O portfélio pode incluir,
além das fotografias, folders, matéria e/ou reportagens divulgadas, entre

outros.
4.5 Imével e Aquisigcao de Equipamentos

4.5.1 Imével

Buscando prestar um servigo de qualidade para as juventudes da regido, o imével que
sediara o CRJ deve apresentar, idealmente, as seguintes caracteristicas: estar
préximo da rota de transporte publico municipal e intermunicipal em via pavimentada
(blocos ou asfalto), para facilitar o transito de pessoas e, ainda, possuir iluminagao
publica nas proximidades; ser uma casa ou prédio comercial de pequeno porte, com
uma area minima de 300 m? conter, no minimo, quatro salas para realizagao de
oficinas e reunides, um espacgo de convivéncia, uma sala para atendimento individual,
uma sala administrativa, um depdsito, uma cozinha e, pelo menos, dois banheiros. E

desejavel que o espaco possua area externa (quintal ou varanda).

Caso seja necessario, cabera a OSC a identificagdo de um novo imével para locagao,
que atenda as condi¢gdes minimas descritas acima. Também deve ser considerada a
possibilidade de realizagado de alguma adequacgao do espaco fisico, e nesse caso, a
OSC devera pactuar prioritariamente que o locatario as realize e/ou autorize o
desconto proporcional ao valor investido nas parcelas mensais do aluguel. Essas
informagdes devem ser consideradas para o caso de nao ter condigbes de continuar

com o imével em execucao do CRJ até entdo, caso o espaco, precise ser devolvido.

NOTA: A sede do CRJ deve preferencialmente ser a mesma que ja esta sendo
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utilizada, seja ela alugada ou cedida. A prioridade é por espagos cedidos pela propria

prefeitura, ou estado.
4.5.2 Equipamentos de Uso Permanente

A OSC parceira sera responsavel pelo zelo e manutengdo dos equipamentos
permanentes do CRJ ja adquiridos, assim como se compromete com a aquisi¢cao de
novos equipamentos, e da adequagao do espaco sempre que necessario. A compra
dos materiais de uso permanente necessarios ao funcionamento do CRJ, desde que
priorize os equipamentos essenciais as atividades executadas no CRJ, conforme
prevé inciso IV, artigo 46, da Lei 13.019/20148 a aquisicdo de materiais e
equipamentos permanentes essenciais ao objeto, estdo entre as despesas vinculadas
ao recurso da parceria. Dessa forma, & necessario que a OSC provisione em sua

proposta financeira duas rubricas, sendo:

o Uma para aquisi¢ao de equipamentos

o Uma para manutengao de equipamentos

A SEDH néo exigira lista com relagéo de bens, considerando que nesse CRJ ja

possui todos os bens, conforme listagem abaixo: °

Tabela V. Relagao de bens patrimoniais

ORD. DESCRICAO CLASSIFICACAO
1 NOTEBOOKS LENOVO 15" INFORMATICA
2 NOTEBOOKS LENOVO 15" INFORMATICA
3 MICROFONE COM FIO 58B S/CHAVE TSI AUDIOVISUAL
4 IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL EPSON ECOTANK L3210 PRETO NA DIDATICO
5 CAIXA AMPLIFICADA - FRAHM LC250 APP PRETA AUDIOVISUAL
6 MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
7 MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
8 MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
9 MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
10 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
11 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
12 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA

8 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/lei/113019.htm
9 Orientamos a OSC, quando selecionada, a realizar o levantamento no ato da vigéncia da parceria.
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13 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
14 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
15 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
16 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
17 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
18 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
19 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
20 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
21 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
22 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
23 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
24 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
25 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
26 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
27 | MONITOR COLOR 19,5" LED INFORMATICA
28 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
29 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
30 | PC COMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
31 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
32 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
33 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
34 | PC COMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
35 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
36 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
37 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
38 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
39 | PC COMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
40 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
41 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
42 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
43 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
44 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
45 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
46 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
47 | PCCOMPUTADOR MICRO VISAGE INFORMATICA
48 | PC COMPUTADOR MICRO NFX INFORMATICA
49 | PCCOMPUTADOR MICRO NFX INFORMATICA
50 | SWITCH 48 PORTAS 10/100 , MODELO SF 1048, TP LINK INFORMATICA
51 | BALCAO COM 02 PORTAS MOVEIS

52 | BALCAO COM 02 PORTAS MOVEIS

53 | CADEIRAFIXA MOVEIS

54 | CADEIRAFIXA MOVEIS

55 | CADEIRA FIXA MOVEIS

56 | CADEIRAFIXA MOVEIS

57 | CADEIRAFIXA MOVEIS

58 | CADEIRAFIXA MOVEIS

59 | CADEIRAFIXA MOVEIS

60 | CADEIRAFIXA MOVEIS

61 | CADEIRAFIXA MOVEIS

62 | CADEIRAFIXA MOVEIS

63 | CADEIRAFIXA MOVEIS
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64 | CADEIRAFIXA MOVEIS
65 | CADEIRA FIXA MOVEIS
66 | CADEIRAFIXA MOVEIS
67 | CADEIRAFIXA MOVEIS
68 | CADEIRAFIXA MOVEIS
69 | CADEIRAFIXA MOVEIS
70 | CADEIRAFIXA MOVEIS
71 | CADEIRAFIXA MOVEIS
72 | CADEIRAFIXA MOVEIS
73 | CADEIRAFIXA MOVEIS
74 | CADEIRA FIXA MOVEIS
75 | CADEIRAFIXA MOVEIS
76 | CADEIRAFIXA MOVEIS
77 | CADEIRAFIXA MOVEIS
78 | CADEIRAFIXA MOVEIS
79 | CADEIRAFIXA MOVEIS
80 | CADEIRAFIXA MOVEIS
81 | CADEIRAFIXA MOVEIS
82 | CADEIRAFIXA MOVEIS
83 | CADEIRAFIXA MOVEIS
84 | CADEIRAFIXA MOVEIS
85 | CADEIRAFIXA MOVEIS
86 | CADEIRAFIXA MOVEIS
87 | CADEIRAFIXA MOVEIS
88 | CADEIRAFIXA MOVEIS
89 | CADEIRAFIXA MOVEIS
90 | CADEIRAFIXA MOVEIS
91 | CADEIRAFIXA MOVEIS
92 | CADEIRAFIXA MOVEIS
93 | BANQUETAALTA MOVEIS
94 | BANQUETAALTA MOVEIS
95 | BANQUETAALTA MOVEIS
96 | BANQUETAALTA MOVEIS
97 | BANQUETAALTA MOVEIS
98 | BANQUETAALTA MOVEIS
99 | BANQUETAALTA MOVEIS
100 | BANQUETAALTA MOVEIS
101 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
102 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
103 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
104 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
105 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
106 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
107 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
108 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
109 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
110 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
111 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
112 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
113 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS
114 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS

2025-H2C13W - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 26/03/2025 16:11
2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 29/04/2025 13:18 PAGINA 85/ 177



*

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

py ‘.-‘f
é:';}'

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

PAGINA 41 /61

115 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS

116 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS

117 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS

118 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS

119 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS

120 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS

121 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS

122 | CADEIRA SECRETARIA MOVEIS

123 | GAVETEIRO MOVEL MOVEIS

124 | GAVETEIRO MOVEL MOVEIS

125 | GAVETEIRO MOVEL MOVEIS

126 | GAVETEIRO MOVEL MOVEIS

127 | GAVETEIRO MOVEL MOVEIS

128 | GAVETEIRO MOVEL MOVEIS

129 | MESA DE REUNIAO OVAL MOVEIS

130 | BEBEDOURO KNOX INDUSTRIAL 50L COLUNA INOX 127V REFRIGERAGAO

131 | SUPORTE MICROFONE GIRAFA AUDIOVISUAL

132 | SUPORTE MICROFONE GIRAFA AUDIOVISUAL

133 | CAIXA ACUSTICA STANER AUDIOVISUAL

134 | CAIXA ACUSTICA STANER AUDIOVISUAL

135 | CAIXA AMPLIFICADA MULTIUSO TRX10 60W AUDIOVISUAL

136 | MICROFONE SEM FIO AUDIOVISUAL

137 | MICROFONE SEM FIO AUDIOVISUAL

138 | MESA DE SOM 12 CANAIS WALDMAN AUDIOVISUAL

139 | PEDESTAL PARA CAIXA STANER AUDIOVISUAL

140 | PEDESTAL PARA CAIXA STANER AUDIOVISUAL

141 | AR CONDICIONADO TEMPSTAR 9000 BTUS ELETROELETRONICO/DOMESTICO
142 | AR CONDICIONADO COMFEE 22000 BTUS ELETROELETRONICO/DOMESTICO
143 | AR CONDICIONADO AGRATTO 18000 BTUS ELETROELETRONICO/DOMESTICO
144 | AR CONDICIONADO AGRATTO 18000 BTUS ELETROELETRONICO/DOMESTICO
145 | AR CONDICIONADO AGRATTO 18000 BTUS ELETROELETRONICO/DOMESTICO
146 | AR CONDICIONADO CONSUL 18000 BTUS ELETROELETRONICO/DOMESTICO
147 | AR CONDICIONADO AGRATTO 18000 BTUS ELETROELETRONICO/DOMESTICO
148 | AR CONDICIONADO AGRATTO 18000 BTUS ELETROELETRONICO/DOMESTICO
149 | CAMERA DIGITAL CANON REBEL T7 AUDIOVISUAL

150 | CAMERA DIGITAL CANON REBEL SL3 AUDIOVISUAL

151 | CAMERA DIGITAL CANON REBEL SL3 AUDIOVISUAL

152 | CAMERA DIGITAL CANON REBEL SL3 AUDIOVISUAL

153 | LENTE PARA CAMERA EF75 AUDIOVISUAL

154 | TRIPE AMADOR AUDIOVISUAL

155 | TRIPE AMADOR AUDIOVISUAL

156 | TRIPE AMADOR AUDIOVISUAL

157 | ILUMINADOR LED C/ SUPORTE DE MAO AUDIOVISUAL

158 | ILUMINADOR LED C/ SUPORTE DE MAO AUDIOVISUAL

159 | ILUMINADOR LED C/ SUPORTE DE MAO AUDIOVISUAL

160 | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL BROTHER L5652 DIDATICO

161 | MESA ESTILO INDUSTRIAL PEQUENA MOVEIS
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162 | MESA ESTILO INDUSTRIAL PEQUENA MOVEIS
163 | MESA ESTILO INDUSTRIAL PEQUENA MOVEIS
164 | MESA ESTILO INDUSTRIAL PEQUENA MOVEIS
165 | MESA ESTILO INDUSTRIAL PEQUENA MOVEIS
166 | PROJETOR ACER X1126AH 4000 LUMENS AUDIOVISUAL
167 | MICROONDAS 34L ELETROELETRONICO/DOMESTICO
168 | REFRIGERADOR FROST FREE 260L ELETROELETRONICO/DOMESTICO
169 | TV LED 50 SMART ELETROELETRONICO/DOMESTICO
170 | FOGAO 4 BOCAS ELETROELETRONICO/DOMESTICO
171 | CELULAR SANSUNG A03 CORE COMUNICAGAO
172 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
173 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
174 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
175 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
176 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
177 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
178 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
179 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
180 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
181 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
182 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
183 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
184 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
185 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
186 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
187 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
188 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
189 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
190 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
191 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
192 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
193 | ESTABILIZADOR LINE ETERNITY 300VA INFORMATICA
194 | MICROFONE DE LAPELA AUDIOVISUAL
195 | MICROFONE DE LAPELA AUDIOVISUAL
196 | MICROFONE DE LAPELA AUDIOVISUAL
197 | TELA RETRO PROJETOR COM SUPORTE EM TRIPE AUDIOVISUAL
198 | CARTAO DE MEMORIA 34 GB AUDIOVISUAL
199 | CARTAO DE MEMORIA 34 GB AUDIOVISUAL
200 | CARTAO DE MEMORIA 34 GB AUDIOVISUAL
201 | CARTAO DE MEMORIA 34 GB AUDIOVISUAL
202 | CABO MICRO USB AUDIOVISUAL
203 | CABO MICRO USB AUDIOVISUAL
204 | CABO MICRO USB AUDIOVISUAL
205 | CABO PARA MICROFONE XRL - 7 METROS AUDIOVISUAL
206 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
207 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
208 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
209 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
210 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
211 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
212 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
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213 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
214 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
215 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
216 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
217 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
218 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
219 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
220 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
221 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
222 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
223 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
224 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
225 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
226 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
227 | TECLADO MICRO USB PRETO INFORMATICA
228 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
229 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
230 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
231 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
232 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
233 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
234 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
235 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
236 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
237 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
238 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
239 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
240 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
241 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
242 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
243 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
244 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
245 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
246 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
247 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
248 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
249 | MOUSE USB PRETO INFORMATICA
250 | BANCADA ESTILO INDUSTRIAL MOVEIS

251 | BANCADA ESTILO INDUSTRIAL MOVEIS

252 | BANCADA ESTILO INDUSTRIAL MOVEIS

253 | BANCADA ESTILO INDUSTRIAL MOVEIS

254 | MESA ESTILO INDUSTRIAL PEQUENA MOVEIS

255 | MESA ESTILO INDUSTRIAL PEQUENA MOVEIS

256 | MESA ESTILO INDUSTRIAL PEQUENA MOVEIS

257 | MESA ESTILO INDUSTRIAL GRANDE MOVEIS

258 | MESA ESTILO INDUSTRIAL GRANDE MOVEIS

259 | MESA ESTILO INDUSTRIAL GRANDE MOVEIS

260 | MESA ESTILO INDUSTRIAL GRANDE MOVEIS

261 | MESA ESTILO INDUSTRIAL GRANDE MOVEIS

262 | ESTANTE ESTILO INDUSTRIAL MOVEIS

263 | ESTANTE ESTILO INDUSTRIAL MOVEIS
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264 | ESTANTE ESTILO INDUSTRIAL MOVEIS
265 | MICROFONE SEM FIO TSI 589 AUDIOVISUAL
266 | CADEIRA GIRATORIA, EXECUTIVA COM ERGONOMIA PARA ENCOSTO MOVEIS
267 | CADEIRA GIRATORIA, EXECUTIVA COM ERGONOMIA PARA ENCOSTO MOVEIS
268 | CADEIRA GIRATORIA, EXECUTIVA COM ERGONOMIA PARA ENCOSTO MOVEIS
269 | CADEIRA PRESIDENTE, COM ERGONOMIA PARA ENCOSTO MOVEIS
270 | ARMARIO DE ACO 02 PORTAS COM CHAVE MOVEIS
271 | ARMARIO DE ACO 02 PORTAS COM CHAVE MOVEIS
272 | ARMARIO DE AGO 02 PORTAS COM CHAVE MOVEIS
273 | ROUPEIRO DE AGO 1/16 PORTAS P/ CADEADO MOVEIS
274 | ARMARIO DIRETOR ECO - CRT MOVEIS
275 | MESA DE PLASTICO QUADRADA MOVEIS
276 | FREEZER PHILCO VERTICAL PFV 205B 127V 201L MOVEIS
277 | POLTRONA MONTANO EROS JOLIE MOVEIS
278 | POLTRONA MONTANO EROS JOLIE MOVEIS
279 | POLTRONA MONTANO EROS JOLIE MOVEIS
280 | POLTRONA MONTANO EROS JOLIE MOVEIS
281 | SOFA EZ MONIQUE 03 LUGARES VELUDO MOVEIS
282 | ARMARIO AERIO TRIPLO ROPINA NAPOLI 1,20 MOVEIS
283 | ARMARIO AERIO TRIPLO ROPINA NAPOLI 1,20 MOVEIS
284 | CORTINA DE AR ELETROELETRONICO/DOMESTICO
285 | CORTINA DE AR ELETROELETRONICO/DOMESTICO
286 | AR CONDICIONADO AGRATTO 18000 BTUS ELETROELETRONICO/DOMESTICO
287 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
288 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
289 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
290 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
291 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
292 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
293 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
294 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
295 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
296 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
297 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
298 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
299 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
300 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
301 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
302 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
303 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
304 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
305 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
306 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
307 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
308 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
309 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
310 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
311 | HEADSERT VOICER COMFORT PH-60 C3 INFORMATICA
312 | ARMARIOS AERIOS SOB MEDIDA, MADEIRA LABPOCA MOVEIS
313 | BANCADA SOB MEDIA DE MADEIRA LABPOCA MOVEIS
314 | NOTEBOOKS LENOVO 15" INFORMATICA
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315 | NOTEBOOKS LENOVO 15" INFORMATICA
316 | NOTEBOOKS LENOVO 15" INFORMATICA
317 | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL COLORIDA CANON INFORMATICA
318 | LENTE 50MM AUDIOVISUAL
319 | LENTE 75-300 MM CANON AUDIOVISUAL
320 | ESTABILIZADOR SCORP-C GIMBAL PARA CAMERA AUDIOVISUAL
321 | MICROFONE DE LAPELA SEM FIO PARA TELEFONE AUDIOVISUAL
322 | MICROFONE DE LAPELA SEM FIO PARA TELEFONE AUDIOVISUAL
323 | MICROFONE DE LAPELA SEM FIO PARA TELEFONE AUDIOVISUAL
324 | MICROFONE DE LAPELA SEM FIO PARA TELEFONE AUDIOVISUAL
325 | MONITOR PARA CAMERA DSLR FEELWORLD S55 5.5 POL AUDIOVISUAL
326 | FLASH SPEEDLITE GR 40 LUZ DE PREENCHIMENTO AUDIOVISUAL
327 | REBATEDOR UNIVERSAL FLASH 2 CORES AUDIOVISUAL
328 | BOLSAS CASES PARA CAMERA AUDIOVISUAL
329 | BOLSAS CASES PARA CAMERA AUDIOVISUAL
330 | BOLSAS CASES PARA CAMERA AUDIOVISUAL
331 | BOLSAS CASES PARA CAMERA AUDIOVISUAL
332 | ALGA DUPLA PARA CAMERA DSLR AUDIOVISUAL
333 | SUPORTE TRIPE PARA FUNDO INFINITO AUDIOVISUAL
334 | SOFTBOX 50X70 E27 LUX + TRIPES 2M AUDIOVISUAL
335 | SOFTBOX 50X70 E27 LUX + TRIPES 2M AUDIOVISUAL
336 | SOMBRINHAS DIFUSORAS + 2 TRIPES DE ILUMINACAO AUDIOVISUAL
337 | SOMBRINHAS DIFUSORAS + 2 TRIPES DE ILUMINACAO AUDIOVISUAL
338 | REBATEDOR E DIFUSOR CIRCULAR 5 EM1 COM 110CM AUDIOVISUAL
339 | REBATEDOR E DIFUSOR CIRCULAR 5 EM1 COM 110CM AUDIOVISUAL
340 | CAIXAS DE FOTOGRAFIA ESTUDIO LIZ SOFTBOX AUDIOVISUAL
341 | CAIXAS DE FOTOGRAFIA ESTUDIO LIZ SOFTBOX AUDIOVISUAL
342 | CONJUNTO DE CAIXA DE SON AUDIOVISUAL
343 | FONE DE OUVIDO AUDIOVISUAL
344 | FONE DE OUVIDO AUDIOVISUAL
345 | IPHONE 13 AUDIOVISUAL
346 | CAMERA DIGITAL CANON T7 AUDIOVISUAL
347 | CAMERA DIGITAL CANON T7 AUDIOVISUAL
348 | HD EXTERNO 500G AUDIOVISUAL
349 | LAMPADA AUDIOVISUAL
350 | CAVALETE DE MADEIRA MOVEIS
351 | CAVALETE DE MADEIRA MOVEIS
352 | CAVALETE DE MADEIRA MOVEIS
353 | CAVALETE DE MADEIRA MOVEIS
354 | CAVALETE DE MADEIRA MOVEIS
355 | BANQUETA DE MADEIRA MOVEIS
356 | BANQUETA DE MADEIRA MOVEIS
357 | BANQUETA DE MADEIRA MOVEIS
358 | BANQUETA DE MADEIRA MOVEIS
359 | BANQUETA DE MADEIRA MOVEIS
360 | ARMARIO AERIO MOVEIS
361 | BANCADA SOB MEDIDA MOVEIS
362 | CADEIRA GIRATORIA MOVEIS
363 | CADEIRA GIRATORIA MOVEIS
364 | CADEIRA GIRATORIA MOVEIS
365 | CADEIRA GIRATORIA MOVEIS
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366 | CADEIRA GIRATORIA MOVEIS

367 | CADEIRA GIRATORIA MOVEIS

368 | CADEIRA GIRATORIA MOVEIS

369 | IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL EPSON ECOTANK L3250 AUDIOVISUAL
370 | PRENSA TERMICA DIGITAL MUNDI - LINHA VALORE AUDIOVISUAL
371 | MICROFONE box AUDIOVISUAL
372 | MICROFONE VOCAL PGA48 LC SHURE AUDIOVISUAL
373 | MICROFONE VOCAL PGA48 LC SHURE AUDIOVISUAL
374 | POP FILTER PSO1 SMART AUDIOVISUAL
375 | MICROFONE CONDENSADOR CO01 SAMSON AUDIOVISUAL
376 | MICROFONE CONDENSADOR CO1 SAMSON AUDIOVISUAL
377 | MICROFONE CONDENSADOR CO01 SAMSON AUDIOVISUAL
378 | SUPORTE BRACO ARTICULADO SM081 SMART AUDIOVISUAL
379 | SUPORTE BRACO ARTICULADO SM081 SMART AUDIOVISUAL
380 | SUPORTE BRACO ARTICULADO SM081 SMART AUDIOVISUAL
381 | MONITOR DE ESTUDIO MK2000DB 2X60W KOLT AUDIOVISUAL
382 | CABO DE MICROFONE XLR/XLR 5SMTS KATO AUDIOVISUAL
383 | CABO DE MICROFONE XLR/XLR 5MTS KATO AUDIOVISUAL
384 | CABO DE MICROFONE XLR/XLR 5SMTS KATO AUDIOVISUAL
385 | CAMERA CANON T7 AUDIOVISUAL
386 | CAMERA CANON SL3 AUDIOVISUAL

Os itens, as quantidades e suas respectivas descrigdes serao definidos em parceria
entre a SEDH e a OSC (em caso da necessidade de novas aquisigdes) levando em
consideracao a listagem de patriménio ja existente, uma vez que se torna imprecisa a
delimitagdo prévia dos equipamentos, ja que as sedes dos Centros podem sofrer

variagdo de quantidade de equipamentos utilizaveis, tamanho, quantidade de

comodos, areas externas, entre outros fatores.

Os bens adquiridos com recursos desta parceria permanecem como bens do Governo
do Estado apés findado o Termo de Colaboragdo, uma vez que sdo essenciais para
sustentabilidade e continuidade das agdes do Centro. Cabera ao Governo do Estado

a definicdo dos parametros de doacgdo desses bens, conforme artigo 36 da Lei

13.019/2014.

5. PRODUTOS E SERVICOS ESPERADOS

5.1. Atividades Gerais a serem executadas pela OSC:
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o Montar equipe minima com a participagao e supervisao da SEDH, conforme
item 4.4;
o Organizar a adequacao e reforma do espaco fisico (se necessario), que ira

sediar o CRJ, conforme item 4.5.1 Imével;

° Promover aproximacgao e integracao do CRJ com a comunidade;

o Aplicar a metodologia dos Centros de Referéncia das Juventudes
desenvolvida pela SEDH em sua totalidade, assim como trazer contribuicées para
melhoria permanente do processo;

o Conduzir, compor, dar suporte, legalidade e publicidade ao Grupo Gestor
Local do CRJ, conforme item 4.2;

o Articular e integrar a rede de servigos publicos (municipais, estaduais e
federais) disponiveis no Territorio;

o Realizar formagdes, reunioes e avaliagdes permanentes com toda a equipe
do CRJ e o Grupo Gestor Local;

o Compor, com dois representantes locais (um titular e um suplente), o Grupo
Gestor Estadual, conforme item 4.2.5;

o Realizar processos permanentes de comunicacdo e mobilizacdo para
envolvimento e pertencimento da comunidade;

° Realizar articulacdo local, a partir dos atendimentos realizados no proprio
Centro e da atuacéao dos articuladores locais, para entender as potencialidades do
territério e as demandas dos jovens que irdo subsidiar as atividades do CRJ;

o Promover a participagao e o atendimento de pelo menos 4.560 jovens em
atividades diversas e/ou regulares do CRJ, com previsédo de alimentagéo para os
participantes, conforme item 4.3.

o Realizar pelo menos 60 acompanhamentos mensais em atividades
regulares e sistematicas do CRJ, desenvolvendo acompanhamentos
especializados e individualizados para as demandas dos participantes, com
previsao de alimentacao para os participantes, conforme item 4.3;

o Ofertar pelo menos 1.900 horas anualmente de oficinas diversas
contemplando as especificidades do territério e as demandas dos jovens, conforme
item 4.3.7;
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o Realizar atividades e/ou eventos artistico-culturais e esportivos mensais
para mobilizagdo permanente dos jovens do territorio, com previséo de alimentagao
para os envolvidos, conforme item 4.3.8;

o Planejar, organizar e executar pelo menos 12 passeios culturais, vivéncias
e/ou intercambios para pontos turisticos e histéricos do estado, com 40 vagas cada,
garantido aos jovens o direito a circulacdo e a mobilidade, com previsdo de
alimentacéo para os participantes, conforme item 4.3.9;

o Realizar mostras com resultados das oficinas e demais atividades
desenvolvidas pelo CRJ semestralmente no territério e uma anual em local a ser
definido pela SEDH, com previsdao de alimentagdo para os envolvidos, conforme
itens 4.3.10 € 4.3.11;

o Realizar a mostra de profissdes e incentivar e viabilizar a participagéo
dos/das jovens em mostras organizadas por outras instituicbes, conforme item
4.3.12;

o Promover condi¢des de deslocamento dos jovens para participagdo nas
atividades internas do CRJ e nas externas propostas pelo projeto, com o
fornecimento mensal de, pelo menos, 600 passagens municipais e intermunicipais
e seis passagens interestaduais; e/ou aluguel de transporte particular, conforme
item 4.3.13;

o Promover manutengdo, segurangca e Ilimpeza do espago e seus
equipamentos, incluindo materiais de consumo necessarios;

o Zelar pela manutengcdo de mobiliarios, equipamentos e instrumentos do
CRJ.

Nota 1: Todas as despesas decorrentes das atividades acima descritas, incluindo

materiais de consumo, sao de responsabilidade da OSC parceira.

OBRIGAGOES

Além da execucédo das atividades descritas, a OSC parceira, para executar o CRJ,

tera as seguintes responsabilidades:

a)

Gestao administrativa, financeira e operacional do CRJ, envolvendo:
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| - Pagamento dos custos de todos os servigos de infraestrutura, adequagdes e
tecnologia necessaria (agua, energia, gas, alarme, telefonia e Internet banda larga,
limpeza, seguranca e manutencgdo de equipamentos, extintores de incéndio, alvaras,
material de divulgagcédo fisicos e digitais (banners, flyers, cartilhas, etc.) e
disponibilizacado de apostila fisica e em plataforma virtual, para o correto e adequado
funcionamento e operacionalizagdo do Centro;

Il - Selegao, contratacdo e pagamento da equipe, assim como de todos os demais
profissionais, sempre com a colaborag¢ao da SEDH;

Il - Acompanhar os(as) jovens participantes das diversas atividades do CRJ,
incluindo: acolhimento; inscricdo de jovens; participagdo; acompanhamento;
salvaguarda de informagdes garantindo o que pressupde as orientagdes éticas e a
LGPD; zelar pela vida e integridade das/os participantes em passeios, mostras e
eventos; busca ativa e triagem dos(as) selecionados(as); elaboracao,
acompanhamento e monitoramento do PVida e PTrampo para cada jovem
beneficiario(a) e fornecimento de certificagdo para cada etapa metodoldgica e/ou

atividades, entre outras.
b) Prestacédo de contas a SEDH, envolvendo:

| - Prestar contas do recurso recebido, bem como de seus rendimentos, observados
os prazos e critérios definidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA por meio do Termo
de Colaboracao, sobre a totalidade das operacdes patrimoniais, resultados e metas
alcancadas;

Il - Manter a escrituragao contabil regular;

[l - Executar o Plano de Trabalho estabelecido em conjunto com a SEDH, bem como
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
economicidade, zelando pela qualidade e exceléncia dos servicos prestados,
ultimando a maxima eficiéncia, eficacia e efetividade;

IV - Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, todas as orientagdes
da SEDH,;

V - Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
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investimento e de pessoal;
VI - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugado do objeto previsto no
termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagado da sociedade
civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricido a sua execucio;
VII - Assegurar que toda divulgagcédo das agdes objeto desta parceria seja realizada
com o consentimento prévio da SEDH, bem como conforme as orientacdes e diretrizes
acerca da identidade visual do Estado do Espirito Santo.
VIII - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico
do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
IX - Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014, cuja abertura deve ser efetuada
preferencialmente no Banco Banestes, devendo ser aplicados enquanto nao forem
utilizados;
X - Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao Termo de Colaboragao;
Xl - Dar livre acesso dos servidores dos orgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem
como aos locais de execugdao do objeto, prestando-lhes todas e quaisquer
informacgdes solicitadas;
Xl - Utilizar os bens, materiais e servigos custeados com recursos da parceria
exclusivamente na execugao de seu objeto;
XlII - Responsabilizar-se pela guarda e manutengao dos bens adquiridos, produzidos
ou construidos com recursos do Termo, informando, sempre que solicitado, onde e
em que atividades, programas ou projetos estdo sendo utilizados;
XIV - Apresentar, de forma prévia, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA as alteragdes que

julgar necessarias no Plano de Trabalho;
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XV - Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA os bens permanentes adquiridos com
recursos do Termo, em hipotese nao justificada e acolhida pela SEDH, nao localizados
no decorrer ou ao final da parceria;
XVI - Propor ao LOCATARIO que as adequacdes necessarias ao imoével sejam
realizadas a seu custo ou que haja desconto do aluguel compativel ao valor investido,
quando for o caso;
XVII - Realizar de forma satisfatéria as adequagdes necessarias ao imével, quando
for o caso;
XVIII - Responsabiliza-se pela instalagdo e conservagéo dos médulos de containers
adquiridos com recurso do Termo, quando for o caso;
XIX - Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA, nos casos de conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos em conta corrente e de aplicagao
financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia;
XX - Manter a SEDH informada sobre quaisquer alteragdbes em seu Estatuto,
composi¢ao de Diretoria, Conselhos e outros 6rgaos, diretivos e/ou consultivos, em
até 10 (dez) dias uteis apos o registro em cartério;
XXI - Arquivar toda a documentagao referente a este Documento de Referéncia
durante sete anos, data a contar a partir do final da execugdo do Termo de
Colaboragao, conforme determinacao do BID, e disponibiliza-la para qualquer
consulta do BID e/ou Tribunal de Contas do Governo do Estado, sempre que
necessario neste periodo.
XXII - Todos os membros de equipe do CRJ serdo avaliados pela SEDH, podendo ser
solicitada a dispensa e/ou substituicao de algum dos membros em qualquer tempo de
vigéncia do Termo de Colaboragdo. Caso haja necessidade de saida de algum
membro da equipe, especialmente da equipe-chave, faz-se necessarios uma
justificativa apresentada pela OSC, com aprovagao da SEDH.
XXl - Emitir sem prejuizo dos documentos da prestagéo de contas, os seguintes

relatorios:

o Relatérios de Acompanhamento Mensais de Execugao do Objeto- Este
relatorio sera elaborado mensalmente, com a finalidade de manter a SEDH informada
a respeito do andamento das diversas fases da execugao dos servigos, abordando

aspectos dos avangos das metas fisicas e financeiras, destacando os fatores que
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influenciaram possiveis desvios entre o planejamento e a execugao dos trabalhos e
as medidas cabiveis a serem tomadas para corre¢ao de rumo. Os relatérios deverao
ser apresentados em meio digital a ser disponibilizado em momento oportuno e seu
modelo e definicdo de conteudo deverao ser submetidos a aprovagao por parte da
SEDH. Esses Relatérios servirdo, também, para a elaboragao dos Relatérios Anuais
de Gestao da SEDH.

o Relatério de Execucao Financeira (das despesas realizadas/efetuadas
referentes ao objeto) — Este relatério deve ser apresentado dentro de 05 dias Uteis
o término de cada més, durante todo o periodo de execugédo do projeto. Deve ser
apresentada a SEDH, com planilhas financeiras obedecendo a ordem de execugao
das despesas por dia. Os relatérios devem ser apresentados de acordo com o modelo

a ser disponibilizado pela SEDH.

° Prestacao de Contas Parciais: Trata-se da prestagdo de contas a ser
realizada ao término de cada exercicio, conforme art. 49 da Lei 13.019/14. O relatério

deve ser apresentado de acordo com modelo a ser disponibilizado pela SEDH.

o Prestacao de Contas Final - O ultimo Relatério de Acompanhamento sera
correspondente ao Relatério Final, que compreendera uma consolidagdo dos
relatérios de andamento elaborados durante todo o periodo de execug¢ao dos servicos.
Deve apresentar consideragbes gerais sobre cada etapa concluida, focalizando os
problemas surgidos durante a execugao, a analise das metas fisicas e financeiras
alcancgadas, observagdes e conclusdes sobre eventual divergéncia entre o plano de
trabalho acordado e o efetivamente executado, com apreciacdo de variagdes do
custo, além de consideragdes finais a respeito de assuntos que a entidade parceira
julgue oportuno e relevante. A Prestagdo de Contas Final deve ser apresentada a
SEDH com planilhas financeiras divididas por més, assim como notas fiscais
empenhadas de recursos e gastos durante todo o periodo de execugao do Projeto. O
Relatério sera apresentado em meio digital a ser disponibilizado em momento

oportuno.
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7. PRODUTOS E SERVICOS

A instituicdo parceira devera apresentar os seguintes produtos e servigos, durante a
vigéncia do Termo de Colaboracéo:

o Organizacao de espaco fisico para execucdo do CRJ e todas as agdes
inerentes a este processo;

o Revisar junto ao Grupo Gestor Local o Estatuto do Grupo Gestor e o

Regimento Interno de Funcionamento e Operacionalizagao do CRJ, sancionado com

0;

o Internet sem fio gratuita de alta velocidade em todos os espacgos do CRJ;

o Contratagao e gestao da equipe do CRJ;

o Identificagao das potencialidades do territério e das demandas dos Jovens;
o Protocolo Interno do Grupo Gestor Local (contendo composigao,

organizagao, frequéncia e atribuigbes, seguindo orientagdo da metodologia do CRJ);
o Relatorias das reuniées do Grupo Gestor Local;

o Preenchimento dos instrumentos e ferramentas de monitoramento e
avaliagéo disponibilizados pelo Sistema de Gestao do CRJ, fornecido pela SEDH,;

o Relatérios de Acompanhamento Mensal de Execugéao de Obijeto;

o Relatério de Execugdo Financeira (das despesas realizadas/efetuadas

referentes ao objeto);

o Prestagdes de Contas Parciais;
. Relatorio Final e Prestagcao de Contas Final;
o Relatério com relagdo do mobiliario e equipamentos que compdem o CRJ

atualizado, com informacgdes sobre eventuais deterioragdes.

8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO E DESEMBOLSO FINANCEIRO

O prazo total para execugcdo dos servigcos sera de 18 (dezoito) meses apos a
assinatura do Termo de Colaboragao. Cabe destacar que no primeiro més da parceria
devem ser feitas adequacao do espaco fisico e manutencdo de equipamentos, se
necessario, assim como de processos mobilizagao do Grupo Gestor Local instituido

anteriormente, de articulagdo com a Rede de Servigos do Territério e de levantamento
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de informagdes sobre demandas da juventude e potencialidades locais. Nesse
primeiro més também deve ser feita a selecdo da equipe minima e também a

formacgao prévia para o trabalho no CRJ, com o apoio da SEDH.

A entrega formal do produto avengcado em cada etapa devera ser precedida
de avaliagdo da SEDH, a qual podera solicitar eventuais alteragées e/ou nova entrega
do produto, caso este ndo se encontre de acordo com o objeto pactuado. Em caso de
alteragéo e/ou nova entrega de produto, devera ser disponibilizado novo prazo para
conclusao da etapa, ndo podendo este influir na data de conclusdo da ultima etapa

aprazada originariamente.

8.1. Cronograma Fisico de Execucao

A entrega das atividades e metas executadas durante o servico de Implantagao e
Execucdo do CRJ, pela OSC, é definida pelo cronograma fisico de execugéo,

conforme tabela abaixo:

Tabela VI. Cronograma de entrega de relatérios

Entrega Execucao

il 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 | 14 15 |16 17 | 18

Relatério de
Atividades
mensal
quantitativo -
Execucao de
Objeto

Prestagcédo de
Contas
Financeira

Parcial

Prestagédo de
Contas

Financeira Final
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9. DOS RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Tabela VII. Indicadores de resultados
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OBJETIVO DO CRJ RESULTADOS METAS/ANO INDICADO MEIO DE AGOES
RES VERIFICAC
AO
1) Prevenir a | - Redugédo no | - 100% das
violéncia sofrida e | numero de | juventudes que
cometida por jovens | jovens vitimas | buscam o CRJ - Atividades
de 15 a 29 anos | de violéncia | sendo acolhidas e - Relatério de | culturais,
residentes no | sofrida e/ou | atendidas dentro de atividades e | esportivas e
territorio do projeto. | cometida suas necessidades. fotografico de lazer
baseadas na
Numero de promog¢ao da
Participacdes 4.560 atendimentos | jovens - Lista de | convivéncia
das juventudes | em 18 meses com atendidos | presenga cidada intra e
no CRJ; extraterritorial;
nas atividades | no minimo 380
do crj jovens mensais Formularioffi | -
cha de | Participacdes
inscrigao e
atendimentos,
oficinas
- Pesquisa | permanentes
de e de
Satisfagéo ocupacgao,
eventos e
mostras, por
exemplo.
)] Melhorar a | Promover
qualidade de vida | qualidade de
das juventudes vida e, -Relatério Acompanham
especialmente 45 jovens mensais Numerode | quantitativo ento do Plano
entre os jovens jovens de
participantes do acompanh Possibilidades
Eixo Fortalece ados - Relatério | para a Vida
Familia; qualitativo. (PVida)
Realizar Mostra - Relatorio
Cultural das de atividades
atividades
desenvolvidas 02 Mostras Culturais | Namero de As mostras
pelas juventudes | anuais (01 em cada | participant |- Registro [semestrais
do CRJ semestre) es da | fotografico  devem
Mostra acontecer no
Cultural territério e tém
como
- Pesquisa de |objetivo
satisfacao principal
(por apresentar para
amostragem fa comunidade
) os  resultados
das atividades
realizadas pelo
CRJ.
Promocgao 12 realizadas | Numerode | - Lista de | - Possibilitar
passeios anualmente, 01 | jovens presenca vivéncia de|
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culturais, (um) por més participant jovens para
vivéncias e/ou es novas
intercambios Numerode | - Registro | experiéncias
fora do territério passeios fotografico fora
realizados. do territério;
- Relatério
de - Oferecer
atividades transporte €
lanche.
- Pesquisa
de Exemplo:
satisfagdo shows, pegas|
teatrais,
intercambios
com outros
grupos,
cinema, Vvisitas|
a pontos
turisticos
e/ou histéricos
etc.
Promover 20 jovens atendidos | - Numero | - Lista de | - Oficinas de
oficinas por oficina, sendo a | de jovens | presencga arte, cultura,
permanentes de | oferta minima de 4 | atendidos esporte e
arte, cultura, | oficinas por periodo. lazer sao
esporte e lazer. 160 horas de -Registro ofertadas
oficinas por més. - fotografico dentro do eixo
Quantidad Cola Ag;
e de
oficinas/ho | - Relatorio de
ras atividades - Oficinas
realizadas relacionadas
ao mercado
- Pesquisa | formal de
de satisfacdo | trabalho e a
economia
Promogdo  de | 30 participagdes de | Nimerode | - Lista de | criativa,
atividades e/ou | jovens por més/ 360 | jovens presenca dentro do eixo
eventos participagbes participant T6 no Topo.
artistico- anuais. es
culturais e - Registro | Objetivo das
esportivos fotografico acoes:
mensais Promover
qualidade de
- Relatério de | vida,
atividades interagao
social, saude
e geragao de
renda
) Fomentar a
participacao social e | Fortalecer o | 01 grupo gestor | Nomerode | - Lista de | Desenvolver o
a gestdo | Grupo gestor | formado e atuante reunioes presenca Grupo Gestor
participativa. local ordinarias Local, e junto
realizadas com ele, definir
- Registro | areas para
fotografico oficinas,
cursos e
programacoes
- Ata da | iniciais do
reuniao centro, horario

de
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funcionamento
, regras de
convivéncia,
entre outros;
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Promover os | 120 horas por | Ndmerode | - Lista de| Circuito
Direitos semestre de Circuito | Circuitos presenca Formativos
Humanos e a | Formativo em | Formativo Atividades
socioafirmagao, Direitos Humanos, | s em | - Registro| formativas em
por meio de | dividida entre | Direitos fotografico Direitos
acoes atividades Humanos Humanos,
estruturais e | transversais e | realizado. - Pesquisa de| cultura
transversais estruturais, sendo satisfagao, cidada,
como dialogos, | no minimo 60h de por resolugdo de
formagdes e | atividades amostragem | conflitos e
atividades estruturais por fortalecimento
diversas. semestre, ou seja, - Relatério de| de identidade.
10h por més. atividades
IV) Promogao do
T = Acompanhamen | 15 jovens mensais. | - Numero | - Formulario
acesso a inclusao Tl R .
to individual e | Organizagédo ao | de jovens | de
social e produtiva | coletivo para | menos 4h de | atendidos atendimento
de jovens, conforme cl;?nstrugéo do atividgdes Acompanham
ano de | relacionadas a ento do Plano
preconiza o | Possibilidade de | PTrampo, entre - Lista de | de
Estatuto da Trabalho acompanhamento - presenca e | Possibilidades
Individuais e | individual por jovem | Quantidad | registro de Trabalhos
Juventude. Coletivas e acdes coletivas | e de | fotografico Individuais ou
especialmente por més PTRAMP (quando das | Coletivos
para os (0] atividades (PTrampo)
participantes do realizados. | coletivas)
T6 no Topo e do
LABPoca;
- Relatério de
atividades
Realizagdo de | 02 Mostras de | Mostra de | - Lista de
Mostra de | Profissbes anuais | Profissbes | presencga As mostras de
Profissbes para | (01 a cada | realizada; profissao
promogao de | semestre) Numero de podem ser
acesso a jovens - Registro | associadas a
conhecimento atendidos fotografico visita a
de novas instituicdes de
profissoes, ensino, ou
habilidade e - Relatério de | realizadas no
acesso ao atividades préprio
mercado de espago dos
trabalho e CRJs, ficando
ensino a cargo das
profissionalizant equipes  do
e elou CRJ a
académico. organizagao e
mobilizagao
para esta

atividade, com
até 60 jovens.
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Promogdao  de | 120 jovens anuais Numero de | - Lista de | Cursos ou
cursos ou jovens presenca oficinas
oficinas atendidos profissionaliza
profissionalizant ntes nas areas
es - Registro | de interesses
fotografico dos  jovens,
direcionadas
especialmente
- Relatériode | aos jovens
atividades concluintes do
Circuito
Formativo do
Fortalece
Familia,
inseridos  no
Trampo
Coletivo e no
Lab. A érea
dos cursos
pode ser
preferencialme
nte a area do
LAB de cada
CRJ.
V) Atuagdo como
espago de | Mapeamento da | 01 mapeamento | Nimerode | - Documento | Identificar no
referéncia e de | rede anual equipame préprio territério 0s
encaminhamento socioassistencia ntos da | elaborado. Servigos
para os demais | | rede de socioassistenc
servigos publicos e protegao iais e de saude
privados de atengao socioassis ofertados para
as juventudes. tencial e atendimento e
saude encaminhame
identificad nto das
0s e juventudes
articulados
Reunides com a | 12 reunides | NUmerode | - Lista de | Articulagéo
rede de protegéo | realizadas reunioes presenca com arede de
social do | anualmente realizadas protecao
territorio - Registro | social do
fotografico territorio
V1) Desenvolvimento Desenvolvime
de servigos que | Atividades de | Trés Nucleos | Numerode | - Lista de | nto dos
ainda nao sdo | cada Nucleo e | plenamente jovens presenga Nucleo
realizados pela rede | seus eixos | desenvolvidos no | atendidos Socioafirmativ
local, com a | desenvolvidas, CRJ no Nducleo | - Registro | o e de Acesso,
transversalidade conforme Socioafirm | fotografico através  dos
nos Direitos | preconiza a ativo e de Eixos: Cola
Humanos, metodologia dos acesso - Relatério | Aé, Fortalece
organizados em trés | CRJs. Numero de | de atividades | Familia,
nucleos: (1) Nucleo jovens FicaADica.
Socioafirmativo e de atendidos Nucleo
Acesso; (2) Nucleo no Nucleo Economia
Economia Criativa, Economia Criativa,
Trabalho e Renda; Criativa Trabalho e
(3) Nucleo de Trabalho e Renda,
Parcerias. Renda formado pelos
Numero de Eixos: T6 no
parcerias Topo, Trampo

estabeleci

Coletivo e
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das LABPoca.
Nucleo de
Parcerias, que
contempla o
eixo
TamodJunto.
VII. Desenvolver o
Projeto Agente de | Reducgéo Promover até 70% | Numeros - Relatério | -  Reunibes
Integracdo Escola | indices de acesso e | de jovens | mensal periddicas
em parceria com a | evasao escolar | permanéncia de | atendidos qualitativo e | com a SEDU.
Secretaria de | nos territérios de | jovens atendidos | x numeros | quantitativo
Educacgao do Estado | atuacéo. pelo projeto nas | de jovens - Reunides
a comunidade, as escolas. reinserido periodicas
familias e as S. com a
escolas. coordenagao
do CRJ
- Visitas as
escolas
contempladas
10.DO PRAZO

A Parceria sera executada no prazo de 18 meses, podendo ser prorrogado por

conveniéncia técnica ou administrativa, nos termos da Lei 13.019/2014.

11. DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

As propostas a serem apresentadas deverdo estar em consonancia com este

Termo de Referéncia, devendo ter custo maximo de R$ 2.539.722,46 (dois

milhdes quinhentos e trinta e nove mil, setecentos e setenta e dois reais e

quarenta e seis centavos). As parcelas dos recursos transferidos no ambito da

parceria serdao liberadas em estrita conformidade com o cronograma de

desembolso, sendo valores anuais:

Tabela VIIl. Cronograma de desembolso

Desembolso Periodo Valor (R$)
1° 1° més R$ XX.XXX.XX
2° 5° més R$ xx.xxx.xx
3° 10° més R$ xx.xxx.xx
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4° 15° més

R$ xx.XXx.XX

Total

R$ XX.XXX,XX

Bruno Rosa Valério
Assessoria Especial
SEDH/GOVESSEDH/GOVES

Carolina de Oliveira e Silva Cyrino
Assessoria Especial

SEDH/GOVESSEDH/GOVES

Luiza Resende Rodrigues Poltronieri
Analista do Executivo/SEDH

De acordo

Nara Borgo Cypriano Machado

Secretaria de Estado de Direitos Humanos
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ANEXO VI
DETALHAMENTO DA PROPOSTA

1 - IDENTIFICACAO

1.1 -DA OSC

Razao Social da OSC C.N.P.J

Endereco (rua, avenida, niumero, complemento, bairro)

Cidade U.F. C.E.P. Estado

DDD/Telefone Celular

Site

E-mail

2 — APRESENTACAO DA OSC

Informar neste campo a apresentacéo e histérico da OSC, contendo breve resumo da sua area

de atuacao.

3 - OBJETO DA PARCERIA
3.1 — Objeto da Parceria
Descrever neste campo, conforme o objeto estabelecido no Edital de Chamamento Publico.
3.2 - Objetivo Geral
Descrever neste campo, conforme o objetivo estabelecido no documento Referéncias pard
Colaboragéo.
3.3 - Objetivos Especificos
Descrever neste campo, conforme os objetivos estabelecidos no documento Referéncias para
Colaboracéo.
3.4 — Justificativa
Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo com 4
atividade e com as metas a serem atingidas.
3.5 - Publico Beneficiario
Quantificar (nimero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, de fato, com o
projeto, e os critérios utilizados para a selecdo de beneficiarios (diretos e indiretos).
3.6 — Descricao da Realidade
A descricdo da realidade objeto da parceria, deve ser demonstrado coeréncia com a atividade
ou O projeto e com as metas a serem atingidas, justificando a relevancia para a realizacdo do
projeto.
Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto proposto como resposta a um problema ou
necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos qualitativos e
guantitativos, evitando-se dissertacfes genéricas sobre o tema.
3.7 — Metodologia
Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e os métodos articulados

numa sequéncia légica, que serédo utilizados para executar o projeto.
Descrever a forma de execucdo das acdes, identificando a metodologia a ser aplicada.
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3.8 — Capacidade Técnica e Gerencial/Qualificacdo Equipe Técnica

Discriminar as especialidades profissionais necessarias e especificas existentes e a serem
contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas para a execucdo do obijeto.
Especificar o campo de atuagdo de cada profissional, tempo minimo de experiéncia
comprovada, area de formacéo e o tipo de qualificagédo a ser exigida, para o desenvolvimento
do obijetivo proposto.

3.9 — Resultados Esperados/Previstos

Descrever os resultados que se pretende alcancar com a parceria, os beneficios e os impactos
positivos e negativos que a execu¢do da parceria trara para a comunidade local: ambientais,

econdmicos, sociais, etc. Devem estar relacionados com as justificativas e os objetivos
especificos.

4— METAS E ETAPAS

5 Metas Etapas | Descricao/ Especificacao Resultados Indicador
dasetapas esperados

Meta 1 — Etapa
Descrever a Meta 1.1
Etapa
1.2
Etapa
1.3

Meta 2 — Etapa
Descrever a Meta 2.1
Etapa
2.2

Etapa
2.3

Meta 3 — Etapa
Descrever a Meta | 3.1
Etapa
3.2
Etapa
3.3

Meta 4 — Etapa
Descrever a Meta | 4.1
Etapa
4.2
Etapa
4.3

Meta 5 — Etapa
Descrever a Meta 51

Etapa
5.2
Etapa
5.3

5 - DETALHAMENTO FINANCEIRO DA PROPOSTA CUSTOS DIRETOS

Especificagdo * Valor Total Estimado

Contratacdo de Recursos Humanos

Material de Consumo —Expediente e Administrativo
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Material de Consumo — Alimentacdo/Lanche

Material de Consumo — Didatico e Pedagogico

Material de Consumo — Higiene e Limpeza

Servigo de Terceiro Pessoa Fisica/Juridica

*OBS: A OSC pode sugerir outra forma de organizagao dos custos.

6 - CUSTOS INDIRETOS!

Especificacéo

Valor Total Estimado

1 Os custos indiretos serdo pagos com recurso da parceria de forma proporcional, devendo ser

demonstrado a memoéria de célculo do rateio da despesa para fins de prestacao de contas, tais como:

e despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragéo de servigos

contabeis e advocaticios
e remuneracao de equipe de trabalho dentro de sua proporgéo
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ANEXO Vi
PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS GERAIS DA PROPONENTE

1.1-DA OSC

Razao Social da OSC C.N.P.J

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Cidade U.F. C.E.P. Estado

DDD/Telefone Celular

Site

E-mail

1.2 - DADOS BANCARIOS

Conta Corrente | Banco Agéncia Pragca de Pagamento

1.3 - DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC

Nome Completo

N°. CPF N°. RG/Orgéo Expedidor

Endereco (rua, avenida, nimero, complemento, bairro)

Cidade U.F. C.E.P. Estado

E-MAIL DDD/Telefone Celular

Cargo Eleito em Vencimento do Mandato

2 - APRESENTACAO DA OSC
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3 - OBJETO DA PARCERIA

3.1 - Objeto da Parceria

Descrever neste campo, conforme o objeto estabelecido no Edital de Chamamento Publico.

3.2 - Objetivo Geral
Descrever neste campo, conforme o objetivo estabelecido no documento Referéncias para

Colaboracao.

3.3 - Objetivos Especificos
Descrever neste campo, conforme o0s objetivos estabelecidos no documento

Referéncias para Colaboracao.

3.4 - Justificativa
Descrever a realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexocom a

atividade e com as metas a serem atingidas.

3.5 - Publico
Quantificar (nimero) e qualificar (descrever) as pessoas a serem beneficiadas, defato,
com o projeto, e os critérios utilizados para a selecédo de beneficiarios (diretos e indiretos).

3.6 — Descricdo da Realidade

A descricdo da realidade objeto da parceria, deve ser demonstrado coeréncia com a atividade
OuU 0 projeto e com as metas a serem atingidas, justificando a relevancia para a realizagdo do
projeto. Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto proposto como resposta a um
problema ou necessidade identificada de maneira objetiva. Deve haver énfase em aspectos

gualitativos e quantitativos, evitando-se dissertagcdes genéricas sobre o tema.

3.7 - Metodologia
Informar o conjunto dos fundamentos tedricos, as formas, as técnicas e o0s métodos
articulados numa sequéncia légica, que serdo utilizados para executar o projeto.

Descrever a forma de execucgédo das acdes, identificando a metodologia a ser aplicada.

3.8 — Capacidade Técnica e Gerencial/Qualificacdo Equipe Técnica

Discriminar as especialidades profissionais necesséarias e especificas existentes e a serem
contratadas para o desenvolvimento das atividades propostas para a execugcdo do objeto.
Especificar o campo de atuacdo de cada profissional, tempo minimo de experiéncia
comprovada, area de formacao e o tipo de qualificacdo a ser exigida, para o desenvolvimento

do obijetivo proposto.
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3.9 - Resultados Esperados/Previstos

Descrever os resultados que se pretende alcancar com a parceria, 0os beneficios e os
impactos positivos e negativos que a execucao da parceria trarda para a comunidade local:
ambientais, econdmicos, sociais, etc. Devem estar relacionados com as justificativas e os

objetivos especificos.
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(Preencher conforme informacdes do Anexo VI - Referéncias para Colaboragao)
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Metas

Etapas

Descricdo/ Especificacdo dasetapas

Resultados esperados

Indicador

Meta 1 — Descrever a Meta

Etapa 1.1

Etapa 1.2

Etapa 1.3

Meta 2 — Descrever a Meta

Etapa 2.1

Etapa 2.2

Etapa 2.3

Meta 3 — Descrever a Meta

Etapa 3.1

Etapa 3.2

Etapa 3.3

Meta 4 — Descrever a Meta

Etapa 4.1

Etapa 4.2

Etapa 4.3

2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  29/04/2025 13:18 PAGINA 112/ 177

Meta 5 — Descrever a Meta

Etapa 5.1

Etapa 5.2

Etapa 5.3




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

5 - CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

| Cronograma Fisico de Execugao

Meta Etapa Descricéo Més de execucdo

1,123 |4|5|(6(7({8]9|1 1|11
01|23

1 11

=
=
=

1.2

1.3

2 2.1

2.2

2.3

3 3.1

3.2

3.3

4 4.1

4.2
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4.3

5 51

5.2

53




\ G
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO CONCEDENTE
(Preencher conforme os valores descritos no Anexo VI - Referéncias paraColaboracéo)

Desembolso Periodo Valor (R$)
1° 1° més R$ XX.XXX.XX
20 5° més R$ XX.XXX.XX
3° 10° més R$ XX.XXX.XX
40 15° més R$ XX.XXX.XX
Total R$ XX. XXX, XX

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
7.1. CUSTOS DIRETOS

Ano de execucao:
ESTIMATIVA DE CUSTO (R$)

NR. Descrigcéo Quant.
Unitario Mensal Total

1 Pessoal com carga horéaria

1.1

1.2

1.3
Subtotal
2 Beneficios - pessoal Quant. Unitéario Mensal Total

2.1

2.2
Subtotal
3 Encargos sociais - pessoal Quant. Unitario Mensal Total

3.1

3.2

3.3
Subtotal
4 Provisdes - pessoal Quant. Unitario Mensal Total

4.1

4.2
Subtotal
5 Encargos sociais - provisdes | Quant. Unitario Mensal Total

5.1

5.2
Subtotal
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6 Material de Consumo Quant. Unitario Mensal Total
6.1 Alimentacéo
6.2 Material descartavel
6.3 Higiene e limpeza
6.4 Material de expediente
6.5 Mateiral didatico e pedagdgico
6.6 Utensilio de cozinha
6.7 EPI
6.8 Material de consumo para
Oficinas
Subtotal
7 Servicos de Terceiros Quant. Unitario Mensal Total
7.1 Pessoa Fisica
7.2 Pessoa Juridica
Subtotal
8 Medicina do trabalho Quant. Unitario Mensal Total
8.1 Atestado Médico Ocupacinal
(ASO)
Subtotal
TOTAL -Itens1 a8
Despesas a serem
9 realizadas em parcela QUETT Unitéario Mensal Total
Unica '
9.1
9.2
Subtotal
TOTAL -Itens1 a9
7.2. CUSTOS INDIRETOS
ESTIMATIVA DE CUSTO (R$)
NR. Descricao Quant.
Unitario Mensal Total
1 Pessoal com carga horéaria
1.1
1.2
Subtotal
2 Beneficios - pessoal Quant. Unitario Mensal Total
2.1
2.2
Subtotal
3 Encargos sociais - pessoal Quant. Unitario Mensal Total
3.1
3.2
Subtotal
4 Provisdes - pessoal Quant. Unitério Mensal Total
4.1
4.2




&
N

%
=

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

Subtotal

5

Encargos sociais - provisoes

Quant.

Unitario

Mensal

Total

5.1

5.2

Subtotal

6

Material de Consumo

Quant.

Unitario

Mensal

Total

6.1

6.2

Subtotal

i

Servicos de Terceiros

Quant.

Unitario

Mensal

Total

7.1

7.2

Subtotal

TOTAL -Itensl a7

TOTAL GERAL (CUSRTOS DIRETOS + CUSTOS
INDIRETOS

R$ XX XXX XXX, XX

8. DOS PRAZOS

8.1. DA EXECUCAO DA PARCERIA: 00/00/0000 a 00/00/0000 (18 meses)

8.2. DA COMPROVACAO DO CUMPRIMENTO DO OBJETO E PRESTACAO DE

CONTAS

Periodicidade

Descricao 11234

9| 10| 11

12

[y

Relatdrio de execugdo de objeto

Prestacdo de contas parcial

Presta¢do de contas Final

8.3 - DOS PRAZOS PARA ENTREGA DE RELATORIOS:

¢ Relatorio de execucao de objeto: 30 dias ap6s o més de competéncia
¢ Relatorio de execucdo financeiro: 30 dias apés 0 més de competéncia

e Prestacéo de contas parcial: 30 dias ap6s o término do exercicio
e Prestacdo de contas: 60 dias ap0s o término da parceria

9. RESPONSAVEL PELA PARCERIA
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Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacao:

DDD/Telefone: Celular:
E-mail:
RG/Orgéo Expedidor CPF:




é"‘ﬁ:ﬁ * 2
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

Cargo

Eleito em Vencimento do Mandato:

10. DECLARACAO DA OSC

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto
Governo do Estado, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgédo ou Entidade da
Administracdo Publica Federal ou Municipal, que impeca a transferénciade recursos
oriundos de dotacdes consignadas no orcamento do Estado, na forma deste Plano de
Trabalho.

Vitéria/ES, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Vitoria/ES, de de 2025

Nara Borgo Cypriano Machado
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
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Anexo IX

Termo de Colaboracao

2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  29/04/2025 13:18 PAGINA 118 /177



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Termo de Colaboragdo n.® /2025
Processo Administrativo n.® 2025-1TFNR

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH E A/O
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL),
TENDO POR OBJETO EXECUTAR E
GERIR O CENTRO DE REFERENCIA DAS
JUVENTUDES NO MUNICIPIO DE
COLATINAJES, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE
INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n.° 25.217.366/0001-48, com sede
na Avenida Nossa Senhora da Penha, n.° 714, Edificio RS Trade Tower - 3° e 4°
Andares, Praia do Canto, Vitéria/lES, CEP 29055-130, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pela Secretaria de
Estado, Sra. Nara Borgo Cypriano Machado, e a(o) (Organizagao da Sociedade Civil),
inscrita(o) no CNPJ sob n° | com sede , doravante denominada(o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo do
representante legal da organizagcdo da sociedade civil, seguido da respectiva
qualificacao), resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragéo, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, consoante o Processo Administrativo n.° 2025-1TFNR e mediante as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 — O presente Termo de Colaboracgio, decorrente do Chamamento Publico n.°
_ 12025, tem por objeto “Executar e Gerir o Centro de Referéncia das Juventudes de
Colatina/ES”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse

Termo, delimita os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e
prevé o cronograma e as diretrizes das agdes necessarias a consecugao do objeto
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

desse Acordo, conforme estabelecido no artigo 42, paragrafo unico, da Lei n°
13.019/14;

1.1.2 — Integram o presente Termo, como partes indissociaveis e
independentemente de transcricdo, o Edital de Chamamento Publico e todos os
seus Anexos.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela
respectiva Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam,
direta ou indiretamente:

| — delegacgao das fungdes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 — Sao obrigagdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagcbes da
sociedade civil por ocasidao da celebracdo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicagao as referidas organizacbes eventuais
alteragdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagcdo designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida
pela organizagéo da sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagéo
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como
na reorientagao e no ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execugéao do objeto do Termo de Colaboragéo e do Plano de Trabalho;

e) acompanhar, orientar, supervisionar, avaliar e fiscalizar as atividades
desenvolvidas e a execucgdo da parceira, assegurando o alcance do objeto do Edital;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de
recursos;
g) divulgar pela internet os meios de representacéo sobre a aplicagdo irregular dos

recursos envolvidos na parceria;
h) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

i) designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente
publico ou ser lotado em outro érgdo ou entidade, o administrador publico devera
designar novo gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbées do
gestor, com as respectivas responsabilidades;

i) exercer a fiscalizagdo da parceria por meio do Gestor, bem como da Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo, que verificardo o cumprimento das metas e as
obrigagcdes pactuadas e apontardo as incongruéncias verificadas, se houver, as quais
deverao ser sanadas pela OSC parceira;

K) realizar pesquisa de satisfagdo do publico beneficiario do objeto executado com
base em critérios objetivos de apuragédo de satisfagdo, que visem a possibilidade de
melhorias nas agdes desenvolvidas pela OSC parceira, a contribuicdo com o
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como a eventual necessidade de
reorientacao e ajuste das metas e ac¢des definidas;

) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagcao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

m) colaborar com as agbes e os projetos executados ou viabilizadas pela
organizagao da sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboragdo das metodologias
e da indicacdo das metas;

n) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucgéo, expansao
e fortalecimento das agdes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

0) apoiar a divulgagao das acdes e dos projetos implementadas por meio desta
parceria;
p) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagao de

evidéncias de irregularidades na execug¢ao do objeto da parceria;

q) assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Iniciar a execugao do objeto pactuado conforme prazo estabelecido neste Termo
de Colaboracao;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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b) manter escrituragao contabil regular;
c) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;
d) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica, observado o

disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como
aos locais de execugao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal,

9) cumprir o pagamento de seus funcionarios em dia, independente do cronograma
de desembolso previsto no plano de trabalho;

h) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucido do objeto previsto no
Termo de Colaboragdo, ndao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administragdo publica a inadimpléncia da organiza¢ao da sociedade civil em relagdo ao
referido pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricao a sua execugao;

i) comparecer em juizo nas questdes trabalhistas propostas por seus empregados
contra si, ou contra o Estado, assumindo o polo passivo, defendendo-se judicialmente
e reconhecendo perante a Justica do Trabalho, sua condi¢do de empregadora, arcando
com o 6nus de eventual condenacéo, inclusive honorarios;

i) arcar com prejuizos e danos pessoais e materiais que eventualmente venha a
causar a Administracdo ou a terceiros em decorréncia da execugcdo do objeto do
presente Termo de Colaboragao, correndo exclusivamente as suas expensas oS
ressarcimentos ou indenizagdes reivindicadas judicial ou extrajudicialmente;

K) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboragéo, contendo, peio menos, o objeto,
a finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11
da Lei n® 13.019/2014, sem prejuizo de outras que a OSC considerar pertinentes tendo
em vista a transparéncia das atividades desenvolvidas em regime de parceria;
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m) facilitar a fiscalizacao pelo Estado, por meio da atuagcdo do Gestor, bem como
da Comissao de Monitoramento e Avaliagao durante a vigéncia da parceria;

n) cumprir em sua integralidade as exigéncias do Edital de Chamamento Publico;

0) comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver;

p) informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos para celebracdo, no periodo entre a apresentagdo da documentagao da fase
de celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria;

q) responsabilizar-se por todos os servigos contemplados na planilha da parceria,
independente de subcontratacdo ou execucao direta, dispondo de um responsavel
técnico com experiéncia comprovada em tempo integral, atuando na supervisdo dos
servigos da parceria;

r) manter as condi¢des de habilitagdo apresentadas no chamamento publico,
durante toda a execucédo da parceria;

s) manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o
disposto na Secao V, da Lei n.° 13.019/2014;

t) participar na elaboragcdo ou opinar sobre o conteudo do questionario de
satisfacao do publico beneficiario que sera aplicado pela SEDH;

u) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n.° 13.019/2014, bem como
aos locais de execugdo do objeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do
presente Termo de Colaboragdo é de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo
de Colaboragao, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo
a despesa a conta da dotagao orgcamentaria , UG , Gestao

, conforme discriminagao abaixo:

Fonte: ED: -R$
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CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso
contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagao
do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica
vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatdria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto
nao utilizados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previséo
do seu uso for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto
prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal,
quando sua utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no
objeto do Termo de Colaboracdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condigbes de prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas
e ficarao retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

I — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civii em relacdo a obrigagdes
estabelecidas no Termo de Colaboragéo;

[l — quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo.

4.5 — Por ocasiao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingcado da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao
publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos

participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada uma pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.
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5.2 — Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagdo da
sociedade civil, para:

| — realizagcao de despesas a titulo de taxa de administragcao, de geréncia ou similar;

Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

IIl — realizagido de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corregao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacédo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuigdes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboragao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até _/ / (indicar data certa -
dd/mm/aaaa), conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucgao
de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizagdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e
apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao, que devera ser
formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise
juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagédo dos recursos financeiros, a administragdo publica
estadual promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboragao, independentemente de proposta da organizagdo da sociedade civil,
limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser
celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragao ou
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da ultima dilagao de prazo, sendo expressamente vedada a celebracéo de termo aditivo
com atribuigao de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao desta parceria, na forma
do artigo 61 da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisagao das atividades, a OSC devera informar a administragao
publica estadual, através do(a) Gestor(a) da Parceria, no prazo maximo de ___ (definir
prazo), para que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter:

| — descrigcdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razao da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll — valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestagao de contas, quando nao for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboragéo;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagao preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugédo por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil,
a administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagéo da
sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.
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CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestagao de contas apresentada pela organizagdo da sociedade civil, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir
que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das
atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacéo de contas, a exemplo, dentre outros,
das seguintes informagdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizacao da sociedade civil e numero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando
houver;

IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V —relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular
aplicagao dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da
vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria exceder um
ano.

8.2 — A prestacao de contas relativa a execugcdo do Termo de Colaboragéo dar-se-a
mediante a analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos
seguintes relatérios:

| — relatorio de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

Il — relatério de execucgao financeira do Termo de Colaboragdo, com a descrigcdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucido do
objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano
de trabalho.

8.3 — A Administracao publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes
relatérios elaborados internamente, quando houver:
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| —relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagcao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcangados durante a execug¢ado do Termo de Colaboracgao.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacido de contas, de que trata o
art. 67 da Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade
das agdes quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

[Il — o grau de satisfagéo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das agées apds a conclusido do objeto pactuado.

8.5 — A manifestagao conclusiva sobre a prestagao de contas pela administragao publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir,
alternativamente, pela:

| — aprovacao da prestagao de contas;
Il — aprovagao da prestagao de contas com ressalvas; ou

IIl — rejeicdo da prestacao de contas e determinagéo de imediata instauragao de tomada
de contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido
prazo para a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigagao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a
administracdo publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacgao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da
omissdo, ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob
pena de responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos
fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do
ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 — A administracado publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no
prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.
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Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| — n&o significa impossibilidade de apreciacao em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il — nos casos em que néo for constatado dolo da organizagéo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragdo publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

lll —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisao sobre a aprovagao da prestagao
de contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em
consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegacgéo a autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestagao de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragao e a area de atuagéo da
organizagao, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituigdo
integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da

prestacédo de contas, a organizacédo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os
documentos originais que compdem a prestagcéo de contas.
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CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebragdo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com
alterac&o da natureza do objeto

9.3 — As alteragbes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar
o prazo de vigéncia do ajuste, deverado ser previamente submetidas a Procuradoria
Geral do Estado, 6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para
analise e parecer.

9.4 — E obrigatdrio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivagdo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do
prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de
Colaboracéo.

9.5 — A atualizagdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagéo do cronograma ou
de valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila,
dispensando a celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°
13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execugao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagcao especifica, a administragdo publica
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as
seguintes sancgoes:

| — adverténcia;

Il — suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragcao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il — declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso
I.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
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processo, no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser
requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da
prestacao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a
execugao da parceria.

10.3 — A prescricdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a
apuracao da infragao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e
equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos
com os recursos aplicados em razao deste Termo de Colaboracgao.

11.3 — Os bens remanescentes serdao de propriedade da Organizagdo da Sociedade
Civil e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organiza¢ao da sociedade
civil formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na
hipotese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério
do administrador publico, ser doados a outra Organizacao da Sociedade Civil que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apods a
consecuc¢ao do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugédo de objeto igual ou
semelhante ao previsto neste Termo de Colaboragao, sob pena de reversdo em favor
da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Colaboragéo podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram

voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencao;
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Il — rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragédo de
Tomada de Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal
que o torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacbées das
Partes previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem
de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serao responsaveis
somente pelas obrigagbes que, em razdo da natureza pela qual se revestem,
sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Colaboragao ou dos aditamentos que impliquem
em alteracdo ou ampliacdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento fica
condicionada a publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual
devera ser providenciada pela administracdo publica estadual até o quinto dia util do
més seguinte ao da assinatura, e ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeigoamento ou inovagao tecnoldgica, obtengdo de
produto ou processo resultante das agdes envolvidas no ambito do presente Termo de
Colaboracao tera sua exploracdo econbmica regida por instrumento especifico,
assegurada sua utilizagao sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacéo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-

se a carater educativo, informativo ou de disseminagéo de informagéo e conhecimento,
respeitados os direitos autorias.
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15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas,
representadas por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a
autorizacao expressa de seu proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a
aprovagdo um do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da
execucado deste instrumento, a ser eventualmente divulgada em publicagdes,
relatérios, conclaves, propagandas, concursos e congéneres.

15.2 — Nao poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de
quaisquer atos executados em fungdo deste Termo de Colaboragdo ou que com ele
tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SIGILO DAS INFORMAGOES E
COMUNICAGOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo
os dados e informacgbes referentes as acdes consideradas e definidas como
confidenciais, nao podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar
conhecimento, a terceiros nao autorizados, das informagdes confidenciais trocadas
entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTEGAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o
tratamento de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cdes da Lei n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem
como das demais leis e regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e
privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no
ambito do Termo (“Legislagao de Protegao de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizagdo das atividades decorrentes do objeto do presente
Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de
acordo com o padrdo de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados
pessoais tratados em decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene
de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado
em desacordo com esse Termo e/ou a Legislagao de Protegao de Dados Aplicavel.
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Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e
qualquer informagao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel,
conforme definido na LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS PRATICAS PROIBIDAS

18.1 - O Banco requer que todos os Mutuarios (incluindo Beneficiarios de doagdes),
Orgaos Executores e Organismos Contratantes, bem como todas firmas, entidades ou
individuos licitando ou participando de uma atividade financiada pelo Banco, inclusive,
entre outros, requerentes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, empresas de
consultoria e consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores,
prestadores de servicos ou fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios,
empregados e representantes, quer com atribuicdes expressas ou implicitas) observem
os mais altos padrdes éticos e denunciem ao Banco' qualquer ato suspeito de constituir
Pratica Proibida sobre o qual tenham conhecimento ou venham a tomar conhecimento
durante o processo de seleg¢do ou durante a negociacdo ou execugédo de um contrato.
As Praticas Proibidas compreendem: (i) praticas corruptas; (ii) praticas fraudulentas; (iii)
praticas coercitivas; (iv) praticas colusivas; (v) praticas obstrutivas; e (vi) apropriagao
indébita. O Banco estabelece mecanismos para denuncia de suspeitas de Praticas
Proibidas. As denuncias devem ser apresentadas ao Escritério de Integridade
Institucional (Oll) do Banco para que se realize a devida investigacado. O Banco também
estabelece procedimentos de san¢des para a resolugéao de casos. Além disso, o Banco
celebrou acordos com outras instituicbes financeiras internacionais visando ao
reconhecimento reciproco das sangdes aplicadas pelos respectivos 6rgaos de sangéo.
Para o cumprimento desta politica:

(a) O Banco define, para os fins desta disposi¢ao, os seguintes termos:

(i) Uma “prética corrupta” consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar,
direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar
indevidamente as agdes de outra parte;

(i) Uma “pratica fraudulenta® é qualquer ato ou omissdo, inclusive a
tergiversacdo de fatos ou circunstadncias, que deliberada ou
imprudentemente engane ou tente enganar uma parte para obter beneficio
financeiro ou de outra natureza ou para evadir uma obrigagéao;

(i) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicar ou causar danos ou
ameacar prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente, a qualquer
parte ou a seus bens para influenciar indevidamente as acbes de uma
parte;

1 InformagGes sobre a apresentagdo de dendncias de Praticas Proibidas, as regras aplicaveis a investigagdo e ao processo de
sangbes e o acordo que regula o reconhecimento mutuo de sangdes entre as instituicdes financeiras internacionais estéo
disponiveis no site do Banco (www.iadb.org/integrity)
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(iv) Uma “prética colusiva” € um acordo efetuado entre duas ou mais partes
com o intuito de alcangar um propésito improprio, inclusive influenciar
inapropriadamente as agdes de outra parte;

(v) Uma “pratica obstrutiva” consiste em:

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar evidéncia significativa para uma
investigagdo do Grupo BID ou prestar declaracbes falsas aos
investigadores com o fim de obstruir uma investigagcao do Grupo BID;

(i) ameagar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgagao
de assuntos relevantes para a investigagdo do Grupo BID ou a
continuacéo da investigagao; ou

(ii)todo ato que vise a impedir o0 exercicio dos direitos contratuais de
auditoria e inspec¢ao do Grupo BID, previstos no paragrafo 18.1 (f) e ou
seus direitos de acesso a informacéo; e

(vi) A “apropriagao indébita” consiste no uso de fundos ou recursos do Grupo
BID para um propésito indevido ou ndo autorizado, cometido de forma
intencional ou por negligéncia grave.

(b) Se o Banco determinar que, em qualquer etapa da adjudicagao ou execugao de
um contrato, uma empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de uma
atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes,
empreiteiros, empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores,
Mutuarios (inclusive Beneficiarios de doacdes), Orgdos Executores e Organismos
Contratantes (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e representantes,
quer sejam suas atribuicoes expressas ou implicitas), tiver cometido uma Pratica
Proibida, o Banco podera:

(i) Nao financiar nenhuma proposta de adjudicagdo de um contrato de
servigcos de consultoria financiados pelo Banco.

(i) Suspender os desembolsos da operacgao se for determinado, em qualquer
etapa, que um funcionario, agente ou representante do Mutuario, Orgéo
Executor ou Organismo Contratante cometeu uma Pratica Proibida.

(i) Declarar a aquisigdo inelegivel e cancelar e/ou declarar vencido
antecipadamente o pagamento da parte do empréstimo ou doagao
destinada a um contrato, se houver evidéncias de que o representante do
Mutuario ou Beneficiario de uma doagao nao tomou as medidas corretivas
adequadas (inclusive, entre outras, a notificacdo adequada ao Banco apés
tomar conhecimento da Pratica Proibida) dentro de um periodo que o
Banco considere razoavel.
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(iv) Emitir uma adverténcia a empresa, entidade ou individuo na forma de uma
carta formal de censura de seu comportamento.

(v) Declarar que uma empresa, entidade ou individuo ¢é inelegivel,
permanentemente ou por um periodo determinado, para: (i) receber um
contrato ou participar em atividades financiadas pelo Banco; e (ii) ser o
subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de servigcos
designado? de uma empresa elegivel que esteja recebendo um contrato
financiado pelo Banco.

(vi) Submeter a questao as autoridades judiciais apropriada.

(vii)Impor outras sangbes que julgar apropriadas as circunstancias, inclusive
multas que representem para o Banco o reembolso dos custos referentes
as investigacbes e processo. Essas sancgdes podem ser impostas
adicionalmente ou em substituicdo as san¢des acima mencionadas.

(c) As disposigdes dos incisos (i) e (ii) do paragrafo 18.1 (b) se aplicardo também nos
casos em que as partes tenham sido temporariamente declaradas inelegiveis para a
adjudicagao de novos contratos, na pendéncia da adog¢ao de uma decisao definitiva
em um processo de sang¢do ou qualquer outra decisédo.

(d) Qualquer medida tomada pelo Banco segundo as disposi¢des acima
mencionadas sera de carater publico.

(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de
uma atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes,
empreiteiros, empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores,
Mutuarios (inclusive Beneficiarios de doagdes), Orgdos Executores ou Organismos
Contratantes (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e representantes,
quer suas atribuigcbes sejam expressas ou implicitas), podera ser sujeito a sangdes,
em conformidade com os acordos que o Banco tenha celebrado com outra instituicdo
financeira internacional com respeito ao reconhecimento reciproco de decisbes de
inelegibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo, o termo “sancao” refere-se a
toda inelegibilidade permanente, imposigdo de condi¢gdes para a participagdo em
futuros contratos ou adogao publica de medidas em resposta a uma violacdo das
normas de uma instituigao financeira internacional aplicaveis a denuncias de Praticas
Proibidas

(f) O Banco requer a inclusao na SP e nos contratos financiados com um empréstimo
ou doacdo do Banco de uma disposicdo exigindo que os consultores, seus
requerentes, licitantes, empreiteiros, representantes, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores permitam que o Banco

2 Considera-se um subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de servigos designado (diferentes nomes séo usados,
dependendo dos documentos de licitagdo) aquele que foi (i) incluido pelo licitante em seu pedido de pré-qualificagéo ou oferta
porque proporciona experiéncia e know-how especificos e essenciais que permitem que o licitante cumpra os requisitos de
qualificagéo para a licitagéo, ou (i) designado pelo Mutuério.
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revise quaisquer contas, registros e outros documentos relativos a apresentagao de
propostas e ao cumprimento do contrato e os submeta a uma auditoria por auditores
designados pelo Banco. De acordo com esta politica, os consultores e seus
representantes, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servicos ou fornecedores deverdo prestar plena assisténcia ao Banco em sua
investigagdo. O Banco requerera ainda que os contratos financiados com um
empréstimo ou doagao do Banco incluam uma disposi¢cao que obrigue os consultores
e seus representantes, funcionarios, subconsultores, subempreiteiros, provedores de
servigos ou fornecedores a: (i) manter todos os documentos e registros referentes as
atividades financiadas pelo Banco por um periodo de sete (7) anos apds a conclusao
do trabalho contemplado no respectivo contrato; e (ii) fornecer qualquer documento
necessario a investigacdo de denuncias de Praticas Proibidas e assegurar que os
empregados ou representantes dos consultores que tenham conhecimento das
atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para responder as consultas
relacionadas com a investigagdo provenientes de funcionarios do Banco ou de
qualquer investigador, agente, auditor ou consultor devidamente designado. Caso o
consultor, seu representante, funcionario, subempreiteiro, subconsultor,
subempreiteiro, prestador de servigos ou fornecedor deixe de cooperar ou cumprir 0
exigido pelo Banco, ou de qualquer outra forma crie obstaculos a investigagao por
parte do Banco, o Banco, a seu critério, podera tomar medidas apropriadas contra o
consultor, seu representante, funcionario, subconsultor, subempreiteiro, prestador de
servigos ou fornecedor.

(g) O Banco exigira que, quando um Mutuario selecionar uma agéncia especializada
para fornecer servicos de assisténcia técnica, de acordo com o paragrafo 3.15 no
ambito de um acordo entre o Mutuario e a respectiva agéncia especializada, todas
as disposicdes do paragrafo 18.2, relativas as sangdes e Praticas Proibidas, sejam
aplicadas integralmente aos requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de
consultoria e/ou consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, fornecedores de bens ou prestadores de servigos ou fornecedores
(inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer suas
atribuigbes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade que tenha
assinado contratos com essa agéncia especializada para fornecer bens ou prestar
servigos correlatos em conexao com as atividades financiadas pelo Banco. O Banco
se reserva o direito de obrigar o Mutuario a langar mao de recursos tais como a
suspensao ou a rescisdo. As agéncias especializadas deverao consultar a lista de
empresas ou individuos declarados temporaria ou permanentemente inelegiveis pelo
Banco. Caso alguma agéncia especializada assine um contrato ou uma ordem de
compra com uma empresa ou um individuo declarado temporaria ou
permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco nao financiara os gastos correlatos
e podera tomar as demais medidas que considere convenientes.

18.2 - Além da Lista de Empresas e Individuos Sancionados do Banco, o Mutuario pode,
com a concordancia especifica do Banco, introduzir na SP para contratos financiados
pelo Banco a exigéncia de que o consultor inclua na proposta o compromisso de
observar, na licitagdo e execugdo de um contrato, as leis e sistema de sangdes do pais
contra praticas proibidas (inclusive suborno) e as normas e sangbes de um organismo
multilateral ou bilateral de desenvolvimento ou organizagéo internacional, atuando como
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cofinanciador, conforme o caso, listadas na SP3. O Banco aceitara a inclusdo dessa
exigéncia a pedido do pais mutuario, desde que as disposicdes que governam esse
compromisso sejam satisfatorias para o Banco.

CLAUSULA DECIMA NONA - MANUTENGAO DE REGISTROS, DOCUMENTOS E
DISPONIBILIZAGAO AO GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E AO BID

19.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter todos os documentos
e registros referentes a execugao do objeto por um periodo de 07 (sete) anos apos a
extingdo do contrato.

19.2 - A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL fica obrigada a:

a) permitir que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros documentos
relativos a apresentagao de propostas e ao cumprimento do Termo de Colaboragdo
e 0s submeta a uma auditoria por auditores designados pelo Banco;

b) prestar plena assisténcia ao Banco durante a investigagao; e

c) fornecer ao Banco qualquer documento necessario a investigagdo de denuncias
de Praticas Proibidas e assegurar-se de que seus empregados ou agentes que
tenham conhecimento das atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis
para responder a consultas referentes a investigagdo provenientes do pessoal do
Banco ou qualquer investigador, agente, auditor ou consultor devidamente
designado. Caso o requerente, licitante, fornecedor ou prestador de servigos,
empreiteiros, consultor, membro de pessoal, subempreteiro, subconsultor ou seus
representantes ou concessionarios se negue a cooperar ou descumpra requerimento
do Banco, ou de qualquer outra forma crie obstaculos a investigagdo do Banco, o
Banco, a seu critério unico e exclusivo, podera tomar medidas apropriadas contra o
requerente, licitante, fornecedor, ou prestador de servicos ou seu representante,
empreiteiro, consultor, membro de pessoal, subempreteiro, subconsultor e seus
representantes e concessionario.

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - DO FORO

20.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de
Vitéria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com renuncia expressa a
outros, por mais privilegiados que forem.

3 Por exemplo, tal compromisso pode ser assim redigido: “Comprometemo-nos, no decorrer do processo licitatorio (e durante a
execugdo do contrato, caso nos seja adjudicado), a observar estritamente a legislagdo contra praticas proibidas (inclusive suborno)
em vigor no pais de [Contratante], e as normas e sangdes de um organismo de desenvolvimento multilateral ou bilateral ou
organizagao internacional, atuando como cofinanciador, conforme essas leis € normas tenham sido incluidas por [Contratante] nos
documentos de licitagao para este contrato e, sem prejuizo dos procedimentos do Banco para lidar com casos de Praticas Proibidas,
cumprir as normas administrativas estabelecidas por [autoridade local] para receber e resolver todas as reclamagdes relativas aos
procedimentos de licitagao.”
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20.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES, de de 2025.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Diretos Humanos

Assinatura do representante legal da organizagéo da sociedade civil (Nome/cargo)
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ANEXO X

DECLARACAO SOBRE CONTRATACOES

(MODELO)

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 45, da Lei 13.019/2014 que:

nao havera contratacdo ou remuneragcdo a qualquer titulo, pela OSC, com os
recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcédo de confianca de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral oupor
afinidade;

N&o utilizara recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
a OSC nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de

aprendiz.

Vitéria/ES, de de 2025.

Nome e Assinatura do Representante Legal da OSC
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Anexo Xl

Documento Orientador PAIE
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Dados Internacionais de Catalogagao-na-publicagao (CIP)
(Governo do Estado do Espirito Santo, ES, Brasil)

D637 Documento orientador: projeto agente de integracao escolar PAIE (livro eletrdnico)/
Secretaria de Estado da Educagdo do Espirito Santo. Vitéria, ES: SEDU, 2024.

252kb
Bibliografia
ISBN: 978-65-85134-65-1

1. Frequéncia escolar. 2. Direito a educagao 3. Educagdo - Espirito Santo (Estado). . Titulo.

CDD: 370
Cbu: 37

Elaborado pelo Bibliotecario Gabriel de Menezes Oliveira - CRB6 4044/MG
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EXPEDIENTE

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado do Espirito Santo

RICARDO FERRACO
Vice-Governador do Estado do Espirito Santo

VITOR AMORIM DE ANGELO
Secretario de Estado da Educacao

MARCELO LEMA DEL RIO MARTINS
Subsecretario de Estado de Planejamento e Avaliacao

ANDREA GUZZO PEREIRA
Subsecretaria de Estado de
Educacao Basica e Profissional

ANDRE MELOTTI ROCHA
Subsecretario de Estado de Suporte a Educacao

JOSIVALDO BARRETO DE ANDRADE
Subsecretario de Estado de Administracdo e Financas

DARCILA APARECIDA DA SILVA CASTRO
Subsecretaria de Estado de Articulacdo Educacional

ROSANGELA VARGAS DAVEL PINTO
Gerente de Politicas de Apoio a
Permanéncia e Busca Ativa Escolar

CARLOS JORDAN LAPA ALVES
Assessor da Subsecretaria de Plangejamento e Avaliacao

DORVAL MOREIRA COELHO NETO
Técnico Pedagdgico

GLEIDSON ROBERTO MARGOTTO
Técnico Pedagdgico

LARISSA TOREZANI DE SOUZA BROETTO
Técnica Pedagdgica

PATRICIA SILVA LEAL COELHO
Técnica Pedagdgica

ROSANA MARCIA FOERSTE DA SILVA
Assessora Especial

KATIA REGINA SALLES BARBOSA
Supervisora Operacional

Vitdria, Agosto de 2023
1@ versao
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A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao (Lei n° 9.394/1996)
garantem o direito a educacao basica de todas as crian-
cas e adolescentes.

Assim, a partir do direito ao acesso universal a educacao
publica, desde sua conquista nos documentos legais,
tem-se o desafio da permanéncia de todos(as) na rede
escolar. O alcance do objetivo de permanéncia de todos
Nna escola vem demandando esforcos das redes de en-
sino, sendo desafio e meta ao mesmo tempo, estando,
inclusive, contemplado nos Planos Nacional e Estadual
da Educacao.

E importante destacar que as causas da infrequéncia, da
evasao e do abandono escolar sao diversas e requerem
um esforco coletivo tanto da escola, guanto das familias
e das redes de protecao da crianca e do adolescente.

Nesse contexto, a Secretaria de Estado da Educacao im-
plementa o Projeto Agente de Integracao Escolar (PAIE).

O PAIE consiste numa estratégia que visa promover a
aproximacao entre estudante, escola, comunidade e
familia com o propdsito de assegurar tanto a reducao
dos indices de reprovacao, evasao e abandono escolar,
guanto a melhoria dos indicadores de desempenho dos
estudantes e, consequentemente, da unidade escolar.

Portanto, esse documento tem como objetivo orientar os
atores atuantes no PAIE, quanto a implementacao e o de-
senvolvimento do projeto no ambito da unidade de ensino.
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MARCOS LEGAIS

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988;

- Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre
O Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras pro-
vidéncias;

- Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabe-
lece as diretrizes e bases da educacao nacional;

- Lei N° 13.803, de 10 de janeiro de 2019, que altera o
dispositivo da Lei n°© 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
para obrigar a notificacao de faltas escolares ao Conse-
Iho Tutelar quando superiores a 30% (trinta por cento)
do percentual permitido em lei;

- Portaria SEDU N° 168-R, de 23 de dezembro de 2020,
publicada no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo
- DIOES em 28/12/2020, que estabelece normas e pro-
cedimentos complementares referentes a avaliacao, a
recuperacao de estudos e ao ajustamento pedagdgico
dos estudantes das unidades escolares da rede esta-
dual de ensino no Estado do Espirito Santo e da demais
providéncias;

- Portaria SEDU n° 234-R, de O3 de outubro de 2022,
que altera o protocolo de monitoramento da frequéncia
escolar na rede publica estadual do Espirito Santo e da
outras providéncias;

- Portaria SEDU N° O04-R, de 13 de janeiro de 2023,
que Institui o Comité de Monitoramento de Resultados
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de Movimento e Rendimento Escolar da rede publica
estadual de educacao;

- Decreto n° 5971-R, de 18 de abril de 2023, que altera a
estrutura organizacional basica e transforma cargos de
provimento em comissao e funcdes gratificadas no am-
bito da Secretaria de Estado da Educacao - SEDU,;

- Portaria SEDU n° 109-R, de O2 de maio de 2023, que
atualiza o Programa Todos na Escola no ambito da rede
escolar publica estadual do Espirito Santo e da outras
providéncias;

- Portaria SEDU 110-R, de O2 de maio de 2023, que al-
tera o Comité Intersetorial para a Busca Ativa Escolar e
Trajetdrias de Sucesso Escolar no Espirito Santo e da
outras providéncias;

- Portaria SEDU N° 124-R, de 31 de maio de 2023, que
altera o Comité para Estudo e Elaboracao de Politicas
PuUblicas de Acesso, Permanéncia e Aprendizagem do
Estudante;

- Portaria SEDU N° 149-R, de 10 de julho de 2023, que
altera a composicdao do Comité de Monitoramento de
Resultados de Movimento e Rendimento Escolar insti-
tuido pela Portaria N° OO4-R, de 13 de janeiro de 2023.
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3.

PROJETO AGENTEDE
INTEGRACAO ESCOLAR

3.1. PAIE: PROPOSTAS E OBJETIVOS

O PAIE, no ambito de seu principal objetivo que € promo-
Ver O acesso e a permanéncia do estudante na escola,
propde desenvolver o didlogo e a corresponsabilizacao
entre escola, estudante, comunidade e familia com foco
Nno desenvolvimento integral do estudante, tanto por
meio da interacao da equipe escolar com as familias, na
propria escola, quanto na visita domiciliar, realizada pelo
Agente de Integracao Escolar (AIE).

Nesse sentido, o AIE promovera a interacao da escola com
0s estudantes e com as familias, como uma medida inter-
ventiva, para maior participacao destas na vida escolar dos
seus filhos, otimizando a garantia de sua aprendizagem.

Dessa forma, o PAIE tem como objetivos:

l. identificar as questdes sociais e pedagdgicas que
impactam a evasao, o abandono e reprovacao escolar;

ll. promover acdoes com énfase na permanéncia
dos estudantes vulneraveis a evasao, ao abandono e a
reprovacao escolar;

lll. envolver a comunidade escolar, interna e externa,
para promover a permanéncia e o sucesso dos estudantes;

IV. elaborar procedimentos e protocolos que orientem o
atendimento aos estudantes e as suas respectivas familias;
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V. mapear as redes de prestacao de servicos so-
ciais basicos para articular o atendimento aos estudan-
tes e as suas familias Nno bairro e no municipio.

Portanto, a execucao do PAIE deve dialogar com a rea-
lidade e a necessidade de cada unidade escolar, assim
como os diversos arranjos familiares presentes naquela
comunidade, a fim de que essa integracao aponte para
O alcance dos objetivos mencionados acima.

Para atendimento ao PAIE, o profissional atuante ser3,
portanto, o Agente de Integracao Escolar (AIE). Tendo
como posto de trabalho a escola em que estara vincu-
lado, ele desenvolvera acdes na propria unidade de en-
sino, bem como atividades de campo junto a comuni-
dade, estudantes e suas respectivas familias, a fim de
garantir o direito de acesso e permanéncia a escola.

No ambito escolar, o AIE devera atuar diretamente com
a Busca Ativa Escolar. Portanto, ele devera, de posse
dos dados dos estudantes que apresentam frequéncia
irregular e daqueles desistentes de matriculas, auxiliar
a equipe escolar no monitoramento e, principalmente,
Nna realizacao continua de contatos com esses estudan-
tes, a fim de entender a problematica que os afeta, para
consequentemente, regularizar a frequéncia e/ou tra-
zé-los de volta a escola, garantindo, assim, seu direito
constituido em lei.

Destacamos que todo o trabalho desenvolvido pelo AIE
devera ser realizado em constante didlogo com a equipe
gestora da escola, isto €, todas as acdoes deverao estar
em alinhamento a fim de garantir o sucesso da proposta.

Assim sendo, para o alcance dos objetivos da Busca Ati-
va Escolar, as seguintes formas de atendimento ao es-
tudante poderao ser realizadas:
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~
J

Atendimentos telefonicos e/ou
em aplicativos de conversa

\

Atendimentos virtuais em
aplicativos de webconferéncia

\

Atendimentos presenciais
no ambiente escolar

\

Atendimentos e visitas
domiciliares

\

Acolhimento nos horarios de
entrada, saida e intervalos

\

Y ¥~ Y Y
G G W

Imagem 1 - Formas de atendimento ao estudante.

Paralelamente a este processo, o AIE devera pautar suas
acoes sempre no acolhimento em relacao ao estudante.
Qualguer estudante publico-alvo da Busca Ativa Esco-
lar, seja infrequente ou desistente de matricula, a par-
tir do momento que retorna a escola, sua permanéncia
aquele ambiente esta diretamente ligada a forma como
ele se sente acolhido e pertencente aguele espaco.

Portanto, assim como o0s outros atores escolares em
cada um de seus processos pedagdgicos, o AlIE devera
prezar pelo acolhimento, manifestado por meio da escu-
ta ativa, do cuidado e da equidade em cada uma de suas
estratégias de Busca Ativa e/ou em cada um dos tipos
de atendimentos citados acima que ele optar em realizar.

Por fim, destacamos a importadncia do continuo acom-
panhamento desses estudantes que retornam a esco-
la. Suas frequéncias deverao ser monitoradas pelo AIE e
demais servidores da equipe escolar que atuam na Bus-
ca Ativa Escolar com o propdsito de evitar a recorréncia
de novas faltas e até um mesmo um abandono.
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Sao atribuicoes do Agente de Integracao Escolar:

- Elaborar seu plano de trabalho com vistas ao de-
senvolvimento do projeto, em conjunto com a equipe
gestora da escola em que estiver vinculado;

- Organizar uma rotina semanal de atendimentos,
com a equipe gestora da escola (sugere-se a utilizacao
do formulario constante no anexo | deste documento:
‘Agenda AIE™);

- Participar dos momentos formativos do projeto:
treinamento, formacao inicial e formacao continuada;

- EXxecutar as estratégias previstas na metodologia
do projeto para aproximacao entre os estudantes, as fa-
milias e a unidade escolar;

- Propor novas estratégias de aproximacao entre
estudantes, familias, comunidade e escola;

- Conhecer a Portaria 234-R, de 03/10/2022 e au-
xiliar a equipe escolar na operacionalizacao dos proto-
colos de monitoramento de frequéncia;

- Estar presente, sempre que possivel, nos horarios
de entrada e saida dos estudantes, no recreio € Nnos ho-
rarios de intervalo das aulas para contato com os res-
ponsaveis e estreitamento de lacos com os estudantes;

- Acolher e atender, juntamente com o coordenador
escolar, as familias dos estudantes em risco de reprova-
cao, evasao ou abandono, que procuram a escola (visi-
tas espontdneas ou agendadas);

- Reportar a equipe gestora da unidade escolar as
situacoes de vulnerabilidade e conflitos dos estudantes
e suas respectivas familias;

- Auxiliar no acompanhamento da frequéncia dos
estudantes, em parceria com o coordenador de turno,
para intervencodoes previstas na Portaria n° 234-R, de
03/10/2022, no caso de faltas recorrentes;

- Buscar alternativas junto a equipe escolar para
valorizar o mérito das conquistas, de atitudes e de de-
sempenho dos estudantes, observadas por meio do au-
mento de rendimento, assiduidade e participacao nas
atividades escolares, tais como eventos, projetos, feiras
e outros correlatos;
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- Participar das reunides de pais e responsaveis,
dos conselhos de classe e dos eventos da escola;

- Visitar os domicilios dos estudantes faltosos, com
risco de reprovacao, evasao e abandono, a fim de incenti-
var o retorno as aulas e a permanéncia na unidade escolar;

- Auxiliar a equipe escolar na orientacao as familias
No que se refere ao acompanhamento da vida escolar dos
estudantes em risco de reprovacao, evasao e abandono;

- Auxiliar a equipe escolar no acompanhamento de
estudantes em licenca-maternidade e visita-las, quan-
do alinhado com a escola, a fim de assegurar o cum-
primento das atividades escolares e de incentivar o re-
torno a escola, conforme protocolos estabelecidos em
legislacao propria;

- Auxiliar a equipe gestora da escola nos processos
de encaminhamento de estudantes, ao Conselho Tu-
telar, conforme Portaria Nn° 234-R, de 03/10/2022, no
caso de faltas recorrentes;

- Registrar de forma sistematizada, nos instrumen-
tos disponibilizados pela SEDU (formularios constantes
Nos anexos | a VI deste documento), as acoes e inter-
vencoes efetivadas, junto aos estudantes e as familias,
No dia a dia da escola e nas visitas;

- Disponibilizar qualquer informacao referente ao
Projeto solicitada pela escola, pela SRE e pela SEDU;

- Elaborar, mensalmente, os relatdrios, conforme
modelo constante no anexo V deste documento (Rela-
tdério Mensal do AIE) das atividades desenvolvidas e en-
viar aos setores competentes.

Em casos nos quais as familias nao podem comparecer
ou Nao atendem aos chamados da escola, o AIE deve
realizar a visita domiciliar. A visita tem como objetivo
identificar, em contato com o estudante e ou com seus
pais/responsaveis, as demandas sociais da familia que
estao influenciando No acesso e na permanéncia dos
estudantes as unidades escolares.
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| - Avisita domiciliar sera realizada apds esgotadas
todas as possibilidades de contato com o estudante e/
OU sSeus responsaveis;

Il - A escola devera realizar o mapeamento dos do-
micilios a serem visitados, sendo identificados se os
estudantes estdao em acompanhamento pela Rede de
Protecao Social (CRAS, CREAS, Unidade de Saude, Con-
selho Tutelar), para evitar a duplicidade de atendimento
ao estudante que ja € acompanhado por essa Rede;

Il - A solicitacao estara condicionada a analise de
risco territorial, consultada a Rede de Protecao Social,

IV - Nos casos de, em contato com a rede, seja
identificada situacao de risco, conflito territorial, envolvi-
mento com trafico de drogas e violacao de direitos hu-
Mmanos, a visita Nnao sera realizada pelo AIE e a deman-
da serd encaminhada ao Conselho Tutelar no caso de
menores de 18 anos, conforme prevé art.10, inciso IV da
Portaria 234-R e para o CREAS nos casos de maiores
de 18 anos;

V - Para solicitacao da visita domiciliar, sera neces-
sario constar o relatdrio pedagdgico e justificativa da
Nnecessidade do procedimento;

VI - A visita domiciliar sé sera realizada com o co-
Nnhecimento e autorizacao final da equipe gestora e res-
ponsavel pelo monitoramento e acompanhamento do
trabalho do AIE, a partir do envio do relatdrio pedagdgico
e justificativa de sua necessidade;

VII — Em caso de realizacao da visita nao ser auto-
rizada, a justificativa pela recusa devera ser registrada e
enviada para a equipe de coordenacao do PAIE na SEDU,;

VIl - Situacoes de violacao de direitos identificadas
durante a visita domiciliar deverao ser notificadas a di-
recao escolar para encaminhamento a rede de protecao
social especial do municipio e a Secretaria de Estado de
Direitos Humanos.
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| - Os AIEs deverao estar uniformizados e com cra-
cha de identificacao para a realizacao da visita;

Il - Os AIEs nao deverao levar consigo objetos e per-
tences pessoais de valor para a visita domiciliar;

Il - O AIE recebera da Gestao Escolar a lista priori-
taria das visitas domiciliares a serem realizadas;

IV - O AIE buscara informacodes basicas que permi-
tam identificar se o endereco do domicilio fornecido no
ato da matricula ainda permanece sendo o domicilio do
estudante em questao, devendo informar, caso Nao seja,
em formulario de registro como obteve tal informacao;

V - No formulario deverao ser registradas as infor-
macoes referentes a situacao do domicilio, tais como:
endereco inexistente; mudou de domicilio; nao localizou
Mmoradores; esta estudando em outra unidade de ensino
(neste caso anotar qual); e outros;

VI - O formulario de visita domiciliar preenchido de-
vera ser encaminhado ao setor competente da escola
para atualizacao de informacdes e da lista de busca ati-
va fornecida pela escola;

VIl - Em caso de duas tentativas sem sucesso de
visita domiciliar a localizacao da familia, sera realizado
registro e encaminhamento a direcao escolar para as
providéncias cabiveis;

VIl - Os AIEs deverao, no dia da visita domiciliar, re-
alizar o registro de ponto eletrébnico ou manual, a fim de
informar sua chefia imediata a localizacao final da Ulti-
Mma visita realizada e dar por encerrado seu expediente;

IX - O AIE deverd manter seu horario de descanso
diario mesmo em dias de visita domiciliar;

X - A abordagem a familia devera ser cordial, res-
peitosa e acolhedora. Caso a familia se negue a receber
o AIE, sua vontade devera ser respeitada e a informacao
registrada no formulario de visita domiciliar;
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XI - A visita ndo tem carater investigativo, punitivo ou
gue manifeste preconceito de qualquer natureza;

Xll - Os AlIEs deverao se identificar, e apresentar o
Motivo da ida ao domicilio e de forma objetiva buscar:
1 - Confirmacao do endereco; e
2- Situacao escolar do estudante, convidando a
familia a buscar a escola para atendimento. Este
convite sera verbal e impresso com dados da
escola de contato e horario de atendimento;

Xlll - Caso a familia declare que o estudante esteja
estudando em outra unidade de ensino, o AIE fara a ano-
tacao para informar a coordenacao escolar, orientando a
necessidade ou Nndo de ida da familia a escola;

X1V - Todas as informacdes obtidas na interacao com
as familias deverao ser registradas em relatdrio especifi-
co, conforme modelo no anexo IV deste documento (For-
Muldario de Visita Domicilian);

XV - Eventuais particularidades que vierem a apa-
recer referentes as visitas domiciliares deverao ser dialo-
gadas e definidas em conjunto entre a Escola/SEDU e a
chefia imediata dos AIES;

XVI - As informacodes deverao ser repassadas a equi-
pe gestora da escola para os encaminhamentos internos,
assim como as demandas de atendimento que excederem
a acao da escola deverao ser encaminhadas pela direcao
escolar aos respectivos érgdos e setores competentes’,
a partir da atuacao colaborativa do Agente de Integracao
Escolar, na identificacao das demandas.

' Os setores/6rgdos a receberem encaminhamentos poderdo ser: Conselho Tutelar,
conforme Portaria SEDU n° 234-R, de O3 de outubro de 2022; Unidade Basica de
Saude; CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social; CREAS - Centro de Refe-
réncia Especializado de Assisténcia Social; CRJ - Centro de Referéncia das Juventu-
des; Projeto Sociais; Programas de estagio e/ou menor aprendiz.
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A garantia de acesso e de permanéncia de todas as
criancas e de todos os adolescentes a uma instituicao
de ensino requer a mobilizacao intersetorial de uma sé-
rie de politicas, atores sociais, 6rgaos e instituicdes das
Mais variadas areas, como saude, assisténcia social, so-
ciedade civil, dentre outras, visto que as causas de eva-
sSao escolar perpassam as mais variadas esferas da vida
do estudante.

Talmobilizacao guardaamparonoart. 8 da Lein® 8.069,
de julho de 1990, que institui o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, prevendo que:

“Art. 86°. A politica de atendimento dos direitos
da crianca e do adolescente far-se-a através de
um conjunto articulado de acdes governamentais
e ndo-governamentais, da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios”

Esse conjunto articulado previsto em Lei, se traduz na
Rede de Protecao a Crianca e ao Adolescente.

Atuar em rede pressupoe o compartilihamento de obje-
tivos e acoes, de varias instancias institucionais, em prol
de um objetivo comum, de forma articulada. Também é
uma alternativa de organizacao, possibilitando proces-
sos flexiveis, a construcao de vinculos mais horizontais
de interdependéncia e complementaridade, além de pro-
mover conectividade, descentralizacao hierarquica das
instituicoes e o compartilhamento de responsabilidades.

2024-KVJD1B - E-DOCS - COPIA SIMPLES  07/10/2024 13:49 PAGINA 16 /23
2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  29/04/2025 13:18 PAGINA 157 / 177



As instituicoes de ensino constituem a Rede de Prote-
cao a Crianca e ao Adolescente, apontando para a ne-
cessidade de trabalharem em parceria com érgaos pu-
blicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia,
adolescéncia e juventude, para que possa potencializar
as possibilidades de sucesso na busca ativa de crian-
cas, adolescentes e jovens que estao fora da escola. Da
mesma forma, a Rede de Protecao a Crianca e ao Ado-
lescente precisa ser parceira da escola no combate ao
abandono escolar.

Os principais integrantes da Rede de Protecao da Crian-
ca e do Adolescente sao:

- Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS):
€ a unidade publica municipal, de base territorial, locali-
zada em areas com maiores indices de vulnerabilidade e
risco social, destinada a articulacao dos servicos socio-
assistenciais no seu territdério de abrangéncia e a pres-
tacao de servicos, programas e projetos socioassisten-
ciais de protecao social basica as familias;

- Centro de Referéncia Especializados em Assis-
téncia Social (CREAS): € a unidade publica de abrangén-
cia e gestao municipal, estadual ou regional, destinada
a prestacao de servicos a individuos e familias que se
encontram em situacao de risco pessoal ou social, por
violacao de direitos ou contingéncia, que demandam in-
tervencoes especializadas da protecao social especial,

- Conselho Tutelar: € um érgao permanente e autd-
NomMo, NAo jurisdicional, encarregado de zelar pelo cum-
primento dos direitos das criancas e adolescentes;

- Conselho Estadual de Educacao: € um oérgao de
deliberacao coletiva do sistema estadual de ensino, de
natureza participativa e representativa, exerce funcoes
de carater normativo, consultivo, deliberativo e de as-
sessoramento ao Secretario de Estado da Educacao
nas questoes que Ihe sao pertinentes;

- Conselho Municipal de Educacao: € um &érgao que
exerce papel de articulador e mediador das demandas edu-
cacionais junto aos gestores municipais e desempenha
funcdes normativa, consultiva, mobilizadora e fiscalizadora;

- Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e Ado-
lescente: € um érgao deliberativo da politica de promo-
cao dos direitos da crianca e do adolescente, fiscaliza-
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dor das acdes, em todos 0s niveis, de implementacao da
politica e fixacao dos critérios para a utilizacao do Fundo
Estadual para a Crianca e o Adolescente;

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Ado-
lescente: € um érgao paritario gue conta com a participa-
¢cao da sociedade civil e do Poder Executivo municipal;

- Conselho Estadual da Assisténcia Social: € o or-
gao responsavel pela gestao da Politica Estadual de As-
sisténcia Social;

- Conselho Municipal da Assisténcia Social: € o or-
gao responsavel por estabelecer normas e fiscalizar a
prestacao de servicos socioassistenciais Nno Municipio;

- Conselho Estadual de Saude: € um 6rgao de as-
sessoramento e tem a funcao de decidir, junto com a
Secretaria da Saude (Sesa), as diretrizes de planejamen-
to para o Sistema de Saude Publica Estadual;

- Conselho Municipal de Saude: € um 6rgao delibe-
rativo na formulacdo e execucao da politica municipal
de saude. Inclusive nos aspectos econdmicos e finan-
ceiros, nas estratégias e na promocao e controle social,

- Escolas Estaduais, Municipais e Privadas: € a ins-
tituicao gque fornece o processo de ensino para estu-
dantes, com o objetivo de formar e desenvolver cada in-
dividuo em seus aspectos cultural, social e cognitivo;

- Foérum de Direitos de Criancas e Adolescentes
(FDA): € um espaco democratico da sociedade civil qgue
tem como missao garantir a efetivacao dos direitos das
criancas e adolescentes, por meio da proposicao, ar-
ticulacdo e monitoramento das politicas publicas e da
mMobilizacao social, para construcao de uma sociedade
livre, justa e solidaria;

- Hospitais e postos/unidades de saude: sao esta-
belecimentos préprios para tratamento de doentes;

- Agente comunitario de saude: € um dos profis-
sionais que compoem a equipe multiprofissional nos
servicos de atencao basica a saude e desenvolve acdoes
de promocao da saude e prevencao de doencas, tendo
como foco as atividades educativas em saude, em do-
micilios e coletividades;

- Ministério PUblico: € uma instituicdo que tem
como funcao definida pela Constituicao Federal a defe-
sa da ordem juridica, do regime democratico e dos inte-
resses sociais e individuais indisponiveis;
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- Varas da Infancia e Juventude: € um &6rgao cujas
atribuicoes sao efetivar propostas de intervencao em
ambito estadual e no atendimento as diretrizes nacio-
nais, celebrar parcerias, desenvolver projetos na area da
Inf&ncia e Juventude e outros, sempre com a finalidade
de melhoria da prestacao jurisdicional;

- Secretarias de Estado e Municipais ligadas direta ou
indiretamente as areas da crianca, do adolescente e fa-
Mmilia: s&o érgaos que atuam direta ou indiretamente com
acoes voltadas a crianca, ao adolescente e ao jovem;

- Conselhos Comunitarios: € um oérgao consultivo
que tem por finalidade estabelecer a ponte entre fami-
lia-escola, oferecendo subsidios para o planejamento
do trabalho colaborativo no processo de escolarizacao;

- Programas/servicos municipal especificamente
dedicado a prevencao ao abandono escolar: sao progra-
Mas que assumem O COMPromisso na ajuda em trazer o
estudante de volta a sala de aula;

- Organizacdes Nao governamentais: sao institui-
cdes que Nao pertencem nem a iniciativa privada, nem a
iniciativa publica, e promovem a solidariedade.

Logo, cada um dos membros da Rede de Protecao a
Crianca e ao Adolescente tem responsabilidades com
a implementacao da politica de permanéncia escolar.
E todos os envolvidos precisam entender o seu papel
nessa acao, bem como compreender que a atuacao ra-
pida sera decisiva para o retorno do estudante a escola.
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Os formularios a seguir podem ser acessados por meio
do link: https://drive.google.com/drive/u/1/folders/

1IvSLrjhfillJKFeLsHIWf83KY7pFoFYy?Pusp%20=drive lin

Anexo |l — Agenda AIE

Anexo Il — Ficha de Atendimento e Acompanhamento
do Estudante
Anexo lll — Formulario de Monitoramento PAIE

Anexo IV — Formulario de Visita Domiciliar
Anexo V — Relatdrio Mensal AIE
Anexo VI — Plano de Trabalho Anual - AIE
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

ANEXO XIlI
CHECK LIST

NO

DOCUMENTO

PECA

01

Oficio de encaminhamento da proposta de celebracédo de termo de colaboracéo
em versao original e em papel timbrado, datado e assinado pelo responsavel,
encaminhado ao titular da Secretaria, indicando o publico alvo a ser atendido e a
justificativa do interesse comum com o Estado.

02

Detalhamento da Proposta

03

Plano de trabalho elaborado nos termos do art. 22 da Lei n.° 13.019/2014 e
assinado pelo representante legal da organizacdo da sociedade civil

04

Comprovacdo de existéncia de, no minimo, dois anos, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ

05

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero
e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um deles, assinado pelo representante legal.

06

Comprovacgéo de que a organizagdo da sociedade civil funciona no enderego por
ela declarado no plano de trabalho, através dos seguintes documentos:

1 - Contrato de Aluguel ou Termo de Cesséo ou;

2 - Comprovante de Residéncia em nome da OSC;

(Obs: Declaracao de habitac@o/funcionamento, quando comprovante de residéncia néo for
em nome da OSC)

07

Declaragcdo de comprovacdo em que a OSC néo possui como dirigentes: Membros
de poder publico ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de fomento ou colaboracdo, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta ou colateral ou por
afinidade até o 2° grau, art. 39, inciso lll, da Lei 13.019/2014;

08

Declaracdo de que os dirigentes da entidade n&o tenham sido julgados
responsaveis por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos,
art 39, Inciso VI, alinea c, da Lei 13.019/2014;

09

Declaracdo de que a Instituicdo esteja regular com a Prestacdo de Contas de
ajustes anteriormente celebrados com a Administragdo Publica, art. 39, inciso Il, da
Lei 13.019/2014;

10

Declaracao de que os dirigentes das entidades ndo possuem contas reprovadas em
qualquer esfera da federacdo, em decisdo irrecorrivel nos ultimos 8 anos, art. 39,
inciso VII, alinea a da Lei 13.019/2014;
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11

Declaracao de que os dirigentes da entidade ndo tenham sido julgados por pena de
inabilitacdo de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto a durar a
inabilitacdo, art. 39, inciso VII, alinea b, da Lei 13.019/2014;

12

Declaracdo de comprovacdo em que a OSC ndo possui em seu corpo técnico
servidor e/ou empregado publico de qualquer esfera que serdo custeados com
recursos do termo de fomento ou colaboracéo;

13

Declaracdo, firmada pelo representante legal da organizagdo, de que possuli
instalagBes, condigcbes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

14

Estatuto Social das OSC’s (ATUALIZADO), entre as quais constem 0s requisitos
do art. 33, incisos |, Ill e IV, da Lei n° 13.019 de 2014, no qual devera prever
EXPRESSAMENTE que:
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

1 - Seus objetivos sao voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social;

2 — Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da
Lei 13.019 de 2014 e suas alteracdes, e cujo o objetivo social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (exceto entidades religiosas);

3 - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

A OSC deverad comprovar que sua Escrituracdo Contabil, relativa ao ano anterior
da formalizagdo da parceria, esta de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade através de cépias, da
seguinte documentacéo:

Item - 1 - Balanco Patrimonial;

Item - 2 - Demonstracdo do Resultado do Periodo;
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15 | Item - 3 - Demonstracdo das Mutagfes Contabeis;
ltem - 4 - Demonstrativo de Fluxo de Caixas;
Item - 5 - Notas Explicativas;
A respectiva documentac@o deverd estar chancelada por Contador devidamente
habilitado (exclusivamente) e inscrito no Conselho Profissional e cuja prova de
inscricdo se fardo através de Certiddo de Regularidade Profissional emitida pelo
respectivo Conselho;
16 | Compatibilidade dos custos com 0s pre¢os praticados no mercado;
17 C_é_[i‘Jia ata de eleicdo e de posse da diretoria atual da organizacdo da sociedade
civil;
18 | Ato de Nomeacéao do representante legal da Entidade;
Cépia dos documentos do representante legal da organizag¢éo da sociedade civil
com competéncia para firmar Termo de Colaboragdo com 6rgéo publico (documento
19 | de identidade valido em territorio nacional com foto e CPF).
Em caso de celebracgéo por procuracao, deverao ser juntadas ao instrumento cépias
dos documentos de identificacdo do procurador.
20 Cépia do comprovante de residéncia do representante legal da organizagédo da
sociedade civil (conta de agua, energia elétrica ou telefone).
21 | Certiddo Negativa de Tributos Federais da organizacdo da sociedade civil,
29 Certiddo Negativa de débitos para com a Fazenda Publica Estadual da
organizacao da sociedade civil;
Certidao negativa de inscri¢cdo ha mais de 30 (trinta) dias no Cadastro Informativo
23 | de Créditos ndo Quitados - CADIN Estadual, emitida pela Fazenda Publica
Estadual.
24 | Certiddo Negativa Municipal da organizacdo da sociedade civil;
25 | Certificado de Regularidade FGTS da organizagéo da sociedade civil;
26 | Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas da organizacao da sociedade civil;
Certidéo negativa de inadimpléncia de convénios e instrumentos congéneres no
27 | Sistema Integrado de Gestao das Financas Publicas do Espirito Santo — SIGEFES
da organizacado da sociedade civil
28 | Comprovacéao de capacidade técnica, operacional;
Comprovacdo de experiéncia prévia da organizagdo da sociedade civil na
29 realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante,
mediante, por exemplo, cépias de termos de fomento celebrados e executados
anteriormente;
Comprovante de abertura de conta bancéria especifica para o recurso da
31 | parceria. (A providenciar);




GNP
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

OBS: Os recursos deverdo ser mantidos em conta bancéria especifica, somente
sendo permitidos pagamentos segundo a disciplina legal e os termos do instrumento
gue sera formalizado, na forma dos artigos 42, inciso XIV, e 51 da Lei Federal n°
13.019/2014. De tal modo, deve-se providenciar a abertura da conta bancéria, bem
assim a devida comprovacdo de tal ato no processo. Enviar extrato de conta
bancaria zerada, nunca utilizada por nenhum outro programa.
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listas materiais de consumo e contratacdes

ANEXO XIlII

(modelo)

ALIMENTACAO

Ord

Descricao

Medida

otd.

Unitario
(R$)

Total
(R$)

10

11

12

13
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14

15

16

17

18

TOTAL
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MATERIAL DESCARTAVEL

Ord

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(R$)

10

11

12

13

14

15

2025-XNFL9G - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 29/04/2025 13:18 PAGINA 169/ 177

16

17

18

TOTAL
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SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS

HIGIENE E LIMPEZA

Ord.

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(RY)

Total
(R$)

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

TOTAL
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DIDATICO E PEDAGOGICO

Ord.

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(R$)

10

11

12

13

14
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15

16

17

18

TOTAL
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UTENSILIO DE COZINHA

Ord

Descrigcédo Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(RY)

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

TOTAL
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EPI

Ord.

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(RY)

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

TOTAL
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MATERIAL DE CONSUMO PARA OFICINA

Ord

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(R$)

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

TOTAL
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SERV. TERCEIROS - PESSOA FISICA

Ord

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(RY)

10

11

12

13

14

15
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16

17

18

TOTAL
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SERV. TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Ord

Descricao

Medida

Qtd.

Unitario
(R$)

Total
(R$)

10

11

12

13

14

15
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16

17

TOTAL
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