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APRESENTAGAO

Apresentamos a Cartilha Orientadora para Criagdo e Funcionamento dos
Conselhos Municipais para a Promocdo da Cidadania e dos Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - Conselhos
Municipais LGBTI+ (CMLGBTI+)

Os Conselhos Municipais LGBTI+ sao 6rgaos que tem como objetivo principal
promover a cidadania e o respeito a diversidade sexual e de género,
garantindo que todas as pessoas tenham seus direitos assegurados,
independentemente de sua orientagdo sexual ou identidade de género.

No contexto de violacdo de direitos, a Associacao Nacional de Travestis e
Transexuais - ANTRA apresentou o Dossié: Assassinatos e violéncia contra
travestis e transexuais brasileiras em 2023, expondo o ranking dos
assassinatos de pessoas trans e travestis, trazendo também o recorte por
estado.

Em 2023, o Espirito Santo ocupava a 12° (décimo segundo) posi¢cdo no dossié
de assassinatos. Ao analisar o diagnéstico supramencionado, nota-se que a
violéncia sofrida pela populacdo LGBTI+, em especial pessoas trans e
travestis, relaciona-se também a questfes da juventude, sendo essa
populagdo exterminada ainda nesta fase. Diante desse cenario, sao
necessarias a criagdo e fortalecimento de politicas publicas voltadas para a
popula¢do LGBTI+ em todos municipios do Espirito Santo.

Nesta cartilha estdo contidas as principais diretrizes para a formagdo dos
conselhos municipais das pessoas LGBTI+, informag¢des relacionadas a
composicdo, estrutura e competéncia dessas entidades. Sugere, ainda,
modelos dos principais instrumentos legais para a sua constituicdo.
Esperamos que esta cartilha seja Util, explicativa, e que contribua para a
promogao da igualdade e do respeito a diversidade em nossa sociedade.

Atenciosamente,
Conselho Estadual para a Promocdo da Cidadania e dos Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

Geréncia de Politicas de Diversidade Sexual e Género - GEPLGBT
Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH
Governo do Estado do Espirito Santo
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Contextualizagao do Conselho

Estadual LGBT

O Conselho para a Promocdo da Cidadania e dos Direitos Humanos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, também chamado de
Conselho Estadual LGBT, tem por objetivo tratar, de forma participativa,
dos assuntos inerentes a promocgao, protecdo e defesa da populagao
LGBT, com os recortes de diversidade sexual e de género habeis a
atenderem aos anseios e as demandas deste segmento da sociedade.

Constituido de forma paritaria, por 12 membros representantes do poder
publico estadual e por mais 12 membros representantes da sociedade
civil, dos quais 11 eleitos dentre candidatos apresentados por
organizagdes sem fins lucrativos ou coletivos com sede e atuacdo no
territério do Estado, e um representante da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB-ES). A formacdo do conselho foi realizada durante o ano de
2017, com posse no més de outubro.

Na parte da sociedade civil estd garantido o percentual de 60% de
pessoas com identidade de género feminina e assegurada, pelo menos,
uma vaga a representacdo para cada um dos segmentos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, podendo ser representados por
associag¢des, grupos, foruns municipais, regionais e estaduais voltados a
promog¢do e defesa dos direitos da populacdo LGBT; instituicdes ou
coletivos da comunidade cientifica que desenvolvam estudos ou
pesquisas sobre tal grupo; e entidades profissionais, érgdos de classe e
sindicatos que tenham atuacdo na promocgao, defesa ou garantia de
direitos da populacdo LGBT.



Grande Rliado das Pessoas LGBTI-

O QUE E O CONSELHO MUNICIPAL ?

Os Conselhos Municipais sdo instrumentos de participa¢do e controle social
indispensaveis a efetiva promogdo e implementacdo de direitos associados
a consolidagdo da democracia participativa.

No final do século XX, a luta dos movimentos sociais no Brasil foi marcada
pelo processo de democratizacdo no pais. Com a Constituicdo Federal de
1988, que descentralizou o poder do Estado, abriu-se espa¢o para a
participacdo da sociedade civil na formulagdo e controle das politicas
publicas nos trés niveis de governo. Essa participacdo popular se
concretizou na forma dos conselhos de direitos, previstos pela Carta
Magna.

O artigo 204 da Constituicao Federal estabelece, em seu inciso Il, que uma
das diretrizes é a “participacdo da populagdo, por meio de organiza¢des
representativas, na formulacdo das politicas e no controle das a¢des em
todos os niveis”.

Diante deste novo cendrio, surgiram os conselhos, 6rgaos colegiados,
permanentes e deliberativos, responsaveis pela formulacdo, fiscalizacdo,
promocdo e defesa das politicas publicas. E nos conselhos que se realiza a
participagdo social prevista na Constituicdo Federal.

E NA SUA CIDADE, JA EXISTE UM CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS PESSOA LGBTI+? AINDA NAO? ENTAO ESTA
CARTILHA FOI FEITA PARA VOCE! AQUI VOCE ENCONTRARA

AS INFORMAGOES NECESSARIAS PARA SE TORNAR UMA
PESSOA ARTICULADORA DA SOCIEDADE NO SEU MUNICIPIO,
MOBILIZANDO A CRIAGAO DO CONSELHO JUNTO AO PODER
PUBLICO MUNICIPAL.




Grande Rliado das Pessoas LGBTI-

O QUE FAZ UM CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS
LGBTI+?

Sao atribui¢des do Conselho Municipal LGBTI+:

| - participar da elaborac¢do de politicas publicas que visem a assegurar a
efetiva promocgdo dos direitos da populagao LGBT;

Il - elaborar, avaliar e apresentar sugestdes em relacdo ao
desenvolvimento de programas e a¢des governamentais e a execucao de
recursos publicos para eles autorizados, bem como monitorar e opinar
sobre as questbes referentes a cidadania e direitos humanos da
populagdo LGBTI+;

Il - propor a adocao de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participacdo e o controle social sobre as politicas da populacdo LGBTI+;

IV - efetuar e receber denuncias que envolvam fatos e episédios
discriminatorios contra lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais e
demais segmentos relacionados a diversidade sexual e de género,
encaminhando-as aos érgdos competentes para as providéncias cabiveis,
além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

V - propor e incentivar a realizacdo de campanhas destinadas a promog¢do
do respeito a diversidade sexual e de género e aos direitos da populacdo
LGBTI+, bem como ao enfrentamento a LGBTIfobia;

VI - prestar colaboracao técnica, em sua area de atuacao, a 6rgaos e
entes publicos do Governo Municipal;

VII - propor a realizagdo de estudos, debates e pesquisas sobre as
tematicas da diversidade sexual e de género e dos direitos da populagao
LGBTI+;

VIII - pronunciar-se sobre matérias que |he sejam submetidas pela
secretaria executiva municipal ou por outros 6rgdos e entes publicos do
municipio;

IX - colaborar na defesa dos direitos da populacdo LGBTI+ por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;

X - promover canais de didlogo institucional entre o Conselho Municipal
LGBTI+ e a sociedade civil;



Xl - dialogar com os mecanismos nacionais e internacionais afetos as
questdes LGBTI+;
XII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Cabe, ainda, ao Conselho participar ativamente da elabora¢do das
politicas publicas de atendimento a populacdo LGBTI+, velando pela sua
inclusdo nas pecgas orcamentarias municipais (Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA),
observando se a dotagdo orcamentaria destinada a constru¢do da
referida politica é compativel com as reais necessidades e prioridades
estabelecidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento, entre outras
atribuicBes que se apresentem.

QUEM PODE CRIAR UM CONSELHO MUNICIPAL?

Qualquer pessoa, organizacao governamental, entidade da sociedade civil
ou todas em conjunto podem propor e/ou promover acdes para criagao
de um Conselho Municipal de Direitos das Pessoas LGBTI+. O que é
necessario é ter intencdo e disposicdo para iniciar o processo,
mobilizando outras pessoas e organiza¢des interessadas em promover 0s
direitos da popula¢do LGBTI+.

O QUE FAZER PARA CRIAR UM CONSELHO MUNICIPAL LGBTI+?

Na pratica, o que legitima a criacdo de um conselho de direitos é a
mobilizacdo e a participacdo ativa da sociedade. Varias medidas podem
ser tomadas para incentivar a mobilizacdo e a participacao, entre elas:

a) Mobilizacdo popular - identificar e organizar no municipio uma lista
contendo nome, endereco e dados de pessoas interessadas, entidades e
organiza¢des governamentais e ndo governamentais que trabalham na
pauta de LGBTI+. Apés isso, promover féruns de debate para discutir os
direitos das pessoas LGBTI+ e a importancia da criacdo de um Conselho
de Direitos para supervisionar as politicas de garantia desses direitos; e
formar uma comissdo proviséria composta por representantes do
governo e da sociedade civil, com objetivo de discutir e elaborar um
projeto de lei para a criacdo do Conselho Municipal LGBTI+. O projeto
pode ser elaborado com auxilio de especialistas e/ou baseado em leis
elaboradas por outros municipios.
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b) Finalizado no contexto da comissao, é sugerido que a versdo definitiva
da minuta da lei seja submetida a andlise dos diversos segmentos sociais
para validacao pela populagao local;

c) A minuta da lei deve ser encaminhada pela comissao a(o) Prefeita(o)
por ser de competéncia da(o) mesma(o) a iniciativa de envio ao
Legislativo;

d) Sensibilizacdo das autoridades governamentais (Prefeitas(os) e
legislativo municipal) através da realizagdo de audiéncias entre a
comissdo e essas autoridades para reafirmar a relevancia da aprovagao
da minuta da lei.

ApoOs eleger os representantes da sociedade civil, a autoridade
competente deve indicar os representantes governamentais e marcar
uma data para a instalacao oficial do conselho.

E recomendavel que a instalacio do conselho seja amplamente
divulgada, com o objetivo de informar a comunidade local sobre a
existéncia de um érgado superior de defesa e promogdo dos direitos da
populacdo LGBTI+.

QUE FAZER APOS A APROVAGCAO DO PROJETO DE LEI?

Depois de ser aprovado, o Projeto de Lei se torna uma Lei. Para iniciar o
processo de criagdo do conselho, a autoridade competente, a(o)
Prefeita(o), deve publicar o Decreto de criacdo da Comissdo de
Organizacdo do Conselho Municipal, paritaria, para tratar das eleicdes
das organiza¢des ndo governamentais que fardo parte do conselho. O
procedimento eletivo deve ser amplamente divulgado e completamente
transparente.
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QUE FAZER APOS A INSTALAGCAO DO CONSELHO?

Apos a instalacdo do conselho e posse dos seus integrantes, o colegiado
deve convocar uma reunido de trabalho para discutir e elaborar o
regimento interno. Este regimento é o conjunto de normas que
disciplinam e regulamentam o funcionamento, organizacdo e composi¢do
do conselho de direitos, bem como define sua natureza, finalidade,
atribui¢Bes e competéncias. Depois de elaborado e aprovado o regimento
interno, o colegiado deve eleger o presidente do conselho, organizar as
comissdes e solicitar a autoridade competente a indicagdo dos
componentes da secretaria.

COMO DEVE SER COMPOSTO O CONSELHO MUNICIPAL DAS PESSOAS
LGBTI+?

O Conselho Municipal LGBTI+ deve ser composto paritariamente (com o
mesmo numero de representantes) por servidoras(es) do Poder Executivo
Municipal indicadas(os) pela(o) Prefeita(o) ou  Secretarias(os)
(representantes governamentais) e pessoas da sociedade civil escolhidas e
indicadas pelas suas organizagdes representativas.

A lei municipal que cria os conselhos estabelecerd o niumero de pessoas
conselheiras titulares e suplentes (composi¢dao), o tempo de cada
mandato das conselheiras (eleicdo).

Como é? Se o Conselho for composto por sete Secretarias do Executivo
Municipal, a Sociedade Civil sera representada por sete organizagdes.



Esmumnn DE UM
'EN"  CONSELHO




ORGANIZAGAO FUNCIONAL DE UM CONSELHO

Para exercer suas competéncias, o Conselho Municipal LGBTI+ podera
dispor da seguinte organizacao funcional:

| - Conselho Deliberativo e/ou Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Il - Camaras Técnicas;

IV - Grupos de Trabalho e

V - Secretaria Executiva.

CONSELHO DELIBERATIVO E/ OU PLENARIA

Composto pelas pessoas conselheiras representantes titulares e
suplentes do executivo municipal e da sociedade civil. Destas pessoas se
espera efetiva participacdo e engajamento nas atividades do conselho,
contudo cabe lembrar que a responsabilidade de participa¢do nas acdes
de politicas deliberadas em plenaria e aquelas definidas nas normas
legais é de cada um dos érgdos ou entidades.

MESA DIRETORA

Podera ser composta por:

| - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia e

Il - Presidéncia das Camaras Técnicas Permanentes.

Os cargos podem ser ocupados por qualquer pessoa dentre as
representacdes titulares do colegiado, desde que sejam eleitas nos
termos definidos no regimento interno. E comum que em cada mandato a
mesa seja ocupada por um representante do poder publico e outro da
sociedade civil, sendo recomendada a alternancia dessa ordem a cada
tempo do mandato.

CAMARAS TECNICAS PERMANENTES
As Camaras Técnicas Permanentes tem a finalidade de instruir e
fundamentar suas deliberacbes, bem como de promover estudos sobre

matérias de seu interesse e competéncia. As Camaras Técnicas elegem
uma pessoa presidenta e essa compde a mesa diretora.

20
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GRUPOS DE TRABALHO

Os Grupos de Trabalho serdo instituidos pelo Plenario para
assessoramento temporario ao Conselho Municipal LGBTI+, com objetivos
definidos e prazo para o seu funcionamento.

SECRETARIA EXECUTIVA

Composta por pessoa funcionaria indicada pelo poder executivo, que nao
seja pessoa conselheira. Desenvolve as atividades administrativas e da
apoio técnico ao conselho.

REGIMENTO INTERNO

O Regimento Interno é um documento normatizador com o objetivo de
estabelecer as regras de funcionamento do conselho como um todo. E
produzido e aprovado pelas pessoas conselheiras e pode ser revisado por
estas a qualquer instante. E importante que toda pessoa conselheira
conheca o Regimento Interno do Conselho em sua integra. (Modelo
Anexo V)
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COMO DEVE SER O PERFIL DA PESSOA CONSELHEIRA?

A fun¢do de uma pessoa conselheira é uma acdo voluntaria, o que quer
dizer que ela ndo recebe qualquer tipo de remuneracio. E necessario que
haja disponibilidade de tempo para se dedicar as atividades do conselho,
idoneidade, bom senso, expressar opinides, defender e negociar
propostas. As pessoas conselheiras devem estar dispostas a serem
agentes da defesa e promog¢dao dos direitos da populacao LGBTI+,
compartilhando informag¢fes e mantendo-se informadas sobre assuntos
relacionados ao publico alvo.

QUAL PAPEL E ATRIBUICOES DAS PESSOAS CONSELHEIRAS?

I - comparecer, participar, debater e votar as matérias em discussdo
durante as reunides;

Il - requerer informac¢des, providéncias e esclarecimentos a pessoa
relatora das Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e a Mesa Diretora;

Il - participar, com direito a voz e voto, das Cadmaras Técnicas
Permanentes e Grupos de Trabalho;

IV - executar atividades que lhes forem atribuidas pelo Plenario, em
decoro de sua proposi¢cdo a execucdo desta;

V - proferir declara¢Ges de voto e solicitar registro em ata, incluindo
posi¢cdes contrdrias as matérias aprovadas, quando o desejar;

VI - observar em suas manifestacdes as regras basicas da convivéncia
coletiva e do decoro;

VIl - propor resolu¢es, mogdes, temas e assuntos a deliberacdo do
Plenario;

VIIl - propor temas e assuntos para inclusdo na pauta das reunides
plenarias;

IX - propor ao Plendrio a convocacdo de audiéncias com autoridades do
Poder Publico e representantes da sociedade civil;

X - apresentar, quando necessario, questao de ordem nas assembleias,
no Plenario, nas reunides das Camaras Técnicas e dos Grupos de
Trabalho dos quais faca parte;

XI - representar, quando indicado pelo Conselho Municipal LGBTI+, em
eventos publicos, devendo informar posteriormente ao Plenario do
Conselho, por meio de relatério escrito, os detalhes desta representacdo;
XIl - colaborar para a elaboracdo de pareceres técnicos, nos prazos
estabelecidos, sobre matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-
se de assessoramento técnico e administrativo;



XIII - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XIV - pedir vistas em assuntos submetidos a andlise do Conselho
Municipal LGBTI+, quando julgar necessario;

XV - zelar pelo total desenvolvimento das a¢Bes do Conselho Municipal
LGBTI+;

XVI - realizar visitas técnicas para atendimento as denuncias e demais
demandas oriundas do Poder Publico e/ou da sociedade civil, na
qualidade de pessoa conselheira de Direitos das pessoas LGBTI+;

XVII - aprovar, respeitar e fazer cumprir o Regimento Interno.

OBSERVAGAO: E IMPORTANTE QUE TODA INFRAESTRUTURA DE
TRANSPORTE, LOCOMOGAO E ACOMODAGCAO DAS PESSOAS
CONSELHEIRAS SEJA PROVIDA PELO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

As manifesta¢des das pessoas conselheiras podem ocorrer da seguinte
forma:

a) Deliberacdes - E um ato administrativo de controle que se efetiva apds
uma reflexdo tendo em vista a resolu¢gdo de um problema, de uma
atitude, de uma ac¢ao. Por exemplo, pode-se aprovar o Plano Municipal de
Enfrentamento a LGBTIfobia e Promoc¢do da Cidadania e dos Direitos
Humanos de LGBTI+. A aprovacao confere eficacia ao praticado.

b) Resolugdes - Sdo atos administrativos editados por agentes publicos,
exceto as Chefias do Executivo (presidente, governador(a), prefeito(a) e
secretarios(as)). Para os conselhos as resolucfes tém forca de lei.

c) Recomendagdes - E uma manifestacio opinativa, pela qual o conselho
expressa o seu entendimento sobre assuntos de cunho técnico ou
juridico.

e) Diligéncias - S3o atos para proceder a averiguacdo de algum
problema, fato ou alguém, apresentado ao Conselho e que fere os
direitos das pessoas LGBTI+. Também pode ser utilizado para
monitoramento dos servicos publicos.
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CRIAGHO DA COMISSAO ELEITORAL

COMO DEVE SER CRIADA A COMISSAO ELEITORAL?

O primeiro passo para a implementacdo do processo eleitoral é a criagao
de uma comissao eleitoral. Se possivel, esta comissao devera ser composta
por pessoas representantes do poder publico e da sociedade civil. Ndo
existe um numero pré-determinado, mas recomenda-se um numero
minimo de cinco componentes. As atribuicdes da comissdo sao:

a) Preparar e publicar edital de convocacdo eleitoral;

b) Aceitar pedidos de inscricdes e credenciar organiza¢gdes da sociedade
civil;

c) Receber, analisar e armazenar cépias de documentos que serdao
entregues por organiza¢8es da sociedade civil;

d) Aprovar o material necessario as elei¢des;

e) Apreciar e julgar os recursos e impugnacdes;

f) Acompanhar o andamento das elei¢cdes em todas as suas fases;

g) Coordenar reunides eleitorais de organiza¢des da sociedade civil;

h) Registrar o andamento da elei¢cdo por meio de ata;

i) Contar os votos e publicar o registo dos resultados no Diario Municipal
ou em jornal de grande circulagdo do conselho, onde devera constar o
numero de votos recebidos por cada organizacdo e a classifica¢do final;

j) Planejar e implementar estratégias de divulgacdo de avisos com
informacdo sobre o processo eleitoral e a importancia do conselho a nivel
municipal;

PORTARIA DE CRIAGCAO DA COMISSAO

O objetivo da portaria € nomear os membros da comissdao e a pessoa
coordenadora do processo eleitoral. E importante lembrar que esta
publicacdo antecede a publicagdo do edital, pois uma das atribui¢Bes da
Comissao Eleitoral é preparar e aprovar este documento. (Modelo Anexo
)]

2
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ELABORACAO E PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO
ELEITORAL

O edital é um ato escrito em que sdo apresentadas as regras,
determinagdes e demais comunicados de ordem oficial. Deve ser claro,

objetivo e de facil acesso.

Sua elaboragdo devera ser realizada pela Comissdo Eleitoral. (Modelo
Anexo lll e V).

Cabe ao ato convocatoério disciplinar:

%o’ .:.' Atos e

instrugdes

: BNEN relativas a

. Teletetetel recursos e
eelelelele e e s eelelel oo oot impUgNaAgDes. |
<" Calendario - -’

Eleitoral com
atencao aos
prazos, visando
um processo
organizado e
tranquilo.




PROCESSO DE DIVULGAGAO

E estratégico garantir que as informacdes e as divulgacdes ocorram de
forma ampla visando a uma maior participacdo de organiza¢des da
sociedade civil no processo.

E FUNDAMENTAL

—2 Uma ampla divulgacdo junto as°midias disponiveis no
municipio - jornal do bairro, radios locais, redes sociais, entre
outros;

— Realizar reunides com as entidades, conselhos e coletivos
locais onde a estrutura e funcionamento do Conselho poderao
ser apresentados, assim como todas as etapas da eleicao;

Producdo de cartazes para serem afixados em locais de
grande fluxo de pessoas bem como postagens em redes sociais
da gestdo e do conselho.
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NORMATIVAS
ESPIRITO SANTO



Resolucdo CEE N° 2.735.2011 - Conselho Estadual de Educacgao - Dispde
sobre os parédmetros para a Inclusdo do Nome Social de Travestis e
Transexuais nos Registros Escolares das Escolas do Sistema Estadual de
Ensino do Espirito Santo

Portaria N° 030-S de 3 de abril de 2014 - Estabelece o Programa Estadual
de Direitos Humanos - PeDH e o Plano Estadual de Educa¢do em Direitos
Humanos - PeEDH;

Lei Complementar Estadual N° 830, de 05 de julho 2016 - Cria a
Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH;

Lei 10.613, de 22 de dezembro de 2016 - Institui o Conselho Estadual
para a Promocdo da Cidadania e dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais.

Norma Complementar CETURB N.° 002, de 5 de setembro de 2018 -
Normatiza o uso do nome social na familia de cartdes em utilizacdo no
Sistema Integrado de Transporte Coletivo Urbano Intermunicipal da
Regido Metropolitana da Grande Vitéria e Municipal na RMGV de
competéncia delegada.

Decreto N° 4385-R, de 13 de marco de 2019 - Altera a estrutura
organizacional na Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH,
criando a Geréncia de Politicas de Diversidade Sexual e Género.

Relatério Final da IV Conferéncia Estadual de Politicas Publicas de
Direitos Humanos de LGBT - IV Conferéncia Estadual LGBT do Espirito
Santo, convocada através da Portaria Conjunta N° 001-S, de 27 de junho
de 2019.

Instrucdo de Servico N° 230, de 26 de maio de 2020 - IASES - Institui e
regulamenta os parametros e procedimentos para atendimento a
populagdo LGBTI+ em situagdo de privagdo ou restricdo de liberdade no
ambito das Unidades Socioeducativas do IASES, e da outras providéncias.

Portaria SESA N° 128-R, de 03 de julho de 2020 - Secretaria de Estado
da Saude - Dispbe sobre o uso do nome social da pessoa travesti ou
transexual nos servicos publicos e contratualizados da rede de saude do
Estado do Espirito Santo
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Portaria N° 011-R, de 21 de janeiro 2021 - Secretaria de Estado da Saude
Cria a Camara Técnica da Saude Integral da Popula¢do LGBTI+ no Estado
do Espirito Santo (ES) para organiza¢do na Rede de Aten¢do a Saude (RAS).

Portaria N° 413-R, de 25 de maio de 2021 - Secretaria de Estado da
Justica - Institui e regulamenta os parametros e procedimentos para
atendimento a popula¢do LGBTI+ em situagdo de privagdo ou restricdo de
liberdade no ambito das Unidades Prisionais da Secretaria de Estado da
Justica, e da outras providéncias.

Lei Estadual N° 11.405, de 21 de setembro de 2021 - Disp8e sobre
restricdes, normas, requisitos e critérios para doacdo de sangue.

Portaria Conjunta N° 008, de 07 de Dezembro de 2021 - Institui o Plano
Estadual de Enfrentamento a LGBTIfobia e Promocgdo da Cidadania e dos
Direitos Humanos de LGBTI+ do Estado do Espirito Santo

Portaria Conjunta IJSN/SEDH N.° 001, de 23 de margo de 2023 - Instituir
Grupo de Trabalho sobre produg¢do de informag¢des governamentais da
populagdo LGBTI+
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POSSE DO CONSELHO ESTADUAL LGBT-BIENIO 2017-2019
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POSSE DO CONSELHO ESTADUAL LGBT-BIENIO 2023-2025

IV CONFERENCIA ESTADUAL LGBT+ 2019

TRABALAA Ep
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CONFERENCIA MUNICIPAL LGBTI+- GUARAPARI - 2019
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CONFERENCIA MUNICIPAL LGBTI+- VILA VELHA - 2019

ENTREGA DO PLANO ESTADUAL DE ENFRENTAMENTO A
LGBTIFOBIA E PROMOGAO DA CIDADANIA E DOS DIREITOS

HUMANOS DE LGBTI+ (2022/2026)
g B

Ty

CELGBT RECEBE PREMIO ATENAS DE POLITICAS PUBLICAS
MELHOR CONSELHO EM TRANSPARENCIA DO BRASIL
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ANEXO |
MODELO DE LEI DE CRIAGAO DE CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS PESSOAS LGBTI+

LEI N° /
Institui o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+ no
municipio de

A (O) PREFEITA (O) MUNICIPAL DE , DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela/ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LESBICAS, GAYS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E INTERSEXUAIS - CMLGBTI+

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais -
CMLGBTI+, o6rgdo colegiado, de composicdo paritaria, de carater
permanente, deliberativo e consultivo, propositivo, normativo e
fiscalizador, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+ tem por
objetivo propor, deliberar, contribuir na normatizacdo, acompanhar e
fiscalizar politicas publicas relativas as pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+ no ambito do
Municipio de , bem como o enfrentamento a discriminagao
por orientacdo sexual e identidade de género.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+ sera um
espaco permanente de debates e interacdo entre varios setores da
sociedade para as a¢des voltadas a populagdo LGBTI+.



Art. 4° A autonomia do Conselho Municipal de Diversidade Sexual se
exercera nos limites da legislacdo em vigor e do compromisso com a
democratizacdo das relagdes sociais.

Art. 5° Sdo atribuicdes e competéncias do Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexuais - CMLGBTI+:

Os itens a seguir sdo sugestoes, portanto cada instancia
deve adequa-los as suas realidades e necessidades.

| - propor, avaliar, assessorar e acompanhar a implementacdo de
politicas publicas de interesse da populacdo de pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+;

[l - propor a Prefeitura Municipal de o desenvolvimento
de atividades e acBes que contribuam para a efetiva integracdo cultural,
econdmica, social e politica da populacao LGBTI+ e no enfrentamento a
discriminac¢do por identidade de género e orientagdo sexual;

Il - efetuar e receber dendncias que envolvam fatos e episddios
discriminatérios contra pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Intersexuais e demais segmentos relacionados a
diversidade sexual e de género, encaminhando-as aos 0rgaos
competentes para as providéncias cabiveis, além de acompanhar os
procedimentos pertinentes;

IV - colaborar na defesa dos direitos das pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+, por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;

V - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VI - fiscalizar para que se cumpra a legislacdo de ambito federal,
estadual e municipal que atendam aos interesses de pessoas Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+;

VIl - formular diretrizes e promover atividades que objetivem a defesa
dos direitos de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais
e Intersexuais - LGBTI+ em todos os campos de atividades;

VIl - propor, incentivar e colaborar na realizacdo de programas, servicos
e campanhas destinadas a promocao do respeito a diversidade sexual e
de género, bem como aos direitos de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+ e ao enfrentamento a
LGBTI+fobia;



IX - elaborar, avaliar e apresentar sugestdes em relacdo ao
desenvolvimento de programas e acdes governamentais e a execuc¢do
de recursos publicos para eles autorizados, bem como monitorar e
opinar sobre as questdes referentes a cidadania e direitos de pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais -
LGBTI+;

X - dar pareceres sobre Projetos de Lei relativos a questao dos direitos
de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexuais - LGBTI+, quer seja iniciativa do Poder Executivo ou do
Legislativo;

Xl - sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboracdo de
projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos de pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais -
LGBTI+;

Xl - estabelecer intercambios com entidades afins;

Xl - criar comissdes especializadas ou grupos de trabalho para
promover e propor estudos, debates, pesquisas e projetos sobre a
tematica de diversidade sexual e de género, bem como dos direitos de
pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais
- LGBTI+;

XIV - opinar sobre as questdes referentes ao movimento de pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais -
LGBTI+ no processo de elaboracdo do Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Projeto de Lei Orcamentdria.Paragrafo unico.
Devera o Conselho Municipal dos Direitos de Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+ manter
contato direto com os diversos 6rgaos da administragdo municipal e
outras entidades e institui¢des.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos de Pessoas Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+ sera
composto por ___ ( ) integrantes do Poder Executivo
Municipal e __ ( ) integrantes da Sociedade Civil, assim

definidos:



O municipio deve ser representado pelos diversos érgaos setoriais de
modo que as pessoas LGBTI+ sejam atendidas na integralidade de seus
direitos e cidadania. Portanto, a lista a seguir deve ser composta
levando-se em consideracdo esta integralidade e a estrutura do
governo local.

| - Representantes do Poder Executivo Municipal:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) Secretaria Municipal de Direitos Humanos, Trabalho e Cidadania;
c) Secretaria Municipal de Educacdo;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal Seguranca e Defesa Social;

f) Secretaria Municipal de Turismo;

g) Secretaria Municipal de Cultura;

h) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) assento para a Subse¢do da Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB /ES;

b) ( ) assentos para representantes de
entidades/organiza¢bes sem fins lucrativos, legalmente constituidas e em
regular funcionamento ha mais de 01 (um) ano, tais como:

1. Associa¢des, grupos e foruns municipais voltados a promocdo e defesa
dos direitos da populagao LGBTI+;

2. Instituicdes ou coletivos da comunidade cientifica que desenvolvam
estudos ou pesquisas sobre a popula¢ao LGBTI+ e suas questdes;

3. Entidades profissionais, érgdos de classe e sindicatos que tenham atuac¢do
na promocao, defesa ou garantia dos direitos da populacdo LGBTI+,

81° Para cada integrante titular do Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais -
CMLGBTI+ devera também ser indicada (0) a (o) suplente, que a (0)
substituira em seus impedimentos e a (0) sucedera no caso de vacancia.

82° Todas as pessoas integrantes do Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais -
CMLGBTI+, titulares e suplentes, serdo nomeadas pela (o) Prefeita (0),
respeitadas as indica¢des previstas nesta Lei.



83° A composicao do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+ podera
ser alterada, mediante deliberacdo de 2/3 (dois ter¢os) das pessoas
Conselheiras em reunido ordinaria especialmente convocada para esse fim,
desde que mantida a paridade entre o numero de representantes da
Sociedade Civil e do Poder Executivo Municipal.

84° O mandato das pessoas Conselheiras tera duracao de 02 (dois) anos,
sendo permitida a reconduc¢do por um mandato de igual periodo, enquanto
no desempenho das fun¢fes ou cargos nos quais foram nomeadas ou
indicadas.

85° A pessoa titular de 6rgdo ou entidade governamental indicara suas (eus)
representantes, devendo priorizar as pessoas servidoras envolvidas e que
possuam afinidade com a politica LGBTI+ e as mesmas poderdo ser
substituidas, a qualquer tempo, mediante nova indicagao.

86° As entidades da Sociedade Civil serdo eleitas em forum proprio,
especialmente convocado para este fim, sendo acompanhado por um
representante do Ministério Publico.

87° Na representacdo da Sociedade Civil, devera ser garantido o percentual
de 60% (sessenta por cento) de pessoas com identidade de género feminino
e assegurado pelo menos uma vaga a representacdo para cada um dos
segmentos de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexuais.

CAPITULO NI
DA ELEICAO E FUNCIONAMENTO

Art. 7° Para a primeira instalacdo do Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais -
CMLGBTI+, a (o) Prefeita (o) convocard, por meio de Edital de Convocagao,
publicado no Diario Oficial, integrantes da Sociedade Civil Organizada,
atuantes no campo da promocgdo e defesa dos direitos das pessoas LGBTI+,
que serdo escolhidas (0s) em férum especialmente realizado para este fim, a
ser realizado no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publicacdo do referido
edital, os demais processos eleitorais e as convocacBes seguintes ao serdo
normatizados pelo Regimento Interno do Conselho.



Art. 8 A primeira indicacdo dos representantes do Poder Executivo
Municipal sera feita no prazo de 60 (sessenta) dias apds a publica¢cdo desta
Lei.

Art. 9° A Presidéncia, Vice-Presidéncia e as Pessoas Presidentas das Camaras
Técnicas Permanentes do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+
serdo escolhidas (os), mediante votacdo, dentre as (0s) integrantes, por
maioria absoluta, devendo haver, no que tange a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia, uma alternéncia entre os 6rgdos do Poder Executivo Municipal
e entidades da Sociedade Civil a cada novo mandato.

Art. 10 A fungdo da pessoa conselheira do Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais
- CMLGBTI+ ndo sera remunerada e seu exercicio sera considerado de
relevante interesse publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11 O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+ elaborara o
seu Regimento Interno, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da
data de sua instalacdo, o qual sera aprovado por ato préprio, devidamente
publicado pela imprensa oficial e dada ampla divulgacao.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno dispora sobre o funcionamento deste
Conselho Municipal, das atribui¢Bes das pessoas integrantes, entre outros
assuntos.

Art. 12 O Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria Municipal
, prestara o apoio técnico-administrativo necessario ao
funcionamento regular do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+,
com recursos humanos, materiais, financeiros e estrutura fisica,
considerando, ainda, as suas Conferéncias, Camaras Técnicas, Grupos de
Trabalho e Fo6runs, dentro dos limites orcamentarios e financeiros da
Secretaria.




Art. 13 Os recursos financeiros para implantacdo e manuten¢do do
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI serdo previstos nas pecas
orcamentarias do Municipio, possuindo datac¢Bes proprias.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

(ES), __de de

NOME DA (O) PREFEITA (O) MUNICIPAL
Prefeita (0) do Municipio de



ANEXO I
CRIAGCAO DA COMISSAO DE ORGANIZAGCAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTI+

DECRETO N° /I
Cria a Comissdo de Organizacao do Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais
de - CMLGBTI+ com a finalidade de organizar o processo
de escolha de representantes da Sociedade Civil que integrardo o
Conselho Municipal, no biénio 20___ /20____

A (O) PREFEITA (O) MUNICIPAL DE , DO ESTADO DO

ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a

criacdo do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+ pela Lei n°
/20___, decreta:

Art. 1° Fica criada a Comissdo de Organizacao do Conselho Municipal
dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+ com a finalidade de organizar o
1° (primeiro) processo de escolha de representantes da Sociedade Civil
que integrardo este Conselho Municipal, bem como adotar as
providéncias necessdrias a imediata instalacdo e funcionamento do
referido Conselho.

Art. 2° A Comissao criada por este Decreto tem a seguinte composi¢ao:

;
- ;

Art. 3° Caberd a Secretaria Municipal de assessorar a
Comissdo e propiciar-lhe todo o apoio necessario ao cumprimento de
suas finalidades, inclusive destinando-lhe servidor (a) para atuar como
pessoa secretdria e providenciando material, meios de transporte,
divulgacdo dos atos e espagos para reunides e funcionamento.




Art. 4° A Comissdo devera concluir o processo de composicdo e
instalacdo do Conselho no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar
da vigéncia deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da (o) Prefeita (o) Municipal, em , A0S de
de 20 .




ANEXO 111
MINUTA DO EDITAL QUE ESTABELECE A ABERTURA DO PRIMEIRO
PROCESSO DE ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
PARA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
PESSOAS LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E
INTERSEXUAIS - CMLGBTI+ E CONVOCA AS ENTIDADES PARA
PARTICIPAREM DA ELEICAO

MUNICiPIO DE

EDITAL N° /20

ESTABELECE A ABERTURA DO PRIMEIRO PROCESSO DE ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL PARA COMPOSICAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LESBICAS, GAYS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E INTERSEXUAIS - CMLGBTI+ E
CONVOCA AS ENTIDADES PARTICIPAREM DA ASSEMBLEIA DE ELEICAO

A (O) PREFEITA (O) MUNICIPAL DE , No uso de suas
atribuicBes legais, pelo presente Edital, convida todas as entidades da
Sociedade Civil que atuem, direta ou indiretamente, na defesa, protecao e
promocao dos direitos das pessoas LGBTI+ com atua¢do no municipio, tais
como instituicBes, fundac¢des, associa¢des, sindicatos, coletivos ou
quaisquer outras organizacdes ndo-governamentais, constituidas ha mais
de 01 (um) ano (INFORMAR OUTROS REQUISITOS EXISTENTES NA LEI
MUNICIPAL, SE HOUVER) a participarem da Assembléia de Eleicdo para
escolha dos representantes da Sociedade Civil a ser realizada no dia __
de doanode ____ ,as___ horas, no

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DAS PESSOAS LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E
INTERSEXUAIS - CMLGBTI+, devidamente constituida para tal fim, através
do Decreto n° /20___, providenciara a imediata publicacdo deste
edital, inclusive na Imprensa Oficial (onde houver) mediante afixacao na
sede da Prefeitura, Camara Municipal e demais locais de grande acesso de
publico, nas zonas urbanas e rurais



do Municipio, bem como a divulgacdo em jornais de circulagdo local e
demais meios de comunica¢do, procedendo a eleicdo na Assembleia de
Eleicdo segundo as regras contidas no Regulamento constante no anexo
deste Edital, devendo, ao final, encaminhar os nomes das pessoas
representantes escolhidas e respectivas suplentes, por ordem de votacado,
a chefia do Executivo deste Municipio.

Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao.

de de20 .

[ J—

NOME DA (O) PREFEITA (O) MUNICIPAL
Prefeita (0) do Municipio



EDITALN°___/ _ -ANEXOI
REGULAMENTO PARA O PRIMEIRO PROCESSO DE ESCOLHA DOS

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL EM ASSEMBLEIA DE ELEICAO
PARA A COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS

PESSOAS LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E

INTERSEXUAIS - CMLGBTI+,
BIENIO 20__ /20___

Disp8e sobre a Regulamenta¢do do primeiro processo de escolha dos
representantes da Sociedade Civil para composicdo do Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+, biénio 20___ /20

A (O) Prefeita (o) de , No uso de suas atribuicGes legais,
regulamenta o primeiro processo de escolha dos representantes da
Sociedade Civil para composi¢ao do Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais
- CMLGBTI+, para o biénio 20___ /20____

1.Da Finalidade

1.1 Este Regulamento tem por finalidade normatizar os procedimentos
relativos ao preenchimento das vagas referentes a Sociedade Civil, no
Conselho Municipal dos Direitos Humanos de Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CELGBTI+, para o
biénio20__ /20 .

1.2 Serdo preenchidas, ao todo, ( ) vagas referentes as
entidades da Sociedade Civil.

2.Da Assembléia de Elei¢cdo

2.1 Poderao participar da Assembléia de Eleicao todas as entidades da
Sociedade Civil com atuacdo na defesa, protecdo e promocdo dos
direitos das pessoas LGBTI+ devidamente habilitadas.

2.2 A Assembléia sera presidida por uma pessoa integrante da Comissao
Organizadora do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+,
instituida pelo Decreto n® ____/20___, que procedera a abertura do evento
explicitando os procedimentos que serdo adotados e, apés o
encerramento dos trabalhos da eleicdo, recebera o resultado da
apuracdo dos votos da Mesa Diretora e proclamara o resultado,
encaminhando-o a Chefia do Poder Executivo Municipal.



3.Das Habilitagdes

3.1 As habilitacdes das entidades da Sociedade Civil para participacao
do primeiro processo de escolha dos representantes para a
composicao do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+
deverdo ser realizadas no periodo de a de de
20____, perante a Comissdo Organizadora deste Conselho Municipal
em formulario proprio (ANEXO Il - REQUERIMENTO DE HABILITACAO),
no endereco de e-mail , ndo sendo
permitida inscricdo por qualquer outro meio.

3.2 O recebimento ndo implicard em conferéncia dos documentos
apresentados. A responsabilidade pelo conteldo é exclusiva das
entidades.

3.3 No ato da inscricdo, as entidades deverdo apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

| - Coépia autenticada do ato constitutivo ou de documentos
comprobatérios de sua existéncia, quando a entidade ndo possuir
registro em cartorio;

Il - Relatério de atividades do ultimo ano;

[ll - Anexo Il - Requerimento de habilitacdo deste Edital, indicando a
pessoa delegada que para votar na Assembleia de Eleicao.
3.4 No requerimento de habilitagdo informado no item 3.3 “lll", as

entidades também indicardo suas/seus representantes, titular e
suplente, ao Conselho Municipal, para o caso da entidade ser eleita,
contendo: nome completo, identidade de género, orientacdo sexual,
contato telefénico; e-mail e n° do RG.

3.5 Fica assegurado o uso do nome social a todas as pessoas cujos
prenomes civis nao refltam adequadamente suas identidades de
género - a exemplo do que ocorre com pessoas travestis e transexuais.

4.Da Conducdo

41 A Assembleia de Eleicdo serd destinada a apresentacdo das
entidades candidatas, a votacdo e a apurac¢do dos votos, que ocorrerdo
no mesmo local e dirigida pela Mesa Diretora.

4.2 A Mesa Diretora sera composta de um (a) Presidente, um (a)
Secretario (@) e um (a) Fiscal, escolhidos (as) pela Comissao
Organizadora do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+.



4.3 E vedada a participacdo, na Mesa Diretora, de representantes ou
componentes das entidades da Sociedade Civil candidatas a elei¢ao.

4.4 Compete a Mesa Diretora:

| - prestar as explicagdes necessarias sobre as normas de votagdo e
apuracao;

I - coordenar e cronometrar as apresentacBes das pessoas
representantes de cada entidade da Sociedade Civil;

[ll - comunicar e observar os horarios de votacdo e apurag¢do, tornando
publicos os procedimentos da mesa;

IV - dar inicio e finalizar o processo de escolha;

V - abrir a urna na presenca das pessoas representantes habilitadas,
lacrando-a em seguida;

VI - proceder a conferéncia do protocolo de inscricdo e do documento
de identidade das pessoas inscritas;

VIl - colher a assinatura dos votantes na lista de presenca e rubricar os
protocolos de inscri¢gdo no verso;

VIl - consultar a Comissdo Organizadora nos casos em que o nome da
(o) representante da entidade ndo constar da lista de pessoas inscritas;
X - deliberar sobre as dificuldades e duvidas que ocorrerem durante o
processo, convocando, se necessario, o auxilio da Comissdo
Organizadora;

Xl - manter a ordem e organizar as filas no recinto de votacdo,
observando, ainda, a inexisténcia de material de propaganda de
candidatos no local da votacdo;

Xl - proceder a abertura das urnas, para a contagem dos votos, na
presenca das pessoas participantes;

Xl - lavrar a ata da Assembleia de Eleicao - vota¢do e apuracao - onde
devera constar o numero de cédulas, o numero de pessoas
participantes e votantes e o registro de ocorréncias diversas;

XIV - acondicionar as cédulas de votacdo utilizadas em volumes,
devidamente lacradas e rubricadas pela Mesa Diretora, entregando-as a
Comissdo Organizadora, assim como toda a documentacao utilizada
durante a Assembleia de Eleicao;

XV - encaminhar a ata a Presidéncia da Comissado Organizadora.

4.5 A Assembleia de Eleicdo tera inicio e término, nos horarios de

as _____ horas respectivamente.

5.Da votacdo
51 O voto da pessoa representante habilitada sera pessoal e
intransferivel, sendo vetada a participacao por meio de procuragao.



5.2 A votagdo sera secreta e os votos serao depositados na urna lacrada
pela Mesa Diretora.

5.3 Cada pessoa representante habilitada poderd votar em até

( ) entidades, correspondente ao nimero de vagas oferecidas.
5.4 A listagem dos representantes candidatos serdo afixadas no local de
votacgao.

6.Da apuracdo

6.1 A apuracdo dos votos sera realizada pela Mesa Diretora da Assembleia
de Elei¢do, podendo as pessoas participantes acompanhar a apuragdao em
seus devidos lugares.

6.2 Serdo nulas as cédulas que:

| - contiverem rasuras, expressdes, frases ou anota¢des e ndo estiverem
assinadas;

[l - ndo corresponderem ao modelo da cédula “Oficial”;

[ll - ndo estiverem rubricadas pela Mesa Diretora.

6.3 Havendo empate na vota¢do sera considerado como critério de
desempate o maior tempo de fundagdo, apurado pela data de seu
primeiro estatuto quando ndo houver outra forma de comprovacao.

6.4 Serdo consideradas escolhidas:

| - como titular, as entidades que obtiverem o maior nimero de votos
validos, até o preenchimento das vagas;

[l - como suplente, as entidades que obtiverem o maior nimero de votos
validos, imediatamente inferior ao numero de votos dos titulares, em
numero igual ao das vagas.

6.5 Ao término da apuracdo dos votos serd lavrada a ata com os resultados
finais, que devera ser assinada pela Mesa Diretora e duas testemunhas.

7.Da Homologagao

7.1 A homologacao do resultado geral da Assembleia de Eleicdo contendo
0s nomes das entidades eleitas serd publicado no Diario Oficial (onde
houver) ou em local de costume.

7.2 No caso do ndo preenchimento das vagas oferecidas as entidades da
Sociedade Civil, a Comissdo Organizadora do Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexuais - CMLGBTI+ mantera o resultado geral e promovera
oportunamente outro processo de escolha para o preenchimento das
vagas ociosas.



8.Da Posse

8.1 As pessoas representantes das entidades da Sociedade Civil eleitas
no primeiro Processo Eleitoral serdo nomeadas (0s) e empossadas (0s)
pela (o) Prefeita (0) ou seu representante legal, em solenidade prépria
que sera devidamente aprazada.

9.Das Disposi¢des Finais

9.1 A Inscricao no primeiro Processo de Escolha de Representantes de
Entidades da Sociedade Civil, implicara na aceitacdo, por parte das
entidades, através de suas (seus) representantes, do pleno
conhecimento da regulamentacdao das normas contidas neste
Regulamento.

9.2 A competéncia da Comissdo Organizadora do Primeiro Processo de
Escolha cessara com a nomeacdo e a posse das pessoas eleitas.

9.3 Os casos omissos serdo julgados e deliberados pela Comissao
Organizadora deste Processo e, subsidiariamente, pelo Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTI+.

9.4 O presente Regulamento entrard em vigor na data da publicacdo do
Edital.

Municipio/ES, de 20 .

NOME DA (O) PREFEITA (O) MUNICIPAL
Prefeita (0) do Municipio

“Ao final deste Edital, incluir os ANEXOS VI e VIl que constam
nessa cartilha.”




ANEXO IV
MODELO DE REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DAS PESSOAS LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS,
TRANSEXUAIS E INTERSEXUAIS - CMLGBTI+

Capitulo |
DA MISSAO, NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+ é6rgdo
colegiado de natureza consultiva e deliberativa, integrante da estrutura
basica da Secretaria Municipal

Art. 2° O CMLGBTI+ tem pormissdo garantir os diretos humanos e o
exercicio pleno da cidadania da populacdo LGBTI+ sem preconceito
algum.

Art. 3° O CMLGBTI+ tem por finalidade formular, propor, fiscalizar e
avaliar diretrizes de a¢do governamental, em ambito estadual, voltadas
para o combate a discriminacao e para a promocdo e defesa dos direitos
de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais e demais segmentos
relacionados a diversidade sexual e de género.

Art.4° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTI+:

| - propor, avaliar, assessorar e acompanhar a implementa¢do de
politicas publicas de interesse da populacdo de pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+;

Il - propor a Prefeitura Municipal de o desenvolvimento de
atividades e acBes que contribuam para a efetiva integracdao cultural,
econdmica, social e politica da populacdo LGBTI+ e no enfrentamento a
discriminacdo por identidade de género e orienta¢do sexual;

Il - efetuar e receber denuncias que envolvam fatos e episédios
discriminatérios contra pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais, Intersexuais e demais segmentos relacionados a diversidade
sexual e de género, encaminhando-as aos 6rgaos competentes para as
providéncias cabiveis, além de acompanhar os procedimentos
pertinentes;

IV - colaborar na defesa dos direitos das pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+, por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;



V - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

VI - fiscalizar para que se cumpra a legislagdo de ambito federal, estadual
e municipal que atendam aos interesses de pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+;

VIl - formular diretrizes e promover atividades que objetivem a defesa
dos direitos de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais
e Intersexuais - LGBTI+ em todos os campos de atividades;

VIl - propor, incentivar e colaborar na realizacdo de programas, servicos
e campanhas destinadas a promocdo do respeito a diversidade sexual e
de género, bem como aos direitos de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+ e ao enfrentamento a
LGBTI+fobia;

IX - elaborar, avaliar e apresentar sugestdes em relagdo ao
desenvolvimento de programas e a¢fes governamentais e a execugdo de
recursos publicos para eles autorizados, bem como monitorar e opinar
sobre as questdes referentes a cidadania e direitos de pessoas Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+;

X - dar pareceres sobre Projetos de Lei relativos a questdo dos direitos
de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Intersexuais - LGBTI+, quer seja iniciativa do Poder Executivo ou do
Legislativo;

Xl - sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboracdo de
projetos de lei que visem assegurar ou ampliar os direitos de pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais -
LGBTI+;

Xl - estabelecer intercambios com entidades afins;

Xl - criar comissOes especializadas ou grupos de trabalho para
promover e propor estudos, debates, pesquisas e projetos sobre a
tematica de diversidade sexual e de género, bem como dos direitos de
pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais
- LGBTI+;

XIV - opinar sobre as questdes referentes ao movimento de pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+
no processo de elaborag¢do do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias
e do Projeto de Lei Orcamentaria.

Paragrafo Unico. Devera o Conselho Municipal dos Direitos de Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais - LGBTI+
manter contato direto com os diversos 6rgaos da administracdo
municipal e outras entidades e institui¢cdes.



Capitulo I
DA ORGANIZAGAO

Art.5° Para exercer suas competéncias, o CMLGBTI+ dispde da seguinte
organizag¢do funcional:

| - Plenario;

[l - Mesa Diretora;

[ll - Camaras Técnicas;

IV - Grupos de Trabalho; e

V - Secretaria Executiva.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 6° O CMLGBTI+ possui composi¢do paritaria, integrado por ___

( ) representantes do Poder Publico e por ( )
representantes da Sociedade Civil, na forma do Art. __ da Lei n°
/___
Secao |

Da substituicao dos (as) representantes do CMLGBTI+

Art. 7° Os 6rgdos governamentais e as entidades da Sociedade Civil
poderdo solicitar a substituicdo de suas (seus) respectivas (0s)
representantes, a qualquer tempo, junto a Secretaria Executiva do
CMLGBTI+,

§81° O pedido de substituicdo da (o) representante do CMLGBTI+ devera
ser realizado por meio de oficio encaminhado a Secretaria Executiva do
CMLGBTI+.

§82° No caso de a substituicdo ocorrer no prazo inferior a 15 (quinze) dias
da reunido Plenaria do CMLGBTI+, a nova indicacdo apenas tera validade
a partir da préxima reunido Plenaria do CMLGBTI+.

Art. 8° A falta da entidade da Sociedade Civil a 03 (trés) plenarias, sem a
justificativa por escrito, ou a 5 (cinco) plenarias, com justificativa, no
periodo de um ano, acarretara a perda do direito de representacdo desta
entidade.



Paragrafo Unico. Aplica-se o previsto no caput aos integrantes das
Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho.

Art. 9° A falta da (o) representante do Poder Publico a 03 (trés)
plenarias, sem a justificativa por escrito, ou a 5 (cinco) plendrias, com
justificativa, no periodo de um ano, acarretara a solicitacdo de nova
indicacdo por parte do 6rgdo governamental.

Art.10 A pessoa Conselheira sera substituida:

81° Por delibera¢do da maioria absoluta do Plendrio do CMLGBTI+,
quando:

| - apresentar conduta incompativel com a natureza das fun¢des
previstas neste regimento;

Il - for condenada (0), por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de quaisquer dos crimes previstos no Cédigo Penal ou na legislacdo
penal extravagante.

§2° A proposta de substituicdo da pessoa conselheira, devidamente
fundamentada e documentada, sera apresentada por Comissdo
Especial, a ser criada para esse fim, ao Plenario do CMLGBTI+, para
deliberacao.

§3° O processo de substituicdo da pessoa conselheira assegurara o
exercicio da ampla defesa e do contraditério.

84° A pessoa Conselheira substituida ndo podera ser reconduzida pelo
Poder Publico ou pela entidade que representa, devendo ser indicada
substituta no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Secao Il
Da Presidéncia

Art.11 A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CMLGBTI+ serdo alternadas
entre as representa¢des da Sociedade Civil e do Poder Publico
Municipal.

§81° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CMLGBTI+ serdo escolhidas
pelo Plenario reunido na primeira reunido ordinaria de cada gestdo, por
voto da maioria simples, para cumprirem mandato de 02 (dois) anos.
§2° A eleicdo da Presidéncia e da Vice-Presidéncia é pessoal, de modo
que a vacancia do cargo ndo acarretara a substituicdo pela supléncia da
representacao.



83° A eleicdo de Conselheiro(a) Suplente para a Presidéncia ou a Vice-
Presidéncia do CMLGBTI+ implicara na automatica assuncdo da
titularidade da representacao pelo (a) suplente eleito enquanto durar o
exercicio da fun¢do, observada a representacao de género prevista na
Lein° /_
Art. 12 As reunides do Plenario serdo conduzidas pelo (a) Presidente do
CMLGBTI+ e, em sua auséncia ou impedimento temporario, pelo (a) Vice-
Presidente.

81° Em casos de auséncia ou impedimento da Presidéncia e da Vice-
Presidéncia, assumira a presidéncia da reunido a pessoa conselheira
escolhida pelo Plenario.

82° No caso de vacancia do cargo de Presidente, restando menos de 6
(seis) meses para o término do mandato, assumira a presidéncia o (a)
Vice-Presidente. Se esse prazo for superior a 06 (seis) meses, deverao ser
realizadas novas eleicdes para o exercicio da Presidéncia no restante do
mandato.

83° No caso de vacancia do cargo de Vice-Presidente, deverdo ser
realizadas novas eleicbes para o exercicio da Vice-Presidéncia no
restante do mandato.

Secao Il
Da Mesa Diretora

Art.13 A Mesa Diretora é composta por:

| - Presidéncia;

Il - Vice-Presidéncia; e

[Il - Presidéncias das Camaras Técnicas Permanentes.

Secdo IV
Das Camaras Técnicas

Art. 14 O CMLGBTI+ instituird, no minimo, 2 (duas) Cadmaras Técnicas
Permanentes com a finalidade de instruir e fundamentar suas
delibera¢des, bem como de promover estudos sobre matérias de seu
interesse e competéncia.

Art.15 Ficam instituidas as seguintes Camaras Técnicas:



| - Camara Técnica de Articulacdo Institucional, Planejamento,
Orcamento e Monitoramento das Politicas Publicas para a Promoc¢do da
Cidadania e Direitos para pessoas LGBTI+; e

Il - Cémara Técnica de Monitoramento, Preven¢do e Combate a
Violéncia Contra a Populagdo LGBTI+.

Paragrafo Unico. A proposta de criagcdo de Camaras Técnicas Especiais
de carater tempordrio sera analisada pelo Plenario do CMLGBTI+,
considerando a pertinéncia de sua criagdo.

Art. 16 As Camaras Técnicas sdo instancias de assessoria técnica ao
Plenario do CMLGBTI+, que contara com Presidéncia, Vice-Presidéncia e
Relatoria.

Art. 17 As Cémaras Técnicas serdo constituidas por, no minimo, 4
(quatro) e por, no maximo, 8 (oito) integrantes, pessoas conselheiras
titulares e/ou suplentes do CMLGBTI+, com mandato de um ano,
admitida a reconducdo.

§81° Poderdo ser convidadas para participar das Camaras Técnicas, de
forma voluntaria e ndo remunerada, pessoas representantes de érgdos
e entidades publicos e privados e membros da sociedade civil
portadores de notério saber.

§ 2° Caso o numero de pessoas interessadas em participar da
composicdo de uma das Camaras Técnicas seja superior ao numero
previsto no caput, o Plenario poderd indica-los para eventuais
substitui¢des.

§ 3° As Camaras Técnicas deverdo guardar, para efeitos de sua
composicdo, a mesma proporcionalidade entre representantes da
Sociedade Civil e do Poder Executivo existente no Plenario.

SecaoV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 18 Os Grupos de Trabalho serdo instituidos pelo Plenario para
assessoramento temporario ao CMLGBTI+, com objetivos definidos e
prazo para o seu funcionamento.

§ 1° Os Grupos de Trabalho terdo como finalidade fornecer subsidios de
ordem politica, técnica, administrativa e econdmico-financeira.

§ 2° Ao finalizar os trabalhos, os Grupos de Trabalho deverdo enviar
relatérios para aprovacdo e posterior divulgacdo.



§ 3° O grupo de trabalho podera ser formado por, no minimo, 4 (quatro) e
no maximo 6 (seis) integrantes, pessoas conselheiras titulares e/ou
suplentes.

Art. 19 As pessoas componentes dos Grupos de Trabalho poderdo ser
escolhidas entre as pessoas conselheiras do CMLGBTI+, bem como
poderdo ser convidados(as) para participar, de forma voluntaria e nao
remunerada, representantes de érgaos e entidades publicos e privados e
membros da sociedade civil portadores de notério saber.

81° A coordenacdo do Grupo de Trabalho sera escolhida entre as pessoas
componentes.

82° As pessoas integrantes dos Grupos de Trabalho poderdo ser
substituidas, caso deixem de justificar auséncia em uma reunido no
periodo de vigéncia do referido Grupo.

83° A periodicidade de reunies dos Grupos de Trabalho sera definida de
acordo com suas necessidades e especificidades.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO CONSELHO

Secdo |
Do Plenario

Art.20 Ao Plenario compete:

| - analisar assuntos encaminhados a sua apreciacao;

Il - eleger o(a) Presidente e o(a) Vice-Presidente do CMLGBTI+, observado
o dispostono Artigo ___da Lein® / ;

[ll - propor estratégias de acdo visando a avaliacgdo e ao monitoramento
das a¢des previstas no Plano Estadual de Enfrentamento a LGBTIfobia e a
Promoc¢do da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBTI+ do Espirito
Santo;

IV - analisar e aprovar o Plano de A¢do Anual da Coordenagao de Politicas
Publicas LGBTI+ da Secretaria Municipal
V - aprovar, por meio de proposta apresentada por qualquer dos(as)
integrantes ou 6rgdos do CMLGBTI+, a criacdo de Camaras Técnicas
Temporarias e de Grupos de Trabalho, definindo suas competéncias,
composicao, procedimentos e prazo de duragdo, assim como sua
exting¢ao;

VI - solicitar aos érgaos da administracdo publica, as entidades privadas e
aos Conselhos Setoriais, estudos ou pareceres sobre assuntos de
interesse da populacdo LGBTI+;




VII- apreciar e aprovar o relatério anual do CMLGBTI+ e as delibera¢des
das Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho;

VIll-  solicitar as autoridades competentes a apuragcdo de
responsabilidades em decorréncia de viola¢des a interesses e direitos da
populagdo LGBTI+, quando for o caso;

IX - aprovar, zelar pelo cumprimento e promover, quando necessario, as
alteracdes deste Regimento Interno; e

X - participar da organizacdo das Conferéncias Municipais para
construcao de politicas publicas para a populagdo LGBTI+;

Paragrafo Unico. Os temas e os requerimentos urgentes, ndo apreciados
pelas Camaras Técnicas ouGrupos de Trabalho, serdo examinados pelo
Plenario.

Secao Il
Da Mesa Diretora

Art.21 Compete a Mesa Diretora:

| - acompanhar a execu¢do orcamentaria do CMLGBTI+ e sua prestacao
de contas ao Plenario;

Il - encaminhar as matérias que serdo de liberadas pelo CMLGBTI+;

I - propor, quando necessario, convites a especialistas, visando a
esclarecimentos de assuntos, matérias e informac¢des referentes a
temas de interesse do CMLGBTI+;

IV - receber da Secretaria Executiva do CMLGBTI+ matérias, processos,
denuncias, pareceres e sugestdes, inclusive os provenientes dos
Conselhos Estaduais e Municipais, para analise e encaminhamentos
necessarios;

V - proceder a sele¢do de temas para a elabora¢do da pauta das
ReuniGes Ordinarias e das Reunides Extraordinarias do CMLGBTI+,
priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior; e

Vi - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMLGBTI+,
submetendo os casos omissos a apreciacdo do Plenario.

Secao Il
Das Camaras Técnicas



Art.22 Competem as Camaras Técnicas, observadas suas respectivas
finalidades:

| - elaborar e encaminhar ao Plenario, por meio da Secretaria Executiva
do CMLGBTI+, propostas de normas, estudos e projetos observado o
que trata o Art. _____da Lei / ;

[l - manifestar-se, por escrito, sobre consulta que lhe for encaminhada;
Il - relatar e submeter a aprovacdo do Plenario assuntos a elas
pertinentes;

IV - examinar interpostos junto ao CMLGBTI+, apresentando relatério
ao Plenario;

V - propor a realizacdo de reunides conjuntas com outras Camaras
Técnicas do Conselho; e

VI - cumprir demandas e solicita¢des determinadas pelo Plenario.

Secao IV
Da Secretaria Executiva

Art. 23 A Secretaria Municipal compete exercer a
funcdo de Secretaria Executiva do CMLGBTI+, zelando pelo
cumprimento de suas deliberac8es e, em especial:

I - prestar apoio administrativo, técnico e logistico ao Plenario,
Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho, tomando as providéncias
necessarias para o pleno funcionamento do CMLGBTI+;

I - convocar, por meio eletronico e telefénico, por determinagdo da
Presidéncia, os(as) conselheiros(as) e seus(suas) suplentes para as
reunifes ordinarias e extraordinarias, encaminhando a pauta para
apreciacdo com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

Il - elaborar a pauta das reunides plenarias, conforme decisdo do
Plenario, da Presidéncia, da Mesa Diretora e das Camaras Técnicas;

v - preparar e encaminhar para publicacdo as atas de reunides,
resolucdes e outros atos do CMLGBTI+, apds aprovacdo do Plenario;
V- manter cadastro atualizado dos Conselhos de Direitos voltados a
populagdo LGBTI+ dos Estados, Distrito Federal, Municipios e
OrganizacBes da Sociedade Civil LGBTI+;

Vi - operacionalizar contatos com os demais Conselhos Setoriais
quando designadopelo Plenario, pela Presidéncia, pela Mesa Diretora e
pelas Camaras Técnicas;

Vil - encaminhar aos 6rgdos publicos da administracdo direta e
indireta e a sociedade civil estudos, pareceres, decisGes e outras formas
de manifestacao do CMLGBTI+;




VIII - manter sob sua guarda as publica¢gdes e os documentos do
CMLGBTI+;

IX - encaminhar para apreciacdo do Plenario a proposta orcamentaria
anual do CMLGBTI+ elaborada pela Cémara Técnica de Articulagao
Institucional, Planejamento, Orcamento e Monitoramento das Politicas
Publicas para a Promoc¢do da Cidadania e Direitos para pessoas LGBTI+;

X - criar um banco de informacdes sobre leis, decretos e propostas
legislativas referentes aos direitos da popula¢do LGBTI+, levando essas
informac8es aos(as) conselheiros(as) por meio de relatérios periédicos;

Xl - assistir o CMLGBTI+ na formula¢do de estratégias e no controle da
execucdo do Plano Estadual de Enfrentamento a LGBTIfobia e a Promocao
da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBTI+ do Espirito Santo;

Xl - promover a divulgacdo das delibera¢des do Plenario e do
funcionamento do CMLGBTI+, mantendo-as atualizadas no site oficial da
Secretaria Municipal ;

Xl - auxiliar e subsidiar as a¢des para realizacao do processo eleitoral;
XIV - encaminhar a Secretaria Municipal a relagdo de
Conselheiros(as) para designacao;

XV - auxiliar no planejamento, organizacdo e execuc¢do das Conferéncias
Municipais LGBTI+;

XVI - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisGes do
CMLGBTI+; e

XVIl - executar outras atribuicdes correlatas determinadas pela
Presidéncia do CMLGBTI+;

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CONSELHO

Secao |
Da Presidéncia

Art.24 A Presidéncia incumbe:

| - representar o CMLGBTI+, sempre que se fizer necessario;

[l - convocar e presidir as reunides do Plenario;

lll - submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo Plenario,
intervindo e coordenando a ordem dos trabalhos;

IV - assinar as deliberagdes do Conselho e atos relativos ao seu
cumprimento;

V - submeter a apreciacao do Plenario o relatério anual do Conselho;



VI - coordenar o uso da palavra durante as sess6es do CMLGBTI+;

VIl - decidir as questdes de ordem, levantadas nas assembleias;

VIl - cumprir e fazer cumprir as resolu¢des emanadas do CMLGBTI+;

IX - solicitar a elaborag¢ao de estudos, informacdes e posicionamento
sobre temas de relevante interesse publico;

X - distribuir matérias as Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho;

Xl - assinar os expedientes do CMLGBTI+;

Xll - assinar as atas aprovadas nas reunides;

Xl - encaminhar ao(a) Secretario(a) de Municipal as
delibera¢des do Conselho, cuja formalizacdo dependa de ato dessa
autoridade;

XIV - zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento,
adotando, para este fim, as providéncias que se fizerem necessarias;

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a Mesa Diretora, por provocac¢do da
Presidéncia, poderd decidir, ad referendum, acerca de assuntos
emergenciais quando houver impossibilidade de consulta ao Plenario,
informando imediatamente sua deliberacdo, via comunicacao eletrénica,
a todas pessoas conselheiras.

Secao Il
Da Pessoa Conselheira Vice-Presidente

Art.25 A Vice-presidéncia incumbe:

| - substituir a Presidéncia do CMLGBTI+ em seus impedimentos ou
auséncias;

[l - auxiliar a Presidéncia do CMLGBTI+ no cumprimento de suas
atribuicbes; e

Il - exercer as atribuicdes que lhes sejam conferidas pelo Plenério.

Secao Il
Das Demais Pessoas Conselheiras

Art.26 Aos(As) Conselheiros(as) do CMLGBTI+ incumbe:

| - comparecer, participar, debater e votar as matérias em discussao
durante as reunides;

Il - requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos ao(a) relator(a)
das Camaras Técnicas, Grupos de Trabalho e a Mesa Diretora;



Il - participar, com direito a voz e voto, das Camaras Técnicas
Permanentes e Grupos de Trabalho;

IV - executar atividades que lhes forem atribuidas pelo Plenario, em
decoro de sua proposi¢cao a execucdo desta;

V - proferir declara¢des de voto e solicitar registro em ata, incluindo
posi¢cdes contrarias as matérias aprovadas, quando o desejar;

VI - observar em suas manifestacdes as regras bdasicas da convivéncia
coletiva e do decoro;

VIl - propor resolu¢Bes, mogbes, temas e assuntos a deliberacdo do
Plenéario;
VIl - propor temas e assuntos para inclusdo na pauta das reunides
plenarias;

IX - propor ao Plenario a convocacdo de audiéncias com autoridades do
Poder Publico e representantes da Sociedade Civil;

X - apresentar, quando necessario, questdo de ordem nas assembleias, no
Plenario, nas reunides das Camaras Técnicas e dos Grupos de Trabalho
dos quais faga parte;

Xl - representar, quando indicado pelo CMLGBTI+, em eventos publicos,
devendo informar posteriormente ao Plenario do Conselho, por meio de
relatorio escrito, os detalhes desta representacao;

Xll - colaborar para a elaboracdo de pareceres técnicos, nos prazos
estabelecidos, sobre matérias que Ihes forem distribuidas, podendo valer-
se de assessoramento técnico e administrativo;

Xl - requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia;

XIV - pedir vistas em assuntos submetidos a analise do CMLGBTI+, quando
julgar necessario;

XV - zelar pelo total desenvolvimento das a¢cdes do CMLGBTI+;

XVI - realizar visitas técnicas para atendimento as denuncias e demais
demandas oriundas do Poder Publico e/ou da Sociedade Civil, na
qualidade de Conselheiro(a) de Direitos de pessoas LGBTI+;

XVI- respeitar e fazer cumprir este Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A infraestrutura de transporte, locomocdo e acomodagdo
das pessoas Conselheiras sera provida pela Secretaria Municipal

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO



Secao |
Do Plenério

Art. 27 O CMLGBTI+ reunir-se-a em sessao publica, com quérum minimo
de _ membros votantes (metade mais um de seus membros) e
deliberara por maioria de votos dos presentes, ressalvada a aprovacao e
a modificagdo deste Regimento, que exige maioria absoluta dos
votantes.

81° Participardo das sessdes do Plenario:

| - conselheiros(as) titulares, com direito a voz e voto;

Il - conselheiros(as) suplentes com direito a voz e, na auséncia dos(as)
conselheiros(as) titulares, a voto;

[l - instituicBes e pessoas presentes, com direito a voz.

82° O processo deliberativo da sessdo devera ser suspenso, a qualquer
tempo, se, solicitada verificacdo de quérum, ndo mais houver maioria
simples dos(as) integrantes do CMLGBTI+.

83° Cada representacdo tera direito a um voto.

84° Em caso de empate nas decisdes, o(a) Presidente do Conselho ou o(a)
Vice-Presidente em exercicio da presidéncia, exercera o direito ao voto
de qualidade.

85° No item de ponto de pauta relativo a informes cada conselheiro(a)
terd direito a 3 (trés) minutos de intervencdo com possibilidade de 1
(uma) reinscricdo.

8 6° Também poderao fazer uso da palavra no ponto de pauta relativo a
informes quaisquer pessoas presentes na sessdo e previamente
inscritas, com direito a 3 (trés) minutos de intervencdo e possibilidade de
1 (uma) reinscric¢ao.

Art. 28 As reunibes ordinarias do CMLGBTI+ serdo realizadas
mensalmente e as extraordinarias ou emergenciais sempre que
necessario, por convocacao do(a)Presidente ou de 1/3 (um ter¢o) dos(as)
conselheiros(as).

Pardgrafo uUnico. Quando houver mudanca no calendario original, as
pessoas conselheiras serdo notificadas por meio virtual e telefénico, pela
Secretaria Executiva, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art.29 A convocacdo das reunides ordinarias, pela Secretaria Executiva,
de acordo com o calendario aprovado no inicio de cada ano, sera
confirmada por meio virtual e telefénico, com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias.



Art. 30 No prazo maximo de 7 (sete) dias que antecedem a reunido, a
Secretaria Executiva deverd encaminhar a todos(as) os(as)
conselheiros(as) os seguintes documentos:

| - pauta da sessao com indicacdo dos assuntos a serem objeto de
deliberacao;

Il - ata da sessdo anterior;

[l - copia das resolu¢des aprovadas na sessdo anterior;

IV - minutas das resolucdes a serem aprovadas; e

V - relacdo de instituicdes ou pessoas eventualmente convidadas e o
assunto a ser tratado.

Art. 31 As reunides extraordindrias serdo comunicadas, pela Secretaria
Executiva, por meio virtual e telefénico, as pessoas Conselheiras, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, salvo casos excepcionais.

81° As reunides extraordindrias tratardo exclusivamente das matérias
objeto de sua convocacao.

§2° Os requerimentos de urgéncia deverdo ser aprovados por 1/3 (um
terco) das conselheiras presentes a sessdo.

Art.32 As reunifes serdo gravadas e as atas deverdo ser redigidas pela
Secretaria Executiva, de forma a retratar as discussdes e todas as
decisdes tomadas.

81° As gravag8es das reunides serdo mantidas por, no minimo, 12(doze)
meses apOs a aprovacdo da respectiva ata.

§2° As atas das reunides serdo aprovadas pelo Plenario e assinadas pela
Presidéncia.

Art.33 As reunides ordinarias e extraordindarias terdo pautas preparadas
pela Secretaria Executiva do CMLGBTI+ e aprovadas pelo(a) Presidente,
delas constando necessariamente:

| - abertura de sessdo, discussao e votacdo da ata da sessdo anterior;

Il - leitura do expediente, das comunicac¢des e da Ordem do Dia;

[ll - matérias para deliberacao;

IV - outros assuntos; e

V - encerramento.

Art.34 A Ordem do Dia observara, sucessivamente:

| - requerimentos de urgéncia;

Il - propostas de resolucdo objeto de anterior pedido de vista ou de
retirada de pauta pelo(a) proponente, com o respectivo parecer ou
justificativa;



[ll - resolucdes aprovadas e ndo publicadas por decisdo da Presidéncia,
com a respectiva emenda e justificativa;

IV - propostas de resolucdes;

V - propostas de moc¢des;

VI - propostas de nota publica; e

VIl - demais assuntos pertinentes ao CMLGBTI+.

Paragrafo Unico. Nas sessdes, as matérias de natureza deliberativa terao
precedéncia sobre as demais, ressalvada decisao do Plenario em
contrario.

Art. 35 Apresentado o tema, qualquer conselheiro(a) podera pedir vista
para melhor avaliacdo do ponto de pauta, cabendo ao(a) conselheiro(a)
a relatoria do processo, remetendo-se a discussdo sobreo tema
impreterivelmente para a Reunido Ordinaria subsequente, conforme
calendario aprovado pelo Plenario.

§1° Ocorrendo o pedido de vista da matéria, a discussao ficara suspensa
automaticamente.

§ 2° A matéria retirada da ordem do dia, em virtude de pedido de vista,
sera devolvida a Secretaria Executiva até 10 (dez) dias antes da reuniao
subsequente, para ser disponibilizada aos(as) conselheiros(as) do
CMLGBTI+, acompanhada do parecer emitido pelo(a) Conselheiro(a) que
pediu vista.

§3° Havendo pedido de vista, o(a) Presidente consultard o Plenario
quanto ao interesse de mais algum(a) conselheiro(a) utilizar-se do
mesmo direito, uma vez que ndo sera permitido novo pedido de vista,
salvo nos casos em que o Plenario deliberar pela possibilidade, por
maioria dos(as) presentes.

84° Quando mais de um(a) conselheiro(a) pedir vista de uma matéria, o
prazo para apresentacdo dos pareceres serd 0 mesmo previsto no §2°
deste artigo.

§5° A Pessoa Conselheira perde o direito de apresenta¢do e apreciacao
do seu parecer nas seguintes situagdes:

| - ndo cumprimento do prazo estabelecido no 82° deste artigo; e

Il - ndo comparecimento a reunido designada para tal fim.

§86° E vedado ao(3) relator(a) indicar outro(a) conselheiro(a) para
apresentacdo do seu parecer, exceto quando se tratar de substituicao
entre titular e suplente da mesma representacdo.

Art.36 Considera-se questdo de ordem toda duvida sobre a
interpretacao, aplicacdo ou inobservancia do Regimento Interno do
CMLGBTI+ ou outro dispositivo legal.



81° As questdes de ordem serdo formuladas com nitidez, objetividade e
com indicagdo precisa das disposi¢des que se pretende elucidar ou cuja
inobservancia é patente.

§2° SO podem ser formuladas questdes de ordem referentes a matéria
gue esteja sendo discutida ou votada.

83° Cabera ao(a) Presidente do CMLGBTI+ resolver as questdes de ordem.
84° O tempo de apresentacdo da questdo de ordem sera de, no maximo,
3(trés) minutos.

Art. 37 O Conselho manifestar-se-a por meio de:

| - resolucdo - ato geral, quando se tratar de deliberacdo vinculada a sua
competéncia especifica;

Il - moc¢do - quando se tratar de manifestacdo, em carater de alerta,
aplauso, pesar, desagravo ou repudio, dirigida ao Poder Publico, a
sociedade em geral, a autoridades e/ou pessoas fisicas;

Ill - nota publica - quando se tratar de comunicacao dirigida a sociedade
em geral.

81° As resolucdes, mocdes e notas publicas serdo datadas enumeradas
em ordem distinta.

82° As propostas de resolucdo deverao ser analisadas e revisadas pelas
competentes Camaras Técnicas previamente a delibera¢ao do Conselho.
83° As propostas de resolu¢Bes que acarretarem despesas para a
Secretaria Municipal deverdo indicar a respectiva fonte de
despesa.

84° As propostas de resolu¢Bes que acarretarem despesas para outras
Secretarias e/ou instituicdes deverdo ser encaminhadas para
conhecimento e adoc¢do das providéncias cabiveis, exercendo o
CMLGBTI+ o controle social e politico do cumprimento de suas
deliberagdes.

Art.38 A deliberacdo das matérias em Plenario devera obedecer a
seguinte sequéncia:

| - a Presidéncia apresentara o item incluido na Ordem do Dia e dara a
palavra a relatoria da matéria, se houver;

Il - terminada a exposi¢do, a matéria sera colocada em discussao,
podendo qualquer pessoa conselheira manifestar-se a respeito; e

Il - encerrada a discussao, o Plenario deliberara sobre a matéria.

Paragrafo Unico. A manifestacdo de que trata o inciso Il deste artigo
devera limitar-se a, no maximo,3 (trés) minutos por uma pessoa
conselheira, permitida a reinscrigdo.



Art.39 O Plenério podera apreciar matéria ndo constante da pauta ou da
Ordem do Dia, mediante justificativa e requerimento em regime de
urgéncia.

81° O requerimento em regime de urgéncia devera ser subscrito por, no
minimo, % (um quarto) das pessoas conselheiras e encaminhado a
Secretaria Executiva do CMLGBTI+,com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, a qual, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, providenciara a distribui¢do as
pessoas conselheiras.

82° Em casos excepcionais, o Plendrio poderad dispensar o prazo
estabelecido no paragrafo anterior desde que o requerimento em regime
de urgéncia seja subscrito por, no minimo, 1/3 (um terco) das pessoas
conselheiras.

83° O requerimento em regime de urgéncia podera ser acolhido, a
critério do Plenario, por maioria simples.

84° A matéria, cujo regime de urgéncia ndo tenha sido aprovado, devera
ser incluida, obrigatoriamente, na pauta da reunido ordinaria ou
extraordinaria subsequente, observados os prazos regimentais.

Art. 40 As resolucBes aprovadas pelo Plenario, assinadas pelo(a)
Presidente, serdo publicadas no Diario Oficial no prazo maximo de 15
(quinze) dias, devendo ser divulgadas também na pagina da internet da
Secretaria Municipal

81° As mog¢des e as notas publlcas serdao divulgadas por intermédio da
pagina da internet da Secretaria Municipal

82° A Presidéncia podera adiar, em carater excepuonal a publicacdo de
qualquer Resolucao aprovada, desde que constatados equivocos,
infracdo a normas juridicas ou impropriedade em sua redagao, devendo
ser a matéria obrigatoriamente incluida na sessdo subsequente,
acompanhada de proposta de emendas devidamente justificadas.

Secao Il
Das Camaras Técnicas

Art.41 As Camaras Técnicas serdo presididas por das pessoas integrantes,
eleita por maioria simples dos votos de seus pares, na sua primeira
sessao, sendo referendado pelo Plenario.

81° Em caso de vacancia, sera realizada nova escolha, em conformidade
com o disposto no caput deste artigo.

82° Nos impedimentos da Presidéncia da Camara Técnica, assumira a
Vice-Presidéncia.



83° Cabera a Presidéncia da Cémara Técnica, quando da abertura da
sessdo, estabelecer os procedimentos para manifestacdo das pessoas
presentes.

84° Em caso de empate nas decisGes das Camaras Técnicas, a presidéncia
tera voto de qualidade.

Art. 42 As reunifes das Camaras Técnicas deverdo ser realizadas ao menos
uma vez por més com, pelo menos, a metade de seus membros, dela
podendo participar, com direito a voz, outras pessoas conselheiras e as
pessoas convidadas na forma do 81° do Art.17, salvo decisao justificada em
contrario da Presidéncia.

81° O calendario de reunides ordinarias sera fixado pelos(as) seus(suas)
integrantes e comunicado ao Plenario.

82° As reunibes extraordinarias serdao convocadas por suas respectivas
Presidéncias ou a pedido de 1/3 (um ter¢o) de seus(suas) integrantes com,
no minimo, 2 (dois) dia Uteis de antecedéncia, salvo casos excepcionais.

83° A pauta e respectiva documentacdo das reunibes deverdao ser
encaminhadas no prazo minimo de 7 (sete) dias anteriores a sua realizacdo,
salvo no caso de reunides extraordinarias.

84° As atas das reunides de Camaras Técnicas serdo redigidas de forma a
retratar as discussdes e todas as decisGes tomadas e aprovadas pelos seus
integrantes, devendo conter a assinatura de sua Presidéncia e Relatoria.

Art. 43 As decisdes das Camaras Técnicas serdo tomadas por consenso ou
pela votagdo da maioria simples das conselheiras presentes, incluindo a sua
Presidéncia, a quem cabe o voto de qualidade.

Art. 44 As matérias tratadas nas Camaras Técnicas serdo apresentadas pela
Relatoria e, na auséncia desta, deverdo ser relatadas por sua Presidéncia ou
por outra pessoa conselheira, por ela designada.

Art. 45 A Camara Técnica podera estabelecer regras especificas para o seu
funcionamento, desde que provadas pela maioria de suas(suas) integrantes
e obedecido o disposto neste Regimento Interno.

Art. 46 A extin¢do das Camaras Técnicas devera ser aprovada pelo Plenario
mediante proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um terco) de das
pessoas conselheiras, devendo ser formalizada por Resolucao.



Secao il
Dos Grupos De Trabalho

Art. 47 O Grupo de Trabalho reunir-se-a de acordo com calendario
estipulado pelas pessoas integrantes, podendo participar da reunido, com
direito a voz, outras pessoas conselheiras e as pessoas convidadas na
forma do 19, salvo decisao justificada em contrario da Coordenacao.

Art. 48 A coordenacao do Grupo de Trabalho devera designar, na primeira
sessdo, uma relatoria que sera a pessoa responsavel pelo relatério final,
assinado pelas pessoas conselheiras e demais componentes e
encaminhado a respectiva Camara Técnica.

Secao IV
Do custeio para a participacao de conselheiros(a) em atividades do
CMLGBTI+

Art. 49 A participacdo das pessoas conselheiras em atividades do

CMLGBTI+ serd custeada pela Secretaria Municipal , ha
forma do Art. 23, inciso |, desde regimento e do Art. da Lei n°
/ , em especial com a concessao de:

| - auxilio transporte para comparecimento as reunides ordinarias e
extraordinarias do Plenario, das Camaras Técnicas e dos Grupos de
Trabalho;

Il - locomogdo para a realizagdo de visitas técnicas para atendimento as
denuncias e demais demandas oriundas da Sociedade Civil e/ou do Poder
Publico;

[l - didria nos casos previsto no Decreto

CAPIiTULO VII
DO PROCESSO SELETIVO

Art.50 O processo seletivo para a composi¢cao do CMLGBTI+ observara os
seguintes critérios:

81° A data da eleicdo das entidades da sociedade civil sera definida na
ultima reunido do plenario do ano anterior a elei¢cdo que sera convocada
pelo CMLGBTI+ por meio de edital, a ser publicado no Diario Oficial do
Estado com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relacdo ao
término do mandato vigente a época.



82° A Comissdo Eleitoral serd paritaria e composta por 4 (quatro)
integrantes, sendo 2 (dois) representantes da sociedade civil e 2 (dois)
representantes do Poder Publico com o objetivo deelaborar edital de
convocagdo e 0 cronograma das etapas do processo eleitoral das
entidades da sociedade civil organizada, a ser publicado no Diario Oficial
com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relacdo ao término do
mandato.
83° As pessoas integrantes da sociedade civil que irdo compor a Comissdo
Eleitoral serdo indicadas pelo Plenario do CMLGBTI+,
84° O edital devera observar este Regimento e prever critérios que
possibilitem a representacdo plural e democratica da sociedade civil,
sendo 1 (uma) vaga por entidade, devendo ser garantido o percentual de
60% (sessenta por cento) de pessoas com identidade de género feminina
e assegurado pelo menos uma vaga a representa¢do para cada um dos
seguimentos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.
85° A eleicdo das entidades da sociedade civil sera realizada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacdo ao final do mandato.
86° Nado sendo preenchidas as vagas destinadas as entidades da
sociedade civil por meio do edital préprio, visando o pleno funcionamento
do CMLGBTI+ de forma igualitaria, caberd ao Plenario decidir pelas
entidades que irdo ocupar tais vagas, por meio de oficio, observado o Art.
, da Lei n° / , € as disposicdes do edital quanto as
formalidades exigidas.
§7° Aindicacdo, ap0s deferida, sera publicada no Diario Oficial.
88° A indicacdo deve privilegiar a representacdo plural e democratica da
sociedade civil, buscando se garantir o percentual de 60% (sessenta por
cento) de pessoas com identidade de género feminina e assegurado pelo
menos uma vaga a representacdo para cada um dos seguimentos de
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.51 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.
Art.52 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.



ANEXO V
MINUTA DO EDITAL QUE ESTABELECE A ABERTURA DO PROCESSO
ELEITORAL PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS PERTENCENTES A
SOCIEDADE CIVIL NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS
PESSOAS LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS, TRANSEXUAIS E
INTERSEXUAIS - CMLGBTI+ PARA O BIENIO 20___-20_

MUNICIPIO DE /ES

EDITAL N° /20

Em cumprimento ao disposto no Artigo __ da Lei N° , de de
de 20__, combinado com o Artigo __ do Regimento
Interno do CMLGBTI+ de /ES, ficam convocadas as

entidades que representam as OrganizacBes da Sociedade Civil para
eleicdo de composicdo do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais -
CMLGBTI+, biénio 20____/20___, para participarem da Assembleia de
Eleicdo, com previsao de realizacao no dia de de
das___as___ horas.

1.Da Finalidade

1.1 Este Edital tem por finalidade normatizar os procedimentos relativos
ao preenchimento das vagas referentes a Sociedade Civil, no Conselho
Municipal dos Direitos Humanos de Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+, para o biénio
20___-20___, de acordo com o disposto na Lei N° /20

1.2 Serdo preenchidas, ao todo, ( ) vagas referentes as
entidades da Sociedade Civil.

2. Das Condi¢8es de Participagao

2.1 Poderdo participar do presente processo eleitoral as entidades da

Sociedade Civil com notéria atuacdo na defesa, protecdo e promogao

dos Direitos de pessoas LGBTI+;

2.2 As entidades deverdo ter sede e atuacdo no municipio de
para participar do referido pleito e deverdo comprovar:

02 (dois) anos de atuacdo no atendimento, no estudo e/ou pesquisa na

area dos Direitos de pessoas LGBTI+;



3.Da Habilitagdo para a Eleicao

3.1 As inscri¢des das entidades da Sociedade Civil deverdo ser feitas no
periodo de de a de de , perante a
Comissao Eleitoral deste Conselho Municipal em formulario préprio
(ANEXO Il - REQUERIMENTO DE HABILITACAO), no endereco de e-mail
, ndo sendo permitida inscricdo por qualquer

outro meio.

3.2 O recebimento nao implicara em conferéncia dos documentos
apresentados. A

responsabilidade pelo contetdo é exclusiva das entidades.

3.3 No ato da inscricdo, as entidades da Sociedade Civil deverdo
apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

| - Cobpia autenticada do ato constitutivo ou de documentos
comprobatérios de sua existéncia, quando a entidade ndo possuir
registro em cartorio;

Il - Relatério de atividades do Ultimo ano;

Il - Anexo Il - Requerimento de habilitacdo deste Edital, indicando a
pessoa delegada que para votar na Assembleia de Elei¢do.
3.4 No requerimento de habilitacdo informado no item 3.3 “lllI", as

entidades também indicardo suas/seus representantes, titular e
suplente, ao Conselho Municipal, para o caso da entidade ser eleita,
contendo: nome completo, identidade de género, orientacdo sexual,
contato telefénico; e-mail e n° do RG.

3.5 Fica assegurado o uso do nome social a todas as pessoas cujos
prenomes civis ndo reflitam adequadamente suas identidades de género
- a exemplo do que ocorre com pessoas travestis e transexuais.

4. Da Comissao Eleitoral

4.1 A Comissao Eleitoral é responsavel por todo o processo eleitoral e,
especialmente:

| - Divulgacdo do processo eleitoral do CMLGBTI entre entidades do
municipio;

Il - Analise da documentacdo apresentada no ato do credenciamento;

Il - Publicacdo de suas decisdes;

IV - Organizagao da Assembleia de Elei¢ao;

V - Apuracdo dos votos e proclamacao do resultado da eleicao.



5. Analise da Documentacao

5.1 Cabera a Comissao Eleitoral analisar, no prazo de a de

de ___, a documentacdo das entidades proponentes a fim de publicizar

no site da Secretaria Municipal o resultado preliminar, no dia
de de ;

5.2 As entidades que tiverem indeferida a sua inscricdo para concorrer ao
pleito e quiserem recorrer da decisdo, poderdo fazé-lo nos dias e
de de . Os recursos serdo analisados nos a de de

5.3 As entidades que recorrerem do indeferimento da sua inscricdo e
forem tornadas aptas a concorrerem a eleicdo, em razao de recurso, terdo
seus nomes publicizados no site da Secretaria Municipal e
serdo comunicadas via e-mail indicado na ficha de inscricdo, em até 05
(cinco) dias Uteis apds a andlise dos recursos.

6. Da Assembleia de Eleicdo

6.1 As entidades devidamente credenciadas pela Comissdo Eleitoral
deverdo participar da Assembleia de Eleicdo para escolha das ___
( ) representantes da Sociedade Civil que compordo o
CMLGBTI+ para a gestdao 20___ -20___.

6.2 A Assembleia de Eleicdo sera coordenada pela Comissao Eleitoral e
ocorrera no dia de de .

6.3 A Comissdo Eleitoral encaminhara para o e-mail das entidades inscritas
o local e horario de realizacdo da Assembleia de Elei¢do.

6.4 As entidades aptas a participarem do processo eleitoral deverao ser
representadas na Assembleia por pessoas delegadas formalmente
indicadas.

6.5 Cada entidade credenciada terd direito a votar em até

( ) entidades, incluindo a sua.

6.6 As entidades habilitadas para o processo eleitoral e que estiverem
ausentes no dia da eleicdo serdo eliminadas do pleito.

6.7 Na Assembleia, os votos serdo por pessoas delegadas indicadas pelas
respectivas

entidades.




6.8 A apuracdo serd aberta e imediata ao final da votacao.

6.9 As vagas das (os) representantes da sociedade civil no CMLGBTI+
buscarao assegurar pelo menos uma vaga a representacdo para cada um
dos segmentos de pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, com o percentual de 60% de pessoas com identidade de
género feminino.

7. Do Resultado
7.1 O resultado contendo os nomes das entidades eleitas sera publicado
no site da Secretaria Municipal e no Diario Oficial;

8. Disposicdes Finais

8.1 Caso haja interesse da entidade em alterar a pessoa representante
indicada para compor o CMLGBTI+, devera apresentar o requerimento de
retificacdo de representacao, conforme “ANEXO Il - REQUERIMENTO DE
RETIFICACAO DE REPRESENTACAO DA ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL”
deste Edital, no prazo de a de de

8.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Eleitoral e,
subsidiariamente, pelo Conselho Pleno.

/ES, de

COMISSAO ELEITORAL DO CMLGBTI+ - BIENIO /

(Resolucdao CMLGBTI+ N° / , de de de )

(ASSINATURA DAS PESSOAS INTEGRANTES DA COMISSAO ELEITORAL)

“Ao final deste Edital, incluir os ANEXOS VI e VII que constam
nessa cartilha.”




ANEXO VI
MODELO DE REQUERIMENTO DE HABILITACAO

A entidade sediada no endereco (caso
possua), , com
endereco de e-mail neste ato
representada por vem requerer

INSCRICAO e HABILITACAO, para participar do Processo Eleitoral dos
representantes da sociedade civil no Conselho Municipal dos Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais -
CMLGBTI+, para o mandato 20__ /20___

REPRESENTANTE PARA PARTICIPAR DA ASSEMBLEIA DE ELEICAO
NOME
CONTATO

INDICAGCAO PARA COMPOR O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DE
PESSOAS LGBTI+, CASO A ENTIDADE SEJA ELEITA

TITULAR

NOME

NUMERO DO RG

IDENTIDADE DE GENERO

( ) Transgénero ( ) Cisgénero
( ) Nao-binério ( ) Outros:
ORIENTACAO SEXUAL

( ) Homossexual ( ) Bissexual ( ) Heterossexual
( ) Pansexual ( ) Assexual ( ) Outros
TELEFONE

E-MAIL

SUPLENTE
NOME

NUMERO DO RG
IDENTIDADE DE GENERO

( ) Transgénero ( ) Cisgénero

( ) Nao-binério ( ) Outros:

ORIENTACAO SEXUAL

( ) Homossexual ( ) Bissexual ( ) Heterossexual

( ) Pansexual ( ) Assexual ( ) Outros



TELEFONE
E-MAIL

Nestes Termos, pede deferimento,

(ES), de de20_ .

Assinatura da (0) Representante Legal da Entidade



ANEXO ViI
MODELO DE REQUERIMENTO DE RETIFICAGAO DE REPRESENTAGAO DA
ENTIDADE DA SOCIEDADE CIVIL

A entidade neste
ato representada por vem
requerer RETIFICACAO DE REPRESENTACAO, para compor o Conselho
Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis,
Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+, para o mandato _____ - , da (o)
seguinte representante:

TITULAR( )
NOME

NUMERO DO RG
IDENTIDADE DE GENERO

() Transgénero ( ) Cisgénero

( ) N@o-binario ( ) Outros

ORIENTACAO SEXUAL

( ) Homossexual ( ) Bissexual ( ) Heterossexual
( ) Pansexual ( ) Assexual ( ) Outros
TELEFONE

E-MAIL

SUPLENTE ( )
NOME

NUMERO DO RG
IDENTIDADE DE GENERO

() Transgénero ( ) Cisgénero

( ) N@o-binario ( ) Outros

ORIENTACAO SEXUAL

( ) Homossexual ( ) Bissexual ( ) Heterossexual
() Pansexual ( ) Assexual ( ) Outros
TELEFONE

E-MAIL

Nestes Termos, pede deferimento,

(ES), de de20__ .

Assinatura da (o) Representante Legal da (0) Instituicdo/Coletivo



ANEXO VI
MODELO DE PUBLICAGCAO DOS INSCRITOS NO EDITAL

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS
DAS PESSOAS LGBTI+

EDITAL N° /
PUBLICAGCAO DA PRIMEIRA RELAGCAO DAS ENTIDADES DA SOCIEDADE
CIVIL INSCRITAS PARA CONCORRER AS VAGAS DE REPRESENTANTE DA
SOCIEDADE CIVIL NO CMLGBTI+ PARA O BIENIO -

A Comissdo Organizadora do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais de
- CMLGBTI+, TORNA PUBLICO, a primeira relacdo das

entidades inscritas para concorrer a uma das vagas de representante da

Sociedade Civil deste Conselho Municipal, biénio /

ENTIDADES:

1 -

2 -

3-

A partir da data de publicagcdo do presente Edital, sera iniciado o prazo de
03 (trés) dias para impugnacdo dos inscritos o que ocorrera perante a
Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Intersexuais - CMLGBTI+, no endereco de e-mail

/ES, de de

Presidéncia da Comissao Organizadora do Conselho Municipal dos
Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais
e Intersexuais de - CMLGBTI+

Observacdes:
- Apés o prazo para impugnacdes, devera ser publicada a listagem
final das entidades candidatas.



ANEXO IX
MODELO DE DECRETO NOMEANDO OS MEMBROS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTI+
PREFEITURA MUNICIPAL DE

DECRETO N° , DE DE DE

Nomeia os membros do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais de
- CMLGBTI+, para o biénio -

A (O) PREFEIT A (O) DE , No uso das atribuices que lhe sdo
conferidas, e considerando o disposto na Lei n° / , de
de de , DECRETA:

Art. 1° Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais de -
CMLGBTI+, os seguintes membros:

| - Representantes do Poder Publico Municipal:
a) Secretaria Municipal de

Titular:

Suplente:

b) Secretaria Municipal de
Titular:
Suplente:

) Secretaria Municipal de
Titular:
Suplente:

d) Secretaria Municipal de
Titular:
Suplente:



Il - Representantes da Sociedade Civil:
a) (nome da entidade)

Titular:

Suplente:

b) (nome da entidade)
Titular:

Suplente:

c) (nome da entidade)
Titular:
Suplente:

d) (nome da entidade)
Titular:
Suplente:

Art. 22 O desempenho do mandato das pessoas conselheiras nomeadas por
este Decreto sera gratuito e considerado como “servico relevante prestado ao

”

Municipio

Art. 32 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagado.

, de de

PREFEITA(O) DO MUNICIPIO
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