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APRESENTACAO

A realizac&o da 1* Conferéncia Estadual de Promogéo da Igualdade Racial constituiu-
se em um esforgo da Secretaria de Estade do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social — SETADES, em parceria com os Governos Municipais € a Sociedade Civil -
que, com suas participagbes valorosas, contribuiram para que fosse alcancado o

sucesso deste evento.

Em dois dias de debates, que contou com 400 participantes, entre delegados,
observadores e convidados, representando 50 dos 78 municipios do Estado do Espirito
Santo, foi aprofundada a discusséo sobre a questio racial, em todos os seus aspectos,

O gue possibilitou alcancarmos o objetivo central desta Conferéncia — a apresentagdo

de propostas e diretrizes visando o estabelecimento da P Estadual e Nacional da

Iguaidade Racial

Conferéncia Estadua

imoni Nacif

Secretdria de Estado do Trabaiho; Assisténcia e Desenvolvimento Social e
Presidente da 12 Conferéncia Estadual de Promocao da Igualdade Racial
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8.1 - Eixo Temati
Grupo 1 — Quesit

Z EONFEEENG_@ ESTADUAL DE
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QUADRO RESUMO

Local de Realizagao: Hotel Praia Sol
Rua Eudélio Cruz — 01 — Nova Aimeida
29174-160 - Serra — ES

Data de Realizagao: 14 e 15 de maio de 2005
Conferéncias Regionais Realizadas — 11
Consulta Quilombola - 1

Numero de Municipios Participantes — 50

Agua Doce do Norte, Alegre, Anchieta, Apiacd, Aracruz, Atilio Vivacqua, Baixo
Guandu, Barra de S&o Francisco, Cachoeiro de ltapemirim, Cariacica, Colatina,
Conceicdo do Castelo, Domingos Martins, Dores do Rio Preto, Ecoporanga,
Fund&o, Guacui, Guarapari, Ibatiba, Ibiragu, lconha, tapemirim, lGina e Jerdnimo
Monteiro, Jodo Neiva, Laranja da Terra, Linhares, Mantendpolis, Marechal Floriano,
Montanha, Muqgui, Nova Venécia, Pedro Canario, Piitma, Presidente Kennedy, Rio
Novo do Sul, Santa Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa Tereza, S&o
Domingos do Norte, S&o José do Calcado, Sao Mateus, S&o Roque do Canai,
Serra, Vargem Alta, Vianga, Vila Pavao, Vila Valério, Vila Velha e Vitéria.

Pablico Presente:
Delegados - 226
Convidados - 48
Observadores - 104
Expositores -6

1. Identificar de vista d=z
sociedade

2. Identificar pantoé n" = “ ileira do de vista da

SCCIAL



= EONFERE’ND}} ESTADUAL DE
PROMOCAO DA

IGUALDADE RACIAL

Grupo 2 — Quesitos

3. Fazer uma andlise critica dos mecanismos de reproducdo da discriminagéc e do

racismo na sociedade brasileira;
4. Discriminacdo social ou racial? Participacéo e representacéo étnica e racial nos

Centros de Poder.
Namero de Participantes: 40

8.2 - Eixo Tematico B

Grupo 1 — Quesitos

O conjunto e as diferengas entre as politicas universalistas e politicas especificas.
1. Com relacéo atingir os segmentos necessitados;

2. Com relacéo aos entendimentos e vontade politica dos governantes e o conjunto
das estruturas responsaveis pelas implementactes das politicas.
Numero de Participantes: 49

Grupo 2 — Quesitos

3. Com relacdo & eficacia entre estas politicas, numa sociedade desigual, social e

economicamente;
4. Consideracfes sobre a Lei 7.723, de 16 de janeiro de 2004.

Namero de Participantes: 33

8.3 - Eixo Tematico.C
Grupo 1 — Quesit:

No pais, tém nentadas agdes: (A) R a
criminalizacéo da 1as Vc;oes afirmativas, como
quotas para estuda es egros nas universidades public litica de dtverSIdade nos

econdmico, politico
Minisiro do Suprem
Governo Federal e
a histéria e a cultura d

ro escaldo do
ma educacional

1. Propor acbes e ~deverdo ser

implementadas em hosst
Némero de Participant
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Grupe 2 — Quesitos
Definir medidas persuasivas, destinadas:

1. A redefinir o sentido da pluralidade racial;

2. A reconstruir a representac@o social dos negros e negras;

3. A preparar crian¢as e jovens para valoracao positiva da pluralidade étnico-cultural
que caracteriza a sociedade capixaba.

Numero de Participantes: 25

Grupo 3 — Quesitos

Considerando que a populagdo negra capixaba esta 42 pontos abaixo da populacéo
branca do ES segundo os indices de desenvolvimento humano da ONU; e
considerando que as politicas universalistas nao sao suficientes para enfrentar a

desigualdade e a discriminacéo racial:

1. Propor politicas publicas especificas para as populagdes discriminadas, “para
favorecer a criacdo de condigdes efetivas que permitam a todos beneficiar-se da
igualdade de oportunidade, assegurando a eliminacdo de qualquer fonte de
discriminac&o direta ou indiretamente”.

Numero de Participanies: 28

Grupo 4 — Quesitos

1. Para dar o impulso inicial a “um processo de desnaturalizag&o da desigualdade
racial faz-se necessario redefinir os horizontes da igualdade de oportunidades, de
condigbes e de resultados”, dispondo “de politicas explicita de incluséo racial”.

Definir essas politicas.

2.6 Na salde.
Nuamero de Participa
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RESULTADO DA PESQUISA SOCIO ECONOMICO RACIAL

Para tracar o perfil dos participantes da 12 Conferéncia Estadual de Promogaoc da
lgualdade Racial foi realizada pesquisa socic-econdmico racial, cujo retorno foi de
40,47%, o que equivale a 153 questionarios, sendo este ¢ universo considerado.

Abaixo apresentamos o resuitado auferido:

Sexo
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30+
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Modalidade do Vinculo Empregaticio
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Trabalhe Desempregado

Informal

Carteira
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Local de Trabalho )

Area Urbana Area Rural Nio Opnaram

Renda Mensal (Salario Minimo)

(%)

AIE WMasdeia2 MaiscdezZ2ab Mais de H210 Acima de 10 Néao Opraram

Religido

Catblica Evangéiica Protestante Cangomblé Urmnbanda Outra Nae Opnaram
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Satde

[ Diarréia Diabetes Hipertensao Doengas de Anemia Nao Qpnaram
Pele Falciforme
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Conferéncia inaugural

“Estado e Sociedade Construindo a igualdade Racial”

Prof. Hélio Santos — Docente e Pesquisador, Presidente do IBD - Instituto Brasileiro
da Diversidade e Professor do Programa de Pés-Graduagio da Universidade Sao
Marcos — SP

Almogo Cultural com apresentac¢io do
Banda de Congo do Retiro —Santa Leopoldina

Painel

Tematica 1 - Reflex@o sobre a realidade brasileira, do ponto de vista da sociedade e
da estrutura de Estado, considerando os mecanismos de reproducic da
discriminag&o, do racismo e das desigualdades.

Sidney de Paula Oliveira — Consuiter do CEERT e Assessor Especial da Comissdo
de Direitos Humanos da OAB Seccional de S&o Paulo

Tematica 2 - Acdes e politicas publicas desenvolvidas para a promogdo da
igualdade racial nas instancias de governo — municipal, estadual e federal, em face
dos compromissos assumidos nos termos da Lei: 3, de 16 de janeiro de 2004.

im Beato - Membro do Grupc de Trabé ermimstena{ para Promogdo da
énica Nacional de Combate ao

> Lang ‘Conhecendo ¢ f Goiabeiras Velha” —
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PROGRAMACAO CUMPRIDA

SABADO, 14 DE MAIO DE 2005.

8h
Sh

10h

Credenciamento

Abertura Oficial
> Composicio da Mesa de Abertura

Exma.Sra. Vera Maria Simoni Nacif

Secretiria de Estado do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
Presidente da 12 Conferéncia Estadual

Exma. Sra. Matilde Ribeiro

Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica

Exmo. Sr. Deputado César Roberto Colnago

Presidente da Assembléia Legislativa do Espirito Santo

Exmo. Sr. Jodo Carlos Coser

Prefeito Municipal de Vitoria

Exma. Sra. Iriny Lopes

Deputada Federal

Exmo. Sr. Renato Casagrande

Deputado Federal

Exma. Sra. Brice Bragato

Deputada Estadual

Dramatizagio Navio Negrelro Capoeira Maculeie

Falas das Autoridades

Intervalo para café e Relacionamento
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DOMINGO, 15 DE MAIO DE 2005

Sh

10h
11h
14h

16h

18h

21h

Palestra sobre tema do Grupo de Trabatho

Tematica 3 - Diretrizes para o Plano Estadual de Politicas de Promocido da
Igualdade Racial, considerando as perspectivas de raga e etnia, género, cultura e
religido, apontando prioridades para o préximo ano.

Prof. Amauri Mendes Pereira — Pesquisador do Centro de Estudos Afro-Brasileiros
da Universidade Candido Mendes - RJ

Instalacao do Grupo Temético
Intervalo para café e Relacionamento
Almocgo Cultural com apresentagio do
Criangas Indigenas

Boi Pintadinho - “Boi Cyclone” de Muqui

Plenaria para analise, discussdo e aprovagiao das propostas do Grupo de
Trabalho.

Eleicao dos Delegados a Conferéncia Naciona

apresentacio da: 7
iabeiras™
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1. Tuti e Marinete
Casacas e Tambores da Serra
2. Artistas Plasticos Ceramistas
Zuilton Ferreira e Katiane Satler
3. Casa da Cultura da Barra do Jucu
Artesanato
4. Exposicao de Livros do PROJETHUM
Com Marce e Laureni
5. Associacao de Foiclore de Vitéria
Lancamento do Livro “Conhecendo as Benzedeiras de Goiabeiras Velha” de

Jamilda Bento

CD’s das Bandas de Congo Panela de Barro ores da Lua

11. Cerémica_f;
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Fala das Autoridades

Mesa de Abertura

Exma. Sra. Vera Maria Simoni Nacif

Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social

Bom dia a todos e a todas. Exmo. Sr. Deputado César Colnago, Presidente da
Assembléia Legislativa do Espirito Santo, a Exma Ministra Matilde Ribeiro, Secretaria
Especial de Promog&o de Politicas da Igualdade Racial — SEPPIR, da Presidéncia da
Republica, Exmo. Sr. Jodo Carlos Coser, Prefeito da Cidade de Vitdria, Exmo. Sr.
Valter, Vice-Prefeito da Serra, representando aqui 0 Prefeito do municipio anfitrido, Dr.
Audifax Barcelos e, de maneira muito carinhosa e muito especial a toda equipe que

desenhou e organizou esta Conferéncia. Eu queria saldar a Daisy Muzzi, Secretaria

Executiva da Comissdo Organizadora e em seu nome agradeco a todos agueles, do

motorista ao digitador, e especialmente ac Prof. JoZo Beato assumiu junto esta

tarefa convocada peliS Governador Paulo Hartung...Seni Senhoras. E com

imensa satisfacdo e mi rgutho.gue falo aqui em nor o do Estado do

Espirito Santo, na qua[.i sidenta desta histdrica 1

da lgualdade Racial, co

e na instancia esta

precedida pela realiza

Conferéncias Regionais ¢

Espirito Santo, contand:

participantes, sendo 18
Municipal e Regionais,
Legislativo, 98 delegado
delegados da Sociedade Civit

Comisséao Organizadora.? Estadu

palestrantes e facilitadores, ags=quais agradecemos antecipadamente, que estaréo

nestes dois dias, aprofunda ;:,o-- a tematica

desta 12 Conferéncia Estadual é que ela se constitua, verdadeiramente, num marco

importante na formulag&o de novas formas e muito mais eficazes de gestdo de politicas
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Exma Sra. Matilde Ribeiro
Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial da Presidéncia
da Republica

..... Em relacdo a este momento importante que estamos vivendo no pafs, eu quero
comecar parabenizando toda organizacéo desta Conferéncia Estadual, na figura da
Secretéria Vera Nacif que desde o primeiro momento abracou este trabalho, com muito
empenho representando o Governador Paulo Hartung, quero também em nome do
Prefeito Jodo Carlos Coser, que pediu desculpas por ter que ausentar-se, e eu disse
para ele que compreendo que nossas agendas sZo mdltiplas e que nem sempre
podemos estar nas atividades o tempo que desejamos. Ele deixou aqui a sua
representante, Sra. Nildete Turra, Secretdria Municipal de Direitos Humanos e
Cidadania, responséavel por dialogar com ¢ Governo Federal, em torno destes temas
género, raga, direitos humanos e tantos outros. J& assinan
cooperacao r-de adesao ao’ Forum Intergovernamentai do qual falaret daqun a pouco e
eu entel 'd' | '
' e outro ¢ -_oVerno Mum’mpal-;.de \fton ' 530 referenmas para traba!hos
que nés vamos reahzar dentro em breve e que tém que ser reproduzidos Brasil afora.
Quero dizer ao Vice-Prefeito da Serra, Sargento Valter, dizer da minha satisfacdo em
estar nesta cidade que eu nao conhecia, e da importancia mMos negros no poder,
iSS0 € raroc Brasil afora, Quero também dar um forte apertofde mé&o no Prof. Joaquim
deste processo bonito
idente da Assembléia

Legislativa, César Co g
as autoridades prese

conhec;dos por né
Eugares e peia form

: . gia;i Em qualq-uer iugar que

vamos lembrar dos encontros do Sudeste, e eu estive em um aquin _
1 de negras, que eu fazia parte da rgamzac;ao na

época eu camregava cadelra escre ia:texto, organizava plenan’_ e

organizava comida, enf im, na I

com esta experiéncia que hOje

forma, mas {ambém pelo <

T omento em que cheguel aqw hoje pela

manh&, e quando cheguel aquu ‘neste hotel | comentei: oba d __para perder uns dias por
aqui, mas infelizmente nao € possivel agora> -

..... esteve ontem em Brasilia, no Senado Federal onde nés tlnhamos duas pontas de

um lado nds tinhamos o Abdias Nascimento que eu costumo dizer gue € um homem

multimidia, ele foi parlamentar, artista plastico, teatrélogo, militante, intelectual, é tude.

Ele tem 91 anos. De um lado da mesa estava Abdias, a capa do jornal Folha de Sao de
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Paulo tem esta foto, e do outro lado estava o Grafite, jogador de futebol que se
indignou com um xingamento dentro do campo. E ontem ele fez um depoimento de que
ele nunca tinha se tocado das discriminagbes que ele tinha vivido ao longo dos seus
anos como sendo uma forma possivel de fazer politica e, que neste momento em que
aconteceu a agressao do jogador argentino, chamando ele de negro ou qualquer coisa
gue o valha, ele entendeu que ele ndc deveria voltar para casa com aquela agressao
sem buscar uma forma de puni¢cdc. E que a partir daguele momento ele integra o
movimento negro brasileiro. Entdo ontem, [& no Senado, nds tinhamos um velho
guerreiro, o Abdias e o Grafite fazendo a sua primeira manifestagéo publica de
militdncia. £ € assim que se faz esse movimento. Abdias, entre tantas outras coisas,
diz 0 seguinte: a luta pela liberdade e pela dignidade comecou no Brasil desde o
primeiro momento que um homem negro, uma mulher negra chegou aqui na condi¢do
de escravo, como ferramenta para o trabalho. Entdo nds nac estamos inventando
nada. Estamos dando continuidade aos nossos ancestrais que bravamente lutaram
contra a escravidac e puderam, a séculos, plantar uma semente para que hoje
estejamos aqui, ainda plantando tantas ouiras sementes, mas também colhendo
resultados. Eu querc saudar de uma forma muito especial os representantes indigenas,
0s dois aqui na mesa e os demais na platéia, considerando gue ha 500 e tantos anos
atras, o Brasil, que segundo a historia oficial, foi descoberto, ele ia havia sido
descoberto pelos indigenas, que quase foram alvo de ocidio em nosso pais. Entao
quando falamos de igualdade, justica e inclusdo,: nto de vista racial, nds ndo
podemos esquecer que tem dois grupos rac:|a| ofrem, historicamente, uma
' i derando negros e indios. E é
-ampliando a agenda, em

nao valorizaga dois grupos raciais como sendo ldada s e cidadas de direito.
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Exmo. Sr. Lelo Coimbra
Governador em Exercicio do Estado do Espirito Santo

O meu bom dia, quase boa tarde & todos. Quero saudar o sucesso de publico que & g

prof. Hélio Santos, parabens pela sua manifestacdo: saudar o prof. Beato e a todos
vocés, pela Conferéncia instalada, parabenizando a Vera e sua equipe pela montagem”
e construgdo da Conferéncia. A inteng@o é que eu pudesse estar aqui na abertura, mas
em funcéo de duas ordens de servigo da Secretaria de Educacéo que eu tive que faze-
las agora pela manha em Vila Velna, eu néo consegui estar presente desde 0 inicio,
mas me comprometi a estar aqui até o horario do almogo. Primeiro para saudar a
nossa ministra Matilde Ribeiro, com quem estive agora a pouco, discutindo a nossa
agenda para este ano. Nds somos © 13° Estado a realizar a Conferéncia e, ela tem o
compromisso de realizar mais 14, e nos ficamos com ¢ desafio de fortalecer as 13 que
ja aconteceram, a nossa em andamento, € 0 desafio de poder fazer parte desse vigor
nacional da luta pela igualdade, pela superacéo das nossas mazelas historicas. Eu
como Secretério de Educacado, informei que nds estamos em andamento num debate
com as comunidades italianas e pomeranas pa siderar as linguas italiana e
pomeranas como étnicas reconhecidas pelo go do estado através de ...
omprometi a partir de informagéo d nunidade indigena aqui feita no
: er incluir a lingua.indigena tam omo lingua étnica reconhecida
em nosso estado_Dentro dos proximos trinta dia 1atéria ja estara pronta para o
debate legisia te podera construi-la d ais plural, mais vigorosa.
Mas o comp 1
nova, mas qu
positiva, até:
comunidades
mais clara, mz
em nosso Estado

0s temos trabalhos imporia
s do_Nosso Estado, mas a
va a inclusdo do tema curr

nsavel porque ela ja
endo, © que aqui se

abalho que ser&o
stra Benedita que
ninistério e a todos

muito vigorosa.
desenvolvidas

1ho em recebé-la, em seu:nome e em o
jerite p teses principais, nas ag
especificas com foco e destaqu

VOC&S$ para que )
envolve diagnéstico e acd
uma das guestdes impa
disposigio, envolvidos,:
de envolvimento € do.

5 quilombos que €
s absolutamente a
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Coordenacdo da Mesa: ' {
Marco Anténio Pereira — Pastoral do Negro '
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Regimento Interno Aprovado em Plenaria

_M o

Mm

P

N,
‘-\HM

Mozart José Serafim — Forum das Entidades Negras

- Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

A 12 Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial, convocada pelo
Decreto n°® 784-S, de 17 de marco de 2005, sera realizada nos dias 14 ¢ 15 de
maio de 2005 e tera como finalidade:

l. Propor diretrizes para a construgéo de um Plano Estadual de Politicas de
Promogéo da Igualdade Racial, conforme preconiza a Lei Estadual N°
7.723, de 16 de janeiro de 2004; e

In. Eleger os (as) Delegados {(as) a 1* Conferéncia Nacional de Promogao
da Igualdade Racial.

CAPITULO II
DA REALIZACAO

A 12 Con
conforme:

ia Estadual de Promogdo da !g

Conferéncia

Nos termos dég‘;:Decret
Estadual de Promocgdo
SOCIEDADE CONSTRUINDO A IGUALDADE RACIAL”.

Q temaério que sera dlSCUtldO na 12 Conferencna Estadualdé Promog.ao da Igualdade
Racial esta orientada pelo Reglmento Interne da 12 ‘Conferéncia Nacional de
Promocdo da lgualdade Racial e sera detathade num documento-base, sob a
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responsabilidade da Comiss&o Organizadora Nacional. Esse documento-base, de
acordo com Paragrafo Unico do Art. 5° do Regimento da Conferéncia Nacional, sera
focalizado nas questbes étnico-raciais e deverd ser usado como subsidio nas
Conferéncias Municipais e/ou Regionais e na Conferéncia Estadual.

Art. 7° Nos termos deste Regimento a 12 Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade
Racial sera discutida a partir dos seguintes eixos teméticos:

i. Reflexéo sobre a realidade brasileira, do pontc de vista da sociedade e da
estrutura do Estado, considerando ©s mecanismos de reproducdo da
discriminag&o, do racismo e das desigualdades.

Il Agdes e politicas publicas desenvolvidas para a promogéo da igualdade racial nas
insténcias de governo municipal, estadual e federal, em face dos COMPromissos
assumidos nos termos da Lei 7.723, de 16 de janeirc de 2004;

. Diretrizes do Plano Estadual de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial,
considerando as perspectivas de ragca e etnia, género, cultura e religiao,
apontando prioridades para o préximo ano.

Art. 8° As mogdes e cartas poderdo ser elaboradas versando sobre a tematica da
Conferéncia, devendo ser apresentadas nos Grupos de Trabaiho, com no
minimo, 30 assinaturas dos (as) delegados (as) presentes.

Secgdo i
DOS TRABALHOS DE GRUPQOS
Art. 9°
é raca e etnia, género, cultura
§2° rabalho contardo com um (a)
a de 20%
Art. 10 i o, i

ualdade Racial, sera.

Conferéncia Estadual de P
Comisséo Organizadora.
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Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

Art. 15

MCUNFERE?{C@ ESTADUAL DE
PROMOCAO DA

IGUALDADE RACIAL

SECAQ |
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

A Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Estadual de Promogéao da igualdade
Racial, atuaré sob a Coordenacgéo da Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia
e Desenvolvimento Sociali — SETADES.

A Comissdo Organizadora da 12 Conferéncia Estadual de Promogéo da lgualdade
Racial é formada por 02 (dois) representantes da Secretaria Especial de Promocé&o
da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica, 02 (dois) representantes do
Conselho Nacional de Promocao da lgualdade Racial, 02 (dois) representantes do
Govemo do Estado do Espirito Santo, 02 {dois) representantes da Sociedade Civil
Organizada.

Paragrafo Unico A comissdo Organizadora constituird, no ambito da sua
estrutura, o Grupo Especial -d sessoramento  Técnico-
Operacional, composto pelas repr acdes listadas: Governo
do Estado: Defensoria Publica, aria de Estado da Salde
e Secretana de --stado a Prefeituras Municipais:
'o, da Serra e de 830

iz lgualdade
do Estado, a
e Bancada

Federal), aos Prefeltos
Secretaria Municipais ¢
Tribunal de Justica do:!
Conferéncia, além de dk

DOS {(AS}) PART]CIPANTES

A 12 Conferenc:a Estaduai de Promogao da Igualdade Racuai devera contar com a
participacdo de delegados (as), representantes do poder publico e dos segmentos
sociais, com direito a voz e voto e com convidados, com direito a voz, sendo que em
cada um dos segmentos 60% dos representantes devem ser de origem afro-
descendente.
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Art. 16

Art. 17

Art.18

';CONFEREN{EE ESTADUAL DE
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A representacdo dos diversos segmentos sociais na 1? Conferéncia Estadual, deve
ter a seguinte composicao:
|. 187 DELEGADOS DA SOCIEDADE CIVIL ELEITOS nas Conferéncias
Municipais e/ou Regicnais;
. 40 DELEGADOS DO PODER PUBLICO ESTADUAL (EXECUTIVO E
LEGISLATIVO);
H. 98 DELEGADOS DO PODER PUBLICO MUNICIPAL (EXECUTIVO E
LEGISLATIVO);
V. 21 DELEGADCOS DAS ENTIDADES CIVIS COM AMBITO ESTADUAL
INDICADOS pela dire¢éo das entidades;
V. 17 DELEGADOS MEMBROS DA COMISSAO ORGANIZADORA ESTADUAL
(DELEGADOS NATOS);
VI. 30 CONVIDADOS.
Paragrafo Unico Ser&o eleitos delegados (as) suplentes na proporcédo de 50%
do total de delegados (as) correspondentes a cada segmento, que sé serdo
credenciados (as) na auséncia do (a) titular.
As inscricgdes dos delegados (as) a 12 conferéncia Estadual deverdo ser
encaminhadas & comissdo estadual pelas nacdes das Conferéncias
icipais_e/ou regionais, via correio eietrénico_ encionais, até o dia 04 de
QO crede ento de deleg que desejarem participar
da eleica ia Nacional, devera ocorre hido dia 14 de maio de
2005. ' '
Paragrafo
- CAPITULO VI
12 Conferéncia

Art. 19

nta de recursos
), Assisténcia e
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. As deliberagdes nas Plendrias:serdo tomadas por maioria

CAPITULOVINI
IPANTES NA CONFEREN

Art. 21 Os (as) deleg
estabelecido no

'emonstratlvo do
pirito Santo, de

a lguaidade
c&0 e ter sido
previsto no

segmen_jto social

ill. Cada segmento:
niumero de dele;
do quadro de:
dos respecti

V. Dos 10 (dez)} delegados a serem eleitos pelos re resentantes da sociedade
civil, 2 (dois) deverdo ser: escolhidos dentre os representantes das
comunidades dos quilombos e 1(um), dentre os representantes dos Povos
Indigenas do Estado, de acordo com o § 4° do Art. 24, do Regimento da 1®
Conferéncia Nacional;

V. A cota dos povos indigenas sera deduzida das delegacbes representativas da
sociedade civil;

VI. A cota dos representantes dos remanescentes das comunidades dos

quilombos seré acrescida ao total dos delegados da sociedade civil.

COMPOSICAC DO QUADRO DE DELEGADO (A) A CONFERENCIA NACIONAL:
ESPIRITO SANTO = 21 DELEGADOS (AS)

GOVERNO 8
ESTADUAL MUNICIPAL SOQCIEDADE CIVIL

13
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ART. 20 Nas discussdes e votacgbes para deliberacdo de propostas, mogdes e cartas devera

ser observado os seguintes itens:
|. Cada Delegado (a), devidamente credenciado, tera direi volo;

. Em questde > N0 maximo 3 minutos,

fitantes 0 tempo de infervencdo sel

considerand vara cada auesido-{erda uma intervencio a favor e outra contra;
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CAPITULO VI )
DO FUNCIONAMENTO DAS PLENARIAS
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AMBITO MUNIC. AMBITO ESTAD.
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CAPITULO IX

DO CUSTEIO DA DELEGAGAQ CAPIXABA A 1° CONFERENCIA NACIONAL DE
PROMOGAOQ DA IGUALDADE RACIAL

Art. 22 As despesas com transporte e alimentagio da delegagio capixaba durante a viagem
para Brasilia — DF, comrerdo por conta da Secretaria de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social — SETADES, de acordo com o Art. 7° do
Decreto N° 784-S, de 17 de marco de 2005, ja que as despesas com hospedagem e
alimentaciio em Brasilia correrfio por conta da Secretaria Especial de Politicas
Promocéao da Igualdade Racial - SEPPIR.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 23 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comiss&o Organizadora da
1a Conferéncia Estadual de Promogéo da Igualdade Racial.
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PALES TRAS""“

%MM&

Conferéncia inaugural
ESTADO E SOCIEDADE CONSTRUINDO A IGUALDADE RACIAL

Prof. Hélio Santos

Docente e pesquisador;

Professor do Programa de Pds-Graduag&o da Universidade Sao Marcos (SP);

Mestre em Finangas e Doutor em Administracdo pela Universidade de S&o Paulo
(USP);

Presidente do IBD - instituto Brasileiro da Diversidade;

Autor do livro A busca de um caminho para o Brasil - a trilha do circulo vicioso,
Editora Senac.

Docente e Pesquisador, Presidente do IBD - Inst|tuto Brasileiro da Diversidade e
Professor do Programa de Pés-Graduacéo da Universidade Sdo Marcos — SP

de maio sobre a equidade, a
em quiser alguma igualdade vai

...saibamos iss0. Eu queria, portanto falar nes
igualdade. ! rdade a :gua!dade e um sofis

nao é ace:to
eles notam ¢

is, nds produzimos
os de porte medlo

pais capitalist
Jatos de porte

ilénio, nesse pais.
3a monstruosidade.
fendo, ndo olharam
veja s6 no que deu. mpo todo banalizou a
nossa discussao. Nao se pode negar quando vocés percebem a chamada inteligéncia,
os intelectuais, o siléncic de jumbo que fazem, é relacdo as politicas de acdo
afirmativa, fazem até, pensem aqui o Espirito Santo : fac;am a mesma coisa em todo o
resto do Brasil. Vocés vao ver os intelectuais, sobretudo os progressistas, muito
céticos, muito calados, ndo é isso? Em relaco és questbes das politicas afirmativas.
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Nzo & estranho? N&o h nada mais ecumentco no Brash 9

mais perniciosa € a & = ticada,-igual
este fato j@ merece ( i
revolucionar este Brasil
negro. Critica-se com
uma forma européia,
pode negar que a in
também pensou cor
construir o modelo, OF
indigena, negra e tam :
eu queria dizer que a equidade; nes
que as pessoas ainda frar:
partir das suas diferencas; sena
que as politicas univers 5.8
secretario de educagdo qu
escola particular. Ou seja
que ele dirige, porque ele sab
importante por que sei que fodos
temos gue pensar também em politicas:
Todos hao de convir comigo. A énc
lideradas por mulheres. Sera gue
pensar em politicas publicas r
e, ndo abro mao. Eu n&o quer

~ctéio racial. A direita
nie se colocam conira. So

dade de mudar e
o-for & a incluséo do

lites brasileiras, que S ,
maneira, digamos assim, de fora- Mas tamb
a elite, ndo a elite econdmica | ite
.. A Europa é diferente do:
fomasse em con

ao passo
-queria um
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Tematica 1 - Reflex&o sobre a realidade brasiieira, do ponto de vista da sociedade e
da estrulura do Estado, considerando os mecanismos de reproducéo da
discriminac&o, do racismo e das desigualdades.

Sidney de Paula Oliveira — Consulior do CEERT e Assessor Especial da Comisséo
de Direitos Humanos da OAB Seccional de S&o Paulo

Tematica 2 - Agbes e politicas plblicas desenvolvidas para a promogao da
igualdade racial nas instancias de govermno — municipal, estadual e federal, em face
dos compromissos assumidos nos termos da Lei 7,723, de 16 de janeiro de 2004.
Prof. Joaquim Beato - Membro do Grupo de Trabalho Interministerial para
Promocé&o da Populagdo Negra, Ex-Presidente da Comisséo Ecuménica Nacional
de Combate ao Racismo e Professor Universitario.

Tematica 1

Boa tarde a todos e a todas. Inicialmente eu gostaria de fazer uma saudacéo especial a
Sra. Ministra Matilde Ribeiro, ao Govermador do Estado Paulo Hartung e a
Excelentissima Sra. Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
Vera Nacif, agradecer a coordenacgio do evento pelo convite, e dizer que me sinto
honrade de ter vindo de Sao Paulo e estar passando este dia com vocés, desfrutando
de algumas reflexdes com a responsabilidade de falar logo apés o Prof. Hélio Santos,
que é uma das principais referéncias do movimento negro paulista e nacional. Meu
nome & Sidney, eu sou advogado em Sao Paulo e fago parte dessa ONG chamada
CEERT - Centro de Estudos das Relagées de Trabalho e Desigua[dades que trabalha
com pesquisas, muito fortemente com a questao de raca e genero SOU assessor da
Comissé&o de Direitos Humanos da OAB de Séo Paulo. O tema:a ser desenvolvido sera
pautado em dois eixos que vao contemplar as dificuldades pa etivo exercicio da
cidadania, principalmen onstderando todo o aparato ue nds temos de

chart, para provocar u
como ¢ Brasil, vocé pra

Republica, o que a gente i
possa vir a tltulo de Ieglsla”
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sabe, foi 0 ano em que a primeira mulher foi alcada a condicdo de ministra do Supremo
Tribunal Federal. Quanto tempo tem o Supremo Tribunal Federal. E, simbolicamente,
somente em 2003 tivemos a nomeacdo de ministro negro. Falo simbolicamente porque
entre os anos 40 e 50 houve dois ministros afro-descendentes, que tinha descendéncia
negra.

Tematica 2
Senhoras e Senhores,

Segundo o censo de 2000, do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), 0s
negros somam 46% da populacéo do Brasil (s&o 40,4% de pardos e 5,6% de pretos).
Em numeros absolutos, nosso pais € a segunda nacgdo negra no mundo, abaixo
somente da Nigéria. Pesquisadores do IPEA (Instituto de Pesquisa Econbmica
Aplicada, do Ministério do Planejamentc) — assim como muitos outros economistas,
sociologos, antropdlogos, historiadores, cientistas politicos e juristas — vém
trabalhando, insistentemente, o tema urgente e preocupante da desigualdade que
separa os segmentos branco e negro da populaca ileira; as dimensdes dessa
desigualdade, suas causas e as politicas publicas poderiam resultar, no curto e
meédio prazo, ade real de oportunidades e
tratamento, na sua plena cidadania

Quanto a ess:
excluséo racia

os esses que retratam
ressadas no problema

Mas &, sobretud;
entre brancos e
vezes, 0 agravar
que demoenstram
que vem sendo
discriminacao ra
que operam, e
racismo e a disc
afetiva, uma idéi

$s50 complexo, em

preconceito consiste e
respeito de uma pessoa.¢

entre as ragas; a supe
discriminag@o ocorre sel
para exteriorizar e tran:

racista tem poder suficiente
em acao concreta.

reconceitloso ou
timento ou sua t
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Os estudiosos tém demonstrado claramente a necessidade de intervenc&o do Estado
frente & problematica racial. E chegam, explicitamente, a concluséo de gque as politicas
de carater universalista ndo tém alterado os niveis de desigualdade entre brancos e
negros (no caso da educagéo, por exemplo, apesar da melhoria das condi¢bes para
todos, o fosso que separava o avd do jovem negro de hoje do avé do jovem branco de
hoje permanece 0 mesmo que hoje ainda separa seus netos). E, mais convictamente,
consideram insuficiente, no caso, a simples acdo repressiva do Estado, a
transformacéo da discriminagéo racial em crime, depois de ter sido, por longo tempo,
considerada uma simples contraveng@o penal. Visto como as desigualdades resultam
de um processo complexo, para o combate ao preconceito racial, ao racismo e a
discriminacao racial é necessario que a agao repressiva do Estado seja acompanhada
por politicas publicas, igualmente complexas, voltadas especificamente para a
populacio negra: (a) as politicas valorizativas; e {b) as politicas de ac&o afirmativa.
lsso, sem esquecer a continuidade de promogéo das politicas universalistas, nas areas
como educacdo, salde, previdéncia social, assisténcia social, economia, direitos
humanos e seguranga publica, entre outras.

A politicas de aco afirmativa foram definidas assim pelo GTi da Populacdo Negra: “...
s3o medidas especiais e tempordrias, tomadas ou determinadas pelo Estado,
espontanea ou compulsoriamente, com o objetiv de eliminar desigualdades
historicamente acumuladas, garantindo a igualdade :de oportunidades e fratamento,
bem como de compensar perdas provocadas pela minagdo e marginalizagao,
decorrentes de .mofivos raciais, étnicos, religiosos, de género e outros. Portanto, as

discriminacdes O

Sobre as acdes
entendidas com
historicamente
acdes tém co
sociedade brasilel
papel histérico com
sentido, as politicas
focalizado. Seu ob
contribuindo para g
populagdo — perm
politicas de informagao també

reconhecer e valorizar a pl
alorizar a comunidade af

Vale lembrar que, wver
numerosas agdes e politica:

Poder Judiciario e © Ministé
governo do Presidente L
Supremo Tribunal Federal o primeiro ministro negro de toda a hisidria do Brasil; no
primeiro escaldo de seu:-governo, meou trés ministias e um ‘ministro Negros;
determinou a inclusdo da “Histdria e Cultura Afro Brasileira e Africana” no curriculo da
rede de ensino fundamental e meédio,: publico e privado; implementou o PROUNI
(Programa Universidade para Todos), que prevé actes afirmativas na area de
educacao, para alunos oriundos da escola publica, negros e indigenas; incorporou, nNo
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Plano Nacional de Satde, as necessidades especiais da populagéo negra, nessa area;
e sobretudo, criou a Secretaria Especial de Politicas de Promocé&o da igualdade Racial
(SEPPIR), com o objetivo de concretizar o “Programa Brasil sem Racismo” e
colocada sob o competente comando da Ministra Matilde Ribeiro; langou, em 2003, a
Politica Nacional de Promog¢éo da igualdade Racial (Decreto n° 4.880); e, para
garantir o controle social dessa Politica, criou o Conseffio Nacional de Promogéo da
Igualdade Racial, criou ainda o Forum Intergovernamental de Promocgdo da
Igualdade Racial (FIPIR), de que fazem parte, como Governo Federal, os govermos
estaduais € municipais que possuam 0Orgaos homologos & SEPPIR, para tratar,
prioritariamente, da implantagdo da Lei 10.639,do desenvolvimento econdmico e da
satde. S30 decisdes essas exemplos concretos de actes afirmativas e também de
evidente carater valorizativo. E tém todas a maxima importancia e relevancia para o
Brasil, pais com a segunda maior populagdo de negros do mundo. Pesquisa
desenvolvida pelo professor de Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Marcelo Paixdo, comprovou a existéncia de duas realidades bem distintas no tocante &
qualidade de vida e ao dgesenvoivimento humano das populagdes branca € negra, em
nosso pais. Aplicando ¢ Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), indicador adotado
pelas Nagdes Unidas, a partir dos anos 90, e que utili dados a respeito de educacao,
expectativa de vida e renda per capita, o pesquisador, utilizando dados referentes a
1999, concluiu; ﬁ) o IDH dos brancos assemelha- e paises como 08 Emirados
Arabes e a Croégia (que ocupam, respectivament 3 e 467 posicBes, no ranking da

ONU); 2) o (preta ompara-se ao de paises como &
Argéliae o V. sicoes, T€ nte).O Brasil, como um todo,
ocupa a 69° u.32 posigbes abaixo da

média do pai
familiar per C

O Espirito Sant
brasileiros em qu
52,2%. Na mesr
nosso tstado
atencdo do jormn.
Espirito Santo-B
“Se o territdrio capixa
populagdo branca; seria
‘quase alto’ e_ocuparia
Humano (IDH) da ONU;
fosse integrado apena
seja, entre o ESB e o Eo
capita de uma familia branca cap aba, segundo @ pesquisa, € de 2,53 salarios
minimos, enquanto & de uma (familia) negra é de1, 62".0u seja, o1 varores 6 hoje,
R$ 759,00 e R$.:486, 00, respectivamente—E£5ses s&o dados que podem ser
confirmados a oo nu. Agui 0s negros estao excluidos dos centros de poder
econémico e politico, assim como das posigbes sociais de relevo e prestigio. Se
considerarmos o primeiro escaldo do nosso Poder Executivo: a composicéo da nossa
Assembléia Legislativa; a composigado do nosso Tribunal de Justica, — € perguntarmos
pelos negros, a resposta sera: ausentes! Estargo igualmente ausentes 0s negros, se

o Espirito Santo-Negro (E

m Estado independent
do um pais com indice de desenvolvimento humano
: e Desenvolvimento
ado, o Espirito Santo
te, estaria na 94° lugar. Ou
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considerarmos os poderosos grupos econdmicos do Estado. O mesmo acontecera, se
considerarmos o corpo docente da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES). E o
mesmo, nos meios capixabas de comunicagio social, em especial a televisdo. Esses
fatos inegéveis sdo uma demonstragdo clara da necessidade da intervengao do
Estado, ou seja, do abandono de sua postura historica de aparente neutralidade, em
referéncia ao problema das desigualdades raciais.

Os textos que estamos mais extensamente compuisando, ambos de autoria de
pesquisadores do IPEA, concluem, de modo incisivo: “No entanto, os resultados deste
texto, que juntam-se a tantos outros indicadores presentes na literatura, s&o
contundente no sentido da necessidade de se desenvolverem politicas publicas
dirigidas preferenciaimente acs negros brasileiros: politicas de inclus&o social e
econdmica com preferéncia racial, politicas ditas de acdo afirmativa, que contribuam
para romper com nossa excessiva desiguaidade... A necessidade de uma acao anti-
racista encontra-se... no centro de um processo de desnaturalizacdo da desigualdade
racial.” (Henriques, 2001, énfase nossa). E, “A sociedade democratica se caracteriza
como aguela em que as oportunidades basicas oferecidas aos individuos ndo os
diferenciam em fungfo de sua origem sccial ou étnica. Estas oportunidades basicas
s20 o alicerce sobre o qual se erguem a igualdade de oportunidades e de tratamento e
as pohticas especificas que buscam assegurar a efi de tal equidade”. (Jaccoud e

idade cuitural € um valioso
m todo, e que deve ser
valorizada, des ctenstlca permanente

inclusivas po

decis&o: “insta ¢
africana em fodo

? Ela constitui um
slativo, “(frente) a

fracassou”, nao faz nen
que esta determmado

: 0as entengoes dos poderes
constituidos de participarem da Pol;tfca Nacional de Promocgéo da-Igualdade Racial,
lancada em novembro de 2003, pelo Decreto n° 4. 886, da Presidéncia da Republica.
Trata-se, evidentemente, de “um novo posicionamento por parte do poder publico
quanto & necessidade da adocgo de politicas voltadas para a promogéo da igualdade
racial e das condi¢cbes de vida dos grupos historicamente discriminados”™.Mas a plena
realizacdo das potencialidades de seu contetido, a transformag@o completa de suas
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promessas em agoes concretas no reforgo das lutas da populagio negra deste Estado
por sua incluséo social e por sua participacédo em todos os aspectos politicos,
econdmicos, sociais e culturais da sociedade capixaba e brasileira — isso dependera da
percepcdo que 08 participantes desta 12 Conferéncia Estadual de Promocéo da
Igualdade Racial tivermos da importéncia histdrica e estratégica deste momento, em
que o Estado busca uma parceria com a sociedade civil, no sentido da promogdo da
igualdade racial e, ainda mais concretamente,busca, em dislogo cm ela, “diretrizes para
a construcéo de um Plano Estadual de Politicas de Promogao da Igualdade Racial’,
como consta no Art. 2° do Decreto n° 784-S, de 17 de margo de 2005, que convocou
esta Conferéncia.

V
Gostaria que me fosse permitido conciuir com algumas poucas & rapidas citagdes:

(1) No documento A IGREJA E O RACISMO - Em Busca de Uma Sociedade mais
Fraterna, que contém a contribuic&o do Vaticano para a Conferéncia de Durban,
ha uma citacdo de uma frase do papa Paulo VI, que acho relevante: “Para
agqueles que cremos em Deus, todos os seres humanos, ainda 0s menos
privilegiados, sac filhos do Pai universal que Cs criou @ sua imagem e 0s guia

com amor cuidadoso. A patemidade de Deus significa a fraternidade enire 0S

homens: irata-se de um ponto importante do_universalismo cristdo, um ponto
que ele mantém em comum cOm outras grande gides; & um axioma da mais

humana de todos os tempos ige a promogdo da dignidade

iz de Amsterda, em 1948 “E
oportunidades iguais para
fodos os membros da

a justica
emente estabelecidas em 1€

o Henrigues, do Instituto de P
ia DESIGUALDADE RACI
nti-racista ... encol

iqualdade racial

desigualdade entre

brasileiros - ssenta-se  como
prioridade ocratica,  hivre,
economica :

(4) Repetindo PEA, num campo
igualmente 1cdo Pdblica no
Enfrentam as opinam: “A

oportunidades

sociedade democrat
i de sua origem

basicas oferecidas a
social e racial. Estas
qual se erguem ai oportunidades e
pretendem garantira detal equidade’”. : _
(5) Mesmo sem iden car de onde. vem a citacdo -com que o-professor Jeruse
Roméao abre S artigo, publicado nos an dos seminarios regionais
preparatério paraa Conferéncia de Durban, - tenho certeza de que vale a pena
encerrar citando Martin Luther King: E
«pIOR QUE OS MAUS GOVERNANTES E O SILENCIO DOS BONS”.
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Diretrizes para o Plano Estadual de Politicas de Promocéo da lgualdade Racial, considerando
as perspectivas de raga e etnia, género, cultura e religido, apontando prioridades para o
préximo ano.

Prof. Amauri Mendes Pereira

Doutorando em Ciéncias Sociais — PPCIS-UERJ;

Mestre em Educacic PPGEdu-UERJ,

P6s Graduacao Lato Sensu Histéria da Africa-CEAA/UCAM,;

Curso Superior de Educagao Fisica e Desportos-UFRJ;

Pesquisador do Centro de Estudos Afro-Brasileiros-Universidade Candido Mendes—RJ.

Da Luta Contra o Racismo a Promocao da lgualdade Racial

A SEPPIR-Secretaria Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial, orgéo
federal com status de ministério, criada em 21 de margo de 2003, pelo governo Lula,
uma novidade no cendrio politico nacional que permite muitas interpretagSes. Quero
abordar a “virada” conceitual expressa no titulo. Acredito que, longe de ser aleatoria,
essa mudanca é um sintoma da forma como a ques cial “pode” ser assimilada
pelos novos agentes do poder, mas fambem reflete stado de consciéncia, em
:tratégicos, e adi proeminentes no seio do

ca extemporanea que se pretende dar a luta eontra o racismo,

r si 86, eliminar a distancia epara da.grande maioria

jamais sera ca
dos negros”.

A partir do inicio dos
ambtto nac:onai leva

o:tema. via estudos €
falando da existéncia de.umz 50 racial ou de um “problel
verdade também que o do fo
Luther King, de Mdhamed

descolonizacao africana
de importantes figuras
articulacbes em que s
racismo.

isturavam o'é “abaixo” o colonlallsmo o] lmperrahsmo eo
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Aos poucos os partidos politicos, o sindicalismo, o movimento comunitério, o
movimento feminista e inimeros setores religiosos, além de outras instituicdes da
sociedade civil, passaram a incorporar militantes e o discurso da luta contra o racismo:
era esse o termo mais comum quando se tratava do preconceito e da discriminacio
racial e da desvalorizagdo do negro e da cultura negra na sociedade brasileira.

N&o ha davida, porém, que é a partir da Conferéncia Mundial Contra o Racismo1 e da
adogdo de cotas e acdes afirmativas — e ai o socidlogo/estudioso das relacdes raciais
Presidente Fernando Henrigue Cardoso, cumpriu seu papel — e na eleicdo de Lula e no
governo do Partido dos Trabalhadores e de um “arco de esquerda’, gue finalmente
alguns segmentos mais articulados do Movimento Negro assumiram espacos mais
consistentes de poder. E, nesse momento, j& ndo é a luta contra o racismo, mas a
promogéo da igualdade racial!

E fundamental assumir a responsabilidade politica de produzir a mudanca e esse é o
papel da SEPPIR. Nesse momento o aclmulo de toda uma geracéo de militantes é
empunhado com decis&o por quadros provados na luta contra o racismo, socbre quem
paira o desafio maior de “dar o salto” ultrapassar a semantica através da ag3o politica.
Um desafio e tanto, cujo éxito depende muito do nivel de compromisso, de seriedade
dos protagonistas, de sua capacidade de articul ¢Oes e elementos taticos e
estratégicos. Mas isso € apenas o ponto de partid sustentabilidade do projeto
em.de uma soélida e efetiva base socia o desafio para a militancia,
is habilidade e seriedade das
r¢a das criticas com o tom

convergéncias.
eosensodeo

visbes/perspec
ideclogias raci

ncias. Ainda ma
ecisam de mais

ca — mesmo que
erem superadas. E
10, que merece
o fundamental, e a

Conferéncia Nacic
necessario refletir

Voltando ao titulo, a@s diferencas Comegam pelo foco: um tem como prioridade
combater, o outro transformar. i_utar contra o racismo € mais mobilizador em sua

simplicidade; promover a igualdade racial aparenta ‘maior complexidade e supdbe
implicacBes tedricas e estratégicas. Um se alimenta de “pura energia”, disposigdo de
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luta e esta ao alcance de quem quiser; ¢ outro € assumido mais facilmente por quem
se julga preparado.

A Luta Contra o Racismo — e o Movimento Negro, seu motor e ponta-de-lanca — forjou
uma histéria, muitas e novas consciéncias e praticas sociais, arregagou espagos,
auferiu conquistas materiais e simbdlicas, criou perspectivas: mas carrega a limitagéo
de s0 ir “até o meio do caminho®. A Promocio da lgualdade Racial chega a partir dessa
limitagdo e pretende superd-la, mas esta obrigada a respeitar hierarquias e
importancias instifucionais, orgamentarias, de valores quase sempre desfavoraveis, e
outras; e circular por canais (escaninhos, gabinetes, consciéncias, etc) frios, habituados
a determinar ¢ ritmo e o como do que flui por eles. Seu exercicio implica em
negociagdes, nas quais habilidades nem sempre s&o suficientes e onde o alcance e
resultados patinam em terrenc escorregadio. Tudo isso pode minar sua energia e
capacidade de “mover montanhas”.

A promocgio da igualdade racial ndo se da apenas pelo enegrecimento da fachada do
poder. Se € incoerente e insustentavel a promog¢ao da igualdade racial com a
manutencio da quase fotalidade dos poderes concentrados {(em governos e em outros
poderes do Estado Nacional) em “maos brancas®, mudangas pontuais e eventuais
nesse quadro ndo perduram e tendem a degenerar as relagbes sociais, se visam
atender apenas ao ‘politicamente correto”, se nao se respaldam em ampla e efetiva

mudanc¢a de mentalidades.

ada, deve ser aproveitada
10 da igualdade racial. Esta
omo a “redentora” criando

A trajetdria da luta contra o racismo, a historia qu
muito mais do: apenas smbohcamen

e institucionail d
{(como se o neg
porque ja vimo

gjuizos simbdlicos
Adade associada a

cultural capaz de
sentidos de justica:

A Promogéoc da Igi;za!dade:;
fingia de invisivel; mas soz

A CNPIR-Conferéncia Nacional _e Promocao da Egualdade Racial 11!}
“Lutar pra nés é um destino. E uma ponte entre a descrenca, E a certeza de um mundo

novo”.
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“Do Povo buscamos a forca” - Poema de Agostinho Neto

Por ocasido da Conferéncia Nacional preparatéria da participacdo brasileira na
Conferéncia de Durban, na Uerj, em julho de 2001, a militancia negra mais experiente
questionava a redundancia dos relatérios oriundos dos Grupos de Trabalho: tudo aquilo
— sobre as desigualdades raciais e a necessidade de medidas concretas para sua
superacdo — j& vinha sendo dito pelo Movimento Negro ha muito tempo! E ja chegara,
com a Marcha a Brasilia de 1995, ao Presidente da Republica: o GTI que foi criado na
época sofreu percalgos e manobras diversionistas inimaginaveis, e, sem o fic de
Arigdne, sucumbiu ac minotauro dos labirintos palacianos de Brasilia.

E claro que a CNPIR n&o vai fazer o mesmo. O que se espera s&o formulagdes
precisas para efetivagdo e incremento de Agoes Afirmativas, respaldadas por
discussBes politicas e filosdficas sobre o que isso representa para a sociedade
brasileira.

nte incentivar a criagdo de
a crenca de que o racismo é
m trazer a raca a tona, fazé-

Promogéo da Igualdade Racial significa primeiriss
0s_dad

l6gica e sociologicament iscusséo. fundamental nao

pode, porém sada nem enviesada como em desonestas acrobacias
discursivas dos Jogos de todas as cores, dos.qu rem “fazer omeletes sem
quebrar ovos ‘criar-um futuro bonito, se er com acomodacgdes e
conveniéncias “

De uma vez por:tod RO unidade de arranc ssas consciéncias a
noc&o de que o ¢ udar’ o negr
do negro e ndo u jedade brasilei
brasileiro”, como
eminente socidlog

mos também a
ode is turvar nossas
consciéncias: da mes afirmar-com toda forga a
existéncia dos prejuizos.Ir populacgo negra, deve-se,
também, repudiar a noc&o-« igma jeto e vitima da historia. Prejuizos
fazem parte da luta. A'condiggio de vitima esté associada & fraqueza e encharcada de
sentidos depreciativos. No é a tod que cada militante vibra interiormente com a
palavra resisténcia = essa sim é a tonica da nossa trajetéria.

oporiunidade de tocar .

Superando conformismos e eufemismos, trataremos do racismo, do preconceito e da
discriminacdio racial como fatores da degradac@o moral e espiritual, gue levam ao
desperdicio de talentos e criam obstéaculos & plena manifestacéo da energia criativa de
tantos e tantas3: a Promocéo da Igualdade Racial € uma oportunidade da sociedade
brasileira se enconfrar consigoc mesma € repensar os sentidos de justica e de
democracia.
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Outra questéo que poderemos enfrentar é: a Promocdo da tgualdade Racial permite
vislumbrar o horizonte da superagZo da raca na alocagédo de papéis sociais. Esse é um
sentido subjacente & adocéic emergencial de acdes afirmativas. N3o se admite o
sofisma “aonde v&o nos levar a agudizagdo do racialismo das cotas e as acoes
afirmativas?”, e as comparagbes irresponséaveis do que ocorre no Brasil, com a
degeneracéo da situacdo étnica em Ruanda. E imperativo de coeréncia com o credo
democratico o investimento numa nova coloracdo das hierarquias sociais, doa a quem
doer; e ndo pode pesar sobre essas medidas a responsabilidade de resolver outros
problemas estruturais.

A trajetéria do Movimento Negro e da luta contra o racismo, ne Brasil, é testemunho
vivo de busca de iguaidade e da perspectiva de contribuir com o avanco das lutas
sociais, no sentido da justica e da democracia. H& muito tempo o Movimento Negro
aprendeu com Agostinho Neto:

CiSO que a pureza e a justica
de brasileira percebem isso e

“Nao basta que seja pura e justa a nossa causa, -

existam dentro de nés”. Mais e mais setores da so
se multiplicam-as parcerias e afinidades.

L

Cif

E preciso co e consisténcia para agir do
a objetividad
a militancia |
enfrentado:
traz embuti
mais pertinent
possam, magi a
préticas do racismo no Brasi - mpenhos e articulacdes
i iS-.Gt padem ficar no ar,

: tica do poder, sem perder
promissos e “a ternura jamais’. Principalmente para quem, como
forjou nos embates “contra em”. Desafio que estd sendo
eppir a cargos em governos dos ‘menores municipios. Mas tal desafio

Resta & militancia negr: ora : me nesse caminho.

COmpromisso e tenacidade. : ,
*Agradecimentos a Jacques o’ Adesky, Amilcar Pereira e Joselina da Silva pelas
leituras e comentarios.
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A LEI1 10.639 E AS POLITICAS UNIVERSALISTAS NA EDUCAGAO
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LEI N° 10.639. DE 9 DE JANEIRO DE 2003,

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que 0 Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 A Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 26-A, 79-A e 79-B:

“Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-Brasileira.

§ 1o O contelido programatico a que se refere o caput deste artigo incluira o estudo da
Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra brasileira
€ 0 negro na fermagéo da sociedade nacional, resgatando a contribuicdo do povo
negro nas areas social, econdmica e politica pertinentes & Historia do Brasil.

§ 20 Os conteldos referentes & Histdria e Cultura Afro-Brasileira serdo ministrados no
ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de Educacéo Artistica e
de Literatura e Histdria Brasileiras.

§ 30 (VETADO)"
"Art. 79-A. (VETADO)"

"Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia Nacional da
Consciéncia Negra'."

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Brasilia, 9 de janeiro de 2003; 1820 da Independéncia e 1150 da Republica
Luiz Inacio Lula da Silva

Cristovam Ricardo Cavalcanti Buarque

MESA REDONDA

Lei 10.639 - Institui 0 ensino de Histéria e Cultura Afro Brasileira, nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio.

Expositores:

Leonor Franco de Araiijo — Professora Universitaria e Membro da Comiss&o Pré-
Cotas da UFES

Yasmim Poltroniere Neves — Mestre em Educagao, Pedagogia da Rede Municipai de
Vitéria e Diretora do CECUN

O PARECER N° 003/2004

O parecer N° 003/2004 do Conselho Nacional de Educacdo, cuja relatora é a
professora Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, sendo um dos seus propasitos
regulamentar a alteracfo trazida & lLei 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional.
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Se nado é facil ser descendente de seres humanos escravizados e forgados a condigéo
de objetos utilitarios ou a semoventes, também & dificil descobrir-se descendente dos
escravizadores, temer, embora veladamente, revanche dos que, por cinco séculos, tém
sido desprezados e massacrados.

Para reeducar as relagdes étnico-raciais no Brasil é necessario fazer emergir as dores
e medos que tém sido gerados. E preciso entender que o sucesso de uns tem o prego
da marginalizacéo e da desigualdade impostas a outros. E entio decidir que sociedade
Queremos construir daqui para frente.

Como bem salientou Frantz Fanon, os descendentes dos mercadores de escravos, dos
senhores de ontem, néo tém, hoje, de assumir culpa pelas desumanidades provocadas

por seus antepassados. No entanto, tém eles a responsabilidade moral e politica de
combater o racismo, as discriminacées e juntamente com os que vém sendo mantidos
a margem, 0s negros, construir relagGes raciais e sociais sadias, em que todos
cresgam e se realizem enquanto seres humanos e cidadaos. Nao fossem por estas
razes, eles a teriam de assumir, pelo fato de usufruirem do muito gue o trabalho
escravo possibilitou ao pais.

Assim sendo, a educacdo das relagbes étnico-raciais impde aprendizagens entre
brancos e negros, trocas de conhecimentos, quebra de desconfiangas, projeto conjunto
para construcao de uma sociedade, justa, igual, equanime.

Em outubro de 2004 o MEC publica as DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
PARA A EDUCAGAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA.

SECRETARIA DO GUVERNG DO EStADO

TRABALHO &
ACSCICTONM/,IA o
ASSISTENCIAE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL




= CONFERENCIA ESTADHAL DE
'PROMOCAO DA

. IGUALDADE RACIAL

DADOS ESTATISTICOS:

Tabela 1

Populacéo, total e sua respectiva distribuicio percentual, por cor, segundo as Grandes
Regibes, Unidades da Federacéo e Regides Metropolitanas — 2003.

Grandes Regides, POPULACAQO
Unidades da % COR
Federagao e
Met?:gl?:’s as Total Branca Preta Parda Amarela
poltan Indigena
Brasil (1) 173.966.052 52,1 59 41,4 0,6
Sudeste 75.616.581 62,0 6,9 30,3 0,8
Minas Gerais 18.603.198 49 2 7,9 427 0,2
Regi&o Metropolitana 4.625.670 47.5 9,7 42 4 0,3
de Belo Horizonte
Espirito Santo 3.261.754 | 42,7 6,3 50,6 0,4
Rio de Janeiro 14.915.889 58,7 11,1 30.1 0,2
Regido Metropolitana | 11.251.811 58,1 10,9 30,8 0,2
do Rio Janeiro
Sao Paulo 38.835.730 71,1 48 22,8 1,3
Regi&o Metropolitana | 18.684.954 64,6 6,2 27,4 1,8
de S&o Paulo

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Pesquisa Nacionai por Amostra de Domicilios 2003.
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A POPULAGAO NEGRA REPRESENTA NO ESPIRITO SANTO UM
PERCENTUAL DE 56,8

Tabela 2
Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade, por cor, segundo as Grandes
Regibes, Unidades da Federacao e Regites Metropolitanas — 2003.

Taxa de analfabetismo das pessoas de 15 anos ou mais de idade
Grandes Regides, {%}
Unidades da Federacao e
Regides Metropolitanas
COR
Total Branca Preta Parda
Sudestie 8,8 5,0 121 9,5
Minas Gerais 11,0 7.9 17.9 13,5
Regido Metropolitana de Belo 59 4,3 9.9 8,7
Horizonte
Espirito Santo 10,3 6,6 22,4 12,0
Rio de Janeiro 46 34 8,5 57
Regido Metropolitana do Rio 3.6 2.4 6,6 5,0
Janeiro
Sao Paulo 54 45 9,5 7,5
Regido Metropolitana de Séo 4.6 3.7 8,7 5.9
Paulo ]

Tabela 3
Taxa de escolarizaciio das pessoas de 5 a 24 anos de idade, por cor e grupos de idade, segundo
as Grandes Regides, Unidades da Federagado e Regides Metropolitanas - 2003

Grandes Regibes,
Unidades da Federacéo e Taxa de escolarizagdo das pessoas de § a 24 anos de idade, por
Regides Metropolitanas cor e grupos de idade (%)
Preta e Parda

5e6 T7a14 15a17 18e 19 20a 24

ancs anos anos anos anos
Sudeste 79,8 97.4 80,0 454 18,0
Minas Gerais 77,7 97.4 76,4 448 16,7
Regido Metropolitana de Belo 81,5 97,7 83,6 51,0 206
Horizonte
Espirite Santo 75,7 96,8 73.4 41,2 17,3
Rio de Jangiro 82,5 96.6 817 53,9 259
Regido Metropolitana do Ric 79,8 96,3 80,9 531 26,4
Janeiro
Sio Paulo 81,2 97.9 83,5 426 15,2
Regido Metropolitana de S&o 808 97.7 87.1 415 15,3

Paulo J
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Tabela 4
Em refacic ao nivel de ensino fregiientado, segundo as Grandes Regides - 2003

Estudantes de 18 a 24 anos de idade, cor branca.

Nivel de ensino fregiientado (%)

Grandes Total Fundamental Medio Pré- Superior ou
Regides {1} ou 1° grau ou 2°grau | vestibular | 3°grau (2)
Sudeste 2.117.679 8,9 33,2 6,6 51,2
Estudantes de 18 a 24 anos de idade, preta e parda.
Nivel de ensino fregiientado (%)
Grandes Total Fundamental Médio Pré. Superior ou
Regides (1) ou 1° grau ou 2°grau | vestibular | 3°grau (2)
Sudeste 996,939 20,6 56,7 3,5 18,8
Tabela 5

Percentual em relacao ao nivel de ensino freqiientado, sequndo as Grandes Regijes - 2003

Estudantes de 18 a 24 anos de idade, por grupos de idade.

Grandes 18 e 19 anos, cor branca
Regides
Nivel de ensino freqgiientado (%)
Total Fundamental Médio Pré- Superior ou
{1) ou 1° grau ou 2°grau | vestibular | 3°grau (2)
Brasil (1) 1.739.018 14,0 53,0 8,3 245
Sudeste 859.641 9,7 55,0 9,5 25,6
Estudantes de 18 a 24 anos de idade, por grupos de idade.
Grandes 18 e 19 anos, cor preta e parda.
Regides Nivel de ensino freqgiientado (%)
Total Fundamental Médio Pré- Superior ou
(1 ou 1° grau ou 2°grau | vestibular | 3°grau (2)
Sudeste 510.747 17,3 71,6 2,7 8,0

SECRETARIA DO
TRABALHO
ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL




ONFERENCIA ESTADUAL DE
PROMOCAO DA

IGUALDADE RACIAL

OS LIMITES DAS POLITICAS UNIVERSALISTAS
= A IDEIA DE IGUALDADE E LIBERDADE COMO DIREITO CIVIL DO CIDADAO.
= |GUALDADE E DIFRENCA
= POLITICAS PUBLICAS ESPECIFICAS OU FOCALIZACAO.
= A IMPLEMENTACAOQ DA LEL

Assim, uma sociedade — e n&o urm simples regime de governo - é democratica, quando
além de eleicdes, partidos politicos, diviséo dos frés poderes da republica, respeita a
vontade da maioria e das chamadas minorias, institui algo mais profundo, que é
condicéo do proprio regime politico, ou seja, quando institui direitos. {(CHAUI, 1999).

Haiti

Quando vocé for convidado pra subir no adro

Da fundacgéo casa de Jorge Amado

Pra ver do alto a fila de soldados, quase todos pretos
Dando porrada na nuca de malandros pretos

De ladres mulatos e outros quase brancos
Tratados como pretos

S6 pra mostrar aos outros quase pretos

(E s&o quase todos pretos)

E aos quase brancos pobres como pretos

Como é que pretos, pobres e mulatos

E quase brancos guase pretos de tdo pobres s&o tratados
E ndo importa se os olhos do mundo inteiro

Possam estar por um momento voltados para o fargo
Onde os escravos eram castigados

E hoje um batuque um batuque

Com a pureza de meninos uniformizados de escola secundaria
Em dia de parada

E a grandeza épica de um povo em formagao

Nos atrai, nos deslumbra e estimula

Nao importa nada:

Nem o trago do sobrado

Nem a lente do fantastico,

Nem o disco de Paul Simon

Ninguém, ninguém & cidadao

Se vocé for a festa do peld, e se vocé néo for

Pense no Haiti, reze pelo Haiti
O Haiti & aqui
O Haiti n&o é aqui

E na TV se vocé vir um deputado em panico mal dissimulado
Diante de qualquer, mas qualguer mesmo, qualquer, qualguer
Plano de educagio que parega facil

Que parega facil e rapido
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E va representar uma ameaca de democratiza¢ao

Do ensino do primeiro grau

E se esse mesmo deputado defender a adogéo da pena capital
E o veneravel cardeal disser que vé tanto espirito no feto

E nenhum no marginal

E se, ao furar o sinal, o veiho sinal vermelho habitual

Notar um homem mijando na esquina da rua sobre um saco
Brithante de lixo do Leblon

E quando ouvir o siléncio sorridente de S&o0 Paulo

Diante da chacina

111 presos indefesos, mas presos s&o quase todos pretos

Ou quase pretos, ou quase brancos quase pretos de tdo pobres
E pobres s&o como podres e todos sabem como se fratam os pretos
E quando vocé for dar uma volta no Caribe

E quando for trepar sem camisinha

E apresentar sua participac¢ao inteligente no blogueio a Cuba

Pense no Haiti, reze pelo Haiti

O Haiti & aqui

O Haiti ndo é aqui

Compaosicéo. Caetano Veloso e Gilberto Gil
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PROPOSTAS APRESENTADAS PELOS GRUPOS DE TRABALHO E
APROVADAS EM PLENARIA

Eixo Tematico A

Reflexdo sobre a realidade brasileira, do ponto de vista da sociedade e da
estrutura do Estado, considerando os mecanismos de reproducao da
discriminacao, do racismo e das desigualdades.

GRUPO 1
Facilitador: Vanda Souza de Lima

Quesitos

1. Identificar pontos positivos da realidade brasileira do ponto de vista da sociedade e
do estado com relagao a desigualdade racial.

2. Identificar pontos negativos da realidade brasiieira do ponfo de vista da sociedade e
do estado com relacgo a desigualdade racial. :

Propostas:
1. Aprovar ;,

éfro—descendentes garantindo
atico e passagens até o fim

5. materiais existentes
s em bibliotecas e

tos, seminarios,
ao da lgualdade

ro a semana da

seréo destinadas a

( les da Sociedade Civil
tais municipais;

7. no Fe bolsas, para pesquisa d obre a populacao

nas questdes que

stadual e federal)

munidades quilombolas e lndlgenas

para estruturagao da
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GRUPO 2
Facilitador: Gilberto Batista Campos

Quesitos

3. Fazer uma analise critica dos mecanismos de reproducdo da
discriminacao e do racismo na sociedade brasileira.

Propostas

31 Escola: romper com eurocentrismo e nao irabalhar as etnias ndo brancas
apenas como folcloricas;

3.2 Promover a qualidade de ensino (incentivo a produg&o de conhecimentos);

3.3 Capacitacdo dos professores na tematica racial;

3.4 Fazer referéncias positivas a luta do povo nNegro,

35 Televisdo: quebrar o espectro do embranqguecimento na televisao;

3.6 Trabalho: criar mecanismos intemos que possibilitem a democratizacdo € as
possibilidades de insergao no mercado de trabaiho.

4. Discriminagdo social ou racial? Participagcao e representacao
étnica e racial nos Centros de Poder.

Propostas

4.1 Combing sociedade mais
justa e ig

4.2 Traball ecanismos de colaboracao s de poder na
atenca s indigenas;

4.3 Estabele ' tenham continuidade,
efetividade te

4.4 Oferecer ¢ Ses para gL qro-tén : de vida na terceira
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Eixo Tematico B

Actes e politicas plblicas desenvolvidas para a promocio da igualdade
racial nas insténcias de governo municipal, estadual e federal, em face dos
compromissos assumidos nos termos da Lei 7.723, de 16 de janeiro de
2004.

GRUPO 1
FACILITADOR: Gustavo Henrique Aratjo Forde

QUESITOS
O conjunto e as diferencas entre as paliticas universalistas e politicas especificas.
b 1. Com relacéo atingir os segmentos necessitados.

2. Com relagéo aos entendimentos e vontade politica dos governantes e o conjunto
das estruturas responsaveis pelas implementagdes das politicas.

- Propostas:

- 1.
§ 2
3. Qs

- . contando com a
- 4. aneiro de 2004. Para
- 5. 69 da Organizacdo
- gnatario, concernente
- 6. nacional, os dados

iais e do CAGED —
m recorte de raca e

elacéo Anual de Inform
pregados, por setor e

Cadastramento Ge
género.
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PLANOS PARA IGUALDADE RACIAL

Criagc@o de mecanismos de fiscalizagdo do compromisso dos governos municipais
na implementagéo de politicas de promogéo de igualdade e combate ao racismo,
publicando relatéric periddico que tornem visiveis o©s  governos
descompromissados. A fiscalizacdo sera feita através do controle da Sociedade
Civil;

Criagdo de Lei de incentivos aos govemos Federal, Estaduais e Municipais que
visem o repasse or¢gamentario, privilegiando agueles que desenvolvam politicas
para lgualdade Racial;

Regulamentar através de Decreto, as Legisiacfes existentes e vigentes, que trata
as questdes raciais em especial a Lei 7.723, ficando claro o prazo de sua
execugdo como também definir as puni¢cdes para o0 ndc cumprimento das
mesmas.

Elaborar legislagdo que garanta politicas de aco social para a populagdo
indigena, pois nao foram contempladas de forma especifica na Lei 7.723.

EDUCACAO

a de educacio;
las vagas reservadas para

profission:
Garantir

s e adolescentes
“ente. inciusive a

ra programas. especificos de' atencdo a saude dos povOoS

indigenas e qullombo as.

SECRETARIA DO
TRABALHO
ASSISTENCHA B
DESENVOLVIMENTG
SOCIAL |




) EONFERENC@ ESTADUAL DE
 PROMOCAO DA

. IGUALDADE RACIAL
DIVERSIDADE CULTURAL

Este item foi aprovado na integra.

DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA

Este item foi aprovado na integra.

COMUNIDADE REMANESCENTE DE QUILOMBOS

Este item foi aprovado na integra.

POPULACAO INDIGENA

Este item foi aprovado na integra.

JUVENTUDE NE

“Emendas Efe
Diretrizes e Ag

Mulher Ne
Religides de-Matriz A
Fortalecimento das
Sécio-racial;’
Politica Internacional

cbes de Combate ao | e a Desigualdade

O~
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GRUPQ 2
FACILITADORA: Yasmin Poltroniere Neves

Quesitos

3. Com relagéo a eficacia entre estas politicas, numa sociedade desigual, social e

economicamente.

4. Consideragdes sobre a Lei 7.723, de 16 de janeiro de 2004.

Propostas:

1.

2.

11.

12.

Aprovada a alteracdo do Art.1° da Lei, conforme apresentado pela proposta para
revisao e alteragéo pelo trabalho realizado pelo Férum de Entidades:

Acrescentar a palavra “afirmativas” no § 1° do Art. 1° da referida Lei depois da
palavra “agbes’ ficando : agdes “afirmativas’;

Na discussdo das consideragdes sobre a referida Lei com relacdo a sua eficacia
enire estas politicas, numa sociedade desigual, social e economicamente,
consideramos o alcance da Lei, que trata ¢ § 2% do Art. 1°, serdo para todos os
residentes no Estado do Espirito Santo, de da politica da promocéo de
igualdade:racial; " :

' Haja vista gue no seu “caput’
das politicas de Promocgéo da

-alteracao, ou seja, a

iveis, incluindo a
mprometidos com
racial conforme

Aprovado a modificacgo
Entidades com a'sup
Inclus&o dos parag
art. 3°. da Proposta ¢
melhorada; =
Aprovado no art. 4% acrescentar a proposta do F do final do texto do art.4° da
Lei, ou seja, inc com destaque na ampliacdo das resolugbes 100, 111 e 169 da
Organizac&o Internacional do Trabalho- OIT, em-matéria de emprego, salario e
profiss&o sob as quais o Brasil e signatario. '

5O cotas para negro;
os paragrafos 1°. e 2° do
ei, porem com a redacgéo

SECRETARIA DO
TRABALHG
ASSISTENCIA £
DESENVOLVIMENTO
SoCciaL

[ vl sk b



Z CONFERENCIA ESTADUAL DE
PROMOCAO DA

[:IGUALDADE RACIAL

Eixo Tematico C

Diretrizes do Plano Estadual de Politicas de Promocdo da Igualdade
Racial, considerando as perspectivas de raca e etnia, género, cultura e
religido, apontando prioridades para o proximo ano.

GRUPO 1
FACILITADOR: Isaias Santana

QUESITOS

No pais, tém sido implementadas agfes: (A) Repressivas (por exemplo, a
criminalizagdo da discriminacdo); (B) Compensatérias ou agdes afirmativas, como
quotas para estudantes negros nas universidades publicas; politica de diversidade, nos
recursos humanos de grandes empresas; (C) Valorizativas, no combate aos
estereétipos que fundamentam a exclusdo dos negros dos centros do poder
econdmico, politico e ideoldgico (como por exemplo a_nomeacdo de um negro para
Ministro do Supremo Tribunal Federal e de outros S para o primeiro escaldo do
Governo Federal e a lei 10.639, que manda incluir n culo do sistema educacional
a historia e a ¢ ra da Africa e dos afro- -brasileiros).

tidos, que deverdo ser

omo [nstrumento

motivacao
respectivos
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3. VALORIZATIVAS:
3.1 Realizacdo de Conferéncias a nivel Municipal, Regional e Estadual de Promocgéo da
lgualdade Racial.

OBS: O Grupo referendou as propostas contidas no documento base da Conferéncia
Nacional, com a complementacdo das propostas do Férum Estadual de
Entidades Negras.

Incluiu também = reivindicacdo do segmento étnico pomerano, sugerindo a
incorporagéo, a valorizagdo e resgate de sua cultura.

GRUPOQ 2
FACILITADOR: Jean de Assis Marques

QUESITO

2. Definir medidas persuasivas, destinadas:

2.1 A redefinir o sentido da pluralidade racial;

ia$ UM mesmo espaco
as &3¢ -1danedade Nacional,

sp to mutuo, valorizacdo de

transversalidad

2.2 A reconstru

Propostas:

- capacitagdo dos
€ da cultura afro-
s valorizavas e

professore_jg-: sobre
brasileira da educ
afirmativas; .
2.2.3 Buscar as Defensori Ministéri i ra:acionar ¢-Estado visando a

implementacao dar ' T
1.2.4 Que a SEDU apr ssOes para a efc Stiva implementacdo dessa fei,
recaindo sobre'a SEDU a respansabihdade maior por essa politica educacional e
ndo a secretdria de ac&o Social;
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2.2.5 Obrigatoriedade do ensino de Histéria da Africa na UFES ou no Estado com
direito a acesso a ex-alunos;

2.2.6 Colocar o quesito cor nos formuldrios das Secretarias oficiais;

2.2.7 Fazer um senso étnico da sociedade Capixaba, por que o do IBGE é feito pér
amostragem;

2.2.8 Adogéo da politica de cotas pelo Estade do Espirito Santo, incluindo negros e
indios no vestibular da UFES em 2008, ja que existe uma Lei sobre cotas;

2.2.9 Criacio de cotas para os cargos ptblicos, concursos e representacoes oficiais;

2.2.10Que os representantes dos negros e indios assumam COMPromisso com suas
etnias;

2.2.11 Inclus@o da Histéria da Africa no curriculo da academia de policia do Estado,
visando a eliminagdo do racismo dos policiais:

2.2.12 Cobrar do Estado a criagdo de uma universidade estadual com recorte étnico;

2.2.13 Resgate das culturas negras e indigenas como cuituras e nao apenas como
folclore, com formulacéio de politicas culturais especificas;

2.2.14 Formular politicas publicas diversificadas voltadas para negros e indios:

2.2.15 Anexar ao Museu Capixaba do Negro um Centro de Referéncia afro-capixaba
implementando politicas publicas afirmativas que garantam as atividades
ariisticas e culturais que ali ja s&o desenvolvidas;

2.2.16 Criagéo de uma SEPPIR a nivel estadual e my

2217 Garantia de participacio negra na administ ca
definigio.do Férum de Entidades do Movimenio:

e acervos materiais e imateriai

apixaba; .. :

alguma acao e politica publicap
nomia salarial com os br:

pal;

o MUCANE, de acordo com
ro;

5gros para o conhecimento da

&0 do negro no mercado

2.2.26Estimulo a0 movi
liberdade e de exp
2.2.27Agbes concretas p

discriminados; -
2.2.28Criagdo de Centro de Refer:
manifestacdes:culturais;
2.2.290brigacdo do Estado de fomentar pesquisas para a juventude, nfio apenas
focalizadas na marginalidade, mas em politicas publicas quer atenda esse grupo
juvenil e suas manifestacbes culturais;
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2.2.30 Politicas pablicas para a juventude com recorte étnico;

2.2.31 Criar Radio-Escola visando elevar a auto-estima e o conhecimento das criancas
negras e indigenas;

2.2.32Garantir que a disciplina “Ensino Religioso” contenha em seu curriculo religides
de matrizes africanas.

GRUPO 3
FACILITADOR: Luiz Carlos Oliveira

QUESITO

3. Considerando que a populacio negra capixaba ests 42 pontos abaixo da popuiacio
branca do ES segundo os indices de desenvolvimento humano da ONU; e
considerando que as politicas universalistas no sdo suficientes para enfrentar a
desigualdade e a discriminacgo racial:

Propor politicas pablicas especificas para as populagdes discriminadas, “para favorecer
a criagcéo de condicbes efetivas que permitam a todos beneficiar-se da igualdade de
oportunidade, assegurandoe a eliminacdo de qualquer:fonte de discriminagéo direta ou
indiretamente”.

Propostas

TRABALHO! NVOLVIMENTO ECONOI PULACAO NEGRA

1. Adotar se:na igualdade racial para

gue as e , Ionais; e cooperativas
possam i , i ida lvas e cotas de
géneroera :

2.  Aplicar as da organizacggo

internacion tario, concernente &

3. ico de emprego e
acao de servicos
4. jcional, os dados

is e do Caged -
Orsetor e estado, com
uricacdo (imprensa

Cadastramento Ger

recorte e de raca:

televisiva, jornalistic

5.  Investir na geracs 0
protagonistas og pobres, os negrosfas, mulheres e jovens;

6. Investir no preparo constante para o mercado de trabalho, tendo, como

protagonistas, negros e negras acima de 40 znos e dos jovens negros/as a

procura do primeiro emprego.
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EDUCACAQC
Garantir politicas pudblicas especificas para a populagdo negra mediante
valorizag&o do magistério, com formagio dos profissionais da educacido com
énfase em género e raca;
Garantir dentro das vagas reservadas para estudantes de escolas pUblicas, cotas
para negros (preto e pardos) e indigenas nas universidades, CEFET e Escolas
Técnicas publicas e universidades privadas, Pré-Uni, de acordo com a realidade
local assegurando sua permanéncia;
Promover politicas que viabilizem a democratizac&o do conhecimento, pér meio
da construgdo e implementacdo de curriculos que contemplem a diversidade
étnico-racial, visando tornar os conteldos programaticos mais interessantes e
proximos & realidade dos estudantes das regides rurais e urbanas, comunidades
quilombolas, populagdo indigenas e ciganas;
Garantir verbas orgcamentarias estaduais e municipais para implementar as
diretrizes curriculares sobre as Historias da Africa e da cultura afro-brasileira,
previstas na Lei 10.639, como também programas e projetos estimulando a novas
iniciativas referentes ao aprimoramento dos curriculos e formacdo dos
profissionais na area de educacao;
Assegurar espagos regulares (instituicbes de educacao infantil) para as criancas
da periferia, em especial para criangas negras; respeitando a diversidade etnico-
cultural, ficando o municipio responsavel de in ssegurar e operacionalizar a
educag:éo, ;fantil de zero a seis anos;
Produzir ‘

mente materiais educativos

movime

universal(de
dentaria).;

saude das popuia
e particularidade d
de género (Ofere
pessoa socialmente excluida).
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1. Adotar politicas para promogéo de preservacéo do patriménio imaterial, material e
da cultura afro-brasileira e indigena na suas diversas manifestacées, extensivas a
todo o territério nacional;

2.  Transformagdo do Museu Capixaba do Negro (MUCANE) em um Centro de
Referéncia Negra Afro (CRA), garantindo, a construgéo das obras e manutengéo
das estruturas de museu, biblioteca, auditdrio, saldo de exposigoes, entre outros,
para a valorizac&o e promocao da histéria e cultura afro-capixaba e brasileira.

DIREITOS HUMANOS E SEGURANGA PUBLICA

1) Criar, fortalecer e ampliar o nimero das delegacias especializadas em crimes
raciais:

2) Intensificar a implementagdo das regras minimas no tratamento dos imigrantes
clandestinos, em especial a africanos, conforme tratados e convengbes
estabelecidos pela ONU; :

3) Combater a exploracdo sexual infanto-juvenil p
€ esportivos (incluindo o Programa Sentinela e
em especial projetos direcionados '

de projetos sociais, culturais
$ 0S municipios do Estado),
cOes as familias negras:

BOS BRASIL

Este item foi 3

item 2 - SUPRIM

Onegro no Brasil; ; e
2.  Viabilizar politica as familias negras como..forma de maior
egros, nas 4&reas urbanas, rurais e de
assentamentos; ‘através de cursos profissionalizantes e técnicos, como também
convénios com instituicdes, empresas, etc.., para encaminhamento do jovem ao

mercado de trabalho;
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3. Renovar as podliticas das instituicbes de reabilitacdo de jovens em situacdo de
risco como Unidade de Integragéo, UNIPI e presidios, conforme o ECA, através do
emprego de medidas Sécios-Educativas, extensivo as familias, com o uso de
atividades multifuncionais:

4. Produzir e sistematizar dados e indicadores relativos & realidade e a diversidade
dos jovens.

MULHER NEGRA

Este item foi aprovado na integra.

RELIGIOES DE MATRIZ AFRICANA COMUNIDADE DE
TERREIROS

1. Reconhecer o Pai de Santo e Mae de Santo como sacerdotes e sacerdotisa das
religides de matriz africana.

S DE COMBATE AO

FORTALECIMENTO DAS ORGANIZA'V: 2
OCIO-RACIAL

RACISMO E A DESIGUALDA

QUe ¢ Estado seja da macropolitica de

dade sociorracial:

govername
. Promover
lguaidade ]

s de Promocdo da
para formular politicas
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GUALDADE RACIAL
POLITICA NACIONAL

1. Garantir a proporcionalidade de cotas para negrosfas dentro dos Partidos
Politicos, em executivos e diretérios, de acordo com a realidade local, nas trés
esferas de governo: municipal, estadual e federal;

2. Garantir a proporcionalidade de cotas e conseqlentemente recurso financeiros,
em candidaturas no processo eleitoral, de acordo com a realidade local;

3. Garantir o recorte Etnico Racial em seus Programas.

GRUPO 4
FACILITADOR: Maria Ligia Rosa

QUESITO

4. Para dar o impulso inicial a “um processo de desnaturalizacdo da desigualdade racial
faz-se necessario redefinir os horizontes da igualdade de oportunidades, de
condicOes e de resultados”, dispondo “de politicas explicitas de inclusao racial”.

Definir essas politicas.

al, cultural e econémico.

dual e municipal;
- mesmos direitos

garantidos aos demal__;
3. Estabelecer critério

obedecendo aoc si /& ser rigidamente

[oF tacao, —-carga horaria de 04
horas, -transporte; '-manuteng;ao do J|u:>vem em seu horaric de’ estudo original, -
acompanhamento de producdo e assiduidade escolar;
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4. Garantir verbas orgamentarias para implementaggo de cooperativas na drea rural e
urbana, que visem a empregabilidade, principalmente da mulher negra, juventude
negra e comunidades quilombolas;

5. Criagédo da politica agricola estadual, voltadas para agricultura de subsisténcia das
comunidades indigenas e quilombolas, especiaimente as que vivem no entorno das
plantacdes de eucalipto.

NA EDUCACAO

1. Criac&o e institucionalizagéo de uma comissdo ou grupo de trabalho permanente de
educadores e educadoras negras, ligadas administrativamente & Secretaria de
at Educagéo, tal como a CEAFRO (Comissgo de Educadores Afro) de Vitoria, para
e coordenar a implementagdo da lei 10.639, e conseguintemente das Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educaco das Relagdes Etnico-Raciais e para ensino

da histdria e cultura afro-brasileira;
2. Garantir politicas publicas especificas para a populagdo negra mediante a
- valorizagéo do magistério, com formac&o dos profissionais da educacao com énfase
- em género e raca; _
3. Garantir dentro das vagas reservadas para: es
publicas, cotas para negros/pardos e indige

antes oriundos de escolas
1S universidades, CEFET e
cordo com a realidade local

onhecimento, por meio da
plem.a diversidade étnico-
nteressantes e proximos a
e urbanas,comunidades

realidade
quilombolz
- §. Garantir »
- diretrizes ¢l
previstas na
iniciativas refe
na area de ed
e 6. Produzir, adg
e especificos pa
Organizado;
7. Garantir criagagoc do
Estadual de Educacd
- de Educagdo, com
- implementacio da Lei

studantes das regibes
¢éo indigena e cigano;

camentarias estaduais e.
es . as Historias da.

dos profissionais

ateriais educativos

cretaria Municipal
rganizado, para
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SAUDE

Garantir conforme resolugdo da 122 Conferencia Nacional de Sadde vaga para
representante de entidades negras dentro dos conselhos estadual e municipal;
Efetivar a politica de atencéo & satide da populagéo negra, no pacto da gestao,
considerando as especificidades das mulheres, criangas adolescentes, jovens e
idosos, bem como os adolescentes e jovens institucionalizados e aqueles gque
estejam no sistema penitenciario;

Realizar estudos e analises comparativas sobre a satide da populacéo negra;
Desenvolver ou fortalecer...Respeitando suas especificidades e particularidades
(nos aspectos fisico e mental) das zonas rurais, quilombolas, urbanas.

DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA PUBLICA

Inclus@o do quesito cor em todos os formulérios dos org&os publicos, delegacias,
orgéos de saude e educacéo;

Alteragdo imediata do quesito corfraca nas est sticas federais, principalmente no
levantamento populacional realizado pelo IBGE: =
Inclus&o na estrutura curricular dos cursos de
ivi contetdos especificos sob

acdo para policiais militares,
bate ao racismo e promocgéo

estas praticas.Ex: 0800

tudos sobre a populacéo qu}lq bola em toaéé;:.os municipios (a

egras;
reconducéo e

Politicas

permanénc
Adequar as criangas e
ado.inclusive as de

‘e do adolescente-

ndimento sdcio-

Este item foi aprovado na integra.
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POPULACAOQ INDIGENA

Este item foi aprovado na integra.

JUVENTUDE NEGRA

1. Promover acdes voltadas para a seguranca publica da juventude negra por meio de
projetos culturais direcionados a conscientizagéo da situacio do negro no Brasil;

2. Viabilizar politicas direcionadas as familias negras como forma de maior
sustentabilidade aos jovens negros, nas 4reas urbanas , furais e de assentamentos,
atraveés de cursos profissionalizantes e técnicos, como também convénios com
instituicbes, empresas, etc.para encaminhamento do jovem ao mercado.

MULHER NEGRA

Este item foi aprovado na integra.

AS ORGANIZACOES DE COMBATE AO

sua manutencio
0 negro capixaba,
lementacbes nos
ympanhando suas

0s gabinetes dos
: ~as implementacbtes
nhar suas implementagGes.
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DELEGADOS ELEITOS
PODER PUBLICO

Governo Estadual
Titular
1) Joaquim Beato — Casa Civil
2) Roberto Luiz Gomes — Secretaria de Estado da Educacéo e do Esporte

Suplente
1) Florisvaldo Dutra Alves — Defensoria Pablica

Governo Municipal
Titular
1)  Rosangela da Giéria de Almeida Yamshita — Guacui
2) Benedita do Nascimento Martins — Vitéria
3) Edson Francisco Monteiro — Cariacica
4) Maria de Almeida Mota - Sao Mateus
5) Marinaldo Delabarba — Jodo Neiva
6) José Carlos Gualberto — Cachoeiro de Itapemirim

Suplentes
1) Alex Santiago Duarte Leite da Silva — S0 Roque do Canaa
2) Marisley Santana de Jesus — Santa Leopoldina
3) Madalena Maria Corréa — Colatina
4) Juciara Rodrigues da Silva Ripardo — Pedro Canario
5) José Souza de Oliveira — ltapemirim
6) Rosely Marta C. Gongalves — Vargem Alta

SOCIEDADE CIVIL
Titular
1} Uma Viana - Vitdria
2) Eliane de Fatima Inacio - Colatina
3} Luiz Mauro Pinheiro de Souza - Linhares
4) Maria da Penha Regina Martins Conceigao - Guacui
5) Manoel Alves de Oliveira — Cachoeiro de ltapemirim
6) Glauber Alvarenga Resende — Vila Velha
7} Isnaldo Pereira do Nascimento — S0 Mateus
8) Devaldo Batista — Presidente Kennedy
9) Ester Nascimento Mattos - Vitéria
10} Claudiva Aristeu Alves — Santa Leopoldina
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Suplentes

1} Gildo Lyone Antunes de Oliveira — Viana

2} Maria Licia dos Santos Mariano — Vila Velha
3) Josmari Aradjo dos Santos - Linhares

4) Angela Maria da Rocha Silva — Vargem Alta
5) Jeiel da Silva — Vila Velha

REPRESENTANTE INDIGENA

1) Marcelo Oliveira da Silva - Aracruz

REPRESENTANTES DE COMUNIDADES QUILOMBOLAS

1} Arilson Ventura — Cachoeiro de ltapemirim
2) Katia Santos Penha — S&o Mateus
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RELATORIO DA DELEGAGAOQ DO ESTADO ESPIRITO SANTO
PARTICIPANTE DA 12 CONFERENCIA NACIONAL DE PROMOGLAO DA

IGUALDADE RACIAL
BRASILIA, 30 de junho a 2 de jutho DE 2005

A Conferéncia da promogdo da Igualdade racial foi significativa, pois nos deu uma
vis8o geral das necessidades de cada Estado.

Na sua estrutura percebemos falhas que nao tiraram o brilho da Conferéncia e
aprofundaram nossa caminhada partidaria com outros companheiros e irmaos.

Na conferéncia, assumimos nossa desigualdade e saimos do individualismo para no
coletivo da luta e aumentamos nossa consciéncia de pela unificacdo de nossos ideais.
Estrategicamente a SEPPIR errou com o termo raga, mas quando colocou todos no
mesmo lugar, promoveu um marco politico e a Conferéncia nos fez pensar no dia
seguinte ao 13 de maio, igualdade que precisa ser vivida acima de tudo. Ficou claro
que a SEPPIR & uma Secretaria Para a Promogéo de lgualdade de todos os povos e
nao somente de negros. A estes é necessaria uma conscientizagdo para mobilizacéo
nacional a exemplo de outros grupos.

Constatamos ainda que a conferéncia aconteceu em funcéo da pressdo dos grupos
oprimidos neste pais que foram forgados a viverem anos apos ano em completa
marginalidade. O evento foi importante para o mundo, conforme participacéo de
delegacbes estrangeiras, embora essa visibilidade ndo tenha sido dada ao nosso pais
pela imprensa brasileira. Ficaram claras as injusticas sociais que acontecem no Brasil e
que s&o ignoradas e que todas as propostas tiradas da Conferéncia devem ser
propagadas pelos delegados juntos aos seus 6rgéos e sociedade em geral. E
importante a formac&o de um bloco da raca brasileira com a superacio de nossas
diferencas.

A Conferéncia foi resultado da luta do movimento negro brasileiro e como delegacdo o
resultado principal que alcangamos foi & contemplac&o de nossas propostas oriundas
da comunidade e conferéncias municipais no relatério final da 12 Conferéncia Brasileira.
Foi um reencontro de parente e etnias, clamando por justica. A Conferéncia determinou

@ verdadeira luta do povo brasileiro oprimido. Foi um gigantesco passo para a

promocéo da igualdade racial num pais de diversidade.
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ESTADO E SOCIEDADE PROMOVENDOQ A IGUALDADE RACIAL

Apés as conferéncias municipais, regionais e estaduais, consultas e audiéncia, e,
principalmente, depois de muitos anos de lutas de movimentos e ONGs, aconteceu em
Brasilia, no periodo de 30 de junho a 2 de julho, a 12 Conferéncia Nacional de Politicas
de Promoc&o da lgualdade Racial (12 Conapir), que teve como tema central Estado e
Sociedade Promovendo a Igualdade Racial.

O encontro foi promovido pela Secretaria Especial de Politicas de Promocéc da
lgualdade Racial (SEPPIR) da Presidéncia da Republica — que tem a sua frente a
Ministra Matilde Ribeirc — e pelo Conselho Nacional de Promocgao da igualdade Racial
(CONAPIR) para “discutir e encaminhar politicas que déem conta das desigualdades
relacionadas as questbes étnicas que envolvem negros, indigenas, ciganos, arabes,
palestinos e judeus’, com o objetivo de construir o Plano Nacional de Politicas de
Promoc¢éo da Igualdade Racial.

Com isso, a Conapir colocou em discussdo, de varias formas, a Politica Nacional de
Promocéo da lgualdade Racial, instituida pelo Decreto 4.888, de 20 de novembro de
2003. Nesse contexto, como citado no documentc geral da 1° Conapir, destaca-se
como elemento estruturante da politica “a elaboragao do Plano Plurianual (PPA) 2004-
2007, que incluiu no capitulo intitulado “Inclusdo Social € Redugédo das Desigualdades

Sociais”, o desafio de “promover a redugéio das desigualdades raciais”.

EXPECTATIVAS MARCAM O INICIO DA 12 CONAPIR

Declaracdes de militantes histéricos (as) do movimento negro, celebridades — entre
elas, poetas, escritoras, sambistas, artistas — e apresentagbes cuiturais de grupos
foram algumas das a¢bes e manifestacbes que abriram a 1a Conferéncia Nacional de
Promog&o da Igualdade Racial. O grupo musical de meninos e meninas de Angola
mostrou nas apresentagdes — incluindo o Hino Nacional — a importancia da uni&o dos
paises na luta pela igualdade e pela paz.

A abertura contou com a presenga do presidente Lula, ministros e a ministra da
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM), Nilcéa Freire, bem como de
outras representacdes governamentais, de ONGs, sindicatos, movimentos sociais,
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empresas publicas e privadas. “Parlamentares atenderam prontamente ac chamado da
SEPPIR’, salientou a ministra Matilde na sua abertura, em gue apresentou também
varias informagbes sobre os segmentos representados na Conferéncia. “Tudo se faz
passo a passo, como se constroem nossas casas: mutirées, tijolo por tijolo, e, com
isso, vamos construindo uma vida com dignidade, no cotidiano e com parcerias. E
assim que se construirg os trithos para a instituicdo de leis”, refletiu a ministra.

A cantora e Militante do Movimento Negro LECI BRANDAQ indicada pela SEPPIR
para falar em nome da Sociedade Civi, membro do CONAPIR como representante
com notdrio reconhecimento em relagBes raciais, apresentou dados e avaliactes
aplaudidas pelo auditério. “Esta acdo é resultado do movimento negro e aqui estao
indios, caboclos, judeus, ciganos, érabes e palestinos, todos juntos pela luta contra a
discriminacéo racial’, lembrou. “E que tudo o que aqui for aprovado, seja efetivamente
cumprido, e que também seja aprovado o Estatuto da Igualdade Racial’. Disse que é
fato histérico o que esta acontecendo onde um governo cria uma secretaria voltada
para as questdes raciais e ndo podemos esquecer que esta agdo é um resultado do
MOVIMENTO NEGRO NO BRASIL a SEPPIR é composta por umas representacfes
dos povos Indigenas, Caboclos, Ciganos, Judeus, Arabes, Palestinos e Muculmanos
com objetivo em construir mecanismos no combate a discriminacgdo racial e étnica
buscando a dignidade para a populaggo. Destaque para os indigenas que considera os
verdadeiros donos da terra hoje tem a oportunidade para falar denunciando o processo
de genocidio gerando a discriminagdo contra esses povos. O fato da chegada dos
nossos ancestrais africanos acorrentados em navios negreiros j& por si requer um
resgate muito grande para a populag&o negra onde desejamos viver dignamente.
Entendemos que n&o deve haver muros segregando e separando povos. E ndo deve
ser perpetuada a separag@o enfre judeus e &rabes, israelenses e palestinos. As
mulheres fazem parte deste povo querem respeito, desenvolvimento e liberdade
exigem saude, educacéo, emprego, seguranga, moradia, pois ja € um direito garantido
também as cotas estéo ai e ja se fala em cara negra.

O Quilombo dos Palmares antes era referéncia hoje ja podemos detectar mais de 1.700

quilombos e estdo recebendo titulacdo e demarcagdo da terra ocupada por todo o

Brasil.
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Os Jovens Negros artistas hoje resistem através do Rap e do Hip-Hop compondo
musicas mais politizadas e mostrando a sua realidade e assim conquistando a
Secretaria e o Conselho da Juventude Negra.

A companheira Leci Branddc exalta o trabalho da Ministra Matilde Ribeiro ao
comparecer as Conferéncias Estaduais onde pode conversar com Autoridades
organizagbes ndo governamentais buscandc com isso parcerias e também que possa
contribuir para aprovagéo do Estatuto da Igualdade Racial e o Fundo Nacional da
Igualdade Racial. Agradece ao Presidente da Repubiica pela afirmacédo que fez ao
dizer que as Secretaria de Promagéo da Igualdade Racial, Das Mulheres e dos Direitos

Humanos.

PARTICIPAGCAO
Conforme anunciado pela ministra Matilde, a (12 CONFERENCIA DA PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL - CONAPIR), teve 1.136 delegados e delegadas eleitos (as)
pelas Conferéncias Estaduais, sendo que 963 se credenciaram e participaram da
Conferéncia Nacional. Desses (as), 60% eram representantes da sociedade civil e
40%, de representacbes dos governos federal, estaduais e municipais. Este
ndmero contemplou, conforme a Seppir, 0 nGmero de habitantes de cada Estado. Ao
todo, participaram da etapa preparatéria 90 mil representacdes. Também estiveram
presentes 365 autoridades e representantes de entidades nacionais e internacionais,
na condicéo de convidados(as).
Assim, a 1% Conapir marcou 2005 — decretado pelo presidente Luiz Inacio Lula da Silva
o Ano Nacional de Promogao da Igualdade Racial — com uma proposta desafiadora:
debater as desigualdades no Brasil. E a diversidade racial e étnica marcou e, em
muitos momentos, emocionou o Centro de Convencdes Ulysses Guimardes: negros e
negras de todas as idades, ciganos e ciganas, vérias representacdes indigenas, arabes
€ judaicas mostraram seus problemas, suas especificidades culturais e suas
demandas.
A Plendria Geral da 1* Conapir teve seu inicio da manha de 2 de julho, ditimo dia da
Conferéncia. Este debate foi antecedido, a partir da tarde do dia 1°, por painéis
simultaneos, divididos nos 12 temas que estruturam a proposta do Plano, construida
nas conferéncias estaduais. Apos os painéis, os grupos de trabalho discutiram os
T
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pontos acordados pelos Estados, fazendo propostas aditivas, destaques e outras
modificacbes.

As tematicas que deram base ao documento e aos painéis foram: Politicas de Trabalho
e Desenvolvimento Econdmico; Politicas de Educacéo; Politicas de Saude; Politicas
sobre Diversidade Cultural; Politicas de Direitos Humanos e Seguranga Publica;
Politicas para Comunidades Remanescentes de Quilombos; Politicas para Povos
Indigenas; Politicas para Juventude; Politicas para Mulheres; Politica Internacional;

Religides de Matriz Africana; Fortalecimento das Organizagbes Anti-Racismo.

QUILOMBOLAS

De forma geral, as propostas que vieram dos Estades nfo causaram mal estar no
grupo. A participagdo dos representantes dos Quilombolas foi importante e as
propostas ievadas pelo Estado do Espirito Santo foram contempladas ne relatdrio final
da Conferéncia. Muitos pontos que foram reivindicados, principalmente pela populagio
negra — muitos deles beneficiando também os outros segmentos tais como: criacdo de
um programa habitacional especifico para a populagao negra, indigenas e quilombolas;
criagcdo de um férum permanente contra a intolerancia religiosa e pela diversidade
religiosa (as refigibes de matrizes africanas tém sido constantemente atacadas,
principalmente por pentecostais); desenvolvimento e garantia de recursos para projetos
sociais que resgatem a cultura afro-descendente e indigena; criacdo de guia de
incidéncia de doencas da populagio negra.

TRABALHO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DA POPULACAO NEGRA

Neste grupo discutiu-se a criacdo de incubadora nos Municipios e Estados
proporcionando ao povo negro sua devida qualificacdo. Incubadora é uma forma de
aperfeicoar os negros dando-ihes qualificag&o no tocante ao empreendedorismo.

E uma politica de adogéo afirmativa por parte de empresas e cooperativas que junte
pontos de vantagens para os mesmos em processos licitatorios de concomréncia

publicas e solicitagdo de financiamentos.
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Um dos pontos importantes foi a necessidade de fazer investimento e implementacéo
de politicas publicas com os jovens negros para encaminha-los ao mercado de
trabalho.

INDIGENAS

As representagSes indigenas trouxeram uma aditiva ao paragrafo que pedia a criagéo
do Conselho de Politicas Indigenas, que causou muita polémica: foi solicitada também
a criacéo da Secretaria Especial dos Povos indigenas, com status de Ministério, ligada
diretamente & Presidéncia da Reptblica. Da mesma forma, a Funai passaria a ser
vinculada a esta secretaria, sendo mantido seu orcamento e status de executora
dessas politicas.

As delegagbes da populagio negra ndo concordaram — afinal, todo o processo foi feito
em conjunto e sempre com grandes destaques para esses povos —, indigenas foram
defender sua demanda, inclusive sob o argumento que isto néo enfraqueceria &
SEPPIR. Apés debate e a retirada dos indios da Plenaria, segui-se uma larga
negociagdo. A proposta foi aprovada.

Um delegado da Aldeia de Novo Lugar (Pard), da etnia Guarari citou que ficaram
separados de negros e negras nos trabalhos em grupos. "Houve mais prioridade para
0S Negros e outros povos”, criticou. “O governo tem de olhar para os indios também,

pois somos os primeiros habitantes do Brasil. Ainda hoje sofremos discriminacéio”.

MULHERES NEGRAS

Liderada pela Secretaria Especial de Politicas de Promog&o da lgualdade Racial,
Ministra Matilde Ribeiro, a mesa explicitou 0 avango na discusséo e proposicdo de
politicas a partir da Stica das mulheres.

Os dois grupos que trataram de politicas para mulheres negras, s6 ndo tiveram
consensc em um ponto. Dos 88 pontos discutidos, deve-se destacar a reivindicagéo de
que seja considerado o Plano Naciona! de Politicas Publicas para as Mulheres Negras,
Quilombolas, indias e Ciganas, com os seguintes pressupostos e diretrizes gerais:

autonomia; igualdade no mundo do trabalho; educacgio inclusiva, ndo sexista, universal
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e transversal: salde das mulheres, direitos sexuais e reprodutivos; enfrentamento da

violéncia contra mutheres.

JUVENTUDE

As representacdes jovens foram muito aplaudidas: os dois grupos aprovaram sem
problemas todos os paragrafos. Conforme um delegado do Movimento da Juventude
Negra Favelada de Belo Horizonte (MG) e da Unido de Negros peia lgualdade
(Unegro), os (as) jovens se dividiram e participaram de todos os painéis. “Viemos
alguns dias antes para uma oficina, nos preparamos, vimos bem como nos situamos no

Brasil”.

O delegado lembrou que as jovens negras s&o as maiores vitimas das atrocidades, da
violéncia, da falta de oportunidade, do desemprego. “Da situag@o de exclusdo social
que a populagdo negra vive, hoje, no pais, a juventude negra é quem mais paga por
isto: ndo tem acesso ao mercado de trabalho, acs investimentos que devem
protagonizar a juventude como futuro da nacéo, e 85% da juventude negra, hoje, esta

nas periferias, nas favelas”.

RELIGIOES DE MATRIZES AFRICANAS

Dentre as reivindicacdes das religides de malrizes africanas uma frouxe uma certa
poiémica que foi o direito das m&es de santo de serem reconhecidas como
sacerdotisas ¢ terem inclusive direito a aposentadoria. Outro pedido foi & isencéo de
impostos dos terreiros como os templos de outras religides. As duas propostas foram

aceitas por unanimidade.

EDUCACAO

Dois foram os grupos que discutiram Educacao. No primeiro todas as propostas do
Estado foram contempladas com a participacéo de seus delegadas (o0s). No segundo
propostas de outros Estados também foram apreciadas e o Unico ponto de discusséo

maior foi & questdo do ensino religioso nas escolas. O ensino religioso foi suprimido da
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educagdo basica, com uma quantidade consideravel de votos. criagdo de um fundo que

garanta a implementacao da Lei 10.639;

CIGANCS

O principal ponto exigido pelo segmento cigano foi que lhe fosse concedido o direito de
ter certidao de nascimento e outros documentos, sem a obrigatoriedade de residéncia
fixa. Conseiheiro pelo segmento cigano no CNPIR, Claudio Domingos ivanovitch,
presidente da Associagdo de Preservacdo da Cultura Cigana (PR), informou que hoje,
no Brasil, s&o identificados (as) cerca de 600 mi} ciganos (as) ndmades.

“O que nos atrapalha sdo as lendas e mitos que contam sobre nds, como saci-pererég,
cigana que rouba crianga, principalmente porque n&o se sabe nem em que dia, hora ou
rua a crianga cigana nasceu. E esta é a mais priméria das nossas reivindicactes:
termos direito a termos documentos” e o saneamento basico.

Antes e durante a apresentacdo dos GTs na Plenaria, foram votadas vérias mogdes,
entre elas, as de apoio a quilombolas, 3 cormunicagio, a criacio do Museu pela Uniéo
dos Povos destacando-se ai a apresentada pelo Cacique Marcelo da Nacdo Guarani
que representou os indigenas do Espirito Santo, onde denuncia a invaséo das terras
dos indios pela Aracruz Celulose. |

Um momento especial no auditorio emocionou as pessoas presentes e aconteceu com
a apresentacdo da Mocgdo de solidariedade aos palestinos. Nessa hora, a ministra
Matilde, sensibilizada, chamou representantes do CNPIR, de vérios segmentos,
comunicando que se dedicaram a estruturar trés propostas, com ¢ objetivo de
estabelecer a conciliagio entre os segmentos arabes, palestinos e judeus. Além disso,
propuseram que o texto substituiria todos os paragrafos documentados gue tratassem
do problema.

O texto aprovado pelos dois segmentos afirma, em sintese, que palestinos e judeus,
que tém historia pacifica no Brasil, fazem o acordo de viverem em harmonia. No palco,

os dois representantes se abragaram.
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ENCAMINHAMENTOS E ACORDOS ASSINADOS

Durante a Ceriménia de Abertura do evento foi assinado um acordo de cooperagao
entre a Seppir (Secretaria Especial e Politicas de Promog&o da Igualdade Racial) e o
Unicef (Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia) para promocéo da eqiidade e
diversidade racial de criangas e adolescentes brasileiros. O documento foi firmado
entre a ministra Matilde Ribeiro e Marie-Pierre Poirier, representante do Unicef.

Ainda na terga-feira, 28, a Seppir assinou um projeto de cooperacédo técnica
intemacional com a OIT (Organizacio Internacional do Trabalho) para elaboragéo de
planos para desenvolvimento das comunidades remanescentes de quilombos, a fim de
gerar oportunidades de emprego e trabalho para homens, mulheres e jovens.

De acordo com a ministra, o processo de construcio da Conferéncia demandou
acordos ministeriais, arranjos com agéncias internacionais e consertacbes com o
movimento social. Matilde Ribeiro participou de todas as 27 conferéncias estaduais,
realizadas de dezembro de 2004 a junho de 2005, das consultas quilombola e
indigena, audiéncia cigana e das reuniées politicas com mulheres negras e religides de
matriz africana. “Temos hoje Termos de Adesdo assinados com 18 Governos
Estaduais e 337 municipios, Termos estes de adesdo a politica de promocdo da
igualdade racial. A insténcia de didlogo entre essas trés esferas tem sido o Forum

Intergovernamental de Promocéo da Igualdade Racial {Fipin).

PROPOSTA DE ENCAMINHAMENTO

MOGCAQ PARA APROVAGCAQO DO ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL
encaminhado & Plendria para que os delegados reproduzam em seus Estados um
abaixo assinadc pedindo aprovacdo em todo o Pais do Estatuto votado pela 12

Conferéncia Nacional para Igualdade Racial.

O QUE ESPERAMOS? O QUE PRETENDEMOS?
Esperamos que a proposta aceita na Plenaria sensibilize os Parlamentares e que
sejam votadas e aprovadas. Pretendemos que a Conferéncia Nacional ndo tenha fim
em si mesma. Queremos seguir adiante na construcdo e aprimoramento dos Planos
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Estaduais de Promogéo da Igualdade Racial e no relacionamento com as instancias de
govermno. Sabemos que os dias da Conferéncia foram momentos intensos de
intercdmbios e proveitosos para a construcdo do Plano Nacional de Promocdo da
igualdade Racial.
Informamos que a Ouvidoria da Seppir (Secretaria Especial de Politicas de Promocgéo
da Igualdade Racial) da Presidéncia da RepUblica acompanha de perto a dentncia de
racismo praticado contra os participantes da 12 Conferéncia Nacional de Promocéo da
Igualdade Racial que estavam hospedados no hotel Bay Park, em Brasilia, entre os
dias 30 de junho e 2 de julho.
Um grupo de seis hdspedes, representando as mais de 100 pessoas la hospedadas,
com o apoio do ouvidor da Seppir, Luiz Fernando Martins da Silva, registrou no dia 2 de
julho BO (Boletim de Ocorréncia) por pratica de racismo na 22 Delegacia de Policia de
Brasilia.
Além disso, a ouvidoria acompanha as apuragdes sobre o caso & ja esta em contato
com o Ministério Publico Estadual por meio da Procuradoria dos Direitos do Cidadao,
pois ndo € a primeira vez que registros como esse so feitos contra hotéis de Brasilia.
O mesmo contato sera feito com o segmento da area criminal do Ministério Publico do
Distrito Federal. O Ministério PGblico Federal, por meic da Promotoria dos Direitos do
Cidadao, também sera acionado.
Segundo relatos dos héspedes, o hotel teria impedido o livre deslocamento, retirado
objetos que estavam no quarto quando da instalagcdo e determinado locais
diferenciados para as refeicdes.
Alem do BO, os héspedes que se sentiram atingidos podem ainda entrar com agdes
civis para a reparagdo de danos. A pena para o crime de racismo varia de um a trés
anos de prisdo.
A Delegagéo Capixaba finaliza agradecendo a Secretaria de Estado do Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social, nas pessoas da Secretaria Vera Maria Simoni
Nacif e da Coordenadora do Ndcleo de Informacdes da Setades, bem como toda a sua
equipe, pelo empenho, dedicacéo, responsabilidade em fazer acontecer em nossc
Estado, este marco histérico, vencendo com dignidade todos os obstaculos que
surgiram até mesmo fora do Estado, ndo medindo esforcos para que nossa Delegacéo
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permanecesse unida e marcasse presenca na 12 Conferéncia Nacional de Promocéo

... E nas cabecas
Enchei-se de liberdade
O povo negro pede igualdade

Deixando de lado as separacdes...
Olodum-Fara¢ Divindade do Egito
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A CONFERENCIA NACIONAL EM FOTOS

Assinam este Relatéric Delegadas (os}) e Convidadas {os) representantes da

Delegacao Capixaba
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