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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTOQ

Resolugéo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa do
Espirito Santo — CEDDIPI/ES - n°. 007/2018, de 18 de dezembro de 2018.

“Dispde sobre Alteracdo do Regimento
Interno do Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa
do Espirito Santo — CEDDIPI/ES”

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei 5.780, de 22/12/1998 e regulamentada pelo
Decreto 4.496-N, de 26/07/1999 e dando cumprimento & decisdo qualificada no Plenario
do Conselho em sua 802 Sessfio Reunido Ordinaria, realizada em 18 de dezembro de
2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica aprovada a alteracdo do REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO ESPIRITO SANTO
~ CEDDIPI-ES apresentado no anexo desta resolucao.

Art. 2° - Esta Resolugé@o entra em vigor na data de sua publicacéo.
Vitéria, 18 de dezembro de 2018.

Augusta lsﬁbél‘ 5¢: F diia

Presidente
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa do ES




ANEXO

ALTERAGCAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DO ESPIRITO SANTO — CEDDIPIES

CAPITULO |
DA NATUREZA, DA FINALIDADE E DA COMPETENCIA.

SECAO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° — O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa, 6rgdo superior
de deliberacao colegiada, instdncia de controle social, instituido pela Lei n. 5.780 de 22
de dezembro de 1998, regulamentado pelo decreto 4.496-N de 26 de julho de 1999 e
reestruturado pela Lei complementar 830 de 06 de julho de 2016 e a Lei n° 10.873 de 10
de Juiho de 2018, de carater participativo, permanente, normativo, deliberativo,
fiscalizador e de composicdo paritaria entre representantes dos érgaos publicos e
organizacdes representativas da sociedade civil ligadas a area da promocao, protecao e
defesa dos direitos da pessoa idosa, vinculado & estrutura do 6rgéo da Administracao
Pdblica Estadual, responsavel pela promocdo da defesa dos direitos e pela
implementag&o da politica de atencao & pessoa idosa no ambito do Estado reger-se-a
por este Regimento Interno, por suas Resolugdes e pelas Leis que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo unico — O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa do
Espirito Santo, neste Regimento Interno, sera denominado CEDDIPI/ES.

SECAOII
DA COMPETENCIA

Art. 2° — Compete ao CEDDIPI/ES:

| — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Il — promover, proteger e defender os direitos da pessoa idosa;

Il - fomentar a implementacéo da Politica Estadual da Pessoa Idosa, observando as
proposicoes e eventuais alteragbes da Politica especifica que atendam as

transformagées que ocasionem mudancas na sua aplicacao;

IV — avaliar e elaborar propostas que possibilitem aperfeigoar a legislacao pertinente a
Politica Estadual da Pessoa Idosa;

V — assessorar e apoiar instituicdes publicas ou privadas que promovam eventos
educativos, informativos e de lazer voltados para o publico de pessoas idosas na
conformidade desta Lei;
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VI — colaborar para a melhor integragéo dos 6rgéos e instituicbes publicas ou privadas
em todas as agbes voltadas para a pessoa idosa;

VIl — assessorar o governo estadual ou entidades patrocinadoras, quando solicitado, na
destinagdo de recursos técnicos efou financeiros, a programas relacionados a
conscientizacdo sobre o envelhecimento e a qualidade de vida das pessoas idosas;

VIl — constituir-se como espago de integracdo dos movimentos, foruns, érgaos ou
instituicdes publicas ou privadas, em todas as a¢ées voltadas a pessoa idosa;

IX — tragar a linha de regulamentacdo do Fundo Estadual da Pessoa ldosa (FEPD),
elaborar, controlar e fiscalizar o plano de aplicagdo em consondncia com a Politica
Nacional — Lei Federal n° 8.842/1994, com o Estatuto do ldoso-Lei Federal 10.741/2003
e com o Compromisso Nacional do Envelhecimento Ativo — Decreto Federal n°
8.114/2013 estabelecendo sempre, a interface necessaria para o atendimento as
diretrizes da Politica Nacional do Idoso e das Conferéncias dos Direitos da Pessoa
Idosa;

X — convocar ordinariamente ou extraordinariamente, por decisdo da maioria absoluta de
seus membros, a Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa ldosa:

Xl — planejar e divulgar as agtes do CEDDIPI/ES de forma a garantir o cumprimento de
suas atribuicbes e dos objetivos do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades;

XII — articular-se com o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa - CNDI, com os
conselhos municipais de direitos da pessoa idosa, com organizacGes governamentais,
nacionais e estrangeiras e propor intercadmbio, celebracdo de convénio ou outro meio,
com vistas ao enfrentamento dos desafios provenientes do processo de envelhecimento
da populacéao do Estado;

Xlll - assessorar os conselhos municipais de direitos da pessoa idosa na aplicacdo de
normas e resolugtes fixadas pelo CND! e pelo CEDDIPI/ES;

XV — estabelecer interlocug@o com os demais conselhos das politicas publicas setoriais;
XV —inscrever e fiscalizar as entidades e organizagées de atendimento a Pessoa Idosa,
conforme parémetros nacionais normativos que regem essa matéria, nos municipios

onde nao houver conselhos municipais de direitos da pessoa idosa implantados; e

XVI — Outras compativeis com sua finalidade.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CEDDIPI-ES

Art. 3° — O CEDDIPI/ES é constituido de 20 (vinte) membros, titulares e seus respectivos
suplentes, nomeados pelo Governador, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducao por igual periodo, e tem a seguinte composicéo:

Y
{




| — 10 (dez) representantes de 6rgéos governamentais, sendo:

a) 01 (um) da Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH:;

b) 01 (um) da Secretaria de Estado da Satde - SESA;

c) 01 7(um) da Secretaria de Estado da Cultura — SECULT;

d) 01 (um) da Secretaria de Estado de Seguranga Plblica e Defesa Social — SESP:

e) 01 (um) da Secretaria de Estado da Educacao - SEDU:;

f) 01 (um) da Secretaria de Estado de Economia e Planejamento - SEP;

g) 01 (um) da Secretaria de Estado do Turismo — SETUR;

h) 01 (um) da Secretaria de Estado de Esporte e Lazer —- SESPORT:

) 01 (um) da Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social -SETADES; e

5 01 (um) representante da Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo —
DP/ES.

It — 10 (dez) representantes da Sociedade Civil, sendo:

a) 03 (trés) representantes de movimento organizado da pessoa idosa;

b) 01 (um) representante de instituicao asilar;

c) 01 (um) representante de entidade de estudos e pesquisas voltados para a
populacéo idosa;

d) 01 (um) representante do Movimento Nacional dos Direitos Humanos — MNDH:;

e) 01 (um) representante de igreja que contemple propostas sociais ligadas a
pessoa idosa;

f) 02 (dois) representantes de clubes e servicos que contemplem propostas sécias
ligadas a pessoa idosa; e

g) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados Seccional Espirito Santo —
OAB/ES.

§ 1° — Os representantes de Secretarias de Estado ser@o indicados pelos titulares das
Pastas.

§ 2° - Os representantes da Sociedade Civil, de que trata o inciso Il, serdo eleitos em
foro préprio, de acordo com seu respectivo segmento sendo a entidade mais votada,
titular e a segunda mais votada, suplente, exceto Ordem dos Advogados Seccional
Espirito Santo — OAB/ES e Movimento Nacional dos Direitos Humanos — MNDH que
indicardo seus representantes.

§ 3° - Os membros do CEDDIPI/ES nao serdo remunerados, e suas funcdes so
consideradas servico publico relevante.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO




Art. 4° — Integram a estrutura do CEDDIPI/ES:
| - Plenaria;
Il - Diretoria Executiva;

Il - Comissbes Tematicas e Grupos de Trabalho; e

IV — Secretaria Executiva.

SEGAOI
DA PLENARIA

Art. 5° — A Plenaria é instancia deliberativa do CEDDIPI/ES, constituida pela reuniao
conjunta dos seus membros/conselheiros titulares e suplentes.

§ 1° — A Plenaria instalar-se-a e deliberara com a presenca de, no minimo, metade mais
um dos conselheiros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade, ou seja, devera
se respeitar o quérum minimo de 50% (cinglienta por cento) mais 1 (um) de seus
membros votantes, ressalvadas as hipéteses previstas neste Regimento que requeiram
quorum qualificado.

§ 2° - O quérum sera apurado pela assinatura dos conselheiros na lista de presenca.
Art. 6° — Compete a Plenaria:

| — analisar e deliberar assuntos de competéncia do CEDDIPI/ES;

Il ~ em caso de empate na votagéo de alguma matéria, esta sera rediscutida, na mesma
plenaria, para esclarecimentos e submetera a uma segunda votacgdo cabendo ao voto da

presidencia o desempate, caso néo se resolva o impasse;

Il — aprovar a criacéo e dissolucdo de Comissées Tematicas e Grupos de Trabalho,
definindo competéncias, composicéo, procedimentos e prazos de duracao;

IV — referendar e empossar a Diretoria Executiva do CEDDIPIKES;

V — convidar colaboradores para estudos especificos ou para participarem de
Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, na condigdo de ouvintes; e

VI — modificar o Regimento Interno, deliberar sobre questdes de orcamento e Fundo
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa-FEPI, com o quérum minimo de 2/3
(dois tergos) dos membros, por decisdo da maioria dos presentes.




Art. 7° — A Plendria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més as 14 horas na 42
Terga Feira, ou extraordinariamente, mediante convocacédo do presidente ou de 1/3 {um
tergo) de seus membros, observado o prazo minimo de 2 (dois) dias para a convocacao
extraordinaria.

§ 1° — As convocagdes para as Plenarias serdo encaminhadas aos conselheiros titulares
e suplentes, que deverdo confirmar sua presenca ou justificar sua auséncia com
antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes da reunio.

§ 2° — Por motivo de forga maior, quando o prazo referido no § 1° nao puder ser
cumprido, o Conselheiro devera encaminhar justificativa por escritoc a Diretoria
Executiva, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas apds o término da reunizo.

§ 3° - As datas das reunides ordinarias do CEDDIPI/ES serdo estabelecidas em
calendario préprio, e sua duragéo sera a necessaria para tratar da pauta, podendo ser
interrompida para prosseguimento em data e hora estabelecida pelos presentes.

§ 4° — As Plenarias seréo publicas, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na
forma da legislacdo pertinente.

§ 5° — As Plenarias seréo instaladas, em primeira convocagéo, com a presenca da
maioria simples de seus membros e, em segunda convocagdo, apds 15 (quinze)

minutos, com a presengca de pelo menos 1/3 (um terco) de representantes
governamentais e sociedade civil.

§ 6° — A Plenaria sera presidida pelo presidente do CEDDIPI/ES, substituindo-o vice-
presidente, secretario geral ou outro conselheiro delegado por ele, nesta ordem.

§ 7° — Todos os presentes tém direito a voz, mediante solicitagéo, na plenaria, o de votar
cabe apenas aos conselheiros titulares e aos suplentes em condi¢ao de titularidade.

Art. 8° — O CEDDIPVES promovera, periodicamente, reunides ampliadas ou
descentralizadas, buscando a participacdo dos Conselhos Municipais, entidades e
orgéos envolvidos na area de atendimento efou defesa de direitos & pessoa idosa, bem
como de interag&o com Conselhos de Politicas Setoriais e outros Conselhos de direitos.
Art. 8° — As reunites do CEDDIPI/ES obedecerao aos seguintes procedimentos;

| — verificacdo do “quorum” para o inicio das atividades da reunizo;

Il — qualificagéo e habilitagdo dos conseiheiros para votar;

[l — apreciacéo e aprovacgao da ata da reunido anterior;

'V — apresentacao das justificativas de auséncias;

V - aprovacéo ou alteracéo da pauta com inclusdo de pontos ou informes;




VI - apresentagéo, pelas Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalhos, de suas
simulas de reunido para delibera¢tes e encaminhamentos;

VIl — apresentacao de informes;

Vlil - relatos dos conselheiros que representaram o CEDDIPI/ES em eventos;
Xl — comunicados e franqueamento da palavra ac plblico quando solicitado: e

X — encerramento.

SECAOI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 10 — A Diretoria Executiva, paritaria e de natureza colegiada, terd mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugéo por igual periodo, sera composta por:

| — presidente;

Il — vice-presidente;

Il - secretario geral; e
IV — secretario adjunto.

Paragrafo {nico — S6 poderdo concorrer aos cargos do inciso | a IV os conselheiros
titulares.

Art. 11 — Dentro do principio da igualdade de oportunidades, adota-se o sistema de
alternancia, entre governo e sociedade civil, nos cargos da Diretoria Executiva,
ressalvada a hipotese de reconducao.

Paragrafo Unico — Em caso de vacancia de cargo e/ou impedimento de membro da
Diretoria Executiva, far-se-a novo processo de escolha para preenchimento do cargo,
dentro do segmento da respectiva representacio.

Art. 12 — O processo de escolha da Diretoria Executiva dar-se-a:

| — nao ocorrendo a recondugdo, na plendria sera escolhido de forma atrelada,
presidente com o secretario geral e vice-presidente com o secretario adjunto.

Il - havendo manifestagcdo de recondugao coletiva da Diretoria Executiva, apresentar-se-
a a proposta a plenaria para deliberacao.

Ill — caso a plenaria delibere contrariamente nos incisos | e |, far-se-a a escolha de nova
Diretoria Executiva.




Art.13 — Compete a Diretoria Executiva, na condicdo de coordenadora das aces
politico-administrativas do CEDDIPI/ES:

| — dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do
Conselho;

Il — observar e fazer cumprir este Regimento Interno;
Il — deliberar matéria ad referendum da Plenaria;
IV — elaborar, em conjunto com a Secretaria Executiva, a pauta das reunides;

V — apreciar e deliberar, excepcionalmente, matéria em carater de urgéncia, a seu
critério, submetendo ao referendo da Plenaria na reuniéo seguinte do CEDDIPI/ES;

VI — dirimir conflitos de atribuicbes entre as Comissées Tematicas e Grupos de Trabalho;
€,

VIl - decidir acerca da pertinéncia e da relevancia de eventos para os quais o Conselho
€ convidado, bem como autorizar Conselheiro a representar o CEDDIPI/ES nesses
eventos, quando ndo houver possibilidade de se levar o assunto a Plenaria.

Art. 14 — Compete ao Presidente:

| — cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado;

[l — representar judicial e extrajudicialmente o CEDDIPI/ES;

Il — representar o CEDDIPI/ES nas atividades de carater permanente;

IV — convocar, presidir, coordenar e manter a boa ordem nas reunides do Colegiado;

V — submeter & Pauta da reunido elaborada pela Diretoria Executiva a aprovacao do
Colegiado do CEDDIPI/ES;

V! — tomar parte nas discussdes e votar;
VIl — exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;
VIl - baixar atos decorrentes de deliberaces do CEDDIPI/ES:

IX — delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacao do
Colegiado;

X — decidir sobre as questtes de ordem:




Xl — desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das atividades da
Secretaria Executiva;

Xil - decidir, ad referendum, junto a Diretoria Executiva acerca de assuntos
emergenciais quando houver impossibilidade de consulta a Plenaria:

Xl — dar encaminhamento as dentincias recebidas no CEDDIPI/ES;
XIV — solicitar ao Poder Executivo com a indicacdo da Plenaria, a adocao de medidas
complementares de carater orgamentario e administrativo necessario ao funcionamento

do Conselho; g;

XV — apreciar e assinar as Resolugdes, as normas e demais atos da competéncia do
Conselho e mandar publicar o que for de direito.

Paragrafo Gnico — A questio de ordem é direito exclusivamente ligada ao cumprimento
dos dispositivos regimentais e legais, cabendo ao Presidente avaliar a pertinéncia de
acata-la ou n&o, ouvindo-se a Plenaria, em caso de conflito com a proposta do
requerente.

Art. 15 — Compete ao Vice-presidente:

I — substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias:

Il — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes: e

Ill — exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pelo Colegiado.

Art. 16 — Compete ao Secretario Geral:

I — substituir o Presidente e o Vice-Presidente, em suas faltas ou impedimentos
conjuntos;

[l — coordenar os servicos de secretaria, a serem desenvolvidos nas reunifes do
colegiado;

HI — auxiliar a secretaria executiva no registro das reunides da diretoria executiva:
IV — apresentar relatdrio anual das atividades do CEDDIPI/ES: e

V — analisar o relatério de frequéncia dos Conselheiros nas reunides do CEDDIPI/ES
para deliberagéo do Plenario e demais providéncias regimentais.

Art. 17 — Compete ao Secretario-Adjunto:

I
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| - substituir o Secretario Geral em seus impedimentos ou auséncias;
It — auxiliar o Secretario Geral no cumprimento de suas atribuicées; e

[l — exercer as atribuicdes que |he forem conferidas pelo Colegiado.

SECAO Il
DAS COMISSOES TEMATICAS E GRUPOS DE TRABALHO

Art. 18 — As Comissdes Tematicas, de natureza permanente, e os Grupos de Trabalho,
de natureza temporaria, tém por finalidade subsidiar o Colegiado no cumprimento de
suas competéncias de acordo com os aspectos que concernem a cada Comissdo
Temadtica ou Grupo de Trabalho.

§ 1° — As Comissdes Tematicas e os Grupos de Trabalho s3o constituidos de forma
paritaria.

§ 2° — Todos os conselheiros, titulares e suplentes, deverao compor, como membro, pelo
menos uma Comissaoc Tematica.

§ 3° — E facultado ao conselheiro participar das reunides das Comissées Tematicas e de
Grupos de Trabalho das quais ndo € membro, com direito a voz.

§ 4° — Poderao participar das reunides das Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho
pessoas convidadas, a critério de cada comissao ou grupe, com direito a voz.

§ 5° — As reunifes das Comissbes Tematicas serdo publicas, para participagdo na
condicdo de ouvinte, salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo, na forma da
legistagao pertinente.

Art. 18 — As Comissdes Tematicas sao:

| — Comiss&o de Acompanhamento da Implementagao da Politica da Pessoa Idosa;

Il — Comissé@o de Acompanhamento e Orientacdo aos Conselhos Municipais da Pessoa
Idosa e Interlocugcédo com os Conselhos Setoriais e de Direitos;

Ifl — Comissao de Financiamento, Orgamento e Acompanhamento do Fundo Estadual de
Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa - FEPI /ES; e

IV — Comissao de Mobilizagdo, Divulgacao e Articulagéo.

Art. 20 — Compete ao coordenador da Comissao Tematica ou do Grupo de Trabalho:




| — coordenar as reunides;

Il - elaborar e divulgar aos demais integrantes a pauta das reuniées;

lll — pleitear junto & Secretaria Executiva os recursos necessarios ao funcionamento
técnico-operacional da respectiva Comiss@o ou Grupo de Trabalho; e

IV — assinar as atas das reunides e das propostas, pareceres, memoriais, notas e
recomendagdes elaboradas e relatd-las em Plenaria para deliberacéo do CEDDIPIES.

Art. 21 — As ComissGes Tematicas e os Grupos de Trabalho poderdo interagir com
comissdes de outros Conselhos, em areas de competéncia comum ou especifica, a
formulacéo de politicas, a normatizagdo de procedimentos ou outra atividade que
demande articulac&o interdisciplinar e interinstitucional, mediante avaliacdo da plenaria.

Art. 22 — Os Grupos de Trabalho seréo instalados, por deliberagdo da Plenaria, para
discusséo de matérias cuja complexidade e relevancia justifiquem sua instalagéo.

Art. 23 — Cada Comissdo Tematica e Grupo de Trabalho tera um coordenador e um
coordenador adjunto, escolhidos dentre os seus membros.

§ 1° — Os coordenadores das Comissdes Tematicas exercerdo esta funcao por um
periodo de 01 (um) ano, permitida a recondugéo.

§ 2° — Na auséncia do coordenador da Comissdo Tematica ou do Grupo de Trabalho, o
coordenador adjunto assume as suas fungdes.

§ 3° — Na auséncia do coordenador e respectivo adjunto, os conselheiros que compoem
a Comissao Tematica e o Grupo de Trabalho escolherdao um de seus membros para
assumir as fun¢des da coordenacéo naquela reunigo.

Art. 24 — As Comissdes e Grupos de Trabalho instalar-se-do e discutirdo as matérias
que lhes forem pertinentes, com a presenca da maioria de seus membros.

§ 1° — O conselheiro, quando convocado, devera confirmar a sua participacio nas
reunides das Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho, & Secretaria Executiva,
com até 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da reunigo.

§ 2° — Nao havendo quorum, na forma do caput, no prazo estipulado no paragrafo
anterior, a Secretaria Executiva, com a anuéncia do respectivo coordenador, cancelara a
reunizo da Comisséo Tematica ou do Grupo de Trabatho.

§ 3° - O documento final do trabalho realizado pelas Comissdes Teméticas e Grupos de
Trabalho sera relatado na Plenaria, para deliberacio e encaminhamentos.

Art. 25 — Compete & Comissdo de Acompanhamento da Implementacao da Politica da
Pessoa Idosa:
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| — acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo da Politica Estadual da Pessoa Idosa,
em consonancia com a Politica Nacional do Idoso — PNI e diretrizes das demais politicas
setoriais e as estabelecidas pelas Conferéncias de Direitos da Pessoa ldosa;

li — elaborar relatério anual de gestzio do CEDDIPI:

Il — acompanhar a implantacdo ef/ou implementacéo das deliberagées aprovadas nas
Conferéncias;

IV — fiscalizar @ monitorar a Rede de servicos de atendimento;

V — cadastrar as Instituictes de atendimento & Pessoa Idosa.

Art. 26 — Compete a Comissdo de Acompanhamento e Orientacdo aos Conselhos
Municipais da Pessoa Idosa e Interlocugdo com os Conselhos Setoriais e de Direitos:

| — estabelecer interlocugéio com os demais conselhos das politicas publicas setoriais e
demais conselhos de direitos;

Il — propor agdes de estimulo a criagéo e ao funcionamento dos conselhos de direitos da
Pessoa Idosa nos municipios e dos fundos municipais;

Il — zelar pela efetiva descentralizagdo politico administrativa, pela participacao popular
por meio de organizagbes representativas nos planos de atendimento aos direitos da
pessoa idosa;

IV - apoiar, monitorar e assessorar os conselhos municipais dos direitos da pessoa idosa
objetivando o compartilhamento das informagdes para plena execugdo de suas
atividades, sincronia das agdes, fortalecimento dos conselhos e o efetivo controle social

na implementacéo da politica e,

V — Incentivar e acompanhar o funcionamento dos féruns permanentes de defesa dos
direitos da pessoa idosa das microrregides administrativas do Estado do Espirito Santo.

V1 — desenvolver o Piano Estadual de Capacitacéo;

VIl - elaborar em articulagdo com a Comissao/Mobilizagdo Divulgacdo e Articulagdo
materiais té€cnicos que visem subsidiar o CEDDIPI/ES em suas atribuicées.

Art. 27 — Compete & Comissao de Financiamento, Orgamento e Acompanhamento do
Fundo Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - FEPI /ES:

| — elaborar o planejamento estratégico visando atender as necessidades administrativa
e financeira do CEDDIPI;




tl — solicitar que a Secretaria de Estado a qual o CEDDIPI esta vinculado informe os
recursos orgamentarios e financeiros previstos para a gestdo e funcionamento do
CEDDIPI bem como do FEPI;

il - apreciar e emitir parecer sobre a proposta orcamentéria estadual, que deve abranger
recursos préprios e oriundos do governo federal, alocados no Fundo Estadual de Defesa
dos Direitos da Pessoa ldosa - FEP!I:

IV - apreciar critérios de partilha, transferéncia de recursos e planos aplicagao do
Fundo Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa — FEPI e os atos normativos
necessarios a sua gestao;

V — acompanhar o planejamento e a elaboragio da LDO, LOA e PPA, assim como a
execucao dos mesmos, referente ao FEPI;

VI — apreciar anualmente relatérios de execucéo fisico-financeira e prestacéo de contas
do FEPI ao final de cada exercicio com emiss&o de parecer;

Art. 28 — Compete a Comisséo de Mobilizagao, Divulgacgéo e Articulagéo:

L - Propor ao gestor e parceiros a promocdo de campanha de formacgdo de opinido
publica sobre os direitos assegurados a pessoa idosa, bem como incentivar a realizagao
de eventos, estudos e pesquisas no campo da promog¢ao, protecéo e defesa da pessoa
idosa;

Il - Divuigar as agdes e campanhas do CEDDIPI e projetos realizados pelas Secretarias
Estaduais utilizando os meios de comunicacéo e as redes sociais de modo a ampliar a
interlocucgéo junto a sociedade;

lil - Avaliar e/fou opinar acerca do material de divulgacéo a ser veiculado nos meios de
comunicag&o, com finalidade de divulgar o trabalho realizado com a pessoa idosa;

IV - Sugerir e divulgar os programas educativos, objetivando esclarecer & populagdo
sobre o processo de envelhecimento;

V — Promover campanha de captacéo de recursos para o FEPI:
VI - fomentar e organizar as Audiéncias Ptblicas de ambito estadual;

VIl — elaborar em articulagéo com a Comissdo de Acompanhamento e Orientagio aos
Conselhos Municipais da Pessoa |dosa e Interlocugéo com os Conselhos Setoriais e de
Direitos, materiais técnicos que visem subsidiar o CEDDIPI/ES em suas atribuices;

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA




Art. 29 — O CEDDIPI-ES contardA com uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada a Diretoria Executiva e ao Colegiado, para dar suporte ao cumprimento de
suas competéncias.

Art. 30 — Sado competéncias da Secretaria Executiva:

| ~ promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do CEDDIPI/ES:

II'— dar suporte técnico-operacional para o CEDDIPIES, com vistas a subsidiar as
realizac6es das reunides do Colegiado;

Ifl — dar suporte técnico-operacional as Comissées Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV — participar das atividades junto aos Consethos Municipais, em conformidade com as
diretrizes definidas pelo Colegiado; e

V - dar cumprimento aos procedimentos apliciveis as denincias recebidas no
CEDDIPIES.

Art. 31 — A Secretaria Executiva tera um (a) Secretario (a) Executivo (a), com as
seguintes atribuicfes:

I — coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria
Executiva;

Hl — propor a Diretoria Executiva e ao Colegiado a forma de organizacao e funcionamento
da Secretaria Executiva;

Il — levantar e sistematizar as informagtes que permitam aoc CEDDIPI/ES tomar as
decisbes previstas em lei;

IV — coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CEDDIPI/ES;

V — assessorar o Presidente e as Coordenagdes das Comissées Tematicas e Grupos de
Trabalho na articulagdo com os Conselhos Setoriais e outros drgdos gue tratam das
demais politicas publicas;

VI - assessorar a Presidéncia na preparagao das pautas das reunides:

VIl - promover medidas necessarias ao cumprimento das decisées do CEDDIPI/ES;

VIl — coordenar a sistematizacéo do relatério anual do CEDDIPVES;

IX — elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;




X — assinar certiddes sobre a situagdo dos processos que tramitaram no CEDDIPI/ES;

Xl — assessorar o CEDDIPI/ES na articulagdo com os 6rgdos de controle interno e
externo;

Xl — auxiliar, caso haja necessidade, na organizac&o dos foros eleitorais para a escolha
de representantes néo-governamentais do CEDDIPI/ES;

Xill — assessorar reunides e eventos promovidos pelo CEDDIPI/ES;
XIV — expedir atos internos que regulem as atividades administrativas;
XV — encaminhar aos conselheiros titulares e suplentes tode material informativo; e

XVl — lavrar a ata, que devera ser assinada pelo Presidente e posteriormente, arquivada
na Secretaria do CEDDIPI/ES.

Paragrafo Unico — A Secretaria Executiva contard com um corpo técnico e administrativo
proprio constituido de servidores dos quadros do orgdo da administracdo publica
estadual, responsavel pela Politica Estadual da Pessoa Idosa ou requisitada de outros
orgéos da Administracdo Publica Estadual, em conformidade com a legislacéo
pertinente, para cumprir as fun¢des designadas pelo CEDDIPI/ES.

Art. 32 — Compdem a Secretaria Executiva os seguintes servigos:
| — Servigo de Apoio Administrativo e Técnico de Gabinete;

Il — Servigo de Informagdes, Documentacgéo e Arguivo;

Il — Servico de Comunicacao; e

IV — Servico de Apoio ao Colegiado.

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO

Subsecao |
DA PAUTA

Art. 33 — A pauta da reunifo, elaborada pela Diretoria Executiva, sera comunicada
previamente a todos os conselheiros titulares e suplentes, com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias para as reunides ordinarias e de 2 (dois) dias para as reunioes
extraordinarias.
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§ 1° — A pauta deverd ser divulgada nos meios de comunicacdo do Orgdo da
administraggo publica estadual, responsavel pela Politca da Pessoa Idosa,
preferencialmente 5 (cinco) dias antes das reunides ordinérias e 2 (dois) dias antes das
reunides extraordinarias.

§ 2° - Em casos de urgéncia ou de relevancia, a Plenaria do CEDDIPI/ES, poderé alterar
a pauta da reuniao.

§ 3° — Os assuntos nédo apreciados na reunido do Colegiado, a critério da Plenaria,
dever&o ser incluidos na ordem do dia da reuniso subsequente.

§ 4° — Por solicitagdo do Presidente, do Coordenador de Comissdo Tematica ou de
qualquer Conselheiro e, mediante aprovagéo da Plenaria, podera ser incluida na Pauta

do dia, matéria relevante que necessite de deciséo urgente do CEDDIPI/ES.

Subsecio Il
DAS DELIBERAGCOES

Art. 34 — As matérias sujeitas a deliberagdo do CEDDIPI/ES deverao ser encaminhadas
ao Presidente, por intermédio do Conselheiro interessado.

Art. 35 — A deliberacéo das matérias sujeitas & votag@o obedecera a seguinte ordem:
I — o Presidente concedera a palavra ao Conselheiro, que apresentara a matéria;

Il — terminada a exposicio, a matéria sera colocada em discuss3o;

Ill — encerrada a discuss&o, realizar-se-4 a votacgéo.

Art. 36 — Ter&o direito a voto os Conselheiros titulares e os suplentes no exercicio da
titularidade.

§ 1° — Os Conselheiros suplentes terdo direito 4 voz e serdo chamados a votar nos
casos de vacéncia, impedimento, suspeicao ou auséncia do respectivo titular.

§ 2° —~ Configura-se auséncia, o ndo comparecimento do Conselheiro, a Plenaria com
prévia justificativa.

Art. 37 — As votagdes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e
abstengdes, mediante manifestagio expressa de cada Conselheiro.

§ 1° - A recontagem de votos podera ser solicitada por qualquer Conselheiro.
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§ 2° — Os votos divergentes serdo registrados na ata da reunido, a pedido dos
Conselheiros que os proferirem.

Art. 38 — As decisbes do CEDDIPVES serdo aprovadas por metade mais um dos
conselheiros titulares ou dos suplentes, no exercicio da titularidade, salvo os casos
previstos neste Regimento que requeiram quorum gqualificado.

Paragrafo (nico — Quando se tratar de matéria relacionada & alteragdo do Regimento
Interno, a aprovag&o dar-se-a com os votos favoraveis de pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos membros do CEDDIPVES, em primeira chamada e de metade mais um em segunda
chamada, realizada, no méaximo, em uma hora apds a primeira chamada.

Art. 39 — As Resolugbes do CEDDIPI/ES, aprovadas em Plenaria, serdo publicadas no
Diario de Imprensa Oficial - DIO em até 30 (trinta) dias (teis apds a decisao.

Art. 40 — Ao Conselheiro & facultado solicitar o reexame de qualgquer resolucdo
normativa, justificando possivel ilegalidade, incorregzo ou inadequacgéo técnica.

Art. 41 — Ao interessado é facultado, até a reunido subsequente, em requerimento ao
Presidente, solicitar a reconsideracdo de deliberagdc exarada em reunido anterior,
justificando possivel ilegalidade.

Subsecao |l
DA ATA

Art. 42 — Em todas as reunibes sera lavrada ata, pela Secretaria Executiva, com
exposigéo sucinta dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, devendo constar pelo
menos:

| - relagéo dos participantes, seguida do nome de cada membro com a mencéo da
titularidade (titular ou suplente) e do érgée ou entidade que representa;

Il — resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o
assunto ou sugestéo apresentada;

Il - relag&o dos temas abordados, com indicac&o do responsavel pela apresentacéo e a
incluséo de alguma observagao quando expressamente solicitada por Conselheiro; e

IV — as deliberacdes, inclusive quanto a aprovacdo da ata da reunifao anterior, aos temas
a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, com registro do nimero de votos
contra, a favor e abstenc¢des, incluindo votag&o nominal quando solicitada.




CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 43 — Sao atribuigdes dos Conselheiros:

| — requerer decisdo de matéria em regime de urgéncia, a qual sera submetida &
aprovacgao do Colegiado;

Il — propor a instituicdo de Grupos de Trabalho, bem como indicar nomes para as suas
composicoes;

Il — votar os encaminhamentos apresentados pela Diretoria Executiva, Comissées
Tematicas e Grupos de Trabalho:

IV — apresentar mogdes e proposigcbes sobre assuntos de interesse da Politica Nacional
e Estadual da Pessoa ldosa;

V — propor a Plenaria a solicitagao de esclarecimentos a serem prestados por pessoas
fisicas ou juridicas, acerca de assuntos afetos & competéncia do CEDDIPI/ES:

VI — solicitar a Secretaria Executiva as informagdes que julgar necessarias para o
desempenho de suas funcées;

VIl — justificar por escrito e antecipadamente suas auséncias as reunides do Conselho e
Comissdes, salvo em casos excepcionais; e

VIl - exercer outras atribuicdes que lhes sejam designadas pelo Presidente ou pelo
Colegiado.

Art. 44 — S3o deveres dos Conselheiros:

| - participar da Plenaria, de Comissdes Tematicas e dos Grupos de Trabalho, quando
instituidos, para os quais forem designados, manifestando-se a respeito de matérias em
discussao;

[l — divulgar suas manifestagdes, quando representar o CEDDIPI-ES em eventos, de
acordo com o0s posicionamentos deliberados em plenaria, e apresentar o relatério sobre
sua participagéo, contendo sintese do mesmo e sua atuacéo especifica;

Il — participar de eventos, representando o CEDDIPI-ES, quando devidamente
autorizado pela Diretoria Executiva ou pelo Colegiado e outros relacionados a
capacitacdo e aperfeicoamento na area de assisténcia e controle social;
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IV — fornecer, quando solicitado, a Secretaria Executiva os dados e informagtes para o
trabalho do Conselho, bem como informar sobre as alteragdes dos seus dados pessoais;
e

V — participar da Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 45 — Os Conselheiros do governo ou da sociedade civil perderdo o mandato ou
serdo substituidos pelos respectivos suplentes, quando;

I — renunciar ou ndo comparecer a 3 (irés) plenarias consecutivas ou a 5 (cinco)
intercaladas na vigéncia do mandato, salvo se a auséncia ocorrer por motivo de forga
maior, justificada por escrito a Presidéncia;

a) O Conselheiro que se ausentar justificadamente a 3 (irés) reunibes ordinarias
consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas na vigéncia do mandato, terd suas
justificativas avaliadas pela Diretoria Executiva.

b) A Presidéncia do CEDDIPI-ES comunicara, por escrito, ao érgédo ou entidade de
representacdo, as auséncias injustificadas de seu representante e quando for o

caso, solicitara a sua substituico.

It —faltarem a 3 (trés) plenarias consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas, sem justificativas,
sendo automaticamente substituidos pelo seu suplente;

Il — desvincular-se do 6rgao de origem de sua representacédo ou da extingdo de sua
base territorial de atuagao no Estado;

IV — apresentar rendncia no Plenario do Conselho, que sera lida na sessao plendria
seguinte a de sua recep¢ao na Secretaria do Conselho;

V — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes; e
VI — for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravencgéao penal.

§ 1° — Todos os drgdos e entidades que compdem o CEDDIPI/ES deverao comunicar
oficialmente qualquer alteragdo de sua representacao.

§ 2° - Caso seja extinto o Orgao com representacdo no Conselho, cabera ao
CEDDIPI/ES, eleger em Plenario, outro 6rgao ligado a area da Pessoa ldosa.

Art. 46 — Nas auséncias dos membros da Diretoria Executiva, a Presidéncia sera
exercida por um dos membros titulares presentes, escolhido pela Plenaria para o
exercicio da fun¢ao.




Art. 47 — O CEDDIPI/ES solicitara, sempre que necessario, a presenca de representante
do Ministério Publico Estadual ~ MPES durante as plenarias.

CAPITULO V
DA ELEICAO E INDICAGAO DOS CONSELHEIROS

Secéoll
DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 48 — O processo eleitoral da Sociedade Civil serd regulamentado por Resolugio
prépria publicada no DIO, devendo ocorrer em no minimo 90 dias antes da eleicio.

Art. 49 — O CEDDIPI/ES convocara através do DIO e de 2 (dois) jornais de grande
circulagéo, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes do término do mandato dos
Conselheiros, a eleicdo dos representantes da sociedade civil, nomeando uma
Comisséo responsavel pelo acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 50 — O processo eleitoral para a representagio da sociedade civil no CEDDIPI/ES
dar-se-a conforme preveem Art. 18 do Decreto n° 4496-N, de 22/07/99, em Assembieia
especialmente convocada para esse fim, de acordo com Edital a ser publicado no DIO.

Secao
DO PODER PUBLICO

Art. 51 — Os representantes do poder piiblico serao indicados por meio de oficio para o
Secretario do érgéo da administracdo plblica estadual, responsavel pela execugao da
Politica Estadual da Pessoa ldosa.

Secao lll
DA NOMEAGAO, POSSE E PRORROGACAO.

Art. 52 — A nomeagdo dos Conselheiros devera ser publicada pelo érgao da
administragao publica estadual, responsavel pela execucédo da Politica Estadual da
Pessoa Idosa e a posse dos mesmos acontecerd em prazo determinado pelo calendario
a ser publicado no DIO.

Art. 53 — Excepcionalmente podera ser solicitada a prorrogacdo de mandato dos
conselheiros desde que devidamente justificada e aprovada por 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros presentes.




CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 — Cumpre ao 6rgao da administracao publica estadual, responsavel pela Politica
Estadual da Pessoa Idosa, alocar recursos financeiros e humanos necesséarios para o
pleno funcionamento do CEDDIPI/ES.

§ 1° -~ Os membros do CEDDIPI/ES nao serdo remunerados, e suas funcdes sio
consideradas servi¢co publico relevante.

§ 2° — A cobertura e o provimento das despesas com transporte, locomocao, estadia e
alimentacdo ndo serdo considerados como remuneragdo, e serdo pagas em
conformidade com a Lei n® 9.826, de 26 de abril de 2012.

Art.55 — Consideram-se colaboradoras do CEDDIPI/ES as instituigdes e organizacdes
governamentais ou da sociedade civil, da Administragdo Publica ou privadas que atuam
na defesa efou garantia de direitos da pessoa idosa, bem como os consultores e
convidados.

Art. 56 — Sera emitido Certificado a todos os Conselheiros regularmente nomeados, no
ato de sua posse e, ao término de sua participag@o na gestdo do respectivo mandato,
em reconhecimento ao seu relevante servico plblico e social prestado.

Art. 57 — Os casos omissos e as dlvidas surgidas na aplicagdo do presente Regimento
Interno, serdo dirimidos pelo Colegiado pela Plenaria.

Art. 58 - Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Vitéria, 18 de dezembro de 2018.
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