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PROGRAMAGAO DA | CONFERENCIA ESTADUAL DE GAYS, LESBICAS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

Romingo — 27 de abril de 2008

16h as 20h  Credenciamento

18h Abertura Oficial
- Composicao da Mesa de Abertura
- Hino Nacional e Hino do ES
- Fala das Autoridades
18h Plenaria de Analise e Aprovagio do Regimento Interno
Coordenagéo da Mesa: Carlos Dy Cabral

Secretaria; Marcia Saldanha

19h50 Conferéncia Magna
Palestrante: Berenice Alves de Melo Bente
-Coordenacgio-da-Mesa:-Clarice Romeiro

Secretaria: Margareth kauterjung

20h30 Debate
21h Jantar
22h Show Musical



Sequnda-feira — 28 de abril de 2008

08h as 10h  Credenciamento

08h30 Instalagdo dos Grupos de Trabalho

12h Encerramento dos Grupos de Trabalho

12h10 Almocgo

13h30 Pienaria para analise, discussio e aprovagao das propostas dos Grupos
de Trabalho

‘Coordenacao da Mesa: Bruno de Souza
Secretario: Leonardo Viso

16h Intervalo

16h10 Eleicao de Delegados a Conferéncia Nacional
17h40 Plenaria de Encerramento

18h Coquetel de Encerramento



REGIMENTO INTERNO DA | CONFERENCIA ESTADUAL DE GAYS, LESBICAS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1 - A | Conferéncia Estadual de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais,
convocada pelo Secretéric de Estado do Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
Senhor Givaldo Vieira da Silva, por meio da Portaria 024-S de 04 de margo de 2008, tem por

objetivos:
| - propor as diretrizes para a implementacéo de politicas plblicas e ¢ Plano Nacional de
Promogao da Cidadania-e Direitos Humanos de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - GLBT;
Il - avaliar e propor estratégias para f ortalecer o Programa Brasil Sem Homofobia.

CAPITULO Il

DA REALIZAGAO

Art. 2% - A | Conferéncia Estadual de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais
-serarealizada-nosdias27-e:28-Abril de 2008,

CAPITULO llIi

DOS PARTICIPANTES

Art. 3° - Sao participantes da | Conferéncia Estadual de Gays, Lésbicas, Bissexuais,

Travestis e Transexuais:
| - Delegados natos com direito a voz e voto:
- Membros da Comissdo Organizadora da Conferéncia Estadual instituidos pela

Portaria 036-5 de 11 de abril de 2008.

Il - Delegados Eleitos nas Conferéncias Regionais com direito a voz e voto.



Il — Convidados (indicados pela Comissdo Organizadora Estadual) com direito a voz.

Art. 4° - Os delegados s6 poderdo votar e ser votados mediante a participagio nos grupos
de trabalho.

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO

Artigo 5° - O credenciamento dos delegados na | Conferéncia Estadual de Gays, L.ésbicas,
Bissexuais, Travestis e Transexuais se dara das 16h as 20h do dia 27 de abril & das 08h as
10h do dia 28 de abril. Os participantes que se credenciarem apés as 10h do dia 28 de abril

perderdo a condigdo de delegados-sendo -credenciados como convidados.

CAPITULO V
DO TEMARIO, DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS DE TRABALHO E DAS
. PLENARIAS

SEGAQ | - DO TEMARIO

‘Art. 6° --A | Conferéncia Estadual-de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais
tera com tema: “Direitos Humanos e Politicas Publicas: O caminho para garantir a cidadania

de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais’.

SEGAOQ Il - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 7° - Fara parte da programacgio da | Conferéncia Estadual de Gays, Lesbicas,

Bissexuais, Travestis e Transexuais a realizagdo de Grupos de T rabalho.

Art. 8° - Os Grupos de Trabatho, em nimero de 05 {(cinco), vAo se reunir no dia 28 de abril
de 2008, conforme programacao, e terdo como subsidios para apreciaco e discusséo o

relatério das Pré-Conferéncias Regionais, o Texto Base da Conferéncia Nacional e o “Brasil



sem Homofobia — Programa de Combate a Violéncia e a Discriminagdo contra GLBT e de

Promocgao da Cidadania Homossexual”.

§1°

§2°

§3°
§4°

§5°

Cada Grupo de Trabalho deverd contar com um facilitador, um relator
escolhido entre os membros do grupo, e um recepcionista de apoio;

Em cada Grupo de Trabalho serdo discutidas as propostas que
posteriormente serdo encaminhadas & plenaria para andlise, discusséo
e aprovacao;

As intervenc8es orais poder&o durar no m aximo trés minutos;

As mogdes deverdo ser propostas nos Grupos de Trabalho e aprovadas
pela maioria simples dos participantes do mesmo, para posteriormente
serem encaminhadas a plenéria para andlise, discussfo e aprovagéo;

Compete ao relator de cada Grupo de Trabalho responsabilizar-se pelo

-registro -do resultado -das discussdes do Grupo e apresenta-io em

plenaria, -sempre-acempanhado pelo facilitador.
| - O resultado das discussdes devera ser entregue pelo relator a
Secretaria. Executiva do evento, imediatamente apds o término dos

trabalhos:daguele Grupo es pecifico.

SEGAO Il — DAS PLENARIAS

Art. 9° - As votacdes serfo feitas através do uso do cracha fornecido aocs delegados quando

-do seu-credenciamento.

§1°

§2°

§3°

sNaPlenara-de «aprovagéo do Regimento Interno as votagbes serfo

-feitas. por.contraste -dos «crachas e, em caso de duvida, por contagem

dos volos;

-Na-Plenéria. de-aprovag@o das Propostas dos Grupos de Trabalho as

votacdes serdo feitas por contraste dos cartdes de votagao e, em caso
de duvida, por contagem dos voltos;
Nao sera fornecida, em hipatese alguma, 22 via do crachd e do cartdo

de votacaoc para os delegados.

Art. 10 - Durante a plenéria para anéalise, discuss&o e aprovacio das propostaé dos Grupos

de Trabalho, os relatores procederfo a leitura das propostas e mogdes indicadas nos seus

respectivos grupos,
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§1¢ A aprovacio das propostas sera feita em bloco, com votagio em

separado dos destaques apresentados pelos delegados;

§ 2° As intervencdes orais deverdo durar no maximo trés minutos;
§3° Iniciado o regime de votagclo, ndo sera permitida nenhuma
intervencio,

Art. 11 - As mocdes apresentadas deverdo ser aprovadas em plendaria por maioria simples.

CAPITULO VI
DA DELEGAGAO ESTADUAL A | CONFERENCIA NACIONAL DE GAYS, LESBICAS,
BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS

SECAO | - DA COMPOSIGCAO DA DELEGAGAO

Art. 12 - Os delegados capixabas -a Conferéncia Nacional serdo em namero de 16

(dezesseis), conforme especificado no Capitulo V do Regimento Nacional, de acordo com os
seguintes critérios:

§1° A delegacdo devera ser composta por, no minimo, 50% de pessoas com
identidade de género feminina (mulheres, lésbicas, bissexuais, transexuais e
travestis);

§2° -10(dez) vagas para-a sociedade civil @ 06 (seis) para o poder pablico;
§ 3° Eleger delegados suplentes no mesmo nimero de titulares;

I - Os delegados suplentes eleitos na Conferéncia Estadual somente participarao da
etapa nacional na auséncia, justificada por escrito, do respectivo delegado titular,

encaminhada & Comissdo Organizadora Estadual.
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SECAOC Il - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 13 - As despesas com a organizacio geral, hospedagem e alimentacao dos delegados
e convidados da Conferéncia Nacional correrdo por conta da Secretaria Especial dos

Direitos Humanos.
Art. 14 — As despesas referentes ao transporte dos delegados capixabas da sociedade civil
(Vitéria x Brasilia x Vitoria) correrfio por conta da Secretaria de Estado do Trabalho,

Assisténcia e Desenvolvimento Social -~ SETADES.

Art. 15 — As despesas referentes ao transporte dos delegados capixabas do poder plblico

{Vitdria x Brasilia x Vitdria) correrdo por conta do érgéo de origem.

CAPITULO VI
-DAS'DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao Organizadora

.da | Conferencia Estadual de Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

12



Resultado dos Grupos de Trabalho

Apoiar a preducdo de conhecimento com o© recorte de orientacio sexual e o

segmento GLBT em pesquisas nacionais a serem realizadas por instancias
governamentais da administrago publica direta e indireta;

Fortalecer e desenvolver o Programa Brasil sem Homofobia nas trés esferas de
governo,

Apoiar a implementacido de programas de educagdo e conscientizagio para
promover @ aprimorar-¢ -gozo pleno de todos os direitos humanos por todas as
pessoas-nao-importando  sua crientagdo. sexual ou identidade de género incluindo

esta tematica no Plano Nacicnal de Educaco e Direitos Humanos:

Primar pela abordagem pluralista que reconheca e afirme a inter-relacionalidade e
indivisibilidade de todos os aspectos da pessoa humana, inclusive aqueles relativos
a orientacdo sexual e identidade de género nos espagos de pactuacio com os
demais setores de governo;

Assegurar que os defensores de direitos humanos — independente de sua orientacéio
sexual ou identidade de género e de quais temas de direitos humanos defendam —
desfrutem de acesso ndo-discriminatoric as organizagtes e 0rgdos nacionais e
-internacienais; bem-como.assegurar-sua-prote¢ do-no seu exercicio profissional;
~Apoiar :0--reconhecimento .de -organizagbes que promovam e protejam os dirgitos
humanos.de GLBT-em nivel nacional-e-internacional;

Apoiar iniciativas legislativas que tramitam no Congresso Nacional que dispdem
sobre os. direitos. da.comunidade.GLBT;

Fortalecer -a articulagéo -no--Mercosul em defesa dos direitos humanos da
comunidade GLBT;

Apociar e incentivar a-criagao de conselhos municipais, estaduais e federais das
comunidades GLBT.

13
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incluir a perspectiva de orientagdo sexual e identidade de género nas ac¢bes da

Politica Nacional do ldoso;

2. Informar e assegurar a conquista do Beneficio da Prestacdo Continuada, com
especial atencdo a vulnerabilidade das travestis que tiveram no exercicio da
prostituicdo seu meio de sohrevivéncia;

3. Fomentar articulacdo entre setores governamentais e sociedade civil para a
efetivacdo e avango das politicas setoriais, beneficios, servicos e programas que
compbem as politicas de satide, assisténcia social, educagdo, lazer, cultura direitos

humanos, previdéncia social, que integram a RENADI,

»

Incluir representantes da populagdo GLBT no CNDI;

@

Estimular -a sociedade civil de GLBT -a formar redes de protecdo & pessoa idosa
GLBT quando es vinculos familiares -e-institucionais forem comprometidos devido a
~vethice.

1. Incluir -a . perspectiva da. orientagdo sexual e identidade de género -nas politicas

voltadasia:-pessea com deficiéncia;

M3

. - Incluir representantes da populagdo GLET no CONADE;

w

Capacitar conselheiros, gestores, trabalhadores e sociedade civil para o direito 4
sexualidade da-pessoa com deficiéneia, combatendo toda forma de exploracéo e

»abusorsexualque-pessamtdecorrerdessua-vulnerabilidade social;

.sinvestir-em-eampanhas-educativas«e«informativas voltadas para este segmento da
populacio.

p—_— ﬁ{wﬂ,ﬁ%h‘
o
B 7

ot

¥ ef'?@é}‘&fé

ek

Sensibilizar gestores e sociedade civil para a necessidade de construgdo de uma

rede de protegao social para o adolescente e jovem GLBT, primando pelo direito a

convivéncia familiar, 8 sexualidade e satdde reprodutiva, & insergcdo escolar e ao

direito ao culio religioso;

2. Criar mecanismo de protecdo do adolescente e jovem GLBT contra toda forma de
exploracéo sexual e trabalho_escravo;

3. Desenvolver campanhas de prevengéo as DST/Aids para adolescentes e jovens,

estimulando o exercicio responsével da sexualidade;

14




Assegurar o acesso igualitario & educagdo e tratamento ndo diferenciado dos
estudantes, funcionarios e professores no sistema educacional, sem discriminacéo
por motivo de orientagio sexual ou identidade de género;

Garantir gue a educacdo seja direcionada ao pleno desenvolvimento de cada aluno,
de seus talentos e de suas capacidades mentais e fisicas, sem discriminacio por
orientacao sexual e identidade de género;

Divulgar, defender e garantir a implementagao do ECA, do SUAS em todo o territorio
nacional;

Garantir a transversalidade dos temas identidade de género e orientagéo sexual na
construgao de todas as politicas publicas voltadas para as criangas, adolescentes e
jovens;

Garantir que a Politica de Atengéo Integral a Salde do Jovem e do Adolescente
contemple acdes-especificas na perspectiva da orientagao sexual e da identidade de
género, -e-que-o-3US-avance-efetivamente no reconhecimento da orientacdo sexual

eidentidade de género-com o-determinantes da saude de adolescentes e jovens.

15



£9,

10.

11.

Sensibilizar gestores e gerentes plblicos da salde sobre os efeitos da homofobia

como elemento da vulnerabilidade, que gera obstaculos ao acesso e a promogao da

equidade da populacao GLBT;

Garantir a participacéo dos segmentos GLBT nas instdncias dos conselhos e

conferencias de salde, para interferir na formulagéo de politicas publicas e atuar no

controle social do SUS;

Incluir os contetidos relacionados a populagéo GLBT na formacéo dos profissionais

da satlide de nivel técnico & da graduacaoc, bem como garantir o tema nos processos

de Educacéo Permanente em servigo-dos profissionais do SUS;

Incluir os -quesitos -étnico-racial, -orientacdo sexual e identidade de género nos
~formularios-e-sistemas:de-informagao-do SUS capacitando os profissionais para o

correto-preenchimento;

Garantir apoio técnico e institucional aocs movimentos sociais GLBT para
fortalecimento-da consciéncia do direito:a salde e em defesa do SUS;
Organizar-redes-integradas -de-atengdo & populagdo GLBT em situacdo de violéncia
doméstica, sexual e social, em parceria com os Centros de Referéncia GLBT/SEDH;
implantar e implementar instancias-de Promog¢do da Equidade na Saude da
- Populagao GLBT no ambito das gestdes estaduais e municipais;
Implantar -a Carta dos Direitos dos Usuarios da Satide como rotina dos servigos,
.garantindo -a incluséo do nome social-nos prontuarios de atendimento, no cartao SUS
~g@ficharde’ESF-des-servigos-dessatde;
Gombate:a-homofobia-instituciomal:com ampliago do atendimento humanizado no
SUS;
Fomentar realizacdo de pesquisas e producda de conhecimento em saude da
. populacdo.GEBT,
Fortalecer.a atengfo basica-ampliando e garantindo o acesso & populagao GLBT,

promovendo a integralidade e a equidade da atengao integral a salde;

12. Reconhecer e incluir nos sistemas de informagéo do SUS, todas as configuragbes

familiares, com base ne-combate na desconstrucao da heteronormatividade;

13. Qualificar a atengéo basica no cuidado aocs idosos GLBT, dando continuidade ao

processo de implantagfo e implementacéio da Caderneta de Salude da Pessoa ldosa
e a atengao domiciliar humanizada ao idoso GLBT,;
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14.

15.

16.

17.

18.

18.

20

2%

22.

23.

24,

.25,

26.

27.

28,

29.
30.

Garantir a assisténcia ginecologica de qualidade e atengdo a saude integral em
todas as fases de vida, para as mulheres lésbicas, bissexuais e transexuais, nos
ambito do SUS;

Implementar e aperfeicoar as agdes de enfrentamento da epidemia de AIDS e outras
DST junto a populacéo GLBT,;

Implantar e implementar a assisténcia em urologia e proctelogia para homens gays,
hissexuais e travestis nos estados e municipios, dentro da perspectiva da Politica de
Salde Integral do Homem;

Implantar Assisténcia Interdisciplinar a Transexuais nos Centros de Referéncia
garantindo a assisténcia endocrinol dgica integral para travestis e transexuais;
Eiaborar e regulamentar as Protocolos do Processo Transexualizador no SUS;
Fomentar a realizacdo de pesquisas e estudos para produgéo de protocolos e
diretrizes-a respeitosda-hormonioterapia, implanie de préteses de silicone e retirada
de-silicone-industrial-paratravestis e-transexuais;
Qualificar-a-atengio-a-salide-mental-em-todas as fases de vida da populacdo GLBT
prevenindo os agravos decorrentes dos efeitos da discriminacéo, do uso de alcool e
outras drogas-e da excluséao social;

Promover-a:-humanizagéo «da -atengéio-a-satide da popula¢gdo GLBT ‘em - situagao
carceraria;

Desenvolvimenio.de-agbes e praticas-de Educacdo em Salde nos servicos do SUS
com énfase na orientagio sexual e identidade de género;

Garantir a extens3o do.direito-a satde suplementar ac cdnjuge dependente entre os
casais GLBT;

‘Garantir -0 »acesso-«universal e ~integral+as« terapias de -reproducéo -assistida as

‘mheres-iésbicas:ebissexuaissem-idade-reprodutiva,

Implementar .-agbes =de .vigildneia, ..prevencdo e atengdo a violéncia contra
homessexuais—a populacéo GLBT;

Criar Programas..e~Projetes. .afim de..

romover a articulacdo transversal entre

diversos setores:da satide de-modo.a.alcancar o modelo de atencéic integral;

Criar Programas e Projetos. .a .fim de promover a articulacdo iransversal entre

diverses _setores governamentais e ndo governamentais de modo_a alcancar o

modelo de atencédo integral;
Promover eventos com o tema Saude da Populacéo GLBT:

Criar campanha nacional de divulgacao da Quvidoria Geral do SUS;
Implantar, implementar e divulaar cuvidorias do SUS nos estados e municipios;

17



31

32.

Garantir financiamento e service de saide, com equipe mullidisciplinar para a

realizacdo de cirurgia da adeguacdo genital, sendo _pelo menos um servicoe por

estado;
Incentivar_a_implantacio de programas e servicos psicossociais para a populacdo
GLBT e seus familiares com especial atencao ao publico jovem/adolescente.

Incluir normas e regras para atendimento ndo discriminatérios por orientagcéo sexual

nos Centros de Referéncia para mulheres em situacéo de violéncia;

Avaliar regularmente a atuacdo das DEAMSs no que diz respeito ao atendimentos das
mutheres lésbicas;

Capacitar profissionais -de -instituicbes. publicas -atuantes no combate a violéncia

contra-as-mulheres;

-Apoiar-estudos-e- pesquisas-sobre-as-rélagées-de género e situagdo das mulheres

com o recorte de orientacio sex ual;

Sistematizar dados sobre a situacio da mulher garantindo o recorte de orientacéo

-sexual-através-do Sistema:Nacional de Informacgbes de Género (SNIG);

Garantir a construcio da transversalidade-de género nas politicas governamentais,

~ineluindo-a orientacao:-sexual;

Apeiar-estudos:e.pesquisas:sobre-a-disctiminagdo multipla ocasionada pelo racismo,
homofobia e preconceito de género;

Criacdo de -instrumentos -para -diagnosticar e avaliar as maultiplas formas de
discriminagéo combinadas com o racismo, homofobia, preconceito de género e de
classe;

Monitoramento dos Acordos, Convencées e Protocolos Internacionais de eliminag&o
da discriminagfo racial, garantindo o recorte de orientacio sexual e identidade de
género;

Estimulo a implementagdo de agbes no &mbito da administragao plblica federal e da
sociedade civil de combate a homofobia, que inclua o recorte de raga, etnia, género

e classe social;

18



5. Apoio a elaboragdo de uma agenda comum entre o movimento negro e movimento
GLBT e a realizagdo de seminarios, reunides, oficinas de trabalho sobre a tematica
do racismo e.da homofobia;

6. Promover politicas que viabilizem a democratizacdo do conhecimento, por meio da
construcdo de curriculos que contemplem a diversidade étnico-racial e sexual;

7. Estimular iniciativas de aperfeicoamento curricular com recorte étnico-racial e
diversidade sexual,

8. Recomendar a inclusdo, nos ciclos basicos dos cursos de nivel superior, conieldos
sobre relagBes étnico-raciais e diversidade sexual;

9. Formar os profissionais da educacéo com énfase em raca, diversidade sexual e
género como meio de combater a homofobia, racismo e sexismo existente no
ambiente escolar;

10. Ineluir na Politica-de Atencéo-a Salde-da Populagao Negra o segmento GLBT dando
énfase as mutheres 1éshicas, bissexuais-e transexuais negras;

11 dneluir-0-quesito -orientagio-sexval-identidade+de género e identidade étnico-racial

-nas acbes do Plano Nacional-de Seguranga -Publica e demais Plano Nacional de
governo;

:12: Promover-agbesvoltadas-para-a-seguranga-publica da juventude negra GLBT;

13. Capacitar gestores, operadores de direito -e-agentes sociais na area de seguranga
publica com énfase:em raga,.diversidade-sexual-e- direitos humanos;

14, Intensificar, no servigo - publico, politicas para o combate da .discriminagdo por
orientacao sexual, identidade de.género e raga,

15. Griar indicadores -para monitoramento de politicas publicas voltadas a populacéo

wnegra-erindigenadandoorecorterde-orientaciogexual e identidade de género;

A6 Estimular :que-as -universidades«eriem=linhasde pesquisa voltadas para a questéo

-étnico-racial-e-diversidade-sexual .garantindo-verbas para seu financiamento;

17. Produzir e sistematizar dados e-indicadores relativos a realidade e a diversidade do
segmento:da-populagio-negra:GBT-com-énfase nas mulheres e trans negras;

18. Garantir os-direitos-sexuais-e-reprodutivos das mulheres considerando o recorte de
raca/etnia, orientag&o sexual e-identidade de género;

19, Assegurar uma maior presenca das organizagbes negras, indigenas e ciganas nos
conselhos da sociedade civil @ do Estado, considerando-se a dimensao de género,
orientacio sexual e identidade de género;

20. Buscar ampliar e tornar positiva a presenca do s afrodecendentes, indigenas e

ciganos GLBT nos meios de comunicago;
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21.

22,

Intensificar, através das propagandas oficiais dos governos federal, estadual e
municipal, o reconhecimento da diversidade étnica, de orientagdo sexual e
identidade de género do povo brasileiro;

identificar o indice de Desenvolvimento Humano da populagdo negra GLBT.

20



Elaborar diretrizes que orientem os sistemas de ensino na formulagdo e na

implementacdo de agbes que promovam o respeito € o reconhecimento da
diversidade de orientagdo sexual e identidade de género e colaborem para a
prevencio e a eliminagio da violéncia sexista e homofébica;
Fomentar, apoiar e realizar cursos interdisciplinares de formacgéo inicial e continuada
de profissionais e de gestores da educagic nas temdticas relativas & orientagéo
sexual e a identidade de género para promover, nas escolas, o respeitlo e o
reconhecimento da diversidade sexual e de género, prevenir e enfrentar o sexismo e
a homofobia;
Promover e apoiar articulagdo permanente entre as diversas instancias do Estado,
0s sistemas -de -ensino e a sociedade.-civil organizada, para a formulagdo, a
~implementacéo-e a avaliagio -de-agbes-e programas de inclusdo sociceducacional
voltados a promover o reconhecimento da diversidade de orientacéo sexual e de
identidade de.género;
- Propor -e-adotar- medidas legislativas, -administrativas e organizacionais necessarias
para. garantir a estudanies o acesso e a permanéncia em todos o0s niveis e
-modalidades - de- ensino, sem .diseriminacéio. por motivo de orientagfo sexual e
identidade de género;
Promover, apoiar e fomentar a adogdo de métodos educacionais, curriculos e
recursos -pedagbgicos e outras medidas -voltadas para criar um ambiente escolar
~Seguro~a-aducative nos:

‘sexual-eidentidade-de género;

rincipiossdaseqiiidade, sem discriminagfes por crientagéo

Formar -equipes.-multidisciplinares »para +avaliacdc dos livros didaticos e eliminar
aspectos discriminatorios por orientagio sexual e por identidade de género nestes
materiais;

Produzir, estimular a confecgéo.e a divuigagio de materiais didaticos e paradidaticos
e de materiais especificos para a formacéo de profissionais da educacéo para a
promogdo do reconhecimento da diversidade de orientac8o sexual e identidade de
género, inclusive em linguagens e tecnologias gue contemplem as necessidades das
pessoas com deficiéncias;

Incluir nos programas de constituicho e ampliaco de acervos das bibliotecas
escolares obras cientificas, literarias, filmes e outros materiais que contribuam para a
promocdo do respeitc e do reconhecimento da diversidade de orientagdo sexual e

identidade de género para os publicos infanio-juvenis e adultos;
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10.

11.

12.

13.

“44;

15,

~16.

17.

18.

-didaticos e praticasredusaci

Estimular a inclusdo das temadticas relativas a orientagio sexual e identidade de
género nos curriculos universitarios e nas atividades de ensino, pesquisa e de
extensdo, especialmente das licenciaturas, sem excluir nenhum campo do saber ou
limitar a cursos da area da saude;

Estimular e fomentar a criacdo e o fortalecimento de instituicées, grupos e nicleos
de estudos académicos, bem como a realizagfo de eventos de divulgacio cientifica
sobre género, sexualidade e educagho, com vistas a promover a producdo € a
difusdo de conhecimentos que coniribuam para a superagdo da violéncia, do
preconceito e da discriminacio em razdo de orientacdo sexual e identidade de
género;

Froduzir, apoiar e divulgar pesquisas gue analisem concepgbes pedagégicas,
curriculos, rotinas, atitudes e praticas adotadas no ambiente escolar diante da
diversidade de orientagéo sexual e de identidade de género, para contribuir para a

implementacio ‘de:politicasseducacionais-voltadas para a superacdo do preconceito,

-da-discriminacao-e-da viokéncia-sexista-e-homofodbica;

Propor e estimular ‘medidas que assegurem a estudantes e profissionais da
educagdo de fravestis e fransexuais o direito de terem seus nomes sociais nos
documentos -oficiais ~das+instituigbes-de ensino e de usufruirem as estruturas dos

espagos escolares -em .igualdade de condicdes e em conformidade com suas

identidades de.género,

Promover e apoiar a realizagéo de concursos de monografias, dissertacdes, teses,

redacdes e produghes literarias-nas tematicas relativas a diversidade de orientacéo

sexual e de identidade de.género.

Forlalece r0s:GilsiEstaduaisusobresdiversidade sexual que discutam_e reflitam livros

Qs

Cobrar .dos Fundos:Estaduais -exMunieipais de Amparo a Pesquisa e Producdo

Cientifica linhas de pesquisa que contempiem a tematica da diversidade sexual.

Garantir .a_criac8o -.de ;cadeiras ~para..fepresentantes do segmento GLBT nos

Conselho -Nacional,.Estaduais :e-Municipais de Fducagc&o, Salde e Assisténcia

Social.

Garantir a intersetorialidade da politica GLBT com as demais politicas de Educacao,

Assisténcia Social. dentre outras.

Propor e estimular medidas gue asseguren o _acesso, permanéncia e a reinsercéo

da populacéo GLBT {estudanies e profissionais) de forma a usufruirem as estruturag

dos espacos escolares em _iqualdade de condicbes e em conformidade com suas

identidades de género;

22



Capacitar os grupes GLBT para elaboragio e gestio de projelos culturais e captagio

de recursos junto as Leis de Incentivo Cultural;

Criar uma assessoria especifica no MinC g ew Forum Permanente para tratar da
tematica GLBT,;

Resgatar a memoria cultural GLBT brasileira, criar museus para abrigo do acervo
recothido, resgatando os bens materiais e imateriais dessa populacao e promover a

circulacdo deste acervo em exposices itinerantes;

Apoiar eventos culturais com foco nas questdes GLBT e diversidade sexual;

‘Mapear-as-instituicdes-pablicas-e privadas que trabalham com a cultura GLBT,;

Incentivar e.promover a criagdo ¢ manutengéo de Centros de documentacio e

referéncia GLBT no Brasil;

Ineluir-no:calendario- cultural-nacional -os -Dias do Orgulho GLBT, 28 de junho e Dia

da Visibilidade Lésbica, 29 de agosto; Dia da Visibilidade Travesti, 29 de janeiro,

como.datas.comemorativas-oficiais;

producdo-caltural.dos GLBT por meio.de publicactes editoriais, obras audiovisuais,

sebrassfenogrdficas srullimidiasdeatiosdanca, espetaculos e oufros eventos, como

11.

12.

13.

14.

forna.despromover:a:wisibilidade «ea.sustentabilidade das organizacdes e qrupos
LLBT;

Levantar-os programas internacionais e iniciativas de sucesso ja existentes, para a
absorgao.-no-paisatravés da.celebragio de convénios;

Criar- um-selo -que  identifique . as .empresas que apdiam as Paradas e outras
manifestagbes culturais GLBT, estimulande o apoic de empresas piblicas e
privadas;

Criar um site que concentre um acervo digitalizado de documentos sobre a histéria
GLBT no Brasil, possibilitando o acesso aos pesquisadores e a populagac em geral;
incentivo & producao cultural, como livros, teatro, audiovisual e eventos ligados a

questbes de juventude e terceira idade GLBT — principalmente de danga, miisica e

outros; (falem-alingua-dojovem)
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5.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23,

-24.

25,

Estimular e capacitar ONGs que trabalham com a populacdo de adolescentes a
terceira idade GLBT a investir na area cultural;

Garantir recursos para promover agdes voltadas para a cullura de GLB T;

Inserir a discussac sobre homossexualidade e identidade de génerc em todos os
pontos de cultura na perspectiva de formacgio de multipliicadores para o combate a
homofobia em suas comunidades;

Abertura de espacgos de discussfo da tematica GLBT e trabalhc com familiares

destes dentro do Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS);
Promover agdes de apoio as manifestagdes municipais da cultura GLBT,;

Divulgar e enfatizar a tematica GLBT na campanha "Quem_financia_a baixaria é

contra a cidadania”.

Garantir recursos para promover acdes voltadas para a cultura de GLBT,;

Inserir-a discuss&o sobre homossexualidade e identidade de género em todos os
pontos de cultura na perspectiva de formagio de muitiplicadores para o combate a
homofobia em suas comunidades

Abertura de espacgos de discussfo ‘da tematica GLBT e trabalho com familiares

destes dentro-do Centro de'Referéncia-da Assisténcia Social (CRAS);
Promover.acfes.de apoio-as-manifestagbes municipais da cultura GLBT,;

(Rivulgar e enfatizar a) temética GLBT na campanha ("Quem financia a baixaria &
contra a cidadania’).

Democratizar o acesso ao esporte educacional de qualidade, como forma de

inclusao social, criando oportunidades de partic ipagao da populag 8o GLET,;

Oferecer condicdes. adequadas para a pratica esportiva educacional de qualidade;
Articular, integrar, promover e estabelecer relacfes éticas de parcerias entre as
entidades da sociedade civil ligadas a populagdo GLBT, instituicbes pablicas e
privadas, em torno do esporte;

Implementar programas, projetos e eventos esportivos nas diferentes modalidades,
incluindo modalidades ndo populares e esportes radicais e de aventura, de natureza
bem como programas de lazer para a comunidade GLBT jovens, adultos e idosos,
pessoas com deficiéncia;
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Estimular a formacdo integral da comunidade GLBT, por meio de projetos
relacionados & pratica esportiva, contribuinde para a aptiddo fisica, bem-estar

mental, interagao, inclusfo social e exercicio da cidadania.



Criar_Centro de Referéncia contra discriminacdo na estrutura do Estado na

Secretaria_de Sequranca Publica ou Justica; Nos municipios, na Secretaria de
Direitos Humanos ou Acdo Assisténcia Social objetivande o acolhimento, orientacio,
apoio, encaminhamento e apuracdo de denincias e de crimes ag segmento GLBT.

Pactuar, elabeorar e consolidar pesquisas, informacfes e estatisticas, com recorte da

comunidade GLBT e especificidades quanto zos tipos de crimes de homofobia
praticados, no dmbito do Sistema Nacional de Estatistica de Sequranca Publica e

Justica Criminal criando instrumentos técnicos para diagnosticar e avaliar a situaco

de violagdo -aos-direitos humanos.de GLBT.ede-testemunhas de crimes relacionados

-a.orietacdo -sexual para levantar.os:lipes de.wiolacdo, a tipificacdo e o contexto dos

crimes, o perfil de autores e o nivel de vitimizacdo, de modo a assequrar o

encaminhamente das vitimas GLBT, em. servicos de assisténcia e protecio.

Criar mecanismos de prevengio e coibigdo-a populagdo GLBT vitima de trafico de

seres humanos e trabalho escravo;

Criar mecanismos gue_assegurem a_nao-discriminacdo e o pleno desenvolvimento

da carreira_dos profissionais de seguranca GLBT inclusive revogando o arligo 235 do

codigo penal militar;

~Ineentivar sgue vprofissionals «de ~seguranga “GEBT e simpatizantes garantam a
-seguranga-em:greas :de-freqiiéneia GEBT »sobretudo nas quais ha grande incidéncia
de discriminagao-e-vieléncia-em«decorréncia -de -orientagdo sexual e identidade de
género;

Realizar campanhas de combate a-homefobia por meios de midia diversos, bem
como monitorar,_reclassificar ¢ punir .a veiculacdo de programa_ midiaticos que

propaguem a homofobia;

Criar na Policia Civil, o nicleo de investigacio especializada e o disque - deniingia

para crimes envolvendo a vicléncia por discriminacdo de génerg, raca e orientacéo

sexual:
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8.

10.

11.

12.

13.

Criar estratégias ou fortalecer as ja existentes de didlogo com as Casas Legislativas

dos trés niveis de federac@o tais como as frentes parlamentares, as audiéncias

publicas. etc. a fim de crar legislacdes que garantam direitos advindos de livre

orientacdo sexual e identidade de género, desde leis municipais de punicio

administrativa a discriminacdo _por orientaciéo sexual até legislacbes federais de

criminalizacdc da homofobia; instituicdo do nome social; a legalizacdo da unido civil
e demais direitos advindos dela (adocdo, partilhas de bens, direitos previdenciarios
visitac&o no sistema penitenciario e de filhos em caso de separagfo, etc.)

Independéncia das correqedorias da Policia Militar e Civil, Defensoria Piblica e

Judiciaria,

Estimular o desenvolvimento e o-apgio na.implementacio de politicas publicas de
capacitacéo e de qualificagdo rde -policiais:para 0 acolhimento, ¢ atendimento ¢ a

investigacdo em carater ndo-discriminatério, “bem como garantir a_incluséo nas

matrizes curriculares  das  policias, dos membros do  Ministéric  Publico., da

Magistratura, das Guardas Municipais, da Defenscria Publica, nos cursos de
graduacdo em Direito .e da formacdo .dos segurancas privados e agentes
penitenciarios do recorte de crientacdo sexual e do combate & homofobia nos eixes
tematicos de direitos humanos, privilegiando.a presenca de militantes do movimento
GLBT nas respectivas formacdes.

Revisar o sistema penitenciario quando da detengdo da populacdo GLBT para que

considere as diferentes-orientagées -e-identidades de género.nos carceres, crie

estratégias de combate+a vielénciasa-tortura-e tratamentos degradantes, e legalize

as visitas intimas;

Fortalecer a Defensoria Plblica na assessoria para a populagédo GLBT e a criagao de

novas instancias nos loeais-em-gque nao.-existem;

InstituicBo de projeto de lei no. qual as.aplicacdes das penas alternativas de crimes

de menor potencial ofensivo que envolva homofobia seiam a freqiéncia em cursos

de direitos humanos e foruns de discussdo GLBT.
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1.

2.

Realizar um seminario com representantes -dos Nicleos de Promocio da Igualdade
de Oportunidades e de Combate & Discriminagéo para avaliagdo e aprimoramento

das agbes desenvolvidas; (participac@o da iniciativa privada nas_discussfes)

Ampliar a articulagio com o Ministério Puablico do Trabaltho na implementacéo das
politicas de combate a discriminagéo & populag&o GLBT nos mundos do trabalho;
Realizar — em conjunto com o0s representantes dos Nucleos de Promogéo da

lguaidade de Oportunidades e de Combate a Discriminacdo — um processo de
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sensibilizagao dos gestores do Ministeric do Trabaltho e Emprege (TEM) e de sua
estritura descentralizada, sobre acdes afirmativas para a populagdo GLBT;

(participacao da iniciativa privada nas discussdes)

Aprofundar o debate sobre a realizacfo de acdes voltadas para a qualificagio

profissional que incluam a populacdo GLBT, {nas trés esferas do poder em parceria

com_a sociedade civil, tanto na escolarizacho, principalmente na_ Educacio de
Jovens e Adultos (FJA), quanio na qualificacao).

Desenvolver um sistema de informacao sobre as denlncias e encaminhamentos
sobre discriminagdac no mundo do trabalho em geral, e da populagdo GLBT em

particular;

=Ineluir o-plblico GLBT em-agdes'desenvolvidas no dmbito das politicas de fomento a

-econemia «solidaria, --com -vistas -ao -apoio -ou a criagido de empreendimentos

econdmicos solidérios formados pela - populacdo GLBT: (discutindo _formas e

monitorias com os Féruns Estaduais de Fconomia Solidaria).

- Fomentar-g:implementar -acdes-afirmativas-no campo da intermedia¢do de mao-de-
-obra-junto-as-instituicbes. piablicas; privadas e terceiro_setor eaguelas-que recebem
- recursos:plblicos.

Implementar as politicas de protegao social preconizadas pela Agenda Hemisférica

do Trabalho Decente; especialmente-no.que-se refere 4 populagdo GLBT;

Divulgar amplamente junto -as -comunidades GLBT o Plano Simplificado de
Previdéncia Social;

Incluir o tema Previdéncia Social nas agdes de formacao e capacitago de liderangas
GLBT nas trés esferas de gestdo publica_inclusive na gualificacio profissional de

forma geral;
Promover agdes de educagfio previdenciaria junto aos Centros de Referéncia GLBT

e/ou hicleos que tratem do tema.
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Apoiar as _manifestacdes (paradas) do Orgulho GLBT com temas referentes aos

direitos humanos e cidadania;

Fomentar o turismo GLBT como forma de incrementar a receita econdmica e a
incluséo social nos destinos: S@o Paulo, Salvador e Rio de Janeiro;

Para o sucesso do projete Brasil: Destino e Diversidade, serd realizado o
treinamento sensibilizando para a diversidade que visa capacitar profissionais para o
atendimento de GLBT em setores como hotelaria, envolvendo areas de geréncia,
reservas, recepcdo, governanca, eventos e alimentos e bebidas;, agéncias e
raceptivos, abrangendo -a geréncia e o atendimento e, ainda, o campo dos servicos,
comércio; restaurantes, bares, ente outros;

Que o ProgramaBrasiliBDestino:e Diversidade, ressalte a importincia do respeito ao

nome.social;

- Promover-c-Brasil-como destino-acolhedor no mercado gicbal;

Participar de eventos.e feiras internacionais no segmento, promovendo o respeito a
diversidade-brasileira;

Captar eventos-internacionais para o Brasil com o intuito de trazer divisas ao pais,

alem-da-tolerdneia-e respeito--a- diversidade sexual,. por meio da promocio da

diversidade brasileira nestes eventos;
Promover produios -e destinos GLBT nos mercados prioritérios da Embratur no

exterior através dos Escritérics Brasileiros de Turismo;

* Apoiar-as-agéesde-premocao-do'Brasi-como-destino-acothedor a GLBT;
. Bonfeccionarmatéras:pontuais-para:-o-pablic 0.

Garantir a seguranga-de-contrato de aluguel e acesso a habitagéo de baixo custo,

habitavel, .acessivel, - culturalmente apropriada e segqura, incluindo abrigos e outras
acomodacdes emergenciais, sem discriminagio por motivo de orientacdo sexual,
identidade de género ou status conjugal ou familiar;

Proibir a execuclo de despejos que nio estejam de acordo com as obrigactes
internacionais de direitos humanos, assegurando medidas legais, adequadas e
eficazes, ou outros recursos juridicos apropriados para proteger pessoas GLBT
vitimas de despejo por crientagdo sexual e identidade de género ou status conjugal e
familiar;
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Assegurar o direito ao reassentamento, que inclui o direito a lote de terra alternativo
de melhor ou igual qualidade e a habitag&o adequada, sem discriminagao por motivo
de crientacdo sexual, identidade de género ou status conjugal e familiar;

Garantir direitos iguais a propriedade da terra e a habitacho, assim como o direito a
herda-las, sem discriminacao por motivo de orientagio sexual ou identidade de
género,

Estabelecer programas sociais, inclusive programas de apoio, para enfrentar fatores
relacionados a orientagdo sexual e identidade de género que aumentam a
vulnerabilidade a falta de moradia, especialmente para criangas e jovens, incluindo a
exclusdo social, violéncia doméstica e outras formas de violéncia, discriminacéo,
falta de independéncia financeira e rejeigdo pela familia ou comunidade cuitural,
assim como promover planos para o apoio e seguranca em redes sociais;

Promover programas de capacitacio e de conscientizacio para assegurar que todas

‘as -agéncias ~relevantes fiquem ~conscienies e sensiveis as necessidades das

pessoas-que-enfrentam-a-falta-de-moradias-ou-desvantagens sociais, como resultado
de sua orientacao sexual ou identidade de-género;

Fortalecer -a..participacio .das -entidades GLBT como protagonistas, além de abrir

-espagoe cpara 0 debate sobre -peliticas -urbanas que incorporem o recorte. por

orientacao-sexual, dandc-énfase-para-as politicas voitadas para a transformacéo da

-realidade-dos-travestis;

Investir :em encontros, debates, oficinas--de formacdo que envolva GLBT nas

questbes .do cotidiano que levem & superacido dos referenciais tradicionais que

-reforcam -as -desiguaidades de género-na-sociedade, buscando produzir uma nova

setiturayonde-prevaleca a-eqlidade-pororentacdo s exual e identidade de género.

Estabelecer. politicas-publicas-foeadas-na-utilizacdo dos meios de comunicacio de

massa como instrumentos de-promogao-da-cidadania GLBT;

Promover, de maneira sistematica, a divulgacdo de direitos ja conquistados para o
segmento;

Criar mecanismos governamentais de acompanhamento e divuigagdo de questdes
relativas ao segmento GLBT em ¢rgdos governamentais, incluindo os trés poderes e
os diferentes niveis de governo;

Criar mecanismos de fomento de agfes que divulguem informacéo para o segmento

GLBT, incluindo patrocinio de centrais de noticia em quaisquer meios;
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5. Criar grupo de trabalho Comunicagdo e Diversidade Sexual, com o objetivo de
menitarar e avaliar os meios de comunicacio no pais em relacio ao tratamento dado
aos GLBT;

8. Fomentar agdes de comunicago voltadas para travestis, publico que encontra mais

dificuldades de acesso & informacao.
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Moc¢oes

MOCAQ DE APOIO

Considerando o avango da legislagdo brasileira consolidada pela Constituicdo de
1988, regulamentada pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente e pelo Estatuto do Idoso,
gue ressalta tanto o adolescente como o idoso sujeitos de direitos de sua prépria acdo, e
considerando que no segmento GLBT esse publico é altamente excluido das politicas
publicas e politicas especificas, sendo discriminados e violentados em seus direitos basicos,
nés delegados e convidados da 1? Conferéncia Estadual de Gays, Lésbicas, Bissexuals,
Travestis e Transexuais —~ ES manifestamos total apoic a esse publico especial, cuja
participacdo nio foi contemplada nesta conferéncia, sendo desconsiderada suas vivéncias e

experiéncias de vida.

MOCAQ DE APOIO

Os delegados e delegadas reunidos na | Conferéncia Estadual GLBT do Estado do
Espirito Santo nos dias 27 e 28 de abril de 2008 no m unicipio de Vitdria vém por meio desta
manifestar seu apoio-a reestruturacdo administrativa da Secretaria de Estado do Trabalho,
Assisténcia @ Desenvolvimento Social - SETADES, bem como reguerer que seja
contemplada em seu.organograma a criagao de Organismo de Politicas de Promogéo da
Cidadania de GLBT.

~MOCAO DE‘REPUDIO

Os- delegados:- e:delegadas-reunidos-na | Conferéncia Estadual GLBT do Estado do
Espirito Santo nos dias 27 e 28 de abril de 2008 no municipio de Vitdria vém por meio desta
repudiar veementemente as acfes parlamentares absolutamente homofobicas do senador
capixaba Magno Malta (PR-ES). Ao querer impor suas convicgbes privadas e religiosas no
ambito do parlamento brasileiro, o senador confunde os espagos publico e privado, fere
frontalmente o principio constitucional do estado laico, discrimina de modo abominavel seres
humanos por sua orientacao sexual e, sobretudo, incentiva de maneira odiosa a violéncia e

todas as demais formas de violagao aos direitos humanos da pepulacao GLBT.
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Delegados Eleitos a Conferéncia N acional

Poder Publico:

Delegados:

+ Marcia Saldanha Moreira — Secretaria Municipal de Cidadania e Direitos Humanos
de Vitoria;

s Afexandro lzidoro Scultz — Secretaria Municipal de Cultura de Domingos Martins;

* Durvalina Maria Sesair Oliosa - Prefeitura Municipal de Vitéria;

» Daniela Botti Possas — Secretaria Municipal de Ag¢io Social de Cachoeiro de
~Htapemirim;

s Sandra Maria Ferreira de Souza — Ministério Publico do Espirito Santo;

""" e Marinaldo Delabarba - Secretaria de Estado do Trabalho, Assisténcia e

Desenvolvimento Social.

Suplentes:

_____ * Bela Feimar'S: Silva — Secretaria Municipal de Salde de Sao Mateus;
| + Larissa Altoé Contarato - Assembléia Legis!ativa do Estado do Espirito Santo,
s Gilberta Cristina De Marchi — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
.Gidadania de Colatina,
-+ Margareth’Broedel 'Silva:Nunes — Prefeitura Municipal de Vitoria;
¢  Geraldd Luiz-Silva Cardoso — Secretaria Municipal de Acéo Sccial de Iconha;
+ Clarice Romeiro Campos - Secretaria de Estado do Trabalhe Assisténcia e

Desenvolvimento Social.
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Sociedade Civil:

Delegados:

* Fabicla — Associacio de Gays do Espirito Santo - AGES

*» Alexia Franga da Cunha -~ Associagdo dos Transgéneros do Estado do Espirito
Santo - ASTRAES;

« Telma Pereira da Silva (Téo) - Associacdo Linharense de Apcio a
Homossexualidade;

+ Margareth Mendes Lauterjung — Associacio de Gays do Espirito Santo — AGES:

¢ Sophia Simpson ~ Grupo de Liberdade, Orgulho e S ocialismo — GLOS (S0 Mateus);

* Anderson Augusto Pestana — Associacéo de Gays do Espirito Sanio — AGES;

s Marcelo Sonsim — Movimento GLBT de Cachoeiro de ltapemirim;

s Carlos Dy Cabral — Férum Estadual em Defesa de GLBT;

* Leonardo Viso — Plural Grupo de Diversidade Sexual;

¢ Rodrigo F. da Fonseca — Associagio Gabrielense de Apoio a Homossexualidade:

Suplentes:
* Ménica Aguilar Aguieiras — Muniz Freire;
+ Paulinha ~ Sao Mateus;
- + Karina Michele:Barcelos Lima ~Vitéria;
e Larissa Becker — lconha;
» . Fernanda Andrade Oliveira — Plural Grupo de Diversidade Sexual;
s Cleber Teixeira-de Oliveira—Férum Estadual em Defesa de GLBT;
+ “Rennys-Micknam — SadMateus;
» Paulo Géis‘Bastos ~ Plural"‘Grupo-de Diversidade Sexual;
* Diego Buffalo Portinho — Vargem Alta;

» Sheinysson Feitosa dos Santos — Sao Mateus.

OBS.: DENTRO DO TEXTO O PARAGRAFO OU LINHA QUE ESTA TAXADO FOI
RETIRADO DO TEXTO E O SUBLINHADO FOI ACRESCENTADO.

35



