12 ALTERACAO DO REGIMENTO INTERNO DO CEPET-ES

O COMITE ESTADUAL PARA A
PREVENCAO E ERRADICACAO DA
TORTURA NO ESPIRITO  SANTO,
CEPETI/ES, no uso de suas competéncias e
atribuicbes conferidas pela Lei 10.006, de
26 de abril de 2013; observando o disposto
no Art. 33 do Regimento Interno, que prevé
“O presente Regimento Interno podera ser
alterado mediante proposta fundamentada
subscrita por no minimo cinco membros do
CEPETIES, a ser aprovada pelo quérum de
2/3 (dois tercos) do Comité, em reuniao
convocada especificamente para este fim.”;
e de acordo com reunido extraordinaria
realizada dia 06 de setembro de 2019, nas
dependéncias da Secretaria de Estado de
Direitos Humanos, RESOLVE alterar o teor
dos Artigos 12, 14 e 15 do presente
instrumento.

REGIMENTO INTERNO DO COMITE ESTADUAL PARA A PREVENCAO
E ERRADICACAO DA TORTURA NO ESPIRITO SANTO — CEPET/ES

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E TERRITORIALIDADE

Art. 1°. O Comité Estadual para a Prevencao e Erradicacdo da Tortura no
Espirito Santo — CEPET/ES - é um 0rgdo colegiado de natureza
deliberativa, de atuacdo permanente e independente, criado pela Lei
Estadual n°. 10.006, de 26 de abril de 2013, publicada no DIO/ES do dia
29 de abril de 2013.

Art. 2°. O Comité Estadual para a Prevencao e Erradicacdo da Tortura no
Espirito Santo — CEPET/ES - exercera suas fungbes em todo o territorio
do Estado do Espirito Santo ou fora dele, nos termos da Lei Estadual n°.
10.006/2013 bem como deste Regimento Interno.



CAPITULO Il

DAS DIRETRIZES E DA COMPETENCIA DO COMITE ESTADUAL PARA
A PREVENCAO E ERRADICACAO DA TORTURA NO ESPIRITO SANTO
— CEPET/ES

Art. 3° Observadas as diretrizes insertas no Art. 2° da Lei Estadual n°
10.006/2013 e as demais disposi¢cdes legais atinentes, compete ao
Comité Estadual para a Prevencado e Erradica¢do da Tortura no Espirito
Santo:

| — coordenar o sistema estadual de prevencdo a tortura, avaliar e
acompanhar as acg0es, 0s programas, 0sS projetos e o0s planos
relacionados ao enfrentamento a tortura e outros tratamentos e praticas
cruéis, desumanas ou degradantes no Estado do Espirito Santo,
propondo as adaptacfes que se fizerem necessérias;

IlI- acompanhar a atuacdo dos mecanismos preventivos da tortura no
Estado do Espirito Santo, avaliar seu desempenho e colaborar para o
aprimoramento de suas funcdes, zelando pelo cumprimento e celeridade
dos procedimentos de apuragdo e sancao administrativa e judicial de
agentes envolvidos na pratica de tortura e outros tratamentos e praticas
cruéis, desumanas ou degradantes;

[l — avaliar e acompanhar os projetos de cooperacdo técnica
firmados entre o Estado do Espirito Santo e 0s organismos nacionais e
internacionais que tratem do enfrentamento a tortura e outros tratamentos
e praticas cruéis, desumanas ou degradantes;

A\ — recomendar a elaboracao de estudos e pesquisas e incentivar a
realizacdo de campanhas relacionadas ao enfrentamento a tortura e
outros tratamentos e préticas cruéis, desumanas ou degradantes;

V — apoiar a criacdo de comités ou comissdes assemelhadas na
esfera municipal para o monitoramento e a avaliacdo das ac¢odes locais;

\ — articular com organizacbes e organismos nacionais e
internacionais que atuem na prevencao e erradicacao da tortura e outros
tratamentos e praticas cruéis, desumanas ou degradantes e, em especial,
com a Secretaria dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

Vi — implementar as recomendacdes do Mecanismo Estadual para a
Prevencéo e Erradicacdo da Tortura no Espirito Santo - MEPET/ES - e,



com ele, empenhar-se em didlogos sobre possiveis medidas para
implementacgéao;

VIII — subsidiar o MEPET/ES com dados e informacbes que
recomendem sua atuacao;

IX — construir e manter banco de dados, com informacdes sobre as
atuacbes dos oOrgdos governamentais e ndo governamentais na
prevencdo e atuacdo contra a tortura e o0s tratamentos desumanos,
degradantes ou cruéis, construir e manter cadastro de alegacbes de
pratica de tortura e tratamentos desumanos, degradantes ou cruéis,
elaborar cadastro de denuncias criminais, por pratica de tortura, elaborar
cadastro de relatorios de visitas de 6rgdos de monitoramento do sistema
prisional e observar a regularidade e efetividade da atuacdo dos demais
orgdos e instituicdes integrantes do sistema nacional de prevencdo a
tortura;

X — difundir as boas praticas e as experiéncias exitosas dos 6rgaos
e entidades integrantes do sistema nacional de prevencéao a tortura;

XI — fortalecer, junto aos atores locais, a atuacdo dos oOrgdos e
entidades integrantes do sistema estadual de prevencdo a tortura, de
modo a inibir represalias e retaliacdes contra a sua atuacao;

XIl — Inspecionar os locais onde haja indicios do cometimento de
tortura e outros tratamentos e praticas cruéis, desumanas ou
degradantes;

Xl — coordenar o processo de sele¢cdo dos membros do MEPET/ES;
e
XIV — elaborar e aprovar o seu regimento interno.

8 1°. Toda e qualquer fiscalizagao ou diligéncia do CEPET/ES deve ser,
sempre que possivel integralmente registrada por filmagem/video, feita
por instrumento préprio e adequado para tanto.

§ 2°. O CEPET/ES poderéa realizar qualquer acdo em conjunto com a
sociedade civil organizada, com qualquer pessoa, entidade, instituicdo ou
organizacdo, ainda que sem personalidade juridica, para garantir a plena
consecucao dos fins propostos neste Regimento Interno.

CAPITULO III



DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO INTERNA DO COMITE
ESTADUAL PARA A PREVENCAO E ERRADICACAO DA TORTURA NO
ESPIRITO SANTO

Art. 4°. O Comité Estadual para a Prevencao e Erradicacdo da Tortura no
Espirito Santo — CEPET/ES, com a composi¢do estabelecida pelo art. 3°
da Lei Estadual n° 10.006/2013, teréa a seguinte organizacgao interna:

| — Coordenacgao-Geral,

II- Vice Coordenacédo-Geral;

Il = Secretaria Executiva.

Art. 5° As funcbes dos membros do CEPET/ES e de seus respectivos
suplentes nao serdao remuneradas, sendo, porém, consideradas prestacao
de servico publico relevante.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, para o exercicio das fun¢des que
lhe séo préprias, poderdo ser pagas diarias e despesas de transporte aos
membros do CEPET/ES.

CAPITULO IV

DOS MEMBROS DO COMITE ESTADUAL PARA A PREVENCAO E
ERRADICACAO DA TORTURA NO ESPIRITO SANTO

Art. 6°. Os membros do CEPET/ES deverdo, obrigatoriamente, pautar a
sua atuacao em estrita observancia as diretrizes tragcadas no Art. 2° da Lei
Estadual n° 10.006/2013.

Art. 7°. Sao obrigagbes dos membros do CEPET/ES:

| — zelar pelas garantias necessérias aos membros do Mecanismo
Estadual para a Prevencdo e Erradicacdo da Tortura no Espirito Santo
para a realizacdo das atividades de monitoramento das unidades de
privacdo de liberdade no Estado do Espirito Santo ou de qualquer outro
local no qual haja suspeita da pratica de tortura e outros tratamentos e
praticas cruéis, desumanas ou degradantes, bem como encaminhar
providéncias visando garantir a sua protecao em eventuais atividades que
representem riscos;

I— zelar pelo cumprimento das deliberagbes e recomendagbes do



CEPETIES;

ll— fazer-se presente nas reunifes ordinarias e extraordinérias do
CEPET/ES, néo ausentando-se, injustificadamente, a 03 (trés) reunides
consecutivas ou a 05 (cinco) alternadas no periodo de um ano;

\Y — substituir e realizar as atividades do Mecanismo Estadual de
Prevencéo e Erradicacdo da Tortura no Espirito Santo — MEPET/ES, por
designacdo do coordenador, na eventualidade em que um dos seus
membros ndo for empossado ou no caso de afastamento, suspensao,
expulséo ou morte.

Paragrafo Unico - Havendo descumprimento ao prescrito no inciso lll, a
instituicdo ou o6rgdo participante do CEPET/ES ser4 comunicado para
tomar as providéncias cabiveis e indicar novo representante no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 8°. Constitui prerrogativa dos membros do CEPET/ES o direito de
solicitar, a qualquer tempo, inclusdo de dendncia de pratica de tortura e
outros tratamentos e praticas cruéis, desumanas ou degradantes, ou de
qualquer outro ato de incumbéncia do 6rgdo, em pauta de reunido
ordinaria.

Paragrafo Unico. A pauta do CEPET/ES sera formulada pelo
Coordenador-Geral, podendo ser impugnada por qualquer de seus
membros durante a reunido, ocasido em que também se apreciarda o
momento de insercdo ou afastamento de pauta de determinado tema,
levando-se em consideragao, principalmente, a urgéncia e relevancia do
mesmo.

CAPITULO V
DA COORDENACAO-GERAL

Art. 9°. O Coordenador-Geral e o Vice Coordenador-Geral serdo eleitos
pelo CEPET/ES para mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se uma
reeleicdo, contando-se 0 mandato a partir da reunido ordinaria de
dezembro, na qual o Coordenador-Geral tomara posse.

Paradgrafo Unico. A eleicAdo do Coordenador-Geral e do Vice
Coordenador-Geral do CEPET/ES se dara em reunido especialmente
convocada para este fim, sendo necessario quérum de maioria absoluta



para sua instalacao.
Art. 10. Compete ao Coordenador-Geral:

| — presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CEPET/ES;

Il — representar judicial e extrajudicialmente o CEPET/ES,;

[l — assinar todas as correspondéncias oficiais do CEPET/ES,
incluindo Resolucdes e demais documentos oficiais;

v — prestar as informacdes que lhe forem solicitadas pelos 6rgaos
publicos ou pelos membros do CEPET/ES, desde que afetas ao seu

papel;

Vv — convocar as reunifes ordinarias e extraordinarias do
CEPETIES;
Vi — encaminhar ao pleno do Comité Estadual para a Prevencao e

Erradicacdo da Tortura no Espirito Santo as representacdes contra 0S
membros do CEPET/ES bem como do MEPET/ES, para instauracédo de
processo disciplinar.

§ 1° O Coordenador-Geral, impedido o vice-coordenador geral, podera
delegar aos membros do CEPET/ES qualquer das suas atribuicdes dos
incisos I, Il e lll. A delegagcdo deve especificar o motivo, periodo do
exercicio da competéncia e responsabilidade do membro delegado.

8§ 2° No caso de vacancia das funcbes de Coordenacdo-Geral e Vice
Coordenacéo-Geral do CEPET/ES, trés membros do Comité podem
solicitar a inclusdo na pauta da reunido para a eleicdo de um
Coordenador-Geral que tera por mandato o restante do periodo que cabia
aqueles anteriormente eleitos. Neste caso, a elei¢édo far-se-a pela maioria
dos membros do CEPET/ES.

CAPITULO VI
DA VICE-COORDENACAO GERAL
Art. 11. Compete ao Vice Coordenador-Geral do CEPET/ES:

| — substituir o Coordenador-Geral em casos de afastamentos temporarios
ou de impedimentos, sucedendo- 0 em casos de vacancia,;

II- exercer as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Coordenador-



Geral ou pelo CEPET/ES;

[l — assessorar o Coordenador-Geral, sempre que solicitado por
este ou pelo CEPET/ES, em atividades pertinentes as competéncias do
Comité e as atribuicdes préprias da Coordenacao-Geral.

CAPITULO VII
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12. O Secretario-Executivo sera um servidor publico cedido pela
Secretaria de Estado de Direitos Humanos ou de qualquer outro ente ou
orgdo da Administracdo Publica Estadual, com o aval e a aceitacdo da
maioria dos membros do CEPET/ES na indicag&o funcional.

8§ 1°. Sendo recusada a indicacao do funcionario para ocupar a Secretaria
Executiva, o CEPET/ES podera elaborar uma lista sugestiva, contendo
nomes de funcionarios publicos estaduais, e enviar ao Secretario
Estadual responsavel pela nomeacdo, para auxilid-lo no provimento do
cargo.

§ 2°. Compete ao Secretario Executivo:

| — coordenar os servigos da Secretaria Executiva;

Il — Encaminhar as convocacoes e correspondéncias do CEPET/ES;

Il — confeccionar as atas das reunides ordinarias e extraordinarias do
CEPETI/ES;

IV — receber as denuncias de casos, autuar 0s processos e apresentar ao
CEPETIES;

V — manter atualizados os registros e arquivos de todos 0os documentos;
VI — zelar pela memdria institucional do CEPET/ES;

VIl — assumir outras atribuicbes administrativas delegadas pelo
Coordenador-Geral.

Art. 13. O quadro de servidores que poderdo auxiliar no trabalho de
execucdo das funcbes do CEPET/ES sera definido e selecionado pelo
proprio orgao, conforme Ihe for disponibilizado orgamento para tanto.

81°. As atribuicOes de cada servidor serdao definidas em Resolugéo a ser
aprovada por maioria dos membros do CEPET/ES.

§ 2°. O CEPET/ES podera firmar convénios para cessao de servidores de
outros Orgaos, independente de onde estejam vinculados, para realizacao
de qualquer de suas atribuicoes.



CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 14. O Comité Estadual para a Prevencao e Erradicacdo da Tortura no
Espirito Santo — CEPET/ES - reunir- se- & na sede da SEDH ou fora
desta, se necessario, sendo que o custeio e manutencdo dessas reunides
serdo providos pela Secretaria de Estado de Direitos Humanos, apoiados
pelas Secretarias Estaduais previstas no Art. 3° e consoante com Art. 10
da Lei Estadual n® 10.006/2013.

Art. 15. O CEPET/ES reunir- se- &, ordinariamente, uma vez por més, na
primeira sexta- feira Gtil do més, as 9 (nove) horas e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Coordenador-Geral ou por solicitacdo de 1/5
(um quinto) de seus membros.

Paragrafo Unico. Nas convocacfes para as reunides devera constar a
pauta das matérias que serdo discutidas. As convocacdes serdo feitas
através do correio eletrénico cadastrado por cada membro do CEPET/ES.

Art. 16. As reunides serdo instaladas com quérum de no minimo 1/3 dos
membros do CEPET/ES, em primeira ou segunda chamada, observados
intervalos minimos de 15 minutos entre as chamadas.

8§ 1°. As deliberagbes do CEPET/ES ser&o tomadas por consenso.
§ 2°. Nao havendo consenso, suspender-se-a a reuniao por 15 minutos,

apos os quais sera retomado o debate sobre o dissenso. Persistindo a
divergéncia, deliberar-se-a por maioria simples.

8 3°. Ao Coordenador-Geral do CEPET/ES cabera apenas o exercicio do
voto de qualidade ou desempate.

Art. 17. Os membros suplentes do CEPET/ES, na presenca dos membros
titulares, terdo apenas direito a voz.

Art. 18. As reunides do CEPET/ES serao lavradas em atas, que serao
submetidas a aprovacao em reunido imediatamente posterior.

Art. 19. As reunides do CEPET/ES serao de acesso irrestrito.

Paragrafo Unico. Cabe ao colegiado definir de forma excepcional e
motivada sobre a realizacao do ato ou parte dele de forma secreta.



CAPITULO IX

DAS INFRACOES DISCIPLINARES DOS MEMBROS DO COMITE
ESTADUAL PARA A PREVENCAO E ERRADICACAO DA TORTURA NO
ESPIRITO SANTO — CEPET/ES — E DO MECANISMO ESTADUAL PARA
A PREVENCAO E ERRADICACAO DA TORTURA NO ESPIRITO SANTO

— MEPET/ES

Art. 20. Constituem infracbes cometidas pelos membros do CEPET/ES e
do MEPETI/ES, sujeitas a processo disciplinar:

| — pratica de crime doloso confirmada por sentenca condenatoria
transitada em julgado;

Il — manter conduta publica incompativel com o respeito aos direitos
humanos e a cidadania;

[l — manter conduta puablica incompativel com a moralidade
administrativa;

IV — violar ou ameacar o sigilo de atividades do CEPET/ES e/ou
MEPET/ES que visem a inspecado de qualquer local no qual haja indicios
da prética de tortura, tratamento cruel, desumano ou degradante;

V — impedir ou inviabilizar, por qualquer meio, o funcionamento do
MEPET/ES.

Paragrafo uUnico. Aos membros do CEPET/ES e do MEPET/ES sera
garantido o devido processo administrativo disciplinar, realizado na forma
dos artigos 21 e seguintes deste Regimento, assegurando-se a ampla
defesa e o contraditorio.

CAPITULO X
DO DEVIDO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 21. Poderédo ser aplicadas, no ambito do processo disciplinar, as
seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspenséo; e

[l — excluséo.

Paragrafo unico. No caso de aplicacdo da sancao do inciso Ill, a mesma
s6 produzira efeitos apdés homologagédo pelo Governador do Estado do
Espirito Santo, de acordo com o disposto no § 2° do artigo 8° da Lei
Estadual n° 10.006/2013.



Art. 22. Os processos disciplinares para apuracdo de eventuais infracfes
cometidas pelos membros do CEPET/ES e do MEPET/ES deveréo ser
instaurados mediante representacéo direcionada ao Coordenador-Geral
do CEPETI/ES.

Paragrafo Unico. Qualquer do povo podera representar contra 0s
membros do CEPET/ES e do MEPET/ES, sendo vedado o anonimato.

Art. 23. O Coordenador-Geral devera encaminhar a representacdo ao
pleno do CEPET/ES na reunido ordinaria subsequente ao seu
recebimento, em que sera designado relator para presidir a instrucao
processual do feito.

8§ 1° O relator sera escolhido segundo a ordem das entidades que
compdéem o CEPET-ES (conforme Lei 10.006/2013), de maneira
alternada, conforme a entrada de representacoes.

8 2°. O relator podera propor ao Pleno do CEPET-ES o arquivamento da
representacdo, quando estiver desconstituida dos pressupostos de
admissibilidade.

§ 3°. Sera garantida a palavra ao representado, na reunido ordinaria em
gue o Comité apreciar a representacao.

Art. 24. O relator devera concluir o procedimento disciplinar no prazo de
60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo, com a devida
fundamentacéo.

Art. 25. Instaurado o processo disciplinar, o relator devera abrir prazo de
10 (dez) dias para o representado apresentar resposta escrita na qual
poderd arrolar até 03 (trés) testemunhas em sua defesa.

Art. 26. Apds o prazo de resposta escrita, a qualquer tempo, se presentes
indicios suficientes de autoria e de materialidade de infragcdo grave, o
relator podera convocar reunido extraordinaria, restrita aos membros do
CEPET/ES, ao autor da representacdo e ao representado, visando o
afastamento cautelar do representado, o qual tera assegurado o direito a
palavra.

§ 1°. O afastamento cautelar do representado sera aprovado por maioria
absoluta dos membros do CEPET/ES.

§ 2° A decisdo que aprovar o afastamento cautelar do representado
devera ser fundamentada.

Art. 27. O relator ouvira todas as testemunhas eventualmente arroladas



na representacdo ou na resposta escrita em até 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. O representado poderd acompanhar os depoimentos,
que deverdo ser lavrados pelo relator e assinados pelo depoente.

Art. 28. Decorrido o prazo para a oitiva de testemunhas, o relator abrira
prazo de 05 (cinco) dias para apresentacdo de outros meios de provas,
apos os quais abrira igual prazo para alegacoes finais do representado.

Art. 29. Apresentadas as alegacodes finais do representado, o relator, em
cinco dias, fara um relatorio detalhado do processo e um parecer, no qual
deverd recomendar as medidas que entender cabiveis, ao CEPET/ES.

Paragrafo unico. O relatério e o parecer deverdo ser anexados ao
processo e encaminhados, para apreciacao, ao Coordenador-Geral, que
convocara reunido extraordinaria restrita aos membros do CEPET/ES, ao
autor da representacao e ao representado, para deliberacéo.

Art. 30. As sancfes serdo aprovadas por maioria absoluta dos membros
do CEPETI/ES.

CAPITULO XI
DOS PROCEDIMENTOS NO COMITE ESTADUAL PARA A
PREVENGCAO E ERRADICACAO DA TORTURA NO ESPIRITO SANTO

Art. 31. Sempre que a complexidade de determinada demanda exigir,
serdo constituidas Comissdes no ambito do CEPET/ES para realizar tais
tarefas.

8 1° As deliberagbes do CEPET/ES, sendo necesséarias em face do
objeto e, se assim recomendar o interesse publico, serdo tomadas por
Resolucéao.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Os casos omissos serdo decididos em reunido pela maioria dos
membros do CEPET/ES.



Art. 33. O presente Regimento Interno podera ser alterado mediante
proposta fundamentada subscrita por no minimo cinco membros do
CEPETI/ES, a ser aprovada pelo quérum de 2/3 (dois tercos) do Comité,
em reunido convocada especificamente para este fim.

Art. 34. A selecéo e composicdo do MEPET/ES serdo definidas conforme
procedimento instituido em Resolucdo, especifica, a ser aprovada pela
maioria absoluta dos membros do CEPET/ES, conforme o Art. 7° da Lei
10.006/2013.

Art. 35. Os membros de que trata o Art. 3°, incisos IX e X, da Lei 10.006
de 2013, serdo escolhidos conforme procedimento disciplinado em
Resolucdo do CEPET/ES.

Art. 36. O mandato da primeira Coordenacdo do CEPET-ES encerrar-se-
a na reunido ordinaria do més de dezembro de 2015.

Art. 37. O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicacéo.



