Planejamento 2018/2019

A Questao Racial: uma agenda recente

Dimensao Historica: Trés séculos e meio de escraviddo X Reconhecimento recente da questdo racial pelo
Estado.

Os Principios que devem nortear uma Politica Estadual de Promocéao da Iqualdade Racial

v Transversalidade: Promocéo da igualdade racial como premissa do conjunto das politicas de governo;

v Descentralizagdo: Articulacéo entre Secretarias € demais 6rgédos do governo estadual;

v Gestiao democratica: Participacéo da Sociedade Civil na formulagéo, implementacéo e monitoramento da
politica.



MARCOS LEGAIS

Lei Federal 10.639/2003
Trata da Educac&o das Relagdes étnicorraciais e implementacéio de Histéria e Cultura Africana e
Afrobrasileira.

Lei Federal 12.288/2010
Institui o Estatuto da Igualdade Racial

Lei Estadual 7.723/2004
Institui a Politica Estadual de Promocéo da igualdade Racial
(sem regulamentacéo)

Lei Complementar 647 de 14 de novembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n.° 830, de 05 o_mw.c_:o
de 2016- Institui no ambito da Secretaria de Estado da Casa Civil — SCV, o Conselho Estadual de Promocéo
da Igualdade Racial do Espirito Santo — CEP|R-ES.

Decreto Federal 4887/2003
Regulamenta os procedimentos para identificagéo, reconhecimento, delimitagéo, demarcacéo e titulagédo das
terras ocupadas por remanescentes das comunidades dos quilombos de que trata o art. 68 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias.

Programa de Combate ao Racismo Institucional do governo federal na Satde

Resolugao n® 83/2011- Cria o Comité Permanente de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e Comunidades
Tradicionais do Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CONDRAF, do Ministério do
Desenvolvimento Agrario.




Criag8o da Lei n° 10.641, que inseriu no Calendério Oficial do Estado do Espirito Santo, o Dia 14 de maio
como Dia Estadual das Religiées dos Povos Tradicionais de Matriz Africana.

Lei n°® 10.382 de 24 de junho de 2015
Aprova o Plano Estadual de Educagado do Espirito Santo — PEE/ES, periodo 2015/2025.

+ LY

Artigo 2, inciso X-promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental,

META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdc de 6 (seis) a 14
(quatorze) anos e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos estudantes concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste PEE.

2. 6) adotar tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, com a organizacao das atividades
didaticas entre o tempo-escola e o tempo-comunidade, considerando as especificidades da educagéo
especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas;

2. 7) disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagéo flexivel do trabalho pedagégico, incluindo
adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local, a identidade cultural e as condigdes
climaticas da regiéo;

2.15) criar alternativas de organizagdo do curriculo e do trabalho docente multidisciplinar, por area de
conhecimento, nas escolas do campo, indigenas e quilombolas.

META 3 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PEE, a taxa liquida de matriculas no ensino
médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

3.8) fortalecer o acompanhamento & o monitoramento do acesso e da permanéncia dos(as) jovens




beneficiarios(as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como estruturar o acompanhamento e o
monitoramento dos dados relativos as situagdes de discriminag8o, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploragéo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias

e com orgéos publicos de assisténcia social, satde e protegéio & adolescéncia e a juventude;

by

3.13) implementar politicas de prevengdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de
discriminagéo, criando rede de protecéo contra formas associadas de exclusio:

3.15) adotar tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, com a organizacdo das
atividades didaticas entre o tempo-escola e o tempo-comunidade, considerando inclusive as especificidades
da educagéo especial, das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas:

META 4 - Universalizar, para a populagédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesso a educacdo basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados publicos ou conveniados.

4.3) implementar, ao longo deste PEE, salas de recursos multifuncionais e fomentar a formacéo continuada
de professores para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do campo, das
comunidades indigenas e quilombolas;

4.9) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao atendimento educacional
especializado, da permanéncia e desenvolvimento escolar dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo beneficiarios(as) de programas de
transferéncia de renda, bem como do combate as situagbes de discriminagédo, preconceito e violéncia, com
vistas ac estabelecimento de condigdes adequadas para o sucesso educacional, em colaboragdo com as




familias e com os érgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude;

META 7 - Fomentar a qualidade da educacdo basica, do campo e da cidade, em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias
nacionais para o IDEB.

7. 26) garantir nos curriculos escolares contelidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agbes educacionais, nos termos das Leis n°® 10.639, de 09.01.2003, e 11.645, de 10.3.2008,
assegurando a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acdes
colaborativas com féruns de educagdo para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes
pedagoégicas e a sociedade civil:

7. 27) consolidar a educagéo escolar no campo de populacées tradicionais, de populagbes itinerantes e de
comunidades indigenas e quilombolas, respeitando a articulacédo entre os ambientes escolares e comunitarios
e garantindo: a sustentabilidade e preservacédo da identidade cultural; a participacdo da comunidade na
definicdo do modelo de organizagdo pedagdgica e de gestdo das instituicdes, consideradas as praticas
socioculturais e as formas particulares de organizagcdo do tempo; a oferta bilingtie na educagdo infantil € no
ensino fundamental, em lingua materna das comunidades indigenas, pomerana, quilombolas e outras e em
lingua portuguesa; a reestruturagéo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de programa para a formacéo
inicial e continuada de profissionais da educagso; e o atendimento em educagao especial;

7. 28) desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacdo escolar das escolas do
campo e das comunidades indigenas e quilombolas, incluindo os contetidos culturais correspondentes as
respectivas comunidades e considerando o fortalecimento das préaticas socioculturais e da lingua materna de
cada comunidade indigena e pomerana, produzindo e disponibilizando materiais didaticos especificos,
inclusive para os(as) estudantes com deficiéncia;




META 8 - Elevar a escolaridade média das populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Estado
e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros € nao negros
declarados a Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, de modo a alcangar, no minimo,
12 (doze) anos de estudo no Ultimo ano de vigéncia deste plano, preferencialmente para a populagdo de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos.

Estratégias:

8.1) oferecer programas e tecnologias para corregdo de fluxo, para acompanhamento pedagdgico
individualizado e para recuperagdo e progressédo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento
escolar defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8. 2) oferecer escolarizagéo que leve em consideragdo as especificidades desses segmentos populacionais,
vinculando-os aos projetos politico-pedagégicos das escolas onde s&o implementados;

8. 3)implementar politica publica de educagdo de jovens e adultos para 0s segmentos populacionais
considerados, com oferta e curriculo apropriados para aqueles que estejam fora da escola e com defasagem
idade série, associada a outras estratégias que garantam a escolarizagdo desde a alfabetizacao até a
concluséo da Educagao Basica;

8. 4) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da concluséo dos ensinos fundamental e médio;
8. 5) fomentar a oferta gratuita de educagéo profissional técnica por parte das entidades publicas e privadas de
servico social e de formagao profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma concomitante ao ensino

ofertado na rede escolar pUblica, para os segmentos populacionais considerados;

8. 6) priorizar a oferta de escolarizag&o nas préprias comunidades de residéncia dos segmentos populacionais
considerados, potencializando os espacos ja existentes;




8. 7) adotar tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, com a organizacao das atividades
didaticas entre o tempo-escola e o tempo-comunidade, considerando as especificidades dessas populagdes;

8. 8) viabilizar organizagéo do curriculo e do trabalho docente multidisciplinar por area do conhecimento nas
escolas do campo, indigenas e quilombolas, resguardada a formagéo apropriada dos docentes: .

8. 9) promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os segmentos populacionais considerados, identificar
motivos de absenteismo e colaborar com os Municipios para a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem,
de maneira a estimular a ampliagéo do atendimento desses(as) estudantes na rede publica regular de ensino:

8.10) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais considerados,
em parceria com as areas de assisténcia social, salide e protecéo a juventude.

Lei n® 9.258/2009 que instituiu o dia 28 de junho no calendario oficial do Estado do Espirito Santo como Dia
Estadual do Imigrante Pomerano.




MATRIZ SWOT- AMBIENTE INTERNO




OBJETIVO ESTRATEGICO

Estabelecer diretrizes e agbes que irdo nortear a agao do Conselho Estadual de politicas de Promogéo
da igualdade Racial bem como fiscalizar a sua execugéo.

Buscar emendas parlamentares na Assembleia Legislativa
Federal € Senado

Apoiar, dentro das possibilidades as iniciativas do movimento
social em relacdo a tematica racial
Discutir estratégias de aprovacgéo do Plano Estadual de
Promogéo da Iguaidade Racial
Propor a Criagcdo de Ouvidoria permanente de
Combate ao Racismo
Participar do Férum Intergovernamental de Politicas de
Promocéo da Igualdade Racial - FIPPIR
Propor o feriado estadual do dia 20 de novembro

Estruturagdo da Geréncia com a contratagéo/liberagdo/cesséao
funcionarios




Programa Tematico diretamente relacionado a questio étnico-racial

A- Enfrentamento ao Racismo e Promogéao da Igualdade Racial:

Promover a incorporacdo da perspectiva da igualdade racial nas politicas governamentais, articulando
secretarias e demais érgados do estado e municipios;

Promover acdes afirmativas no &mbito da agdo governamental visando a corrigir as desigualdades raciais e
assegurar a iguaidade de oportunidades

Disseminar e adotar medidas que garantam a efetividade da legislacdo referente ao enfrentamento do
racismo e a promog¢ao da igualdade racial,

Instituir medidas de prevencdo e enfrentamento do racismo institucional, fomentando a valorizagdo da
pluralidade étnico-racial em instituigdes publicas e privadas;

Reverter representacdes negativas da pessoa negra, que sustentam as agdes de negagéo simbodlica e as
diversas formas de violéncia, bem como reconhecer e valorizar a histéria e a cultura negra em suas formas
de existéncia e resisténcia;

Estabelecer pactos inter-setorias interinstitucionais que revertam as altas taxas de mortalidade na populagéo

negra, garantindo o seu direito a vida,



Obijetivos

Promover a incorporacédo da perspectiva da igualdade racial nas politicas governamentais, articulando 6rgdos

do estado e municipios.

Metas

- Construir um sistema integrado de informagées sobre as politicas governamentais numa perspectiva de

igualdade racial e de género.

- Produzir e publicar relatérios periédicos de monitoramento das politicas de Qoaowmo da igualdade racial,

incluindo a perspectiva de género.

Iniciativas

- Articulagao com Secretaria de Educagéo para a implementacdo do Plano Nacional das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacédo das Relagées Etnico-raciais e para o Ensino das Histéria e Cultura Afrobrasileira,

Africana e Indigena conforme previsto no Plano Estadual de Educacio

- Construgdo de novos arranjos de planejamento e agbes governamental que garantam a transversalidade e a

intersetorialidade das politicas de promog¢éao da igualdade racial.



- Formacéo e capacitagdo de gestores publicos e outros profissionais na perspectiva da igualdade racial e de

género.
- Implementagdo da Politica Estadual de Atencéo a Saude da Populagéo Negra.

- Implementagédo de um sistema de monitoramento, de acompanhamento e de incentivo as politicas de

promogdo da igualdade racial.

- Inclusdo e aperfeicoamento de indicadores desagregados por raga/cor & sexo nso sistemas de informagdes

governamentais, como instrumento de monitoramento e de avaliagéo de politicas e programas.

Objetivos

Promover acdes afirmativas no ambito da acdo governamental visando a corrigir as desigualdades raciais €

assegurar a igualdade de oportunidades.

Metas

- Ampliar a proporgéo de negros em posicdes valorizadas no servigo publico.

_ Construir cadastro de programas de agoes afirmativas no ambito do governo federal e municipal e da

iniciativa privada adequando-o ao Estado sempre que possivel,

_ Estabelecer acordos para a inclusdo da populagao negra no mercado de trabalho.



Iniciativas

Criagdo e integragdo de programas de aclbes afirmativas destinados ao enfrentamento das desigualdades
raciais, prioritariamente nas seguintes areas: educacgao, cultura, esporte e lazer, salde, seguranga, mercado de

trabalho, habitacéo, meios de comunicacao, financiamentos publicos, acesso a terra e a Justica.

Objetivos

Disseminar e adotar medidas que garantam a efetividade dos marcos legais referentes enfrentamento do

racismo e a promogao da igualdade racial.

Metas

- Ampliar a capacidade de acolhimento, apuracgéo e resposta a denlncias dando maior efetividade as acdes do

Estado nos casos de racismo no ambito das instituicdes publicas.

- Criar rede de atengéo integral as vitimas do racismo e da discriminagéo racial, articulando esforgos de

diferentes instituigGes publicas.



Iniciativas

- Articulagdo entre 6rgdos e poderes publicos visando a garantia da efetividade dos marcos legais e de
acordos internacionais ratificados pelo Brasil, referentes ao enfrentamento do racismo e a promogéo da

igualdade racial.

- Difusio da legislacdo antirracista e de promocéo da igualdade racial, bem como dos mecanismos para a

defesa e a prote¢do de direitos.

- Estimulo, apoio e fortalecimento de agbes da sociedade civil organizada e outros agentes para o

enfrentamento da intolerancia religiosa e do racismo, e para a promogéo da igualdade.
_ ldentificacdo e monitoramento dos casos de racismo denunciados nas instancias competentes.

Objetivos

Reverter representagdes negativas da pessoa negra, que sustentam as acdes de negagdo simbolica e as
diversas formas de violéncia, bem como reconhecer e valorizar a histéria e a cultura negra em suas formas de

existéncia e resisténcia.

Metas




- Adotar medidas que garantam a participacdo de pessoas negras na publicidade institucional da
Administragdo Publica Estadual e estimular acodes semelhantes no setor privado.

- Fortalecer organizagées de midia negra.

- Realizar e apoiar campanhas de valorizagdo da pessoa hegra e de enfrentamento ao racismo, divulgando as

manifestagbes da cultura, a meméia e as tradicGes afrobrasileiras.

Iniciativas

- Apoio a incorporacéo da perspectiva racial e de género na formacgéo dos profissionais da comunicacao.
- Apoio & producao e difusdo de materiais de comunicagdo com conteldos antirracistas e antissexistas.

- Articulagdo junto a empresas de publicidade e comunicacao, publicas e privadas, para o enfrentamento ao

racismo e a promogé&o da igualdade racial,

- Promogéo, em articulacdo com outros orgédos, do reconhecimento, valorizagéo e divulgacdc das datas de
referéncia historica, da contribuigdo das personalidades e organizagbes que expressam a cultura, a memoria

e as tradi¢cdes afrobrasileiras.



Objetivos

Estabelecer pactos intersetoriais inter-institucionais que revertam as altas taxas de mortalidade precoce na

populacdo negra, garantindo o seu direito a vida.

Metas

- Reduzir as mortes por homicidio na juventude negra.
- Reduzir a morbidade/mortalidade materna entre as mulheres negras.

Iniciativas

- Apoio e acompanhamento das agoes pela reducéo da mortalidade materna entre as mulheres negras.

- Apoio e acompanhamento de medidas de protecgao a criangas, adolescentes e jovens negros(as) em situacao

de vulnerabilidade social.

- Apoio e acompanhamento de programas de assisténcia psiquica, social e juridica as mulheres negras em

situagéo de violéncia e aos familiares vitimas de violéncia e discriminag&o racial.

- Elaboracdo e implementagéo do Plano de Enfrentamento da Mortalidade da Adolescéncia e Juventude
Negra, contemplando estimulo a criacéo e promogéo de agdes que revertam a banalizagdo da violéncia e a

morte precoce.



Iniciativas

-Articulagio de medidas voltadas 3 formag&o e a capacitacdo de servidores(as) no atendimento a pessoas em
situacdo de violéncia efou vulnerabilidade social, de modo a prevenir praticas discriminatérias incidentes
sobre a populacso negra, especialmente mulheres, jovens, criangas, adolescentes e populagdo em situacso

de pris3o.

- Difusdo de praticas de valorizagdo da pluralidade étnico-racial nas organizagles privadas e instituicdes

publicas.

- ldentificagao, acompanhamento e apoio as acées de prevengéo e mswm:”mﬁ:m:ﬁo do racismo institucional,
especialmente de formacao e capacitacdo de agentes publicos e profissionais da iniciativa privada, visando a

prevencio de praticas de discriminacéo racial e de género no ambiente de trabalho.
Objetivos
Articular, acompanhar e cobrar a titulagéo das comunidades quilombolas.

Metas

- Acompanhar a situacéo da titulag&o das terras quilombolas



iniciativas

- Ampliacdo do acesso das comunidades as politicas publicas e inclusdo de agdes integradas, que visam o
etnodesenvolvimento das comunidades quilombolas, com apoio a gestdo ambiental e territorial das Terras
Quilombolas visando & manutengéo da disponibilidade dos recursos naturais necessarios a sua reprodugéo

cultural e seguranga alimentar e nutricional.

- Identificagdo, realizagéo e apoio a estudos e pesquisas das demandas referentes a servicos publicos e de
infraestrutura social, bem como mapeamento de alternativas de desenvolvimento local e regional sustentavel

has comunidades quilombolas.

Objetivos

Incentivar acdes de fortalecimento da autonomia e do protagonismo politico das comunidades quilombolas.

Metas

Desenvolver projetos de fortalecimento institucional das organizacdes representativas de comunidades

quilombolas certificadas efou tituladas.



Iniciativas

- Articulagdo de parcerias para o desenvolvimento de acSes de pPromogao, prote¢do e preservacdo de bens
Culturais de natureza material e imaterial do patriménio histérico das comunidades quilombolas,

contemplando a identificagéo, realizacio e apoio a estudos e pesquisas.
- Fortalecimento institucional das organizagGes representativas das comunidades quilombolas.
Objetivos

Articular junto aos ministérios e demais Orgéos governamentais o acesso de povos e comunidades tradicionais a

servigos publicos e programas sociais.

Metas

- Implantar sistema integrado de informacées sobre as agOes governamentais para comunidades de terreiro e

povos de culturas ciganas.

- Mapear as comunidades tradicionais de terreiro, priorizando as capitais e regides metropolitanas.



Iniciativas

- Articulagdo e monitoramento de acbes de o6rgaos governamentais que garantam 0 acesso aos servicos
plblicos e programas sociais, contemplando a promocao da seguranca alimentar e © fomento ao

desenvolvimento sustentavel a partir da preservagéo dos saberes e viveres de comunidades tradicionais.

- Desenvolver cooperagdo com a Fundagao Nacional do Indio (FUNAI), estabelecendo linhas de parceria em

acées relacionadas a questao indigena.

- Mapeamento e levantamento socioecondmico das comunidades tradicionais de terreiro em sua diversidade,
realizagdo e apoio a estudos e pesquisas relacionados a demanda por servicos e programas sociais em

comunidades tradicionais, bem como apoio a acbes de desenvolvimento sustentavel nessas comunidades.

- Proposicdo de modalidade de tombamento que considere as variadas dimens&es que compdem o patriménio
imaterial inerente as comunidades tradicionais de terreiro e acompanhamento dos processos de tombamento,

salvaguarda, registro e/ou inventario do patriménio dessas comunidades.



