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1. INTRODUGAO

Realizamos a IV CONEPIR ES com satisfagdo e como mais um momento de constru¢do e debate entre
sociedade civil e poder publico no que tange as Politicas de Promog&o da Igualdade Racial no Espirito Santo.
Juntos, a Secretaria de Estado de Direitos Humanos, por meio da Geréncia de Politicas de Promog¢éo da
Igualdade Racial e o Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial (CEPIR-ES), realizamos 12 (doze)
conferéncias com a participacdo de 20 (vinte) municipios no estado do Espirito Santo! De forma
representativa e atuante cumprimos as etapas necessarias para Conferéncia Estadual, realizada nos dias 9 e
10 de dezembro de 2017 e agora estamos aqui, apds a consolidagdo de mais um espago importante de
participagéo social, com propostas referentes as agdes para um enfretamento ao racismo, as discriminagoes
e desigualdades, visando construir coletivamente formas para maior eficacia dos instrumentos e mecanismos
para o fortalecimento das Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. O Espirito Santo na Década
Internacional dos Afrodescendentes: Reconhecimento, Justica, Desenvolvimento e Igualdade de Direitos para

e, com toda populagéo capixabal!

Valquiria Santos Silva
Gerente de Politicas de Promogao da Igualdade Racial

Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Rosemberg Moraes Caitano
Presidente do Conselho Estadual de

Promocao da Igualdade Racial do Espirito Santo



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(criado pela Lei Complementar n° 647 de 14 de novembro de 2012 e reestrutrurado pela Lei Complementar n°® 830 de 05 de julho de 2016)

2. PROGRAMAGAO E O TEMARIO
PROGRAMAGAO IV CONEPIR — ESPIRITO SANTO

TEMA: “O Espirito Santo na Década Internacional dos Afrodescendentes: reconhecimento, justica,

desenvolvimento e igualdade de direitos”

SABADO - 9 DE DEZEMBRO

ABERTURA DE CREDENCIMENTO AOS CONFENCISTAS DELEGADOS (AS) ELEITOS (AS) EM ETAPAS
MUNICIPAIS E REGIONAIS:

De 9h00 as 12h00.
ENCERRAMENTO DO CREDENCIAMENTO: 12h00.

Solenidade de abertura da IV Conferéncia Estadual de Promogéo da Igualdade Racial no Espirito Santo.
09h30min. as 10h00 - Intervengao Cultural — Coletivo Literatura MarginalES.
10h00 - MESA DE ABERTURA COM AUTORIDADES

11h10min. - PALESTRA MAGNA: “O Espirito Santo na Década Internacional dos Afrodescendentes:

reconhecimento, justica, desenvolvimento e igualdade de direitos”.

PALESTRANTE: Prof° Dr.° Gustavo Henrique Forde. Doutor em Educacdo. Professor Adjunto do
Departamento de Teorias de Ensino e Praticas Educacionais do Centro de Educagdo da Universidade
Federal do Espirito Santo. Pesquisador do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade Federal do
Espirito Santo (NEAB-Ufes) e do Nucleo Capixaba de Pesquisa em Historia da Educacdo da Universidade
Federal do Espirito Santo (NUCAPHE - Ufes). Atualmente exerce o cargo de Diretor de Cidadania e Direitos
Humanos na Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Cidadania da Ufes (DECIDH/PROAECI - Ufes). Diretor
do Centro de Estudos da Cultura Negra do Espirito Santo (CECUN - ES).

COORDENAGAO DA MESA:

Edineia Conceicao de Oliveira — Primeira Secretaria do Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial
- CEPIRES;
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Herialdo Marcos Rosario Plotegher — Gerente de Cidadania e Diversidade da Secretaria de Estado da Cultura

e Segundo Secretario do Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial — CEPIR ES.
12h30min. as 13h30min. ALMOCO

13h30min. - ORIENTAGOES AOS CONFERENCISTAS:

ORIENTAGOES AOS CONFERENCISTAS E APRESENTAGAO DAS EQUIPES DE TRABALHO
14h00 as 15h30min. — LEITURA E APROVAGAO DO REGULAMENTO DA IV CONEPIR ES
COORDENAGAO DA MESA:

Comissao Organizadora da IV CONEPIR ES.

15h30min. as 16h. - LANCHE

16h00 Mesa de Debates: “Desafios e perspectivas dos Povos e Comunidades Tradicionais na Década dos

Afrodescendentes”.
COORDENACAO DA MESA:

Valquiria Santos Silva — Gerente de Politicas de Promog&o da Igualdade Racial da Secretaria de Estado de

Direitos Humanos e Vice-Presidente do Conselho Estadual de Promogao da Igualdade Racial — CEPIR ES.
DEBATEDORES - Conselheiros do CEPIR ES:

Adriana Silva — Férum de Mulheres Negras ES; Weligton Barros — UNEGRO ES; Rosemberg M. Caitano —
APN’s;

Arilson Ventura — Coordenag&o Estadual Quilombola Zacimba Gaba; Herialdo Plotegher — SECULT.
18h30min. as 19h30min. — JANTAR.

20h00 - NOITE CULTURAL:

10



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(criado pela Lei Complementar n° 647 de 14 de novembro de 2012 e reestrutrurado pela Lei Complementar n°® 830 de 05 de julho de 2016)

Apresentacao da oficina de DJ em Feu Rosa, Serra/ES. Agdo contemplada pelo Edital de Cultura 030/2016 —
do Programa Estruturante Ocupacéo Social da Secretaria de Estado de Direitos Humanos em parceria com a

Secretaria de Estado da Cultura. Proponente: DJ Jeré.

DIA 10 DE DEZEMBRO - DOMINGO

7h00 &s 8h00. - CAFE DA MANHA,

08h00 - APRESENTAGAO DOS EIX0S

Valquiria Santos Silva — Gerente de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial na SEDH e Vice-Presidente

do Conselho Estadual de Promoc&o da Igualdade Racial - CEPIR ES;

| - Do reconhecimento dos afrodescendentes:
Sobre estratégias para o reconhecimento e o enfretamento ao racismo, partindo das abordagens:

a) Direito a igualdade de oportunidades e a nao discriminagao;
b) Educacdo em igualdade e conscientizagéo;
c) Participacéo e incluséo.
Facilitadores (as): Vanda Vieira (MNU ES) e Adriana Silva (Férum de Mulheres Negras ES).

l- Da garantia de justica aos afrodescendentes:

Como se procede ao acesso a justica e de que forma podera se dar quando do enfrentamento ao racismo,
com pautas de discussao:

a) Acesso a justica;

b) Prevencéo e puni¢do de todas as violagdes de direitos humanos que afetam a populagdo
afrodescendente;

c) Sistema prisional.

Facilitadores: Neirieli Marques.
[Il - Do desenvolvimento dos afrodescendentes:

Quais os meios para o desenvolvimento com justi¢a social como forma de superagéo das desigualdades
presentes no Brasil, com topicos:

a) Direito ao desenvolvimento e medidas contra a pobreza (facilitadora: Meyrieli Carvalho - Especialista
em Gestéo de Politicas Publicas de Género e Raga);
b) Educacéo (facilitador: Adriano Albertino — Secretaria de Combate ao Racismo SINDUPES);

11
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c) Empreendedorismo, emprego e renda (facilitador: Charlene Bicalho - Diretora do Teatro Carlos
Gomes/Espaco de Criagao Raiz Forte);

d) Saude;

e) Moradia (facilitadora para Saude e Moradia: Maria Anita Falcdo - PMV).

IV — Discriminag¢do mltipla ou agravada dos afrodescendentes:

Avancos e perspectivas das politicas de promocao da igualdade no Brasil, abordando os seguintes pontos:

a) Geénero, 0 que incluird os direitos sexuais e reprodutivos e a violéncia obstétrica (facilitadora: Adriana

Monteiro — PMV/Rede Ciberativistas Negras no Espirito Santo);
b) Religides de matriz africana (facilitador: Marcos Roberto A. Correa);

c) Lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros — LGBT (facilitador: Cristina Moreira

— Coordenadora de Diversidade Sexual/PMC).

10h00 - DIVISAO DOS GRUPOS DE TRABALHO.

12h00 ALMOGO - LIBERAR QUARTOS.

13h30 &s 15h30min. - PLENARIA DE APROVAGCAO DE PROPOSTAS
COORDENAGAO DA MESA:

Comissao Organizadora da IV CONEPIR ES.

15h30 &s 16h30min. - ELEICAO DE DELEGADOS PARA IV CONAPIR
COORDENAGAO DA MESA:

Comissao Organizadora da IV CONEPIR ES.

16h30 — Plenaria de ENCERRAMENTO DA IV CONEPIR ES.

12
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2.1. PROPOSTAS APROVADAS:

SUB-TEMA | - "Do reconhecimento dos afrodescendentes”

EIXO TEMATICO I: Direito 4 igualdade de oportunidades e a ndo discriminagéo:

PROPOSTAS

1 - Fomentar, promover e garantir politicas publicas nas areas de direitos humanos, educagao, assisténcia
social, turismo, cultura, seguranca, transporte, esporte, agricultura, meio ambiente, no que diz respeito ao
atendimento das necessidades das comunidades quilombolas;

2. Garantir que vias publicas, pragas, parques e instituicdes estaduais, sejam nominados em homenagem
ao povo negro;

3. Que a Secretaria de Cultura faga o inventario para permitir o reconhecimento das comunidades
tradicionais e de matrizes africanas como patrimonio historico e cultural, material e imaterial;

4. Garantir através de portaria da secretaria de justica, que na transferéncia de presos do sistema prisional a
documentagéo e dossié dos detentos sigam junto com os mesmos (evitando novo cadastro a cada
transferéncia);

5. Realizar concurso publico para os técnicos e profissionais atuarem no departamento de igualdade racial
do Espirito Santo;

6. Definir orgamento para o Departamento de Igualdade Racial;

7. Retomar as propostas aprovadas na Ill Conferéncia de Promogao da Igualdade Racial no que diz respeito
a populagéo cigana;

8. Retomar as propostas aprovadas na Ill Conferéncia de Promog&o da Igualdade Racial no que diz respeito
a populagao indigena;

9. Criar e aprovar leis de cotas para o servigo publico estadual;

10. Criar um banco de dados estadual sobre violéncias sofridas pela LGBT com recorte étnico-racial;

11. Criar mecanismos de incentivo a pesquisa e publicagdo das praticas pedagogicas dos profissionais da
educagéo na tematica da educacéo para as relagdes étnico-raciais;

12. Garantir o debate da tematica da educagédo em direitos humanos na escola com viés no combate ao
racismo e a LGBTfobia;

13. Aprovar e efetivar politica de salde para a populagdo negra no Estado;

14. Criar centro de referéncia estadual para atendimento juridico, psicoldgico e social para a populagéo
negra;

13
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15. Criar Disque Racismo Estadual;

16. Desenvolver politicas de combate a evaséao e repeténcia nas escolas publicas estaduais;

17. Criar prémio para o desenvolvimento de pesquisa, estudos e projetos sobre a populagéo negra;

18. Estabelecer politicas publicas de identificacdo, criagdo e reconhecimento dos monumentos importantes
para a manutenc&o histdria do povo negro;

19. Constituir um programa de formagéo para servidores, tendo como tematica central o combate ao racismo
institucional e os direitos da populagéo negra;

20. Implementar nas redes de ensino, o estudo da histéria do Estado do Espirito Santo explorando sua
diversidade étnico-racial e cultural;

21. Implementar e monitorar o Fundo para a promogéao e inclusao da Cultura Popular afro-capixaba;

22. Estabelecer cotas para jovens negros nos programas de estagios;

23. Criar projeto de resgate e memoéria das comunidades negras e quilombolas;

24. Criar ouvidoria no Conselho de Promocao de Igualdade Racial, que tenha assisténcia juridica para o
recebimento e encaminhamento de denuncias nas esferas de governo;

25. Criar ouvidoria independente dentro da policia militar formada por lista triplice com militantes na area de
seguranca publica;

26. Ratificar todas as propostas das conferéncias anteriores de acesso a justiga que nao foram efetivadas;

27. Criar lei de incentivo as manifestagdes e produgdes culturais afro-brasileiras;

28. Estimular a implantacao do empreendedorismo negro e uma economia da cultura negra;

29. Realizar debates para discutir temas como abordagem policial, desmilitarizag&o e racismo institucional;

30. Criar de delegacia voltada para crimes raciais, identidade de género, homofobia, xenofobia e crimes
correlatos;

31. Criagéo de insténcia de PIR (Promogao de Igualdade Racial), com ouvidoria de interlocugdo governo,
sociedade civil e povos de matrizes africanas em defesa dos direitos;

32. Criagdo de Secretaria Estadual de Igualdade Racial conforme diretrizes de conferéncia nacional
anteriores;

33. Decretagao para que o dia 20 de novembro seja um feriado estadual;

34. Criar estratégias de comunicagdo com a juventude negra, visando garantir a participagdo dos mesmos
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em atividades institucionais, entre elas, as conferéncias e féruns;

35. Construir e implementar um plano estadual de promogao ao trabalho descente para a juventude negra,
com indicadores e metas;

36. Ampliar e garantir a oferta de vagas de formacao profissional para professores sobre a lei 10.639-2003,
garantindo a liberagdo para formagdo em horario de trabalho, com carater obrigatério, sendo a mesma
extensiva a toda comunidade escolar;

37. Elaborar Plano Estadual de Promogdo da Igualdade Racial que serd acompanhado pelo Conselho
Estadual;

38. Divulgar os mecanismos existentes de participagdo e controle social das politicas de promogao de
igualdade racial;

39. Promover formagao para conselheiros;

40. Enviar a todos participantes as resolugdes da conferéncia estadual;

EIXO TEMATICO II: "Da garantia de justica aos afrodescendentes”

PROPOSTAS

1. Aplicar de Cédigo de Processo Civil: Artigo 3° Métodos Adequados de Solugéo de Conflitos: mediagédo de
conflitos, comunitarios, escolares, Justica Restaurativa, Circulos de Dialogos e Paz; Oficinas de
Parentalidade, Constelacao Sistémica;

2. Agoes Integradas Itinerantes em parceria com a Defensoria Publica do Estado do ES e Defensoria Publica
da Unio;

3. Criar dentro dos CRAS um 6rgao para garantir 0 acesso a justica dentro das comunidades com parceria
das trés esfera de governo;

4. Garantir o funcionamento integral de ndcleos da Defensoria Publica em todos os municipios do ES e
fortalecer os nucleos de defesa dos Direitos Humanos da instituicdo que trata dos casos de racismo;

5. Garantia de julgamento no tempo adequado;

6. Criagéo de nucleos especializados em crimes raciais, intolerancia religiosa e de homofobianas delegacias
ja existentes a qual receba assisténcia juridica para recebimento e encaminhamentos de denuncias, nas trés
esferas de governo;

7. Ratificar todas as propostas das conferéncias anteriores de acesso a justiga que nao foram efetivadas. As
quais deverao ser encaminhadas pelo Estado para as secretarias e érgéos a que se destinam para a
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implementacao e execugao;

8. Incentivo a capitacao de recursos para pesquisas sobre o sistema prisional com o objetivo de auxiliar na
proposicdo de melhorias de qualidade de vida dos negros dentro do sistema prisional, como capacitagdes,
formagdes, entre outros, visando a reintegracao do apenado a sociedade.

9. Dar segmento a efetivagao da Lei 10.639/03 e 11.645/08; (ESTADUAL E NACIONAL).

10. Fortalecer e publicitar o nucleo de apenados do sistema prisional do ES;

11. Estabelecer pactuagdo com 6rgédos de seguranga publica com érgéos publico/privado e movimentos
sociais para que o Estado e a Unido criem mecanismos para egressos prisionais e que tenham garantias de
emprego na sua ressocializagao;

EIXO TEMATICO Ill: “Desenvolvimento dos Afrodescendentes”.

PROPOSTAS

1. Garantir a dotagéo orgamentaria por meio do Plano Plurianual do Estado do Espirito Santo destinada ao
aperfeicoamento e a execugao de a¢des afirmativas destinadas a populagéo negra, reconhecendo a
identidade na politica de assisténcia social. (ESTADUAL)

2. Garantir a dotagdo orgamentéria por meio da Lei de Diretrizes Orgamentéarias (LDO) e do Plano Plurianual
da Uni&o destinado ao aperfeicoamento e a execucao de agdes afirmativas destinadas a populagéo negra,
reconhecendo a identidade na politica de assisténcia social. (NACIONAL)

3. Criagao da GEPIR dentro da SEDU e superintendéncias regionais com o objetivo de implementar e
monitorar o cumprimento da Lei 10639/2003 e Lei 11645/2008. (ESTADUAL)

4. Executar a formagao continuada voltada para os profissionais do setor de educagdo. (ESTADUAL)

5. Garantir dotagao orcamentaria por meio do Plano Plurianual da Unido com rubrica especifica no orgamento
para execucao das politicas afirmativas de Igualdade Racial no que tange a educacgéo, contemplando a oferta
na grade curricular das licenciaturas a inclusao da disciplina de Educagao para as relagdes étnico-raciais, bem
como a ampliacdo da politica de cotas para fins de graduacéo e pos-graduagdo em ambito publico e privado.
(NACIONAL)

6. Regulamentacéo de percentual de empreendedores negros na contratagdo de servigos pelo poder publico.
(ESTADUAL)

7. Instituir com ampla divulgacdo programa de mapeamento, capacitacéo, fomento e acompanhamento de
empreendedores negros, incluindo defini¢do de linhas de crédito. (NACIONAL)

8. Implementacg&o da politica nacional de saude da populagdo negra, em ambito estadual. (ESTADUAL)

9. Instituir o programa de capacitacéo para profissionais de satde com vistas ao atendimento, tratamento e
acompanhamento das pessoas com doenca falciforme. (ESTADUAL E NACIONAL).

10. Implementar a politica nacional de saude da populagdo negra e realizar campanha nacional informativa a
respeito das doengas que acometem majoritariamente a populacdo negra. (NACIONAL)

11. Reativagédo dos programas de habitagdo de interesse social em @mbito estadual, sem a centralidade do
mercado imobiliario — Moradia como direito social. (ESTADUAL)
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12. Reativagéo dos programas de habitagéo de interesse social em @mbito federal, sem a centralidade do
mercado imobiliario — Moradia como direito social. (NACIONAL)

EIXO TEMATICO IV: "Discriminacdo mdltipla ou agravada dos afrodescendentes”

PROPOSTAS

1. Garantir que nos hospitais e/ou maternidades publicas municipais e estaduais as gestantes preencham um
formulario oficial dizendo como foi o tratamento, sendo: antes, durante e depois do parto, dando énfase no
recorte raga/cor. (ESTADUAL)

2. Criacdo de uma Secretaria Estadual de Promocao de Defesa dos Direitos Humanos, das diversidades,
implementando politicas publicas para a igualdade racial, mulheres, LGBT, mulheres trans, indigenas, idosos,
ciganos, matriz africanas e pessoas com deficiéncia. (ESTADUAL)

3. Fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos destinados a IST'S, executando e aplicando 0 mapeamento das
areas de atuagdo da populacdo a que se destina e levantamento dos dados como: idade, grau de
escolaridade para alimentar banco de dados para outras pesquisas.

4. Fomentar estudos com parceria com a Universidade Federal do Espirito Santo — UFES, com o objetivo de
revelar a situagdo de LGBT-fobia a que se passam a populagdo negra LGBT do estado do Espirito Santo.
(ESTADUAL)

5. Fomentar estudos em parceria com institutos de pesquisas com o objetivo de mapear a populagdo LGBT
em situagéo de rua no estado do Espirito Santo, e dar ampla divulgacdo dos dados obtidos na pesquisa.
(ESTADUAL)

6. O governo do estado do Espirito Santo monitore e torne publico indicadores de salde e segurancga publica
referente & identificag@o nos instrumentos oficiais do nome social de acordo com a identidade de género das
vitimas de violéncia, independentes dos documentos oficiais, principalmente no B.U e monitorar indicadores
referente a execugédo da notificagdo de violéncia interpessoal e auto provocada, portaria GM|MS 1271-2014,
com o objetivo de eliminar o racismo institucional provocado pela omissdo dos profissionais de saude na
execucdo da notificacdo e do fluxo de atendimento e acompanhamento as vitimas de violéncia. (ESTADUAL)

7. Que o Estado garanta através de decretos do poder executivo, a criagdo de secretarias ou geréncias de
promocao de igualdade racial nos estados e nos municipios, em forma de politicas de estado. (NACIAONAL)

8. Criagao nos estados e municipios de conselhos do povo tradicional de matriz africana de forma paritaria
com o poder publico através de decreto como politica de estado. (ESTADO)

09 . Reconhecimento das atividades milenares tradicionais (aplicagdes medicinais, politicas sociais,
econdmicas, Intergeracional e comunitario) pelo poder publico como territrio tradicional de matriz africana-
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UTT, para afirmagao de politicas afirmativas e de reparagé@o. (ESTADUAL E NACIONAL).

11. - inclus@o do item para identificar os membros do povo tradicional de matriz africana no item que da
reconhecimento como agricultor familiar junto Ministério da Agricultura e no CadUnico para contemplagéo das
politicas e formalizagdo da existéncia desta populagdo. (NACIONAL)

12. - criagéo de cartilha informativa das leis e beneficios nacionais e internacionais. (NACIONAL)

13. Criag@o de frentes parlamentares dos PTMA. (NACIONAL)

14. Que o estado ratifique em todos os niveis a Lei n°13.019/2014 (marco legal das ONG’s); (ESTADUAL E
NACIONAL).

15. A criagdo ou aplicagdo o mais rapido o plano nacional de desenvolvimento sustentdvel dos povos e
comunidades tradicionais de matriz africana; (NACIONAL)

16. O arquivamento do processo que tramita no STJ contra a sacralizagdo de animais respeitando a nossa
tradicionalidade e seguranca alimentar do Povo Tradicional de Matriz Africana. (NACIONAL)

17. Criagao elou efetivagdo de proposta de lei que cria nucleos de combate ao racismo e intolerancia
correlatas; (ESTADUAL E NACIONAL).

18. Revisdo na classificagdo no codigo 2631(MINISTROS DE CULTO, missionarios, tedlogos e
profissionais assemelhados) do cddigo brasileiro de ocupagéo - CBO na qualificagdo de seus subitens para
reconhecimento dos sacerdotes e sacerdotisas dos Povo Tradicional de Matriz Africana, que seja ouvido e
discutido com os mesmos esta revisdo. (NACIONAL)

18




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(criado pela Lei Complementar n° 647 de 14 de novembro de 2012 e reestrutrurado pela Lei Complementar n°® 830 de 05 de julho de 2016)

3.0 - MOGOES APROVADAS

MOGAO N° 01 - APOIO E AGRADECIMENTO

A delegacdo Municipal de Sdo Mateus — ES, parabeniza a comissao organizadora e a Secretaria Estadual de
Direitos Humanos pela receptividade das delegagdes presentes na IV Conferéncia Estadual de Igualdade
Racial, que foi realizada nos dia 09 e 10 de dezembro de 2017, no Hotel Praia Sol — Nova Almeida, Serra/ES.

Atenciosamente,

Representante/delegado do Poder Publico — Renilton Souza Baleiro.

MOGAO N° 02 - CONGRATULAGAO - EIXO Il

Nos participantes da IV CONEPIR realizada nos dias 09 e 10 de dezembro 2017, em Nova Almeida, Serra,
manifestamos nossas congratulagées a UNEGRO/ES - Unido de Negros e Negras pela Igualdade no Espirito
Santo, pela realizagdo das conferéncias livres nos municipios de Fundao, em parceria com o sindicato dos
funcionarios publicos do municipio e em Linhares em parceria coma Associacdo de Capoeira, garantindo a
participagcdo da sociedade civil no processo de conferéncia, demonstrando o protagonismo da sociedade civil
diante da omisséo do poder publico.

MOGAO N° 03 - REPUDIO EIXO IV

Repudiamos de forma veemente as repetitivas a¢des do aparato juridico policial que tem violado o principio
secular da autonomia universitaria, inclusive levada ao suicidio do Reitor da UFESC Luiz Canrelli. Protegidos
sob o véu do fascismo do ‘combate a corrupgdo’, uma parte do judiciario, do Ministério Publico e da Policia
Federal tém cometido abusos e ilegalidades, utilizando de forma indiscriminada e violenta agdes como: a
condugao coercitiva desnecessario, conduzida por aparatos espetaculosos com policiais fortemente armados
a pessoas que ndo séo investigadas, sem aceso aos autos processuais o que fere o Estado democratico de
direito e reforga a privatizagdo e a destruicdo do ensino superior publico e gratuito do Brasil. Contra o Estado
de golpe, por um Brasil livre do racismo e radicalmente democratico! Pela Paz e unido dos povos — Fora
Temer!

MOGAO N° 04 — REPUDIO AO PL “Escola Sem Partido” — EIXO IlI

Os delegados (as) da IV Conferéncia Estadual de Igualdade Racial do ES, reunidos nos dias 09 e 10 de
dezembro de 2017, sob o tema ‘ Espirito Santo na década internacional dos afrodescentes: justica,
reconhecimento e igualdade de direitos. “Manifestam total repudio ao “Projeto Escola sem Partido”
apresentado pelo deputado estadual Esmael Almeida (PMDB), na Assembleia Legislativa no dia 24/11/2017.
Trata-se de uma iniciativa de cunho estritamente ideoldgico e partidario que desconsidera os principios e
bases da educacdo publica prescritos na LDB 9394/96, fere autonomia pedagogica e a fungdo social das
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escolas na formacgéo critica da cidadania, retira dos alunos o direito a livre expressdo do pensamento e o
acesso a diversidade da construgdo do conhecimento filosofico e politico que compde o conjunto da
sociedade na qual estéo inseridos. Avaliamos como lamentavel que diante das caréncias de recursos para
investimento em educacdo de qualidade, um representante do legislativo estadual tome a deciséo de
censurar professores e estudantes, restringido as possibilidades de ampliagdo do conhecimento plural sobre
a realidade social e politica. Nao precisamos de Escola sem partido, exigimos a escola sem racismo!

MOGAO N.° 05 - APOIO

Nés, delegados e delegadas reunidos na IV CONEPIR - Quarta Conferéncia de Promogéo da Igualdade
Racial, de forma livre e democratica aprovamos a seguinte de apoio:

Ao Ex. Secretario de Assisténcia Social do Municipio de Colatina, José Gomes de Souza que, apesar da
situacdo de sucateamento e desmonte da Secretaria de A¢do Social Trabalho e Cidadania, prestou um
excelente trabalho no periodo que esteve a frente desta. Vimos também solicitar o apoio de todos os
movimentos negro e o Conselho Estadual de Promog&o da Igualdade Racial - CEPIR/ES a se fazer presente
neste municipio para rechagar o racismo institucional sofrido por parte da Prefeitura e da Camara Municipal
de Colatina contra o companheiro José Gomes de Souza.

MOCAO N.° 06 - APOIO

Noés, delegados e delegadas reunidos (as) na IV CONEPIR aprovamos que a Secretaria de Cultura de Sao
Mateus, Domingas Dealdina seja mantida no cargo mesmo com a mudanca de prefeito, dando o seu
compromisso com a cultura do seu municipio € a também com a populac¢do negra. Ressaltamos que mesmo
sem nenhuma condicdo de infraestrutura, a mesma tem se desdobrado para fomentar a cultura do municipio.

MOCAO N.° 07 - REPUDIO

Nos, juventude preta, delegados e delegadas da IV Conferéncia de Igualdade Racial datada nos dias 09 e 10
de dezembro de 2017, repudiamos as divisdes dos eixos que ndo representa com a tematica relacionada ao
exterminio da juventude negra. Segundo os dados da anistia internacional, nos juventude negra somos as
maiores vitimas de homicidios em nosso pais, dentro dessas vitimas 56 mil homicidios que ocorrem por ano
no Brasil, mais da metade s&@o entre os/as jovens e dos que morrem 77% sao negros/as. Nos, juventude
negra somos atacados e violentados pelo racismo institucionalizado e ndo aguentamos a violéncia da
invisibilidade nos locais de direito.

MOGAO N° 08 - REPUDIO

Noés, de legados e delegadas reunidos na IV Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial de
forma civil e democratica aprovamos a seguinte Mog&o de Repudio:

Repudiamos a atitudes racista e desrespeitosa que o atual prefeito de Colatina, Sergio Meneguelli tem
protagonizado em relagdo ao debate de Promogéo da Igualdade Racial no municipio, ndo comparecendo e
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nao enviando representante para compor mesa de abertura na etapa municipal da COMPIR e criando
mecanismo como a proibicdo de saida de veiculos de Colatina, prejudicando a vinda dos delegados e
delegadas eleitos para esta etapa Estadual, além disso, cerceando o debate sobre a violéncia contra
mulheres negras ao impossibilitar a presenca de palestrantes na campanha de 16 dias de Ativismo que
ocorreu em Colatina entre novembro e dezembro deste ano.

MOCAO N° 09 - REPUDIO

No6s, delegados da IV Conferéncia de Igualdade Racial de Promogéo da Igualdade Racial - ES, repudiamos a
organizag&o de referida conferéncia pela falta de orientagéo nos GT's.
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DELEGAGAO GOVERNO DO ESTADO

N° TITULARES SUPLENTES
1 Valquiria Santos Silva Herialdo Marcos do Rosario Plotegher
2 Ingrid Ramos Lopes -

DELEGAGAO GOVERNO MUNICIPAL

0

TITULARES

SUPLENTES

Salomé de Sa Oliveira

Cristina Moreira Leite

Natan Santana dos Santos

Ronaldo Ribeiro

Ademir Rodrigues

Mario Cesar do Nascimento Moreira

Renata Geja Ermnesto

Sebastido Cancio Pereira Junior

o wi=a=

Adriana Monteiro Lima da Silva

Adriano dos Santos Batista

DELEGADOS - SOCIEDADE CIVIL

N° TITULARES SUPLENTES
1 Fatima Tolentino da Silva Elissangela Gongalves
2 Welington Barros Nascimento Jocimar Pereira
3 Marcia Valeria F. Marques Madelena Teles
4 Rondinelli Eleotério Sandra Moura Cruz Nascimento
5 Ariane Fernandes Monteiro de Siqueira Andrea Cristina Coelho
6 Téofilo Roberto de Souza Athos Gongalves
7 Rosemberg Moraes Caitano -
8 Adriana Silva -
9 Edneia Conceigéo de Oliveira -
10 Tiago da Silva Mello Carlos Jose dos Santos
11 Geovane Roberto Santos Juliana Medeiros Coelho
12 Yara Marina da Silva Paulino
13 Maicon Chester Santos da Silva Vanderlei Rosa Veigas
14 Gessi Cassiano Valdiney Alves de Souza
15 Eliane de Fatima Inacio Maxsylene Gomes
16 Crislayne Zeferino Pereira Regina Lucia Monteiro Goes
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Mesa - Solenidade de abertura da IV Conferéncia Estadual de Promogao da Igualdade Racial no
Espirito Santo.
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1

Grupos de Trabalho

Mesa - Apresentagao das Propostas e Homologagao da Delegagao da IV CONEPIR ES.
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6 ANEXOS

6.1 — CARTA DA IV CONFERENCIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL NO ESPIRITO SANTO

6.2 - REGULAMENTO DA IV CONFERENC[A DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL NO
ESPIRITO SANTO

6.3 — LISTAS DE PARTICIPAGAO POR CODIGO DE BARRA - CONTROLE DE BIPAGEM:

148 DELEGADOS ELEITAS (OS).
29 PARTICIPANTES ENTRE AUTORIDADES E PALESTRANTES.
TOTAL: 177 (CENTO E SETENTA E SETE) PARTICIPANTES.

25



