REGIMENTO INTERNO DA CAMARA TECNICA DO PACTO ESTADUAL
PELO ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

CAPITULO
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° - A Camara Técnica é responsavel por estimular, apoiar e monitorar no
Estado as acgdes do Pacto Estadual de Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres.

CAPITULOII
Atribuicdes
Art. 2° - A Camara Técnica tem as seguintes atribui¢des:

I- Propor e elaborar as metas e acdes do Pacto Estadual pelo
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres;

Il- Deliberar sobre a destinacdo dos recursos federais e estaduais
destinados a implementacdo do Pacto Estadual pelo Enfrentamento a
Violéncia Contra as Mulheres;

M- Acompanhar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas propostas e
da execucdo do Pacto Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia Contra

as Mulheres;
V- Propor o planejamento das acfes do préximo ano da Camara Téecnica;
V- Formular e alterar seu Regimento Interno;

CAPITULO llI

Da Coordenacgédo Executiva

Secéao |
Da Constituicdo e Competéncia da Coordenacao Executiva

Art. 4° - A Camara Técnica terd uma Coordenacao Executiva composta por 01
(uma) Coordenadora Geral e 02 (duas) representantes do Conselho
Deliberativo.



81° - A funcdo de Coordenadora Geral sera exercida pela representante da
pasta de Politicas para as Mulheres.

82° - A escolha das duas Representantes do Conselho Deliberativo para
compor a Coordenacdo Executiva sera realizada através de votacdo do
Conselho Deliberativo em Reunido Ordinaria especifica para este fim.

83° - O mandato das Representantes do Conselho Deliberativo na

Coordenacao Executiva terd o prazo de 02 anos, podendo ser renovado por
igual periodo mediante nova votacdo do Conselho Deliberativo.

84° - Em caso de vacéancia definitiva de qualquer uma das(os) representantes
da Coordenacdo Executiva, exceto Coordenadora Geral, o plenario elegera
outro, dentre as(os) representantes, até a conclusdo do periodo de mandato.

Art. 5° - A Coordenacdo Geral da Camara Técnica compete:
| — Coordenar o funcionamento da Camara Técnica;
Il - Assegurar a permanente integracdo dos 6rgdos que a compdem;

Il — Requisitar & pasta especifica de politicas para as mulheres, recursos
humanos e materiais necessarios a execucdo dos trabalhos, garantindo a
consultoria e/ou contratacdo temporaria de especialista de acordo com a
demanda;

IV — Garantir estudos e medidas que visem a melhoria da execucdo das
atividades da Camara Técnica;

V — Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
VI - Presidir e coordenar o funcionamento do Conselho Deliberativo;

VIl - Criar ComissGes Tematicas formadas por representantes desta Camara
Técnica, com o0 objetivo de viabilizar a implementacdo de politicas de género
na estrutura governamental;

VIl - Representar a Camara Técnica Estadual de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres ou se fazer representar perante as Autoridades Municipais,
Estaduais, em atividades relativas as atribuicdes da Camara Técnica;

IX- Promover articulacBes politicas, com o6rgédos e instituicdes, interno e
externo, para garantir a intersetorialidade do controle social, bem como, com a
articulagao de outros Conselhos e Entidades;



X- Comunicar diretamente aos 6rgaos do Poder Executivo Estadual e demais
autoridades representativas, as recomendacfes e deliberacbes da Camara
Técnica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, solicitando
as providéncias necessarias;

XI — Encaminhar o planejamento, previsdo de despesas e prestacdo de contas
anuais da Camara Técnica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres ao Setor Administrativo da Secretaria de Direitos Humanos.

Xl - Expedir, em conformidade com o Conselho Deliberativo, Normas
Complementares relativas a execucdo das atividades de rotina da Céamara
Técnica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres;

Xl — Compete & Coordenadora Geral do Conselho Deliberativo no exercicio de
suas funcdes especfficas:

a) convocar reunides ordinarias, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias e extraordinarias, com antecedéncia minima de 03 (trés dias) de acordo
com a deliberacdo da coordenacao executiva;

b) colocar em votacdo no Conselho Deliberativo a incluséo em pauta de
matéria sugerida por pessoas que ndao sejam Conselheiras;

c) colocar em pauta a ata da reunido anterior do Conselho Deliberativo
para votacdo, antes de iniciar a ordem do dia da sessao do conselho;

d) praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades
do Conselho Deliberativo que lhe forem atribuidos.

Paragrafo Unico — As Representantes do Conselho Deliberativo da

Coordenacdo Executiva poderdo executar os atos previstos no inciso Xl nas
hipoteses de omissao da Coordenadora Geral.

Art. 6° - Compete a Coordenacéo Executiva da Camara Técnica Estadual de
Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres:

| — Propor e elaborar a pauta das reunides ordinarias e extraordinérias,
podendo realizar a convocacdo de referidas reunibes na omissdo da
Coordenadora do Conselho Deliberativo.

I — Estimular o cumprimento das recomendacgdes e deliberacées do Conselho
Deliberativo, aprovadas em reunido ordinaria e extraordinaria.

Il — Propor a criagdo de Comissdes Tematicas ao Conselho Deliberativo.

IV — Mobilizar as instituicbes que compde a Camara Técnica, a fim de garantir
a permanente participacao das representacoes.
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V — Sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execucédo das
atividades da Camara Técnica.

VI — Auxiliar nas articulagbes politicas, com 06rgdos e instituicdes, interno e
externo, para garantir a intersetorialidade do controle social, bem como, com a
articulacéo de outros conselhos e entidades.

VIl — Solicitar & Coordenagédo Geral recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios para execucao dos trabalhos da Camara Técnica.

VIl — Acompanhar as atividades da Assessoria Técnica e da Coordenadora
Geral.

X — Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Paragrafo Unico: As representantes da Coordenacéo Executiva, com exce¢ao
da Coordenadora Geral, serdo eleitas em sessdo ordinaria pelo Conselho
Deliberativo.

CAPITULO IV

Do Conselho Deliberativo

Secéao |

Da Constituicdo e Composicao do Conselho Deliberativo

Art. 7° - A Céamara Técnica sera composta por 25 (vinte e cinco)
representantes titulares e seus respectivos suplentes dos 6rgaos institucionais,
conforme Decreto n° 3382-R, de 19 de setembro de 2013 e Decreto n° 4073-R,
de 07 de Margo de 2017. (a incluir TJ-ES)

Secao ll

Do Funcionamento

Art. 8° - A Camara Técnica reunir-se-a, ordinariamente, nas Ultimas quartas-
feiras de cada més e, extraordinariamente, por convocacdo da Coordenacao
Executiva ou em decorréncia de requerimento da plenaria.



Art. 9° - As reunides serdo realizadas com a presenca de um quérum minimo
de 15 (quinze) representantes em primeira chamada e de 10 (dez)
representantes em segunda chamada, apos 15 (quinze) minutos do horario
previsto.

81° - Em caso de auséncia injustificada das(os) representantes da Camara
Técnica em 03 (trés) reunides consecutivas e 05 (cinco) reunides alternadas,

serd& encaminhado oficio a instituicho para indicagdo de um novo
representante.

§2° - Cada instituicdo que compfe a Camara Técnica tera direito a um voto em
suas deliberacbes.

Art. 10° — As deliberacbes do Conselho Deliberativo, observado o qudrum
estabelecido no art. 9° dar-se-d40 mediante votacdo especffica para cada
matéria e as decisdes serdo registradas em ata devidamente assinada e
publicada em Diario Oficial por meio de resolucdo, em até 10 (dez) dias apos a
aprovagéao.

Secao Il
Das atribuicdes
Art. 11° - S&o atribuicdes do Conselho Deliberativo:
| - Participar e votar nas reunides;
Il - Informar matérias em estudo;

il - Propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciacdo de matérias
em estudo;

IV - Promover e apoiar o intercambio e a articulagdo entre as instituicbes
governamentais, privadas e outras organizacdes no ambito das areas de
atuacdo da Camara Técnica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as
Mulheres;

V — Monitorar e avaliar a implementacdo das acdes previstas no Pacto
Estadual pelo Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres e propor
encaminhamentos necessarios apés analise;

VI - Sensibilizar e mobilizar a sociedade a fim de promover a eliminacado dos
preconceitos e discriminagdes contra as mulheres;



VIl - Desempenhar outras atividades que forem propostas pela Coordenacao
Executiva,;

VIl - Propor a instituicho de Comissdes Tematicas pelo voto de 1/3 das
presentes;

IX- Propor e elaborar as metas e acdes do Pacto Estadual pelo Enfrentamento
a Violéncia Contra as Mulheres;

X - Praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades da
Céamara Técnica Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres.

XI — Eleger as representantes da Coordenacéo Executiva.

81°- Salvo disposicdo em contrario, as propostas colocadas em votacdo neste
Conselho Deliberativo serdo aprovadas pela maioria simples das presentes.

CAPITULOV

Da Assessoria Técnica

Secao |
Das competéncias

Art. 12° — A Assessoria Técnica serd exercida pelos técnicos da SEDH,
compreendendo as seguintes atividades:

| — Executar as atividades técnico-administrativas de apoio a Camara Técnica.

I — Assessorar, técnica e administrativamente, o Conselho Deliberativo, a
Coordenacao Executiva e Comissdes Tematicas.

Il — Elaborar atas, oficios, relatérios e outros documentos aprovados pelo
Conselho Deliberativo ou a Coordenacao Executiva.

Paragrafo Unico: Quando necessario a Camara Técnica emitird convite a
outros 6rgdos da administracdo publica e sociedade civil, os quais poderdo
colaborar com wuma assessoria técnica especifica a partir de pautas
especificas.

CAPITULO VI
Do Processo de Composi¢cdo da Camara Técnica

Art. 13° — Os representantes serdo indicados pelos titulares dos respectivos
entes federativos e entidades governamentais



Art. 14° - A escolha das representantes das Microrregides estabelecidas no

Inciso Xl do Decreto 4073-R de 07 de marco de 2017 serd realizada em
reunido especifica de cada microrregido convocada para este fim pela
responsavel da pasta de Politicas publicas para Mulheres.

Art. 15° - O chamamento publico para a escolha das representantes das

organizacbes de mulheres da sociedade civil ser4 convocado pela responsavel
da pasta de Politicas publicas para Mulheres.

Art. 16° - Na hipétese de substituicdo das representantes, os entes federados,
organizacoes governamentais e de mulheres da sociedade civil dever&o indicar
novas representantes no prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO VI
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 17° — O desempenho das fungbes das(os) representantes da Camara
Técnica ndo serd remunerado, sendo considerado como servico relevante.

Art. 18° — O presente Regimento Interno poderad ser modificado em reunido
ordinaria especffica para este fim, convocada e instalada com a presenca de
2/3 das(os) representantes.

Art. 19° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.



