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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
UGP

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATAGAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL DE ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO
E URBANISTA

Contrato de Empréstimo N2 3279/0C-BR (BRL-1387)

TERMINOLOGIAS, DEFINIGOES, SIGLAS E CONCEITOS BASICOS

BID Banco Interamericano de Desenvolvimento
SEDH Secretaria de Estado de Direitos Humanos
UGP Unidade de Gestdo de Projetos

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Contrata¢do De Servigos De Consultoria
Individual De Engenheiro Civil ou Arquiteto e Urbanista para compor a equipe técnica da Unidade
Gestora do Projeto/UGP do Programa Seguranca Cidadad, conforme o Plano de Aquisicdo do

Contrato de Empréstimo n2 3279/0C-BR.

2. DA CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA

2.1. Introdugao

O Programa Seguranca Cidada é uma iniciativa do Governo do Estado do Espirito Santo que conta
com financiamento do Banco Interamericano de Desenvolvimento (BID) através do Contrato de
Empréstimo 3279/0C-BR. Tem como objetivo geral contribuir para a reducdo dos elevados indices de
crimes violentos (homicidios e roubos) entre jovens de 15 a 24 anos nas regides de maior
vulnerabilidade social e, historicamente, mais atingidos pela violéncia.

O contrato, que foi assinado em 28 de dezembro de 2017, conta com investimentos da ordem de USS
70 milhGes a serem aplicados ao longo dos cinco anos de vigéncia e tem como objetivos especificos:

i) Aumentar a efetividade da Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social (SESP),
Policia Civil (PC), Policia Militar (PM) e Policia Técnico Cientifica (PTC) no controle e investigacdo de
crimes violentos;

ii) incrementar as oportunidades de inclusdo social com foco nos jovens de 15 a 24 anos em
condicOes de risco a violéncia; e

iii) reduzir a reincidéncia da populagdo jovem em conflito com a lei.
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A Secretaria de Estado de Direito Humanos (SEDH) é o 6rgdo responsavel pela execucdo do Programa
em parceria com a Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social (SESP), Policia Militar do
Espirito Santo (PMES), Policia Civil do Espirito Santo (PCES), Instituto Socioeducativo do Espirito Santo
(IASES).

2.2. Abrangéncia

Em 2015 o Governo do Estado realizou uma ampla pesquisa nos bairros com maior indice de violéncia
do Estado, envolvendo a comunidade e ouvindo mais de 6 mil criancas, adolescentes e jovens. Hoje,
aproximadamente 40% das vitimas de homicidios no Espirito Santo sdo de jovens com idade entre 15
e 24 anos, com esse percentual passando de 50% nos bairros mais atingidos historicamente com a
violéncia. Os dados levam em consideracdo o numero total de homicidios registrados no Espirito
Santo nos ultimos cinco anos.

Diante do resultado desta pesquisa elegeram-se as regiGes prioritarias para a implantacdo do
programa, quais sejam:

i) Nova Palestina e Bairro da Penha, de Vitéria;

ii) Barramares, Ulisses Guimardes, Boa Vista (I e Il), Sdo Torquato e Santa Rita, de Vila Velha;

iii) Feu Rosa, Vila Nova de Colares, Jardim Carapina, Novo Horizonte, Planalto Serrano, Central
Carapina e Bairro das Laranjeiras, de Serra;

iv) Castelo Branco, Nova Rosa da Penha, Flexal Il e Nova Esperanca, de Cariacica;

v) Zumbi, de Cachoeiro de Itapemirim;

vi) Ayrton Senna e Bela Vista, de Colatina;

vii)Interlagos e Aviso, de Linhares;

viii) Vila Nova e Bom Sucesso, de Sdo Mateus; e

ix) Parte urbana de Pinheiros.

2.3. Resultados esperados

Espera-se do Programa uma redugdo consideravel dos indices de criminalidade nas areas e faixa
etaria contempladas, um aumento da efetividade policial no desempenho de suas atividades com
uma maior aproximacdo das acdes de seguranca publica da populacdo geral além da reducdo da

reincidéncia de ingresso da populagdo juvenil no sistema socioeducativo.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
3.1. Objetivo Geral

3.1.1. Realizar servicos técnicos especializados de assessoramento técnico da Unidade Gestora do
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Projeto/UGP do Programa Seguranca Cidada.

3.2. Objetivos Especificos
3.2.1. Assessorar a Unidade Gestora do Projeto/UGP e todos os seus componentes, no planejamento,
contratacdo, fiscalizacdo e execugdao de projetos, obras e reformas contempladas no Programa

Seguranca Cidada, nos municipios selecionados.

3.3. Atribuigoes

As atribuicdes do Consultor Individual tém como escopo, mas ndo se limitam a:

3.3.1. Auxiliar na elaboragdo de todos os documentos necessarios as aquisicdes e contratagdes,
incluindo o auxilio técnico na elaboracdo, pela Unidade Gestora do Projeto/UGP, de editais de
aquisicdo e Termos de Referéncia, Projetos Basicos e Executivos, com base nos modelos definidos nas
Politicas do BID (GN-350-9 e GN-2349-9); para, entre outros, dos seguintes servigos:

e andlise e interpretacao de levantamentos planialtimétricos cadastrais;

e andlise e interpretacdo de ensaios geotécnicos do solo;

e elaboracdo, execucdo e fiscalizagcdo de projetos e obras publicas de engenharia civil relativos
a edificacGes e sistema de infraestrutura urbana;

e preparagdo de planos e métodos de trabalho;

e emissdo de pareceres técnicos;

e planejamento, desenvolvimento, execu¢do e acompanhamento de projetos e obras publicas
de edifica¢Bes e sistema de infraestrutura urbana;

e elaboragdo de documentagdo técnica: Estudos de Viabilidade Técnica, Termo de Referéncia,
Projetos Basicos, Executivos e Complementares; Elaboracdo de Planilha Orgcamentaria e
Cronograma Fisico-Financeiro;

e assegurar a execuc¢do das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas previstos nas Normas

Técnicas Brasileiras - NBR, cddigos de obra, dentre outros pertinentes.

3.3.2. Auxiliar na administragdo dos contratos, inclusive supervisdo das obras, projetos e demais
servicos contratados, informando a Unidade Gestora do Projeto/UGP acerca da execucgdo fisica,

financeira e qualitativa, além de elaborar recomendagdes quando pertinentes;

3.3.3. Analisar as solicitacGes de alteragGes contratuais propostas pelas empresas contratadas no

ambito do Programa Seguranca Cidad3, se ocorrerem, emitindo pareceres técnicos que serdo
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avaliados para a tomada de decisdes;

3.3.4. Dar suporte técnico ao longo da contratagdo e execucdo das obras, projetos, servicos, compras

e acdes vinculadas ao Programa;

3.3.5. Manter os registros permanentes dos quantitativos de cada uma das obras e/ou projetos,
servicos e compras do Programa Seguranga Cidada, bem como gerar os relatdrios gerenciais que

forem solicitados, inclusive dando subsidios para as medi¢Ges;

3.3.6. Auxiliar e/ou fazer vistorias técnicas das Obras, para aprimoramento e avaliagdo dos métodos e
rotinas estabelecidos na fiscalizacdo quanto a execu¢do dos contratos dos projetos e novas

construcoes.

4. DOS PRODUTOS A SEREM ENTREGUES

4.1. O consultor devera elaborar os seguintes produtos:
a) Plano de Trabalho;
b) Relatério Inicial;
c) Relatério de Acompanhamento;

d) Relatério final.

a) O Plano de Trabalho deve tratar da definicdo e caracterizagdo das questdes contratadas durante a
negociacao do contrato e aquelas condizentes com as demais informacgdes disponibilizadas pela UGP

a partir da Ordem de Servico emitida.

Deve tratar ainda da definicdo e caracterizacdo do conjunto de tarefas e de operacionalizagdo das
mesmas para a sua perfeita execugdo, monitoramento e acompanhamento, destacando:

e Escopo macro do projeto;

e Cronograma detalhado;

e Metodologia de trabalho.

O detalhamento do Plano de Trabalho devera ser acordado com a UGP, tendo como objetivo nivelar o
entendimento e buscar a otimiza¢do dos produtos contratados. Apds a apresentacdo, a UGP avaliara

em até 05 (cinco) dias e retornard ao Consultor para os devidos ajustes o qual terda um prazo de 03
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(trés) dias para reapresenta-lo.

O Plano de Trabalho deve incluir ainda uma proposta de modelo dos Relatdrios de Acompanhamento.

b) O Relatério Inicial que consistirda no Relatério de Acompanhamento das atividades do primeiro

~

mes.

c) Os Relatérios de Acompanhamento serdo elaborados a cada més, com a finalidade de manter a
UGP informada a respeito do andamento das diversas fases da execugdo dos servicos, destacando os
fatores de influéncia e as consequéncias que poderdo advir no futuro, a fim de que sejam tomadas as

medidas necessarias pela UGP.

Os relatérios de acompanhamento devem considerar o status dos servigos especificados neste Termo,
devendo constar:

e situacdo das obras visitadas quanto ao avanco fisico e qualitativo;

e relatdrios de vistorias de obras que deverao vir acompanhados de relatério fotografico;

e relatdrios de acompanhamento de projetos informando seu estagio;

e pareceres técnicos, quando solicitado;

e visitas de acompanhamento aos municipios, contendo os avangos das a¢des do Programa;

e documentos técnicos como Termos de Referéncia, Editais, Pareceres Técnicos que sejam

requisitados pela UGP.

d) O Relatério Final compreendera uma consolidacdo dos relatérios de acompanhamento elaborados
mensalmente, abrangendo todos os servicos executados até a medigao final. O Relatdrio Final devera
conter as consideragdes gerais sobre cada etapa concluida, focalizando os problemas surgidos
durante a execugdo, observagdes e conclusGes sobre diferengas entre as agdes previstas e as
efetivamente realizadas, além de consideragdes finais a respeito de assuntos que o Consultor julgue

oportuno e relevantes.

5. DO CRONOGRAMA FiSICO DOS PRODUTOS

5.1. Devera ser observado o seguinte cronograma fisico:

Etapas Meses
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Plano de Trabalho e Relatério Inicial

Relatério de Acompanhamento

Relatério Final

5.2. Dos Prazos de Entrega:
a) Plano de Trabalho e Relatério Inicial - Em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato.
b) Relatério de Acompanhamento - Até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente.

c) Relatério Final - Até o 52 dia util do més subsequente ao término da vigéncia do contrato.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO
6.1. A presente contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, a critério da

Unidade Gestora de Projetos/UGP.

6.2. Caso haja prorrogagdo da contratagdo, devera ser apresentado um novo Plano de Trabalho com

cronograma fisico dos produtos para o periodo prorrogado.

7. DA SUBCONTRATACAO
7.1. E vedada a subcontratacdo dos servicos, salvo por solicitacdo da Unidade Gestora do Projeto e

apds a anuéncia do BID.

8. DA FORMA DE CONTRATACAO

8.1. O processo de sele¢do e contratagao em questdo sera realizado em conformidade com o previsto
no Contrato de Empréstimo N° 3279/0C-BR celebrado junto ao Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID) e ainda de acordo com o estabelecido na Sec¢do V das Politicas para Selecdo e

Contratacdo de Consultores Financiados pelo BID, GN 2350-9, de mar¢o de 2011.

9. DA FORMA DE SELECAO DO CONSULTOR
9.1. A selecgdo do consultor sera realizada através do método BID de Consultor Individual, previsto na
Secdo V da GN 2350-9 que avaliara os curriculos apresentados, considerando o de maior qualificacdo

técnica e experiéncia;

9.2. A andlise curricular sera efetuada pelos Coordenadores da Unidade Gestora De Programa/UGP;
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9.3. A selegdo basear-se-4 na comparagao das qualificagGes técnica e experiéncia de, pelo menos, 03
(trés) consultores individuais que tenham sido diretamente identificados pela Unidade Gestora De

Programa/UGP.

10. DA SELECAO DO CONSULTOR
10.1. Somente poderdo participar consultores que apresentem, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos:
e Formacgdo em curso superior de Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo, devidamente
registrado em seu respectivo Conselho de Classe;
e Disponibilidade para executar os trabalhos em horario comercial;
e Disponibilidade de viagem a trabalho dentro do territdério nacional;
Comprovar atuacdo de pelo menos 6 (seis) anos na area de Engenharia Civil ou Arquitetura e
Urbanismo.
10.2. Da Documentagao a ser apresentada
a) Comprovacdo das experiéncias profissionais e formacdo académica
b) Cépia dos diplomas e certificados dos demais cursos segundo a titularidade declarada no curriculo
c) Codpia dos documentos pessoais
d) Comprovante de residéncia

e) Declaragdo de que o candidato ndo exerce cargo publico, conforme modelo anexo.

10.3. Da Pontuagao Técnica

A andlise curricular observard a seguinte pontuagdo técnica, abaixo justificada:

10.3.1. Da Qualificagao Profissional

1) Possuir Especializagdo Lato Sensu (Pés Graduagdo, MBA, Mestrado ou Doutorado)

Quesito Pontuagao
Possuir Pés Graduagdo / MBA 0,5
Possuir Mestrado 1,0
Possuir Doutorado 1,5
Pontuagao Total 3,0 pontos

2) Possuir Cursos Extracurriculares
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Quesito Pontuacgao
Possuir curso de Software tipo vetorial CAD ou parametrizado (Revit ou similar) 0,5
Possuir curso de modelagem 3D (Sketchup ou similar) 0,5
Pontuacao Total 1 ponto

10.3.2. Da Experiéncia Profissional - item de carater eliminatério

1) Experiéncia de trabalho comprovada em fiscaliza¢gdo de elaboragdo de projetos de obras Publicas.

Quesito Quantidade de Pontuagao
Acervo

01 1 ponto

Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizacdo de
02 2 pontos

elaboracdo de projetos de obras Publicas

03 ou mais 4 pontos
Pontuagao Total Maxima 4 pontos

* Esse quesito deverd comprovado através:
a) CAT (Certiddo de Atestado Técnico — CAT emitida pelo CAU ou CREA, sendo pré-requisito a
ART/RRT) ou;

b) ART/RRT de cargo e fungdo juntamente com declaracdo do empregador (6rgio publico ou privado)

2) Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizagdo de obras Publicas - Item de caracter

eliminatdrio

Quesito Quantidade de Pontuagao
Acervo

01 1 ponto

Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizacdo de
02 2 pontos

obras Publicas

03 ou mais 4 pontos
Pontuagdo Total Maxima 4 pontos

* Esse quesito deverd ser comprovado através:
a) CAT (Certiddo de Atestado Técnico — CAT emitida pelo CAU ou CREA, sendo pré-requisito a
RRT/ART) ou;

b) ART/RRT de cargo/funcdo juntamente com a declara¢do do empregador.

3) Experiéncia de trabalho comprovada em desenvolvimento de projetos de edificagao.
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Quesito Quantidade de Pontuagao
Projetos
1 projeto 1 ponto
Experiéncia de trabalho comprovada em -
2 projetos 2 pontos
desenvolvimento de projetos de edificacao
3 ou mais projetos 4 pontos
Pontuacao Total Maxima 4 pontos

* Esse quesito deverd comprovado através:
a) CAT (Certiddao de Atestado Técnico - CAT emitida pelo CAU ou CREA, sendo pré-requisito a
RRT/ART).

4) Experiéncia de trabalho comprovada em Consultoria ou contratado na iniciativa privada.

Quesito Quantidade de Pontuacgao

Consultorias

Experiéncia de trabalho comprovada como 01 consultoria 1 ponto
consultor ou contratado na iniciativa privada na 02 consultorias 2 pontos
compatibilizacdo de projetos executivos e
03 ou mais consultorias 4,0 pontos
complementares.
Pontuagdo Maxima 4,0 pontos

* Esse quesito deverd ser comprovado através:
a) através da CAT (Certiddo de Atestado Técnico — CAT emitida pelo CAU ou CREA, sendo pré-requisito
a RRT/ART) ou;

b) através ART/RRT de cargo/funcdo juntamente com a declara¢do do empregador

10.3.3.. PONTUAGAO TOTAL

Item Quesito Pontuagao
Da Qualificagdo Profissional 4,0
Possuir Especializagdo Lato Sensu (Pds Graduag¢do, MBA, Mestrado ou
1 3,0 Pontos
Doutorado)
2 Possuir Cursos Extracurriculares 1,0 Ponto
Da Experiéncia Profissional 16,0

Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizagdo de elaboragao de
1 4,0 pontos
projetos de obras Publicas.
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2 Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizagdo de obras Publicas. 4,0 pontos
Experiéncia de trabalho comprovada em desenvolvimento de projetos de

3 4,0 pontos
edificacao.

Experiéncia de trabalho comprovada em Consultoria ou contratado na
4 4,0 pontos
iniciativa privada.

Pontuagao Total 20 pontos

10.3.1. A classificagdo final do consultor no processo de sele¢do serd decorrente do somatério do

maior numero de pontos por ele obtido na andlise curricular.

10.3.2. Ocorrendo empate quanto ao somatdrio de numero de pontos obtidos, o desempate
beneficiara o consultor com maior nimero de pontos obtidos nos seguintes requisitos apresentados
segundo a ordem de prioridade:

1) Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizagdo de elaborag¢ao de projetos de obras Publicas.
2) Experiéncia de trabalho comprovada em fiscalizagdo de obras Publicas.

3) Experiéncia de trabalho comprovada em desenvolvimento de projetos.

4) Experiéncia de trabalho comprovada em Consultoria.

Persistindo o empate, novamente, o desempate beneficiard o candidato mais velho.

11. DA DOCUMENTAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1. Para a efetivacdo do contrato, o consultor selecionado fica obrigado a apresentar:
a) Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

b) Certiddo negativa de débitos municipais do domicilio do consultor;

c) Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

d) Certiddo negativa de débitos estadual domicilio do consultor.

12. DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

12.1. Os servicos serdo desenvolvidos na Unidade Gestora de Projeto/UGP no Municipio de Vitdria/ES
sendo estendidos a todos os Municipios abrangidos pelo projeto, quais sejam:

Cachoeiro de Itapemirim, Cariacica, Colatina, Linhares, Pinheiros, Sdo Mateus, Serra, Vila Velha e

Vitdria.

13. DOS HONORARIOS
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13.1. A consultoria serd realizada mediante o pagamento de um contrato por Prego Global, com
desembolsos parciais referentes aos produtos concluidos incluindo os encargos sociais e demais
impostos cabiveis e as despesas decorrentes, que ja deverdo estar contempladas em sua proposta
comercial.

13.1.1. O valor da remunera¢do mensal para o Consultor, serd de RS 11.000,00 (onze mil reais) bruto,
nele ja incluido os custos referente a execuc¢do dos servigcos, conforme memoaria de calculo do Anexo
Il.

13.2. A Unidade Gestora De Projeto/UGP se reserva no direito de solicitar a comprovacdo dos
recolhimentos dos encargos sociais e demais impostos cabiveis.

13.3. Correrd a custa do consultor(a) as despesas de alimentag¢do e hospedagem para a prestagao dos
servicos, quando houver deslocamento para outro municipio. O deslocamento do Consultor ser3,
prioritariamente, realizado com veiculo fornecido pela Secretaria.

13.4. O contratante ndo se responsabiliza por alteragdes que ocorram nas aliquotas, formas de
calculos ou outras regras referentes ao INSS, ISS e IRPF. No caso de alteracGes prevalecerd o mesmo

valor bruto.

14. DO COORDENADOR DO CONTRATANTE
14.1. A supervisdo da consultoria sera de responsabilidade do Coordenador Geral Unidade Gestora
De Projeto/UGP, fornecendo o apoio necessario ao consultor para a execu¢do dos servigos

contratados.

15. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO

15.1. Sera de responsabilidade do Contratado:

a) A execugdo das atividades e a entrega dos produtos nos prazos indicados, dentro dos padrdes de
qualidade esperados;

b) Responsabilizar integralmente pelas despesas e materiais necessarios a prestagdo do servigo e
atendimento das exigéncias contratuais, tais como: Despesas com impressdo, encadernagao;
Alimentacdo e hospedagem; Materiais de consumo.

c) Comprovacgdo do recolhimento dos encargos sociais e demais impostos cabiveis.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

a) Designar servidor, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do recebimento dos produtos.
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b) Proporcionar todas as facilidades para que as Contratadas possam cumprir suas obriga¢Ges dentro
dos prazos e condi¢des deste processo.

c) Receber os produtos e verificar a conformidade com as especificagdes contidas no Termo de
Referéncia.

d) Rejeitar, no todo ou em parte, os produtos entregues em desacordo com as obrigacGes assumidas

pelo fornecedor.

16. DOTACAO ORCAMENTARIA
16.1. As despesas com a aquisicdo, objeto deste termo, correrdo pelo contrato de empréstimo BID n2

3279/0C-BR.

17. FRAUDE E CORRUPCAO
17.1. As licitantes deverdo observar os mais altos padroes éticos durante o processo licitatério e a
execucdo do contrato, estando sujeitas as sancGes previstas na legislacdo brasileira e nas normas do

Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID.

18. SANGOES
18.1. O descumprimento das obrigacdes e demais condi¢des do Edital sujeitard a empresa

adjudicataria as sangGes previstas na Lei 8.666/93.

19. DISPOSIGOES GERAIS

19.1. Em complementagdo ao disposto no presente Termo de Referéncia, as_demais condicdes e

obrigacOes estardo estabelecidas no edital e seus anexos, conforme consta na minuta padronizada

pelo BID-Banco Interamericano de Desenvolvimento.

20. DADOS DO SOLICITANTE

20.1. SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SUBSECRETARIA DE ESTADO DE
CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL - Unidade Gestora de Projetos/UGP.

Paldcio da Fonte Grande — Rua Sete de Setembro, n2 362, 92 andar, Centro, Vitoria/ES. CEP 29010-
002.

21. DA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

21.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Coordenadora de Aquisicdes em conjunto com a
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Coordenadora Geral da Unidade Gestora de Projetos/UGP.

Menara Ribeiro Magnago

Coordenadora de Aquisigoes

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA

Ana Emilia Gazel Jorge

Coordenadora Geral/UGP

Vitdria, 05 de setembro de 2018.
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ANEXO |
DECLARAGAO QUE NAO EXERCE CARGO PUBLICO E NEM PARENTESCO

DECLARACAO

Ref.: Selecdo de Consultor Individual n2. 0012018

....................................................... , werreeeeeeenneee.an(nNacionalidade), creeeereeeeee.n(€Stado civil),
portador(a) da Carteira de Identidade n? ..................... e do CPF n? .....cccovvvvvveeeeeen, , residente e
domiciliado nNo  enderego .....ccooceeiiiiiee e, , ha cidade de .viiiiiiiiiiiennn. ,

.................... (estado), DECLARA para fins do disposto no Inciso Ill, Artigo 92 da Lei n2. 8.666/1993, que
ndo exerce qualquer cargo, fun¢do ou emprego em Orgdo da Administracdo Publica Direta ou nas
entidades da Administracdo Publica Indireta: Federal, Estadual ou Municipal e que ndo tem
parentesco até o 22 grau, ndo é conjuge ou companheiro de servidor publico em exercicio em érgao

do Estado do Espirito Santo. Por se tratar da expressao da verdade, firma a presente declaragao.

[As informagdes declaradas devem estar validas durante todo o periodo de duragao do Contrato -

Selec¢do de Consultor Individual n2 001/20018, ndo sendo necessaria a validade antes da selegéo]
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ANEXO I
MEMORIA DE CALCULO
Salario do Consultor
Valor Bruto VB RS 11.000,00
INSS 11% (Teto) RS 621,04
IRRF 27,50% RS 1.984,85
ISS 5% RS 550,00
Valor Liquido VL RS 7.844,11
Custo para o Contrato
INSS Patronal 20% RS 2.200,00
Valor Total RS 13.200,00

*Caso haja dependentes do consultor o valor sofrera variagao.




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
UGP

ANEXO 11l
MODELO DE RECIBO DE PAGAMENTO DE AUTONOMO E TERMO DE ACEITE

RECIBO DE PAGAMENTO

Eu , Carteira de Identidade

ne. , inscrito no CPF n2. , Recebi da

Unidade Gestora de Projetos/UGO - Secretaria de Estado de Direitos Humano, o valor de RS
13.000,00 (treze mil reais), pelas atividades de consultorias desenvolvidas para o programa

Seguranca Cidada, conforme discriminado abaixo:

Valor Bruto VB RS 11.000,00

INSS 11% (Teto) RS 621,04

IRRF 27,50% RS 1.984,85

ISS 5% RS 550,00

Valor Liquido VB - encargos RS 7.844,11
Vitdria/ES, xx de de 2018.

Assinatura Consultor



