REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO ESTADUAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial - CEPIR, criado pela Lei
Complementar 647 de 14 de novembro de 2012, alterada pela Lei Complementar n.° 830, de 05
de julho de 2016, ¢ Orgdo colegiado, vinculado administrativamente & Secretaria de Estado de
Direitos Humanos - SEDH, de carater permanente, consultivo, propositivo e deliberativo no ambito
de suas funcoes.

Art. 2° - Tem por finalidade propor e fiscalizar politicas que promovam a igualdade racial no que
concerne aos segmentos étnicos do Estado, com énfase na populacdo negra, indigena,
quilombola, comunidades tradicionais de matriz africana, pomerana e cigana, para combater a
discriminacao racial, reduzir as desigualdades raciais, econémicas financeiras, politicas e culturais

e ampliar o processo de participacdo social.

Art. 3° - O CEPIR-ES tem por objetivo garantir, no ambito do Estado do Espirito Santo, o fiel

cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 4° - O CEPIR - ES sera regido pela Lei, por este Regimento Interno, pelas resolu¢des que

expedir e pelas demais normas legais aplicaveis.

Art. 5° - O CEPIR - ES sera coordenado pela Mesa Diretora que sera composta pelo (a)

presidente, vice-presidente, Secretario (a) e segundo Secretario (a).

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 6° - Compete ao CEPIR:

| - Formular a politica de promocao da igualdade racial, em consonancia com os programas do
Governo do Estado com o objetivo de combater o racismo, o preconceito, discriminacdo racial e
de reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdémico e financeiro, social, politico e

cultural, ampliando o processo de controle social sobre as referidas politicas;



Il - Formular critérios e parametros para a implementacdo de metas e prioridades que assegurem
0 acesso a terra, a habitagéo, a salde, a educacgédo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo e a
assisténcia social aos negros e a outros segmentos étnicos da populagéo do Estado;

lll - Propor estratégias de avaliacdo, acompanhamento e fiscalizacdo, bem como participar do
processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocao da igualdade racial, fomentando a
inclusdo da dimenséo racial nas politicas publicas desenvolvidas em ambito estadual;

IV - Promover estudos, debates e pesquisas sobre a situacdo da populacdo negra, indigena,
cigana e pomerana e de outros segmentos étnicos da populacéo do Estado;

V - Zelar pela diversidade cultural da populacédo capixaba, especialmente pela preservacdo da
memoria e das tradicbes africanas e afro-brasileiras, quilombolas, indigenas, ciganas e
pomeranas, constitutivas da formacao histérica e social do povo do Espirito Santo;

VI - Acompanhar e propor medidas de protecéo a direitos violados ou ameacados de violacao por
discriminacao racial e demais formas de intolerancia;

VII - Propor, em parceria com organismos governamentais e ndo governamentais nacionais e
internacionais, a identificagdo de sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
procedimentos, com base nesses indices, para monitorar a aplicagdo das atividades relacionadas
com a promoc¢ao da igualdade racial no Estado;

VIIl - Definir suas diretrizes e programas de acdo, em consonancia com o0s objetivos
governamentais pactuados no Plano Plurianual de Agdo Governamental - PPA - e na Lei das
Diretrizes Orcamentarias - LDO,;

IX - Promover agbes que concorram para o processo de consolidagdo do Sistema Nacional de
Promocao da Igualdade Racial — SINAPIR;

X - Apresentar sugestdes para a elaboracédo do planejamento plurianual do Governo Estadual, o
estabelecimento de diretrizes orcamentérias e a alocacdo de recursos no Orcamento Anual do
Espirito Santo, visando subsidiar decis6es governamentais relativas a implementacéo de acfes de

promocao da igualdade racial.

§ Unico - E facultado ao CEPIR-ES propor a realizagdo de seminarios ou encontros regionais,
sobre temas constitutivos de sua agenda, bem como propor convénios na area de promocao da
igualdade racial a serem firmados pelo Governo do Estado do Espirito Santo e suas Secretarias

afins, com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados.

Art. 7° - S&o atribuicbes legais compete ao Pleno do Conselho:

| - Fomentar a instalacao de Conselhos de Igualdade Racial nos municipios do Estado do Espirito
Santo, como determina o inciso IX do CAPITULO II DAS COMPETENCIAS, de acordo com

estudos feitos pelos membros do Conselho juntamente com representantes das municipalidades;



Il - Receber e encaminhar as autoridades competentes, peticdes, representa¢des, denuncias ou
queixas de violagdes, ma conduta ou situacdes de discriminacdes raciais e intolerancias correlatas
para devidas orientacdes, avaliagbes e possiveis sanc¢des legais, acompanhando o andamento
dos processos e que estejam assegurados nas constituicdes Federal e Estadual e nas leis do
Pais;

Il - Representar junto as autoridades competentes, dos poderes do Estado, com vistas a
instauracéo de sindicancias ou processos administrativos, para apuragdo de responsabilidades
por discriminagdes raciais;

IV - Redigir e publicar trabalhos, emitir pareceres, propor ou promover debates, pesquisas,
seminarios, palestras, encontros regionais ou estaduais, sobre temas constitutivos de sua agenda
acerca da situacdo da populacdo negra, indigena, cigana e pomerana e de outros segmentos
étnicos da populagdo do Estado, de forma a difundir o conhecimento e a conscientizagdo da
promocao da igualdade racial, dos instrumentos legais e servi¢cos existentes para sua protecao;
bem como propor convénios na area de promogéo da igualdade racial a serem firmados pelo
Governo do Estado do Espirito Santo e suas Secretarias afins, com organismos nacionais e
internacionais, publicos e privados.

V - Instituir e manter atualizado um centro de documentacdo onde sejam sistematizados dados e
informagfes sobre denudncias recebidas e outros dados correlatos as discriminagfes raciais e
promocao da igualdade racial em territorio estadual, nacional e no exterior;

VI - Manter intercdmbio e cooperagdo com centros de pesquisa, entidades e 6rgédos publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, de promoc¢éao da igualdade racial,

VII - Dar visibilidade por meio de relatérios dos casos de discriminagfes raciais que forem
acompanhados pelo Conselho;

VIII - Pronunciar-se, por deliberacdo expressa da maioria absoluta de seus conselheiros e
conselheiras, sobre crimes que devam ser considerados, por suas caracteristicas e repercussao
sobre racismo e discriminacdes raciais de excepcional gravidade, para fins de acompanhamento
das providéncias necessarias a sua apuracao, processo e julgamento;

IX - Estimular e propor campanhas e programas educativos de formagéo visando & promocgao da
igualdade racial e enfrentamento ao racismo;

X - Criar comissdes permanentes e especiais e grupos de trabalho;

Xl - Formular o Plano Estadual de Promocdo da Igualdade Racial e monitorar a sua
implementacao.

XII - Exercer outras atribui¢cbes especificadas em lei;

Art. 8° - Para cumprir suas finalidades institucionais, o Conselho, no exercicio das respectivas

atribuicdes, mediante deliberacéo, podera:



| - Requerer dos 6rgéos publicos certiddes, atestados, informacgdes, copias de documentos e de

expedientes ou processos administrativos;

8§ Unico - Os pedidos de informagdes ou providéncias feitos ao Conselho deverdo ser respondidos
no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, salvo em casos de urgéncia que poderdo ser

respondidos imediatamente, pela Presidéncia.

CAPITULO 1Il
DA COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 9° - O CEPIR é composto por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil, nos
termos da legislagdo pertinente, nomeados pelo Governador do Estado, observados os critérios

de atuacado no enfrentamento ao racismo e a promog¢ao da igualdade racial.

Art. 10 - O CEPIR sera composto pelo:
| - Conselho Pleno
[l — Mesa Diretora

lIl - Comissdes Permanentes e Especiais e Grupos de Trabalho

§ Unico - Os membros da Mesa Diretora do CEPIR terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida

uma unica recondugao.

CAPITULO IV
DO CONSELHO PLENO

Art. 11 - O Conselho Pleno sera formado por todos os Conselheiros e se reunira ordinariamente
em sessdes plenarias, uma vez por més, conforme calendario estabelecido no inicio de cada ano,
e extraordinariamente quando convocado pelo (a) Presidente ou pela maioria dos membros da

Mesa Diretora.

§ 1° - As reunibes serdo realizadas, em primeira convocag¢do, com quérum minimo de maioria
simples dos membros, ou seja, 50% mais um, e em segunda convocacéao, apés 00:15 minutos da

primeira convocacgdo, com 1/3 de seus membros, desde que haja sociedade civil e poder publico.

§ 2° - A cada reunido sera lavrada uma ata com exposicdo sucinta dos trabalhos, conclusfes e
deliberacdes, que devera ser aprovada na reunido subsequente, assinada pelo (a) Presidente e

secretario (a) geral e posteriormente, arquivada na Secretaria do Conselho.



§ 3° - As convocagOes para sessdes ordinarias serdo dirigidas a cada Conselheiro Titular e aos

respectivos Conselheiros Suplentes via endereco eletronico acompanhadas da respectiva pauta.

8§ 4° - As reunides do Conselho Pleno terdo duracéo de até trés horas, finda as quais serédo

encerradas definindo-se para a reuniao seguinte a pauta preliminar.

Art. 12 - Compete ao Plenario do CEPIR - ES:

a) Conhecer e deliberar sobre as questdes e matérias de sua competéncia;

b) Expedir resolugdes, baixar normas e outros atos destinados ao cumprimento e execucéo de
suas decisoes;

c) Conhecer e acompanhar o cumprimento das atribuicbes regimentais da Diretoria,

estabelecendo as determinagdes que melhor convier ao funcionamento dos setores internos.

Art. 13 - As sessdes plenarias do Conselho serdo realizadas nos horérios previstos nas

convocagles e obedecera a seguinte ordem:

a) Apreciacdo da ata da reunido anterior, enviada previamente aos conselheiros para aprovagao
ou emendas, facultado o direito de requerer reconsideragédo desde que justificada;

b) Discussdo da pauta da sessao para as inclusées e/ou exclusdes ou inversées da ordem de
matérias e assuntos de interesse do Conselho;

c) Apresentacdo de pareceres dos processos em pauta para discussao e aprovacao.

Art. 14 - As sessbes extraordinarias do Conselho, poderéo ser convocadas pelo Presidente, ou
pela deliberacdo de 2/3 da Mesa Diretora por solicitagdo de qualquer conselheiro, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis, endereco eletrénico e por telefone mas confirmadas
por endereco eletrdnico, e s6 serdo convocadas por questdes de relevante urgéncia e obedecera

a ordem das sessoes ordinarias.

Art. 15 - As sessdes Plenarias deverdo ser presididas pelo Presidente, na falta deste pelo Vice-

Presidente e na auséncia de ambos por um dos membros eleitos em Plendrio.

| - Os membros suplentes do Conselho poderao manifestar opinido sobre quaisquer matérias ou
assuntos da pauta, sé podendo votar na auséncia do titular, ou no caso expresso no paragrafo
Unico do Art. 30;

Il - por deliberacdo da Mesa Diretora ou proposta aprovada pela maioria dos Conselheiros

presentes, poderd ser permitida a manifestacdo, nas plenarias, por até 5 (cinco) minutos, de



dirigentes de érgdos publicos ou de entidades da sociedade civil, sobre questdes, matérias ou
assuntos de evidente interesse da entidade ou 6rgdo a que seja objeto de discussao;

lll - o Conselho podera solicitar 0 comparecimento as sessfes plenarias de autoridades publicas,
de representantes da sociedade civil, ou técnicos especializados, para exporem e discorrerem
sobre questdes, matérias ou assuntos relativos ao enfrentamento ao racismo e a promocéo da

igualdade racial.

Art. 16 - As sessdes plenarias do Conselho serdo sempre publicas, permitida a presenca de

quaisquer pessoas, respeitando-se 0 decoro e o carater democréatico.

Art. 17 - A votacdo serda nominal e cada membro titular ter4 o direito a voto. O suplente tera

sempre direito a voz, sendo vedado o direito a voto aos demais participantes.

§ 1° - A votacao proferida pelos Conselheiros sera nominal registrada em Ata, inclusive os votos

divergentes e as abstencdes.

§ 2° - Serdo considerados aprovados ou rejeitados pelo conselho os pareceres dos relatores
submetidos ao Plenario pelo voto de 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos Conselheiros

presentes a sesséao.

CAPITULO V
DA MESA DIRETORA

Art. 18 - A Mesa Diretora do Conselho é composta pelo Presidente e Vice-Presidente, secretario
(a) segundo secretario (a) na forma do Art. 3° deste Regimento e devera se reunir ordinariamente
a cada 15 dias, conforme o calendario estabelecido no artigo 8° deste regimento, ou

extraordinariamente quando se fizer necessario.

§ Unico - A Mesa Diretora poderéa se reunir extraordinariamente por convocacdo do Presidente.

Art. 19 - A Mesa Diretora compete deliberar, em conjunto, sobre 0s assuntos administrativos

internos do Conselho e, especialmente, sobre:

a) Requisicdo de moveis, salas e equipamentos necessarios ao funcionamento do CEPIR;

b) Elaborar a programacéo das atividades do CEPIR,;

c) Elaborar relatério de prestagéo de contas anual e da gestéo;

d) Avaliar denuncias recebidas pela Secretaria Executiva a fim de determinar ou ndo a abertura

do competente processo e neste caso encaminha-lo para o Conselho Pleno para andlise e



parecer; Formular e aprovar ad referendum da reunido subsequente do Conselho Pleno notas
publicas sobre situacdes que envolvam o enfrentamento ao racismo e a promogdo da
igualdade racial, podendo para isso reunir-se extraordinariamente;

e) Exercer outras atribuicdes que o Plenario do Conselho Ihe delegar.

Art. 20 - As eleicBes para a Mesa Diretora se dardo a cada trés anos, na primeira reunido

ordinaria de cada mandato, convocada para esse fim.

Art. 21 - Serd realizada uma eleicdo para cada um dos cargos da Diretoria, obedecendo a ordem

abaixo, salvo se houver a existéncia de chapas.

| - Anuncio do cargo a ser preenchido, obedecendo & ordem de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario (a) e segundo Secretario(a);

Il - Apresentacéo de candidato ao cargo;

[l - Discusséo e defesa dos nomes;

IV - Votacao e apuracao.

Art. 22 - Havendo mais de um candidato para quaisquer dos cargos ou chapas concorrentes, a
votagdo sera feita por voto secreto, sendo eleito o que obtiver o maior nimero de votos entre 0s

presentes.

Art. 23 - Em caso de vacancia dos cargos da Diretoria devera ser realizada nova eleicdo na

primeira reunido ordinéria subsequente.

Art. 24 - S&o atribuigbes do Presidente do Conselho:

a) Convocar e presidir as sessdes plenarias ordinarias e extraordinarias do Conselho e da

diretoria;

b) Representar o Conselho judicial ou extrajudicialmente, podendo delegar essas atribuicdes,
temporariamente, ao Vice-Presidente;

c) Apresentar ao Plenario as proposi¢des, questdes ou matérias que tiverem sido objeto de
prévio parecer de Relatores ou de ComissGes Especiais, ou ainda, que ndo tenham tido
necessidade de prévio parecer;

d) Apreciar e assinar as Resolu¢des, as hormas e demais atos da competéncia do Conselho e
mandar publicar o que for de direito;

e) Solicitar informacdes e formular consultas as autoridades publicas nos limites da competéncia

legal do Conselho;



f) Submeter ao Plenario as requisicbes de servidores publicos e de materiais em geral,
necessarios ao funcionamento dos servi¢cos do Conselho;

g) Adotar providéncias para a substituicdo de qualquer membro do CEPIR, apés deliberagédo do

Pleno, nos casos de auséncia e vacancia;

h) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do CEPIR,;

i) Submeter ao Pleno relatério anual e da gestéo das atividades;

j) Exercer outros encargos que o Pleno lhe atribuir;

k) Solicitar ao Poder Executivo, apos indicagédo do Pleno, que adote medidas complementares de

carater orcamentario e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho.

Art. 25 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas faltas e/ou impedimentos ou casos de vacéncia definitiva do
cargo;

b) Exercer atribuicbes que o Presidente Ihe designar por escrito ou as que o Plenario Ihe

atribuir.

SUBSECAO |
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 26 - O Conselho tera uma Secretaria Executiva para encaminhar os servigos a cargo da Mesa
Diretora do CEPIR.

Art. 27 — A Secretaria Executiva sera exercida por um servidor pertencente ao quadro de pessoal

da Secretaria de Estado de Direitos Humanos nos moldes da lei Complementar n°. 557/2010.

Art. 28 - A Secretaria Executiva compete:

a) Executar as decisfes administrativas do Conselho Pleno e da Mesa Diretora;

b) Dar suporte administrativo as Comissoes;

c) Organizar e manter atualizada a coletanea de leis, decretos e outras normas que digam
respeito a promocdo da igualdade racial e enfrentamento ao racismo, formando a
biblioteca técnica e juridica do Conselho;

d) Estruturar e manter organizados os arquivos do Conselho;

e) Organizar e manter atualizado um banco de dados das entidades, dos 6rgdos publicos
federais, estaduais e municipais que promovam a igualdade racial e também o registro dos

programas e projetos respectivos em execug¢ao no Estado;



f) Exercer outras atividades e comandar outros servicos proprios de secretaria ou que lhe
forem atribuidos pelo Presidente e pelo Plenario do Conselho;

g) Elaborar juntamente com a Mesa Diretora o relatério anual e o relatério de gestdo do
CEPIR.

8§ Unico - Os trabalhos da Secretaria Executiva serdo coordenados pela Presidéncia.

CAPITULO VI
DOS PROCESSOS INTERNOS DO CEPIR

Art. 29 - As diversas demandas analisadas pela Mesa Diretora e posteriormente transformadas
em processo serdo distribuidas para um conselheiro relator para analise e parecer ao Conselho

Pleno no prazo de 30 (trinta) dias, adotando os seguintes procedimentos:

| - O produto dos trabalhos (projetos, denuncias, programas, representacdo, relatorios) das
comissdes, devera ser entregue a Mesa Diretora até 05 (cinco) dias Uteis, salvo impedimento
justificado, antes de cada sessao, para que possam integrar a pauta;

Il - ApGs a exposicdo e parecer do(s) Relator (es), os Conselheiros poderdo inscrever-se para
manifestacdo com o prazo de 03 (trés) minutos, podendo propor, especificamente, as emendas
que julgar convenientes para a nova discussao pelo Plenario ou pedir “vista” do processo para
reapresentacdo na primeira sessao seguinte;

[l - A Mesa Diretora poderé conceder, mediante justificativa, dilatagdo por no maximo mais uma
sessdo do prazo para apresentacdo do parecer do relator (a);

IV - Por deliberacdo da Mesa Diretora, poderdo ser submetidas a discussédo e votagdo do

Plenario, sem parecer de Relator (a), questdes extraordinarias consideradas de extrema urgéncia.

CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO VOLUNTARIO DE CONSELHEIROS

Art. 30 - Os conselheiros titulares ou suplentes poderdo se afastar do CEPIR, temporaria ou
definitivamente, devendo, em qualquer hipétese, apresentar seu pedido de afastamento com 15

(quinze) dias de antecedéncia.

§ 1° - A licenga temporéaria ndo podera exceder 60 (sessenta) dias, sob pena de ser considerada

como afastamento definitivo, implicando na substituicdo do conselheiro.



§ 2° - A entidade ou 6rgao publico representado pelo conselheiro afastado definitivamente ter4 o

prazo de 15 (quinze) dias para indicar novo representante.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES PARA O CEPIR

Art. 31 - A 90 (noventa) dias do término do mandato, a Mesa Diretora do CEPIR constituira

comissdao eleitoral, composta por 05 (cinco) conselheiros para organizacéo do processo.

§ 1° - A comissao devera se responsabilizar pelo processo de composi¢cdo da sociedade civil,
devendo para tanto providenciar a publicacdo do respectivo Edital contendo as regras para a
escolha dos seis representantes de entidades de defesa da promoc¢éo da igualdade racial, com
personalidade juridica, de notoria atuagédo na luta antirracista e com sede no Estado do Espirito

Santo, de acordo com o artigo 5°, inciso Ill da Lei 5165/95.

§ 2° - O Edital, que devera ser publicado a 60(sessenta) dias das elei¢cdes, devera conter:

| - Prazo para registro das entidades interessadas em compor o Conselho Estadual de Promogéo
da Igualdade Racial;

Il - Requisitos para o deferimento do registro pela Comisséo Eleitoral;

lll - Data de realizacdo de Assembleia Geral entre as entidades previamente registradas para a
eleicdo das seis que comporédo o CEPIR;

IV - Regras do funcionamento da Assembleia Geral;

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Compete a Secretaria de Estado de Direitos Humanos alocar recursos financeiros e
humanos necessarios para o pleno funcionamento do CEPIR, bem como para capacitacao dos

membros.

Art. 33 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario, desde que ndo contrariem este

Regimento.

Art. 34 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.



