MINUTA REGIMENTO
Il CONFERENCIA ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIALL
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 A 1li Conferéncia Fstadual de Politicas de Promocdo da lgualdade Racial {IIl CONEPIR)
convocada através do DECRETO N 3322-R, DE 10 DE JUNHO DE 2013 e publicado no Dio em
11 de junho de 2013 tem como Objetivos:

I - Reafirmar e ampliar o compromisso governamental e da sociedade brasileira com politicas
de enfrentamento ao racismo e de promogfio da igualdade como fatores essenciais 3
democracia plena e ao desenvolvimento com justica social no Brasil.

Il - Avaliar os avangos obtidos e os desafios a serem enfrentados apés dez anos de
implementacdo da Politica Nacional de Promog#o da lgualdade Racial:

Il — Propor um conjunto de recomendagbes para o fortalecimento o enfrentamento ao
racismo e a promogdo da igualdade racial no dmbito do Executivo (federal, estadual e
municipal) e outros Poderes da Reptblica;

IV — Discutir os mecanismos de institucionalizagdo da promocio da igualdade racial, tendo em
vista a implantagdo do Sistema Nacional de Promog#o da Igualdade Racial (SINAPIR).

CAPITULO I

DO TEMARIO

Art, 22 A il Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial terd como tema central:
“Democracia e Desenvolvimento Sem Racismo: Por um Brasil Afirmativo” e como subtemas:

| — Estratégias para o desenvolvimento e o enfrentamento ao racismo;
I - Politicas de igualdade racial no Brasil: avancos e desafios;

IIt = Arranjos Institucionais para assegurar a sustentabilidade das politicas de igualdade racial —
Sinapir (6rgéos de promogdo da igualdade racial, férum de gestores, conselhos e ouvidorias);

IV — Participagdo politica e controle social: igualdade racial nos espacos de decisdo;
mecanismos de participacdo da sociedade civil no monitoramento das politicas de igualdade
racial.

Paragrafo tnico. O temario acima terd como subsidios o Plano Plurianual 2012-2015 e o Plano
Nacional de Promocgdo da Igualdade Racial (na auséncia de um. plano estadual) e deverd ser



desenvolvido de mode a articular e integrar os vérios aspectos da Politica Estadual de
Promocgdo da lgualdade Racial.

Art. 32 A Hlll Conferéncia Estadual de Promog¢do da lgualdade Racial devera propiciar a
participacdo ampla e democratica de diversos segmentos da sociedade capixaha, e seu
relatorio final devera refletir tal diversidade.

Paragrafo (nico. As discussdes do temdrio e os documentos da lll Conferéncia Estadual de
Promo¢do da lgualdade Racial deverdo observar, além das dimenses étnico-racial e de
género, as dimenstes geracional e de orientagdc sexual.

CAPITULO Il

DA REALIZACAO

Art. 42 A lll Conferéncia Estadual de Promocio da lgualdade Racial e suas deliberagbes terdo
abrangéncia Estadual.

Art. 52 A Il Conferéncia Estadual de Promocdo da Igualdade Racial serd precedida de
conferéncias regionais e municipais convocadas pelo Governo Estadual e pelos Governos
Municipais.

§ 12 As conferéncias regionais poderdo ser precedidas de conferéncias municipais cujas
contribuigbes serdo consideradas na etapa estadual.

§ 22 Os delegados participantes da etapa estadual, quando ndo forem natos, serdo eleitos nas
etapas regionais e municipais.

Art. 62 As etapas da lil Conferéncia Estadual de Promogao da lgualdade Racial serdo realizadas
nos seguintes periodos:

| — Etapas Municipais:

Data limite até o dia 30 de julho de 2013;

[| — Etapas regionais:

Regifio Norte — 13 de julha (sdbado)
Regifo Sul - 20 de julho (sabado)

Il - etapa estadual - 24 e 25 de agosto

Data limite até o dia 30 de agosto de 2013,

Il - etapa nacional — 05 a 07 de novembro de 2013.



§ 12 A ndo-realizagdo da etapa prevista no inciso | em uma ou mais unidades do estado ndo
constituird impedimento a realizac3o da etapa estadual.

§ 22 A observancia dos prazos para a realizagdo das conferéncias regionais e municipais é
condigdo para a participagdo dos delegados correspondentes na etapa estadual.

§ 32 A composicdo das comissSes organizadoras estadual, regional e municipais devera
assegurar a representagdo do poder publico e da sociedade civil.

§ 42 As comissbes organizadoras deverdo assegurar as condigBes de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia.

§ 52 A |l Conferéncia Estadual de Promocdo da lgualdade Racial serd realizada na Grande
Vitdria, Estado do Espirito Santo, sob a coordenagdo da Secretaria de Estado da casa Civil /
Subsecretaria dos Movimentos Sociais.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAQ

Art. 72 A Il Conferéncia Estadual de Promogdo da lgualdade Racial serd presidida pela
Subsecretaria dos Movimentos Sociais da Casa Civil do Governo do Estado.

Paragrafo dnico. As discussdes no ambito da Il Conferéncia Estadual de Promocdo da
Igualdade Racial poderdo ser desenvolvidas sob a forma de palestras, paingis, oficinas, grupos
de trabalho e debates em plenario.

Art. 82 Para a organizagdo, implementacdo e desenvolvimento das atividades da il
Conferéncia Estadual de Promogdo da lIgualdade Racial e das Conferencias Regionais fica
constituida a Comissdo Organizadora Estadual.

Paragrafo tnico. Os governos municipais deverdo constituir comissdo organizadora em seu
Municipio, responsavel pela organizacdo, implementacio e desenvolvimento das atividades
das conferéncias municipais e pela interlocugdo com a Comissdo Organizadora Estadual.

Secao l

Da Comissdo Organizadora Estadual

Art. 90 }L\ Comissdo Organizadora Estadual serd composta pela Subsecretaria dos Movimentos
M{gela Gerente de Politicas de Promocdo da lgualdade Racial e por catorze
membros, sendo sete representantes da_sociedade civil e sete integrantes do Governo do
Estado. .




§ 12 A Comissdo Organizadora tera convidados da Secretaria da Casa Civil e das Secretarias que
compdem o CEPIR para integrarem as subcomissdes.

§ 22 Serdo constituidas as seguintes subcomisses, que, embora presididas pela coordenagio
da Comissdo Organizadora Estadual, terdo um coordenador geral responsavel pelo conjunto
das atividades.

I - Subcomissdo de Metodologia;

Il - Subcomissdo de Comunicagdo;

Il - Subcomissdo de Logistica;

IV - Subcomissdo de Articulacdo e de Mobilizag3o.

§ 32 A presidéncia da Comissdo Organizadora Estadual serd exercida pela Subsecretaria dos
Movimentos Sociais.

Art. 10. A Comissdo Organizadora Estadual da IlI Conferéncia Estadual de Promogio da
. Igualdade Racial, por sua Presidenta, instituird uma Coordenagdo Executiva composta por seis

| membros, sendo trés representantes da sociedade civil e trés do Governo, indicados pela
. Sociedade Civil e pela Subsecretaria dos Movimentos Saciais, respectivamente.

Segao Il

Das AtribuicSes da Comissao Organizadora Estadual e das Subcomissdes

Art. 11. A Comissdo Organizadora Estadual da il Conferéncia Estadual de Promocdo da
lgualdade Racial compete:

| - organizar, acompanhar e avaliar a realiza¢do da Il Conferéncia Estadual de Promocso da
Igualdade Racial;

Il - coordenar as subcomissdes indicadas no art. 99;

Ill - indicar os integrantes das subcomissdes, podendo ampliar a composicdo destas, sempre
que houver necessidade;

IV - definir a metodologia da elaboragdo dos documentos de discussdo, bem como do relatério
final da Il Conferéncia Estadual de Promocac da Igualdade Racial;

V - definir o formato das atividades da lll Conferéncia Estadual de Promocgdo da lgualdade
Raciai, bem como o critério para participacio dos convidados e expositores dos temas a serem
discutidos;



V1 - aprovar a organizagdo da logistica necessaria a Il Conferéncia Estadual de Promogio da
lgualdade Racial;

VH - apreciar o relatdrio final da Ill Conferéncia Estadual de Promocao da igualdade Racial: e

VI - avaliar a prestacdo de contas da Il Conferéncia Estadual de Promocio da Igualdade Racial
antes de submeté-la a apreciac3o final da Secretaria de Estado da Casa Civil.

Art.12. Compete a Coordenacio Executiva:

| - assessorar a Comissdo Organizadora Estadual e garantir a implementagdo das iniciativas
necessarias a execuc¢io das decisdes tomadas no dmbito dessa Comissdo, bem como das
subcomissdes;

Il - articular a dindmica de trabalho entre a Comissdo Organizadora Estadual e a Subsecretaria
dos Movimentos Sociais;

IH - articular e viabilizar a execug¢dio de tarefas especificas de cada atividade estabelecida pela
Comissdo QOrganizadora Estadual;

IV - propor e organizar as pautas das reunites da Comissdo Organizadora Estadual;

V - acompanhar as reunies ordindrias e extraordindrias da Comissdo Organizadora Estadual e
quando solicitada, também das subcomissdes;

VI - organizar e manter os arquivos referentes a Ill Conferéncia Estadual de Promocio da
lgualdade Racial;

VIl - obter junto aos expositores os textos de suas apresentacbes para fins de arquivo e
divulgacao;

VII - solicitar apoio de pessoal aos 6rgdos da Subsecretaria dos Movimentos Sociais, no
exercicio de suas atribui¢cdes;

IX - providenciar a impressdo e divulgacdo do Regimento da Ili Conferéncia Estadual de
Promogdo da lgualdade Racial;

X - elaborar e divulgar o Regulamento da Il Conferéncia Estadual de Promocdo da Igualdade
Racial;

XI - articular-se, especialmente, com a Subcomissdo de Comunicagio, visando a elaboracio de
um plano geral de Comunicagdo Social da Il Conferéncia Estadual de Promocgio da Igualdade
Racial;

XH - monitorar o0 andamento das etapas municipais da [l Conferéncia estadual de Promocio da
[gualdade Racial, por meio das suas comiss@es organizadoras, especialmente, no recebimento
de seus relatérios finais; e

XNl - elaborar a prestacdo de contas da !l Conferéncia Estadual de Promog&o da lgualdade
Racial.



Art. 13. A Subcomissio de Metodologia compete:
1- propor e elaborar textos de subsidio as discussGes das conferéncias municipios;

Il - organizar os termos de referéncia do tema central e eixos tematicos, visando subsidiar a
apresentacdo dos expositores na Il Conferéncia Estadual de Promocdo da Igualdade Racial;

HI - sugerir expositores para cada mesa tematica;

IV - elaborar a relacdio de subtemas e os roteiros para os grupos de trabalho e elaborar o
roteiro para a apresentacdo dos relatérios;

V - propor metodologia para consolidagdo dos relatérios dos grupos;
VI - coordenar a consolidagdo dos relatdrios dos grupos de trabalho; e

VIl - elaborar, organizar e acompanhar a publicaciio do relatério final da Il Conferéncia
Estadual de Promogéo da lgualdade Racial, junto & Subcomissdo de Comunicagio.

Art. 14. A Subcomissiio de Comunicacdo compete:

| - definir instrumentos e mecanismos de divulgagdo da Ill Conferéncia Estadual de Promocgio
da lgualdade Racial;

Il - promover a divuigacdo do Regimento da Il Conferéncia Estadual de Promogdo da lgualdade
Racial;

Il - orientar as atividades de comunicagdo social da Il Conferéncia Estadual de Promocdo da
lgualdade Racial;

IV - promover o registro e a cobertura pelos meios de comunicagdo nas etapas municipais,
regionais e Estadual da lil Conferéncia Estadual de Promocdo da lgualdade Racial, visando a
divulgacdo e a memdria da Conferéncia; e

V - encaminhar e acompanhar a publicagdo do relatério final da 11l Conferéncia Estadual de
Promogdo da Igualdade Racial organizado pela Subcomissdo de Metodologia.

Art. 15. A Subcomissdo de Logistica compete:

1 — propor, acompanhar e assegurar a infraestrutura necessdria a realizacdo da Ill Conferéncia
Estadual de Promocdo da lgualdade Racial, envolvendo a organizagae, uso e administracde do
espaco da CONAPIR, a instalagdo de equipamentos de audiovisual, reprografia, de

comunicacdo, hospedagem, transporte e alimentacdo dos participantes, acessibilidade,
primeiros socorros e outras; e



Il - avaliar, juntamente com a Comissdo Organizadora Nacional, Coordenacdo Executiva e o
CEPIR, a prestagdo de contas de todos os recursos destinados 3 realizagdo da Ill Conferéncia
Estadual de Promocgdo da Igualdade Racial.

Art. 16. A Subcomiss3o de Articulagio e Mobilizacdo compete:

I — estimular a organizagdo e acompanhar realizagdo das conferéncias regionais e municipais,
como etapas necessdrias para garantir a participacdo na etapa estadual; e

Il - monitorar a elabora¢@o e o encaminhamento dos relatérios das conferéncias regionais e
municipais a Comissdo Organizadora Estadual da lll Conferéncia Estadual de Promogdo da
Igualdade Racial, nos prazos estipulados no calenddrio.

Sec¢do lll

Da Elaboracdo e Encaminhamento dos Relatérios

Art. 17. Os relatérios da conferéncia estadual devera ser elaborados a partir do temario da !l
Conferéncia Estadual de Promogdo da igualdade Racial, levando em consideracdo as
contribuigdes das conferéncias municipais e regionais.

Art. 18. As comissdes organizadoras das conferéncias municipais e regionais devem consolidar
os respectivos relatérios a serem encaminhados 2 Comissdo Organizadora Estadual, até ... 31
... de agosto de 2013, contendo apenas propostas e recomendag¢des de carater municipais e
regionais com o objetivo de subsidiar as propostas a Ill Conferéncia Estadual de Promocgdo da
lgualdade Racial. '

§ 1° Os relatorios das conferéncias municipais e regionais devem obedecer a roteiro
previamente definido pela Comissdo Organizadora Estadual, apresentados em versdo
resumida de no maximo dez laudas, em espago dois e encaminhados a Comissdo Organizadora
Estadual por meio eletrénico para o enderego juntamente com o arquivo bruto
contendo todas as propostas aprovadas, até o dia 31 de agosto de 2013.

§ 2° o Os respectivos materiais deverdo, também, ser enviados por correspondéncia registrada
ou SEDEX, em formato impresso, além de uma copia em CD, para a lll Conferéncia Estadual de
Promocio da Igualdade Racial - Subsecretaria dos Movimentos Sociais / Gerencia de Politicas
de Promo¢do Da lgualdade Racial, Rua Sete de Setembro — 362 — quarto andar — Paldcio da
Fonte Grande — Centro — Vitéria — ES - 29015 - 000.

§ 3° Deverdo constar dos relatdrios finais das conferéncias municipais e regionais, somente as
propostas com aprovacdo de, no minimo, cinglienta por cento mais um dos participantes da
plenaria final.



Art. 19. O relatério final da 1ll Conferéncia Estadual de Promoc¢do da lgualdade Racial sera
resultante das propostas apresentadas e aprovadas em plendrio.

CAPITULO V

DA PARTICIPACAO

Art. 20. A Il Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial tera a participagdo de
delegados e convidados.

Art. 21. A Il Conferéncia Estadual de Promogdo da Igualdade Racial ters a participacio de 250
(duzentos e cinquenta) delegados{as), com a seguinte composicio:

1= delegados(as) natos, membros tltulares do.CEPIR;

Il ....... delegados(as) dos diferentes 6rgios do Governo Estadual, indicados para este fim;
III_.—..:..... delegados(as) escolhldos(as) dentre os participantes nas conferéncias municipais e
reglonals ‘e umero estlpulado pelo presente regimento, conforme quadro de delegados

este.x g._._mento

Art. 22. As delegacbes escolhidas nas conferéncias municipais e regionais deveriio propiciar a
participacdo dos diversos segmentos da sociedade civil, levando em conta critérios de género
{no minimo 50% de mulheres), geragdo (no minimo 30% de jovens) e efetiva representacdo
das comunidades tradicionais, cigana, indigena, pomerana bem como de drgdos publicos
voltados a promogao da igualdade racial e a defesa de direitos.

Art. 23. As inscrigbes de delegados(as) na lll Conferéncia Estadual de Promocio da Igualdade
Racial deverdo ser encaminhadas pelas comissbes organizadoras das conferéncias municipais e
regionais, via correio eletrdnico e postal, a Comissdo Organizadora Estadual, até dia 31 de
julho de 2013,

§ 12 Cada conferéncia municipal ou regional, juntamente com a escolha dos(as) delegados(as),
devera eleger 30% do total da delegagdo para o preenchimento da supléncia.

§ 22 Da lista de delegados (as} e de suplentes escolhidos nas conferéncias .municipais e
regionais deverd constar a respectiva identificacdo dos participantes {RG, CPF, entidade).

§ 32 Qs suplentes substituirdo os {as) delegados(as), na auséncia destes, obedecendo a ordem
da listagem de suplentes apresentada na forma do §2°, respeitando-se a proporcionalidade
entre delegados(as) representantes da sociedade civil e de 6rgdos publicos..

§ 42 Para a efetivacdo da supléncia deverd ser apresentada carta de substituicio assinada
pelo(a) responsdavel pela comissdo organizadora estadual ou pelo(a) delegado(a)
impossibilitado{a) de comparecer a Ill Conferéncia Estadual de Promogdo da lgualdade Racial,
até o encerramento do credenciamento de delegados(as).



§52 As listas de delgados (as) deverdo especificar os(as) participantes com deficiéncia e com
necessidades especiais por motivo de doenga, a fim de que sejam providenciadas condigSes
adequadas para sua participacdo na Ill Conferéncia Estadual de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 24. Serdo convidadas para a IIf Conferéncia Estadual de Promogio da igualdade Racial,
pela Comissao Organizadora Estadual, .... (.....) autoridades, personalidades e representantes
de entidades nacionais € internacionais.e/ou outros.

CAPITULO VI

DOS RECURSGOS FINANCEIROS

Art. 25. As despesas com a organizacdo geral, hospedagem e alimentacdo de delegados (as) e
convidados da etapa Estadual da Il Conferéncia Estadual de Promocio da Igualdade Racial
correrao por conta da Secretaria de Estado da Casa Civil.

Paragrafo Unico. As despesas das conferéncias municipais, bem como o deslocamento das
delegacGes para a lll Conferéncia Estadual de Promog3o da lgualdade Racial, correro por
conta dos respectivos municipios.

CAPITULO Vil

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. A Comissdo Organizadora Estadual acompanhara as atividades da Coordenagéo
Executiva, a qual deverd apresentar relatérios em todas as reunides ordindrias e
extraordinérias da Comissdo Organizadora Estadual.

Art. 27. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
Estadual da il Conferéncia Estadua! de Promoc¢do da Igualdade Racial.



ANEXO
NUMERO DE DELEGADOS A ill CONFERENCIA ESTADUAL DE PROMOGAOQ DA

IGUALDADE RACIAL

Sociedade Civil —

Municipais..........

Governos/Qrgdos Pdblicos —
Municipal...........
Estadual.............
Estadual CEPIR ...

Total 250



