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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 03/2017 SEDH/IJSN

SELEGAO DE BOLSISTAS PARA PESQUISA DE MONITORAMENTO E DE AVALIAGAO DO
PROJETO ESTRUTURANTE “OCUPAGAO SOCIAL”

O Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) e a Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH), torna publica a
presente chamada para a concessdo de Bolsas em Projetos Institucionais de Governo (B-PIG) para o
desenvolvimento de pesquisa com o objetivo de monitorar e avaliar acdes do Projeto Estruturante Ocupacdo Social,
bem como testar técnicas de engajamento dos jovens, no bairros contemplados pelo Projeto, com fundamento na
Resolugdo n2 172, de 27 de abril de 2017, no Termo de Cooperacdo n2 03/2017 e nos termos aqui estabelecidos.

1. DO OBIJETIVO

Conceder Bolsas em Projetos Institucionais de Governo (B-PIG) que visem a capacitar recursos humanos, a produzir
conhecimento e a desenvolver pesquisa aplicada a demanda do Estado do Espirito Santo no monitoramento e
avaliacdo de ac¢des do Projeto Estruturante Ocupacdo Social e a testar técnicas de engajamento de jovens nos
bairros contemplado pelo Projeto, resultando na melhoria da gestao e das politicas publicas.

2. DAS INFORMAGOES DO PROJETO

O OCUPACAO SOCIAL é um Projeto Estruturante do Governo do Estado do Espirito Santo que articula uma ampla
agenda e didlogo com a sociedade, setor privado e poderes publicos para atuacdo em dreas de alta vulnerabilidade
social, com baixa renda e marcadas por uma espiral de violéncia urbana. Coordenado pela Secretaria de Estado de
Direitos Humanos (SEDH), o programa tem como principal objetivo a promog¢ado de uma rede de oportunidades de
educacdo, de empreendedorismo e de renda para jovens com maior exposi¢do a violéncia.

3. DAS ETAPAS DE SELEGAO DE BOLSISTAS

3.1 O processo de sele¢do de bolsistas compreendera 3 (trés) etapas distintas, a saber: analise de curriculo;
entrevista e teste individual, e analise de documentagao.

3.2 A Primeira Etapa de sele¢do serd a analise do curriculo do candidato, exclusivamente com base na ficha de
inscricdo submetida a chamada.

3.3 A Segunda Etapa de sele¢do serd composta de entrevista e teste individual.

3.4 A Terceira Etapa de selecdo sera a andlise da documentacgdo apresentada a FAPES apds a sua classificacdo na
Segunda Etapa, necessarios para o recebimento da bolsa.

3.5 Todas as etapas sdo eliminatdrias, sendo a primeira e a segunda também classificatdrias. Os candidatos serdo
avaliados e classificados segundo a adequagdo com os requisitos essenciais e desejaveis para as respectivas vagas
e conforme os critérios de sele¢do e entrevista apresentados nos itens 4 e 9 deste Edital.

4. DOS REQUISITOS E PERFIL ESSENCIAIS E DESEJAVEIS

4.1 S3o requisitos essenciais ao candidato a bolsa:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Ensino superior completo em qualquer area formagéo;
c) Disponibilidade de 30 horas semanais;
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d) Residir no municipio que desenvolvera as atividades;

e) Conhecimento em Informatica Basica (Word e Excel);

f)  N&o ter vinculo empregaticio, exceto em atividades de docéncia em institui¢cées de ensino;

g) Estar adimplente junto a FAPES e as receitas municipal, estadual e federal no ato da contra¢do da bolsa; e
h) Nao receber qualquer modalidade de bolsa de outra agéncia de fomento.

4.2 O perfil desejado do candidato devera contemplar os seguintes aspectos:
a) Preferencialmente morador no bairro inscrito;

b) Flexibilidade de trabalho em turnos diferenciados;

c¢) Comunicativo;

d) Colaborativo;

e) Lideranga;

f)  Pro atividade;

g) Vontade de transformar realidades;

h) Ter facilidade de acesso a todos os logradouros do bairro inscrito;
i)  Formagdo ou experiéncia em pesquisa; e.

j)  Experiéncia em projetos/acbes/pesquisa com juventude.

5. DO VALOR DA BOLSA E CARGA HORARIA
5.1 O Bolsista de Campo receberd bolsa mensal no valor de RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).

5.2 A carga horaria sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em 06 horas diarias.

6. DAS ATRIBUICOES DO BOLSISTA DE CAMPO

6.1 Sa&o atribuicGes do Bolsista de Campo as descritas a seguir:

a) Executar atividades que envolvam levantamento de dados;

b) Observar e registrar o andamento da execug¢do dos programas, projetos e a¢des desenvolvidos no dmbito do
Ocupacado Social;

¢) Auxiliar a emissdo de relatdrio técnicos periédicos de informagodes, referente a implementacdo do Ocupacdo
Social no bairro que atuar;

d) Realizar a busca ativa de jovens fora da escola no bairro;

e) Realizar, quando necessario, visitas aos jovens e familias atendidas pelo Projeto;

f)  Promover reuniGes com liderangas locais e liderangas jovens;

g) Realizar reunides com a comunidade para apresentagdo da pesquisa;

h) Realizar visitas aos equipamentos publicos a fim de obter apoio na realiza¢do da pesquisa;

i) Divulgar no bairro de atuagdo a¢des relacionadas diretamente ou indiretamente a pesquisa;

j)  Participar quinzenalmente de reuniGes de Gestdo com a equipe do Projeto Estruturante Ocupacdo Social;

k) Informar ao supervisor territorial sobre questdes externas diversas; e

[)  Cumprir as obrigagdes estabelecidas na Clausula 10.1 da Resolugdo n? 172, de 27 de abril de 2017.

7. DA DURACAO DA BOLSA

7.1 A bolsa terd duracdo de 09 (nove) meses, podendo ser prorrogada.

8. DAS VAGAS
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8.1 Sera selecionado 01 (um) Bolsista de Campo para atuar no bairro contemplado pelo Projeto Estruturante
Ocupacdo Social, conforme a seguir especificado:

BOLSISTA DE CAMPO

MUNICIPIO BAIRRO VAGAS

BAIRRO DA PENHA (Bonfim, Itararé, Sao | 01
VITORIA Benedito, Gurigica, Engenharia, Jaburu e
Morro da Floresta).

Total 01

9. DOS CRITERIOS DE SELECAO
9.1 DA PRIMEIRA ETAPA

9.1.1 com base na ficha de inscricdao, submetida a chamada pelo candidato, verificar-se-a se ele atende a todos os
requisitos obrigatdrios. O ndo atendimento a um dos requisitos eliminara o candidato.

9.1.2. Ao candidato com inscricao deferida, poderd ser atribuido nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, conforme os
seguintes critérios:

. TOTAL
CRITERIOS GERAIS PONTUACAO MAXIMO
Conhecimento em informatica basica. 0 a 2 pontos 2 pontos
Acesso a computador com Internet. 0 a 2 pontos 2 pontos
Acesso as ruas do bairro em que concorre a vaga. 0 a 2 pontos 2 pontos
Flexibilidade de trabalho em turnos diferenciados. 0 a 2 pontos 2 pontos
Experiéncia em pesquisa ou projetos com juventude. 0 a4 pontos 4 pontos
Ser morador no bairro em que concorre a vaga. 0 a 4 pontos 4 pontos
Ser jovem (ter entre 18 a 29 anos). 0 a 4 pontos 4 pontos
TOTAL NOTA CLASSIFICATORIA (NC) 20 pontos

9.1.4 Serdo selecionados para a Segunda Etapa até 06 (seis) candidatos.
9.2 DA SEGUNDA ETAPA

9.2.1 A Segunda Etapa, composta de entrevista e teste individual, serd constituida por:
a) Teste para avaliar capacidade de leitura, de escrita, de interpretacdo e de raciocinio logico; e
b) Entrevista individual para avaliar os demais critérios descritos no item 9.2.2.

9.2.2 Ao candidato selecionado podera ser atribuido nota de O (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, conforme os
seguintes critérios:

i ) . TOTAL
CRITERIOS ESPECIFICOS PONTUACAO MAXIMO
Capacidade de leitura e de escrita. Verifica se a pessoa apresenta capacidade
de leitura, interpretacdo e escrita para correta aplicacdo dos formularios,

- . ~ Y 0 a 5 pontos 5 pontos
coleta de opinides, entrevistas e elaboracao de relatdrios, bem como de
raciocinio ldgico.
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Lideranga e Proatividade. Identifica se o candidato possui perfil de lideranca

e proatividade. 0 a 3 pontos 3 pontos

Comunicativo e Colaborativo. Verifica se a pessoa apresenta facilidade em
desenvolver didlogo, boa diccdo e bom relacionamento interpessoal e | 0 a 3 pontos 3 pontos
institucional.

Conhecimento em Excel e acesso a computador com Internet. Verifica se
apresenta conhecimentos bdsicos em Excel e acesso facilitado a computador
com Internet, considerada a necessidade de emissao de relatério e planilhas
de acompanhamento.

0 a2 pontos 2 pontos

Interesses convergentes com os do projeto. Questiona sobre os motivos que
fizeram o candidato optar pela vaga na Sele¢do de Bolsistas e de que forma
pretende atuar e se possui predisposicdo em transformar realidade e
contribuir no desenvolvimento de comunidades.

0 a4 pontos 4 pontos

Acesso aos logradouros e flexibilidade de trabalho em turnos diferenciados.
Verifica a disposicdo e as condi¢des de acesso do candidato para percorrer os | 0 a 2 pontos 2 pontos
logradouros do bairro para o qual se inscreveu.

Pesquisa. Verifica a formacdo ou a experiéncia em pesquisa. 0 a 3 pontos 3 pontos

Projetos com Juventude. Verifica se possui experiéncia em projetos e a¢oes

. 0 a 3 pontos 3 pontos
com juventude. P P

PONTUACAO FINAL (PF) 25 pontos

9.3. DA TERCEIRA ETAPA

9.3.1 A bolsa sera oferecida pelo Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Fundacdao de Amparo a Pesquisa
e Inovagdo do Espirito Santo (FAPES).

9.3.2 O candidato selecionado sera orientado pelo Instituto Jones dos Santos Neves (IJSN) e pela Secretaria de
Estado de Direitos Humanos (SEDH) nos seguintes procedimentos:

a) Obtengdo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso ndo possuam;

b) Comprovacdo de regularidade fiscal de pessoa fisica (certidGes negativas);
¢) Abertura de conta corrente comum no Banestes em nome do bolsista;

d) Preenchimento do Curriculo Lattes do bolsista (http://lattes.cnpqg.br);

e) Cadastramento no SIGFAPES (http://www.sigfapes.es.gov.br/index.php);
f)  Formalizacdo da bolsa.

10. DO RESULTADO FINAL E SELECAO

10.1 O resultado da primeira etapa serd com base na Pontuacdo da Nota Classificatdria (NC).

10.2 O resultado da segunda etapa serda com base na Pontuacdo Final (PF), calculada com a ajuda da seguinte
formula: PF = NTE+NEI, em que: NTE = Nota Teste Escrito (0,00 a 5,00 pontos); NEI = Nota Entrevista Individual (0,00
a 20,00 pontos)

10.3 Em caso de igualdade de pontuacdo final (PF), o critério de desempate sera utilizado na sequéncia: (19) ser
morador do bairro; (22) interesses convergentes com o projeto; (32) experiéncia com pesquisa.

11. DO RESULTADO DO JULGAMENTO

11.1 A relagdo dos candidatos inscritos e selecionados sera divulgada na pagina eletrénica da SEDH, disponivel na
Internet no enderego http://www.direitoshumanos.es.gov.br e do IJSN, disponivel na Internet no endereco
http://www.ijsn.es.gov.br, que procederdo as contratacdes de acordo com a necessidade de implementacdo, a
depender do desenvolvimento do projeto e sob demanda institucional.
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12. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES DA SELECAO PERIODO

Inscri¢gdes via formulario disponivel em:

https://docs.google.com/forms/d/e/lFAIpQLSciqu 28/11/2017 a 03/12/2017
pSftrgPq7pFZdrWUrp8ujrkZgvOxNoxmgTFPiNMPVS

Q/viewform
Eliminacdo e classificacdo dos candidatos (Primeira

05/12/2017
Etapa)
Realizacdo das entrevistas e testes individuais (Segunda

07/12/2017
Etapa)
Divulgacdo do resultado final da sele¢do de bolsistas 08/12/2017

11 a15/12/2017
Cadastramento e contratacdo (Terceira Etapa)

Previsdo de Inicio das atividades 01/01/2018

13. DO CANCELAMENTO DA CONCESSAO

13.1 A concessdo da bolsa poderd ser cancelada a qualquer tempo pelos coordenadores, por ocorréncia durante
sua implementacgao de fato que justifique o cancelamento, sem prejuizo de outras providéncias cabiveis em decisdo
devidamente fundamentada ou caso o Bolsista de Campo ndo apresente desempenho condizente com as suas
atribuicdes ou sua atuacdo ndo seja compativel com os principios do Projeto.

14. DISPOSICOES FINAIS

12.1 E de inteira responsabilidade de o candidato estar atento as convocacdes que se fizerem necessarias no
processo seletivo, descritas no item 12 deste Edital e, ou, enviadas para o e-mail informado no momento da
inscrigdo.

12.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité de Selegao, sob a orientagdao da SEDH e do IJSN.

12.3 Caso haja desisténcia do selecionado ou cancelamento da bolsa, podera ser convocado o segundo colocado e
assim sucessivamente, a fim de dar continuidade as atividades do Projeto.



