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CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO I SUPLEMENTACAO
RS7.00
cOoDIGO ESPECIFICAGAO NATUREZA F VALOR
40.000 SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA !
40.901 FUNDO DE CULTURA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO _ b )
13.391.0029.2971 SELECAO E PREMIAGAO DE PROJETOS DE PATRIMONIO
Despesas com premiacdes culturais, artisticas,
cientificas, desportivas e outras 3.390 |ot01 160.000
13.392.0029.2619 SELECAO E PREMIAGAO DE PROJETOS CULTURAIS
Despesas com premiagies culturais, artisticas,
cientificas, desportivas e outras 3.390 |o101| 1.901.200
TOTAL 2.061.200
CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO IT ANULACAO
R$7.00
cODIGO ESPECIFICAGAO NATUREZA F VALOR
99.000 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.101 RESERVA DE CO NTING_ENCIA
99.999.9999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 9.9.99 |o0101| 2.061.200
TOTAL 2.061.200

Protocolo 325148

DECRETO N° 1020-S, DE 29 DE JUNHO DE 2017.

Abre a Secretaria de Estado de Direitos Humanos o Crédito Suplementar
no valor de R$ 1.869.054,00 para o fim que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 91, inciso III da Constituicdo Estadual, e
tendo em vista a autorizagdo contida no art. 62, inciso VI da Lei N© 10.614,
de 28 de dezembro de 2016, e o que consta do Processo N° 78322057;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto a Secretaria de Estado de Direitos Humanos o Crédito
Suplementar no valor de R$ 1.869.054,00 (um milh8o, oitocentos e
sessenta e nove mil e cinquenta e quatro reais), para atender a programacdo
constante do Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugdo do disposto no Artigo 19,
serdo provenientes de anulacdo parcial de dotagdo orcamentaria, indicada
no Anexo II.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 29 de junho de 2017, 196° da
Independéncia, 129° da Republica e 483° do inicio da Colonizagéo do Solo
Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado
REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretario de Estado de Economia e
Planejamento
BRUNO FUNCHAL
Secretéario de Estado da Fazenda
JULIO CESAR POMPEU
Secretario de Estado de Direitos Humanos

CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO I SUPLEMENTACAO |

Vitdria (ES), Sexta-feira, 30 de Junho de 2017.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitoria, aos 29 de junho de

2017, 1960 da

Independéncia, 129° da Republica e 483° do inicio da Colonizagédo do Solo

Espiritossantense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado
REGIS MATTOS TEIXEIRA
Secretario de Estado de Economia e
Planejamento
BRUNO FUNCHAL
Secretério de Estado da Fazenda
RICARDO DE OLIVEIRA
Secretario de Estado da Saude

CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO I SUPLEMENTACAC |
R51,00
cODIG0 ESPECIFICACAO NATUREZA| F VALOR
44.000 SECRETARIA DE ESTADO DA SA(DE
44901 FUNDO ESTADUAL DE SAIIDE
10.302.0030.2184 MANLTENCAO DA REDE HOSPITALAR
Cazrom Sencpos de Tercwicos - Faxace hvidke 3.2.50 | 0104 48.530.000
10.302.0020.4705 ASSISTENCIA COMPLEMENTAR A REDE PUBLICA DE SAUDE
Cazrom Sercpos de Tercakos - Fazsce hrilks 3.3.50 0104 50.890.000
10.302.0862.4707 SERWICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU
Castron Sevvzos de Tarcalse - Pasece kxilcs 3.3.50 | 0104 9.247.510
TOTAL 108.567.510
CREDITO SUPLEMENTAR ANEXO IT ANUL ACAC |
R$1,00
CODIGO ESFE('IHCA;‘.&] NATUREZA F VALOR
80.000 ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
80,102 ADMINISTRACAD GERAL ACARGO DASECRETARLADE
ESTADO DAFAZEN DA
28.541,0904.0965 AMORTIZACAQ E ENCARGOS SOBRE O REFTNANCIAMENTO
DA DIVIDA PUBLICA INTERNA 4.6.90 0101 20.000.000
28.843.0904.0966 AMORTIZACAC E ENCARGOS SOBRE O FINANCIAMENTO DA
DIVIDA PUBLICA INTERNA. 3230 |00t 30.000.000
99.000 RESERVA DE CONTINGENCIA
99101 RESERVA DE CONTINGENCIA
59.995.9355.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 5.8.99 | 0101 58.667.510
TOTAL 108,667,510

Protocolo 325150

RESUMO DOS ATOS ASSINADOS
PELO SENHOR GOVERNADOR
DO ESTADO.

DECRETO N°
29.06.2017

1022-S, DE

NOMEAR, de acordo com o Art.
12, inciso II, da Lei Complementar
no. 46, cle,31 de janeiro de 1994,
KAMILA CELIA RAMOS PEREIRA,
para exercer o cargo de provimento

’81‘00 . ~ H
cépIGo ESPECIFICACAO NATUREZA| F VALOR em comissao de Assessor Especial
48.000 SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS Nivel I, Ref. QCE-04, da Secretaria
48.201 g?’};T#;'Qs::gENDIMENTO SDCIDE?UCATIVO Do de EStadO de Trabalho, ASSISténCIa
14.421.0353.4816 | ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA DA i i
UNIDADE DE ATENDIMENTO AO DEFICIENTE - UNAED € DesenVOIVImento SOCIaI'
Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 3.3.50 |o101 1.869.054 Protocolo 325151
TOTAL 1.860.054
CREDITO SUPLEMENTAR - ANEXO II - ANULACAO | DECRETO No 1023-S, DE
- — RS1,00 29.06.2017.
cobiGco ESPECIFICACAO NATUREZA F VALOR
99.000 RESERVA DE CONTINGENCIA
99.101 RESERVA DE CONTINGENCIA NOMEAR, de acordo com o Art.
2 FESERVA oF conTmesna 255 Jower] 8295|912, inciso 1I, da Lei Complementar
TOTAL 1.869.054

Protocolo 325149

DECRETO N° 1021-S, DE 29 DE JUNHO DE 2017.

Abre a Secretaria de Estado da Salde o Crédito Suplementar no valor de
R$ 108.667.510,00 para o fim que especifica,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da
atribuigdo que lhe confere o art. 91, inciso III da Constituicdo Estadual,
e tendo em vista a autorizagdo contida no art. 69, incisos I e VI da Lei
N© 10.614, de 28 de dezembro de 2016, € 0 que consta do Processo N©
77084446;

DECRETA:

Art. 19 Fica aberto a Secretaria de Estado da Salde o Crédito Suplementar
no valor de R$ 108.667.510,00 (cento e oito milhdes, seiscentos e sessenta
e sete mil, quinhentos e dez reais), para atender a programagao constante
do Anexo I.

Art. 2° Os recursos necessarios a execugao do disposto no Artigo 19, serdo
provenientes de anulagdes parciais de dotagGes orgamentérias, indicadas
no Anexo II.
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n% 46, de 31 de janeiro de
1994, ULISSES AFONSO
CAMPAGNARO, para exercer o
cargo de provimento em comissao
de Assessor Especial Nivel 1V,
Ref. QCE-03, da Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social.
Protocolo 325152

DECRETO N°
29.06.2017.

1024-s, DE

NOMEAR, de acordo com o art.
12, inciso II, da Lei Complementar
n° 46, de 31 de janeiro de 1994,
ANDRE MONTEIRO DA SILVA,
para exercer o cargo de provimento
em comissao de Motorista de
Gabinete IV, Ref. QC-04, da
Secretaria de Estado da Seguranga
Publica e Defesa Social.

Protocolo 325153

DECRETO N° 4122-R, DE 29 DE
JUNHO DE 2017.

Aprova o novo Regulamento do
Conselho Estadual da Juventude -
CEJUVE.

O GOVERNADOR DO ESTADO
DO ESPIiRITO SANTO, no
exercicio das atribuigbes previstas
no Art. 91, III, da Constituicdo
Estadual, tendo em vista o disposto
na Lei n° 8.594, de 12/07/2007,
que institui a Politica e o Conselho
Estadual da Juventude, alterada
pela Lei n® 9.965, de 19/12/2012,
em conformidade com a Lei n°
830, de 05/07/2016, que vincula
o CEJUVE a Secretaria de Estado
de Direitos Humanos - SEDH, e
com as informagdes constantes do
processo n° 77164105,

DECRETA:

Art. 10 Fica aprovado o
Regulamento do Conselho Estadual
da Juventude - CEJUVE, nos termos
do ANEXO UNICO deste Decreto.

Art. 29 Fica revogado o Decreto n°
3.101-R, de 30/08/2012.

Art. 3° Este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagé&o.

Palacio Anchieta, em Vitoria, aos
29 dias do més de junho de 2017,
196° da Independéncia, 129°
da Republica e 483° do Inicio
da Colonizagdo do Solo Espirito-
santense.

PAULO CESAR HARTUNG GOMES
Governador do Estado
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Vitdria (ES), Sexta-feira, 30 de Junho de 2017.

ANEXO UNICO
REGULAMENTO DO CONSELHO
ESTADUAL DA JUVENTUDE -
CEJUVE

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DAS
COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Estadual da
Juventude - CEJUVE, 6rgdo com
cardter consultivo vinculado a
Secretaria de Estado de Direitos
Humanos - SEDH, que tem por
finalidade propor diretrizes da
acdo governamental, voltadas a
promogdo de politicas pUblicas da
juventude, reger-se-a pelas normas
deste regulamento, nos termos do
art. 20 da Lei Complementar 8.594,
de 12 de julho de 2007.
Paragrafo Gnico. Para os efeitos
deste Decreto, considera-se
juventude a populagdo situada na
faixa etaria entre 15 (quinze) e 29
(vinte e nove) anos de idade, nos
termos da Lei Federal n°® 12.852, de
05/08/2013, que institui o Estatuto
da Juventude.

Art. 2° Compete ao CEJUVE:

I. propugnar pela defesa da
juventude e de seus direitos,
com absoluta prioridade ao
direito a vida, saude, educagédo,
alimentagdo, esporte e lazer,
profissionalizagdo, cultura,
dignidade, respeito, liberdade,
convivéncia familiar e comunitaria,
colocando-a a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagdo,
exploragdo, marginalizagdo,
violéncia, crueldade e opresséo;
II. formular e propor diretrizes
da agdo governamental voltadas a
promog&o de politicas publicas de
juventude e outras iniciativas que
visem ampliar os direitos deste
segmento;

III. propor estratégias de
acompanhamento e avaliagéo das
politicas de juventude;

IV. fiscalizar e
a execugdo das
juventude;

V. promover e incentivar a
realizagdo de estudos, seminarios,
debates e pesquisas sobre a
realidade juvenil, com vistas
a contribuir na elaboracdo de
propostas de politicas publicas;

VI. articular com o conselho
nacional e municipais de juventude
e outros conselhos setoriais, para
ampliar a cooperagdo mutua e o
estabelecimento de estratégias
comuns de implementagdo de
politicas publicas de juventude;
VII. fomentar o intercdmbio entre
organizagdes juvenis estaduais,
nacionais e internacionais, publicas
e privadas;

VIII. incentivar a criacdo de
Conselhos Municipais de Juventude
em todo o Estado;

IX. elaborar, aprovar e modificar
seu Regimento Interno, bem
como resolver casos omissos a ele
relacionados;

X. suplementar, as
estabelecidas pelo
Nacional de Juventude;
XI. elaborar e acompanhar
projetos para descentralizagdo de
suas agodes;

acompanhar
politicas de

normas
Conselho

XII. promover e incentivar
campanhas de conscientizagdo
e programas educativos,

particularmente junto a instituigdes
de ensino e pesquisa, empresas,
veiculos de comunicagdo e outras
entidades, sobre potencialidades,
direitos e deveres da juventude;
XIII. propor e cooperar nas
realizagbes  desenvolvidas  por
orgdos, governamentais ou n&o,
relativas a juventude, e promover
entendimentos com organizagdes
afins de cardter nacional e
internacional;

XIV. cooperar com a Administragdo
Publica Estadual, na elaboragdo,
planejamento e execugdo de
politicas inerentes a juventude;

XV. mobilizar recursos
governamentais e néo
governamentais de apoio a

programas e projetos relacionados
a juventude; e

XVI. convidar entidades
governamentais e privadas, bem
como pessoas, para colaborarem
na execugdo de suas atividades.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° No desenvolvimento
de suas acgles, discussGes e na
definicgdo de suas resolugdes, o
CEJUVE observara:

1. respeito a organizagdo autbnoma
da sociedade civil;

II1. carater publico das discussdes,
processos e resolugdes;

III. respeito a identidade e a
diversidade da juventude;

IV. pluralidade da participagdo

juvenil, por meio de suas
representagdes;

V. anédlise global e integrada
das dimensdes, estruturas,

compromissos, finalidades e
resultados das politicas publicas de
juventude.

CAPiTULO III
DA COMPOSICAO

Art. 4° O CEJUVE serd integrado
por 20 representantes da
sociedade civil e 10 representantes
do Poder Publico, com atuagdo na
defesa e promogéo dos direitos da
juventude, observada a seguinte
composigdo:

I. 10 (dez) membros titulares,
com os respectivos suplentes,
representantes do Poder Executivo
Estadual, indicados pelo Secretario
de Estado do 6rgdo representado;
II. 20 (vinte) membros titulares,
com os respectivos suplentes,
representantes da Sociedade Civil.
8§ 1° O Secretdrio de Estado de
Direitos Humanos, fica responséavel
pela definigdo das 10 Secretarias
de Estado que deverdo indicar os
representantes para o CEJUVE,
de acordo com o é&mbito de
atuagdo, em consonancia com as
acbes relacionadas a tematica da
juventude.

§ 2° Os representantes da
sociedade civil serdo eleitos por duas
maneiras: os representantes dos
segmentos relacionados a seguir,
serdo eleitos mediante Assembleia
especifica para este fim; os demais
membros remanescentes, bem
como as vagas decorrentes de
segmentos n&o representados,
por falta de pleiteantes nas
Assembleias  especificas, serdo
escolhidos mediante eleigdo direta.
§ 32 A Assembléia para ocupacdo
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das vagas do CEJUVE, reservadas
preferencialmente a segmentos da
juventude, devera ser convocada
e coordenada pelo CEJUVE, com
ampla divulgacao e mobilizacdo das
organizacdes sociais que possuam
trabalho na defesa e promogdo dos
direitos da juventude, e as vagas
sdo distribuidas aos segmentos
conforme listagem abaixo:

a) 01 representante do Movimento
LGBT;

b) 01 representante do Movimento
de Mulheres;

c) 01 representante do Movimento
Negro;

d) 01 representante das
Comunidades Tradicionais;

e) 01 representante dos
Movimentos de Juventude do
Campo;

f) 01 representante das Juventudes
Partidarias;

g) 01 representante do Movimento
Estudantil Secundarista;

h) 01 representante do Movimento
Estudantil Universitario;

i) 01 representante do Movimento
Cultural de Juventude;

j) 01 representante de Juventude
do Esporte;

k) 01 representante do Movimento
de Jovens com Deficiéncia;

1) 01 representante do Movimento
de Juventude Religiosa;

m) 01 representante do Movimento
de Juventude Sindical;

n) 01 representante de Entidades
de Pesquisa e/ou Projetos de
Intervencgdo junto a Juventude.

§ 4° Apos a realizagdo do processo
eleitoral por Assembléia, o CEJUVE
iniciard o processo de eleigdo
direta, para provimento das vagas
remanescentes, e o formato das
eleigGes serd organizado e decidido
pelo proprio CEJUVE.

8§ 5° Apenas poderdo votar, no
processo de eleicdo direta para
o CEJUVE, pessoas com idade
entre 15 a 29 anos, comprovados
mediante apresentacao de
documento de identificagdo com
foto.

§ 6° O mandato dos membros do
Conselho serd de dois anos, sendo
permitida a recondugdo e nao sera
remunerado.

§ 7° Para a eleigdo dos
representantes da sociedade civil
devera ser garantida a participagdo
dos segmentos historicamente
excluidos como, por exemplo, a
juventude negra, LGBT, mulheres,
comunidades tradicionais e pessoas
com deficiéncia.

§ 89 As regras que regulamentarao
o processo de escolha dos
representantes da sociedade civil
serdo descritas em Edital préprio,
que deverd ser elaborado e
aprovado pelo CEJUVE.

§ 992 Os representantes eleitos
da sociedade civil terdo,
prioritariamente, entre 15 e 29
anos de idade.

§ 10. Os representantes do
Governo terdo, prioritariamente,
entre 18 e 29 anos de idade.

Art. 5° Ndo o caso da nao
convocagdo de eleigbes em tempo
habil, os membros do CEJUVE, em
reunido especifica para este fim,
que pode ser convocada por 03
(trés) de seus membros e deve
ser informada a todos os demais,
tem autonomia para constituir
uma Comissdo Eleitoral, que deve

3

ser eleita por maiorias simples de
seus membros, e lancgar edital para
recomposicdo do mesmo, segundo
as regras vigentes.

Paragrafo Unico. Em caso de
vacancia total do CEJUVE pelo
prazo de 06 meses, 03 entidades da
sociedade civil representantes de
qualquer dos segmentos descritos
no art. 59, § 39, devidamente
reconhecidas socialmente como tal,
poderdo se reunir e, constituindo
comissdo eleitoral para este fim,
recompor o CEJUVE-ES de acordo
com as presentes normativas.

CAPiTULO IV
DA ORGANIZACAO E DO
FUNCIONAMENTO

Art. 6° O CEJUVE terd a seguinte
organizagao:

I. Plenério;

II. Mesa Diretora;
III. Grupos de
Comissoes.

Trabalho e

Art. 7° Compete ao Plenario do
CEJUVE:

I. aprovar seu regimento interno;
II. eleger a mesa diretora, em
reunido plenaria, com alternancia
entre os representantes do governo
e da sociedade civil na Presidéncia
e Vice-Presidéncia, por voto de
maioria simples;

III. instituir os Grupos de Trabalho
e Comissoes, de carater temporario
ou permanente, destinados ao
estudo e a elaborag&o de propostas
sobre temas especificos;

IV. deliberar sobre o regime
disciplinar dos membros do CEJUVE,
de acordo com o Regimento Interno;
V. aprovar o calendéario de reunides
ordinarias do CEJUVE;

VI. aprovar semestralmente o
relatério de atividades do CEJUVE;
e

VII. deliberar e editar resolugbes
relativas ao exercicio das
atribuicbes do CEJUVE.

Paragrafo anico. As
deliberagdes do Plenario se dardo,
preferencialmente, por consenso
ou por maioria simples de votos.

Art. 8° A eleicdo para escolha da
Presidéncia e Vice-Presidéncia do
conselho serd anual, e poderdo
participar da mesma todos os
membros do CEJUVE em reunido
convocada especificamente para
este fim.

§ 1° Todos os membros do CEJUVE
poderdo se candidatar aos cargos
de Presidente e Vice-presidente,
devendo sempre haver alternancia
entre representantes da Sociedade
Civii e do Poder Publico tanto
na Presidéncia quanto na Vice-
presidéncia do CEJUVE;

§ 2° Poderdo votar norepresentante
da Sociedade Civil paraaPresidéncia
ou Vice-presidéncia do CEJUVE, de
acordo com a alternancia, apenas
os representantes da Sociedade
Civil, bem como apenas poderdo
votar no representante do Poder
PUblico para a Presidéncia ou Vice-
presidéncia do CEJUVE, de acordo
com a alternadncia, apenas os
representantes do Poder PUblico,
sendo permitida a condugdo
da pessoa que ocupa a Vice-
presidéncia para a Presidéncia e
vice-versa mediante votagdo, ndo
sendo tal processo automatico.
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Art. 9°© A Mesa Diretora sera
composta pelos seguintes cargos:
I. Presidente;

II1. Vice-Presidente;

III. Secretario Geral;

IV. Secretdario de Comunicagéo;

V. Secretério de Articulagéo.
Paragrafo unico. O mandato
do Secretdrio Geral, Secretério
de Comunicagdo e Secretdrio de
Articulagdo sera de dois anos.

Art. 10. Compete a Mesa Diretora
do CEJUVE:

I.articular, junto ao Poder Executivo,
as condigbes necessdrias para o
pleno funcionamento do Conselho
Estadual da Juventude, incluindo
a execugdo do planejamento e o
monitoramento das agoes;

IL. promover articulagdes politicas
com drgdos/instituigdes, internos
e externos, com vistas a garantir
a intersetorialidade do controle
social e a articulagdo com outros
conselhos de politicas publicas com
o propdsito de cooperagdo mutua e
de estabelecimento de estratégias
comuns para o fortalecimento
da participagdo da juventude na
formulagdo, implementagdo e
controle das politicas publicas;

III. elaborar e encaminhar ao
Plendrio do Conselho Estadual
da Juventude relatérios mensais
sucintos das suas atividades, assim
como submeter, anualmente, ao
Plenario, relatdrio de gestdo;

IV. encaminhar todas as matérias
para deliberagdo do Conselho
Estadual da Juventude;

V. analisar o relatério de frequéncia
dos conselheiros nas reunides do
Conselho Estadual da Juventude,
para deliberagdo do Plenario e
demais providéncias regimentais;
VI. encaminhar e monitorar
as deliberagdes do  Plenario,
garantindo os prazos fixados por
este regulamento;

VII. articular com os
Coordenadores das Comissdes
e Grupos de Trabalho, visando
atender deliberagbes do Plenério,
assim como receber os resultados
dos trabalhos para serem enviados
ao Conselho Estadual da Juventude,
garantindo os prazos fixados;
VIII. proceder a selegdo de temas
para composicdo da pauta das
Reunies Ordinarias e Reunides
Extraordinarias, priorizando
aquelas deliberadas em reunido
anterior e obedecendo aos critérios
estabelecidos pelo Pleno, que
levam em consideragao:

a) a pertinéncia;

b) a relevancia;

c) a tempestividade;

d) a precedéncia.

IX. aprovar atas das reunides da
Mesa Diretora;

X. tomar outras providéncias,
visando cumprimento de suas
atribuigdes;

XI. cumprir e fazer cumprir o Regimento
Intemo, submetendo os casos omissos
a apreciaggo do Plenario.

Paragrafo (nico. As deliberacdes
da mesa diretora se dardo,
preferencialmente, por consenso
ou por maioria simples de votos.

Art. 11. Compete ao Presidente do
CEJUVE:

I. convocar e presidir as reunides
do CEJUVE;

IL. solicitar ao CEJUVE ou aos

grupos de trabalho ou as comissdes
a elaboragdo de estudos, informagdes
e posicionamento sobre temas de
relevante interesse publico;

III. firmar as atas das reunides do
CEJUVE;

IV. representar institucionalmente
o CEJUVE, quando for requisitado.
Art. 12. Compete ao Vice-
Presidente do CEJUVE:

I. cooperar com o Presidente no
exercicio de suas atribuigdes; e

II. substituir o Presidente nas
faltas e/ou impedimentos ou casos
de vacéncia definitiva do cargo.

Art. 13. Compete ao Secretéario
Geral do CEJUVE:

I. organizar o expediente da mesa
diretora e demais servigos internos
do CEJUVE;

II. elaborar e submeter a mesa
diretora as convocagbes e pautas
das Sessées, plenarias do Conselho
e das reunides da prdopria mesa
diretora;

II1. elaborar as atas das SessOes
plenédrias do Conselho e das
reunides da mesa diretora.

Art. 14. Compete ao Secretario de
Comunicagdo do CEJUVE:

I. informar sobre as atividades
realizadas pelo CEJUVE;

II. promover a comunicacdo dos
atos prestados pela mesa diretora
perante a juventude e a sociedade;
III. coordenar o conjunto das
atividades de comunicagdo da
CEJUVE, em seu ambito, garantindo
sua uniformidade;

IV. coordenar as publicaces
e o material de propaganda do
CEJUVE;

V. preservar a imagem publica
do CEJUVE e a padronizagdo dos
simbolos que o identificam;

VI. estabelecer e organizar a
comunicagdo com os o6rgdos de
imprensa.

Art. 15. Compete ao Secretério de
Articulagdo:

I. manter contato e organizar um
banco de dados das organizagGes
que desenvolvam trabalhos relativos
as politicas publicas de juventude;
II. acompanhar as agoes
desenvolvidas pelas Comissdes e
Grupos de Trabalho criados pelo
CEJUVE.

Art. 16. Outras atribuigdes
poderdo ser conferidas aos
membros da Mesa Diretora no
Regimento Interno, desde que ndo
confrontem com as ja definidas
nesta regulamentagao.

Art. 17. Os Grupos de trabalho e
as Comissbes terdo duracdo pré-
determinada, quando temporarias,
cronograma de trabalho especifico e
composicdo definida pelo Plenario do
CEJUVE, ficando facultado convite a
outras representagdes e personalidades
de notorio conhecimento da temdtica
de juventude que ndo tenham assento
no Conselho.

CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 18. O CEJUVE contara com
uma secretaria executiva, a ser
disponibilizada pela SEDH, cujas
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atribuicGes serdo detalhadas no
Regimento Interno do conselho.
Art. 19. O CEJUVE elaborarad e
aprovara o seu regimento interno
no prazo de noventa dias, a contar
de sua instalagdo.
Paragrafo unico. O regimento
interno do  CEJUVE devera
estabelecer as competéncias e
demais procedimentos necessarios
ao seu funcionamento.
Art. 20. Os casos omissos serao
resolvidos por resolugdo aprovada
pelo Plenario do CEJUVE.
Protocolo 325147

Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Estado do
Espirito Santo - IPAIM -

Portaria n®. 117 - S, de 27 de
junho de 2017.

O Presidente Executivo do
Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado do
Espirito Santo - IPAJM, no uso
das atribuigdes que Ihe o art. 61,
inciso XIII, da Lei Complementar
no 282/2004, e considerando o que
consta no processo n°. 52497658,

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor RONALDO
ALVES TEIXEIRA, N° Funcional
2998297-1, Progressdo para a
Referéncia “3” da Classe II, no
cargo de Técnico Médio - CNM-I,
de acordo com o art. 6° da Lei
Complementar 501/2009, a partir
de 1° de novembro de 2014, nos
termos do art. 99 da LC 501/2009,
contando novo intersticio em 08 de
outubro de 2014.

ANCKIMAR PRATISSOLLI
Presidente Executivo
Protocolo 324931

RESUMO TERMO ADITIVO
N©. 09 AO CONTRATO Ne
002/2013
Processo n® 61329118

CONTRATANTE: INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
- IPAIM

CONTRATADA: _MUNDIAL
SERVIGOS DE VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA - ME
CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO -
1. PRORROGAR o prazo de vigéncia
do contrato n° 002/2013, pelo
prazo de 12 (doze) meses, a contar
de 06/06/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
- 2. O valor mensal previsto sera
de R$ 43.551,97 (quarenta e trés
mil, quinhentos e cinquenta e um
reais e noventa e sete centavos),
conforme oitavo Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA
DOTAGAO ORGAMENTARIA
3. As despesas correrdo por

conta da Atividade de no°
09.122.0002.2070.0000 e do
Elemento de Despesas 339037,
previstos no orgamento de 2017.

CLAUSULA QUARTA - DA
RENOVAGCAO DA GARANTIA
CONTRATUAL

4. A garantia contratual prevista na
Clausula Oitava do Contrato original
sera renovada pela Contratada
proporcionalmente ao novo periodo

de vigéncia estabelecido neste
Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA - DA
RATIFICACAO DAS DEMAIS

CONDICOES - 5. Ficam mantidas

todas as demais cldusulas
e condicbes anteriormente
avencadas, ndo alteradas pelo

presente termo aditivo.

ANCKIMAR PRATISSOLLI
Presidente Executivo/IPAIJM
Protocolo 325107

Procuradoria Geral do Estado
- PGE -

0.S. N° 179-S, de 29 de junho de
2017.

RESUMO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO
DE COMPLEMENTACAO

EDUCACIONAL
Orgao Concedente:
PROCURADORIA GERAL DO
ESTADO

Valor Mensal da Bolsa: 72%
(setenta e dois por cento) calculado
sobre o valor da 12 (primeira)
referéncia do padrdo de 01 a 4 da
Tabela de Subsidio do Padrdo 1 a 15
do Quadro Permanente do Servigo
Civil do Poder Executivo Estadual.

Natureza da despesa: 33.90.36
- Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Fisica

Origem Recursos:
161010312207402070

Respaldo legal: Lei Federal n©
11.788/2008, e, Art. 70 da Lei

Complementar n® 88/96, alterado
pela LC 546/2010.

Estagiarios (as):

- Camila Lopes Mercés

- Marcell Franga de Miranda
- Marco Antonio Alves Correa

Vigéncia:
02/07/2019

03/07/2017 a

- Fernando Guerra Coser

Vigéncia:
31/12/2017

03/07/2017 a
0.S. N° 180-S, de 29 de junho de
2017.
RESUMO DE RESCISAO DO
TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO

Org3o Concedente:

PROCURADORIA
ESTADO

GERAL DO

Estagiaria:
- Nislene da Silva
A partir de 01/07/2017.
Vitéria, 29 de junho de 2017.
EVANDRO MACIEL BARBOSA

Gerente Geral/ PGE
Protocolo 325109



