
 
Governo do Estado do Espírito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Segurança Cidadã no Espírito Santo

Unidade de Gestão do Projeto

Andrea Quadra do 
Nascimento

Alessandra Leonel 
Raymundo

Alexandre Moreira 
Campos Mendes

Ariadine Moraes da 
Cruz Dobrowolsky

Cristina Rodrigues 
de Souza

Claudio Salgado 
Cintra Gil

Dandara Dara 
Mahusi Dias de 

Freitas

Davidson de 
Almeida Miranda

Gabriele Rossini

1.     DA DOCUMENTAÇÃO A SER APRESENTADA Entregue ?

Currículo x x x x x x x

Documento de Identidade Oficial com foto; x x x x x x x

Cadastro de Pessoa Física (CPF); x x x x x x x

Comprovante de residência x x x x x x x

Comprovação de formação acadêmica Engenharia/Arquitetura? x x x x x x x

Diplomas e certificados dos demais cursos, conforme item 13.1 
do TR

x x x x x x x

Comprovação das experiências profissionais, conforme item 
13.2 do TR

x x

x

x x x

Requisitos obrigatórios (item 11.1 do TR): 

Graduação superior na Grande área de Ciências Sociais
Aplicadas.

x x x x x

 Da Qualificação Profissional Referência

a) Possuir Especialização (Pós-Graduação, MBA ou Mestrado

Possuir Pós-Graduação/MBA nas áreas de administração,
gerenciamento ou gestão de projetos,
ou gestão pública.

5 5 0 5 0 5 0 0 10

Possuir Pós-Graduação/MBA em Gestão de Políticas Públicas e 
Sociais

5 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Possuir Mestrado nas áreas de administração, gerenciamento
ou gestão de projetos, ou gestão pública

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Subtotal 20 5 0 5 0 5 0 0 10 0

b) Possuir Cursos Extracurriculares Pontuação 

Treinamentos/cursos em administração pública ou gestão
administrativo financeira pública ou privada.(max 10 pontos)

02 pontos por
certificado

10 0 0 6 10 0 2 10 6

SUBTOTAL 10 10 0 0 6 10 0 2 10 6

c) Da Experiência Profissional Pontuação

Experiência de trabalho comprovada em Gestão ou Gestão
Administrativo Financeira na iniciativa privad.(max 25 pontos)

05 pontos por ano 
trabalhado

0 0 0 0 0 0 0 20 0

Experiência de trabalho comprovada em Gestão ou em Gestão
Administrativo Financeira em órgãos públicos ou Organizações
da Sociedade Civil. (max 45 pontos)

05 pontos por ano 
trabalhado

0 0 10 0 40 0 0 10 0

SUBTOTAL 70 0 0 10 0 40 0 0 30 0
PONTUAÇÃO TOTAL 100 15 0 15 6 55 0 2 50 6

8 0 7 9 1 0 11 2 9

Classificado Desclassificado Classificado Classificado
Classificado / 

declinou
Desclassificado Classificado Classificado Classificado

Houve empate em 7º 
lugar com o candidato 

Alexandre Moreira 
Campos Mendes.            

A Candidata se 
classificou em 8º em 

razão da não 
pontuação no quesito 

"Experiência no Serviço 
Público" na área de 
Gestão, conforme 

estabelecido no edital.

Candidata não 
apresentou 

Documentações 
Obrigatórias 

(Currículo, CPF,RG,  
Comprovante de 

Endereço), 
conforme 

estabelecido no 
edital. 

Houve empate em 
7º lugar com a 

candidata Andrea 
Quadra do 

Nascimento que 
não comprovou 
"Experiência no 

Serviço Público" em 
Gestão, 

classificando o 
candidato 

Alexandre Moreira 
Campos Mendes em 
7º lugar ao pontuar 

10 pontos 
referentes aos 2 
(dois) anos e seis 

(DECLINOU DA
MI 005/2023)

Candidato 
apresentou 
Formação 

Acadêmica diversa 
do estabelecido no 

edital, qual seja: 
Educação Física.

Anelia C. Barone Lieize Alves Monica Patrícia 
Coordenadora de Aquisições/número funcional nº 4597079 Analista do executivo/número funcional nº 4800087 Consultora BID

CLASSIFICAÇÃO

RESULTADO

OBSSERVAÇÕES:

QUESITOS
DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Comissão Técnica de Avaliação da CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL 

MAPA DA PONTUAÇÃO DOS CONSULTORES

CONSULTORES
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Governo do Estado do Espírito Santo

Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Segurança Cidadã no Espírito Santo

Unidade de Gestão do Projeto

1.     DA DOCUMENTAÇÃO A SER APRESENTADA Entregue ?

Currículo

Documento de Identidade Oficial com foto;

Cadastro de Pessoa Física (CPF);

Comprovante de residência

Comprovação de formação acadêmica Engenharia/Arquitetura?

Diplomas e certificados dos demais cursos, conforme item 13.1 
do TR

Comprovação das experiências profissionais, conforme item 
13.2 do TR

Requisitos obrigatórios (item 11.1 do TR): 

Graduação superior na Grande área de Ciências Sociais
Aplicadas.

 Da Qualificação Profissional Referência

a) Possuir Especialização (Pós-Graduação, MBA ou Mestrado

Possuir Pós-Graduação/MBA nas áreas de administração,
gerenciamento ou gestão de projetos,
ou gestão pública.

5

Possuir Pós-Graduação/MBA em Gestão de Políticas Públicas e 
Sociais

5

Possuir Mestrado nas áreas de administração, gerenciamento
ou gestão de projetos, ou gestão pública

10

Subtotal 20

b) Possuir Cursos Extracurriculares Pontuação 

Treinamentos/cursos em administração pública ou gestão
administrativo financeira pública ou privada.(max 10 pontos)

02 pontos por
certificado

SUBTOTAL 10

c) Da Experiência Profissional Pontuação

Experiência de trabalho comprovada em Gestão ou Gestão
Administrativo Financeira na iniciativa privad.(max 25 pontos)

05 pontos por ano 
trabalhado

Experiência de trabalho comprovada em Gestão ou em Gestão
Administrativo Financeira em órgãos públicos ou Organizações
da Sociedade Civil. (max 45 pontos)

05 pontos por ano 
trabalhado

SUBTOTAL 70
PONTUAÇÃO TOTAL 100

CLASSIFICAÇÃO

RESULTADO

OBSSERVAÇÕES:

QUESITOS
DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

Henrique Covre 
Carnelli

Huandra Siqueira 
Seibel

Juliana Costa 
Zaganelli

Lis Marinho N 
Soares

Mychelle Viana 
Barbosa

Nayara Ribeiro de 
Oliveira

Sabrina de Souza 
Menezes

Thais Souto Amorim
Vanderson Santos 

de Oliveira
Wakyla Cristina 
Amaro Correa

x x x x x x x

x x x x x x x

x x x x x x x

x x x x x x x

x x x x x x x

x x x x x x x

x x x x

x x x x x x

0 5 0 0 0 0 5 5 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 5 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 5 0 0 0 0 5 5 10 0

0 10 0 2 0 0 4 10 0

0 10 0 2 0 0 0 4 10 0

0 0 0 0 0 0 20 0 0 0

0 10 0 0 0 0 10 25 10 0

0 10 0 0 0 0 30 25 10 0
0 25 0 2 0 0 35 34 30 0
0 6 13 11 0 13 3 4 5 13

Desclassificado Classificado Classificado Classificado Desclassificado Desclassificada
Classificado / 

declinou
Classificado Classificado Classificado

Candidato 
apresentou apenas 

o Currículo.

Candidata 
apresentou 
Mestrado e 

Doutorado em 
Direitos e Garantias 

Fundamentais, 
divergente do 

estabelecido no 
edital.

Candidata não 
apresentou 

comprovante de 
Formação 

Acadêmica, 
conforme 

estabelecido no 
edital.

Candidata 
apresentou 
Formação 

Acadêmica diversa 
do estabelecido no 

edital, qual seja: 
Engenharia de 

Minas.

(DECLINOU DA
MI 005/2023)

Candidato não 
comprovou 
experiência 

profissional como 
Administrador na 
área da iniciativa 

privada, conforme 
estabelecido no 

edital. 

Candidata 
apresentou 

Especializações - 
Mestrado e 
Residência 

Multiprofissional 
em Saúde Coletiva -

, divergentes do 
estabelecido no 

edital, portanto na 
análise da 

Comissão, ela não 
pontuou. 

Anelia C. Barone Lieize Alves Monica Patrícia 
Coordenadora de Aquisições/número funcional nº 4597079 Analista do executivo/número funcional nº 4800087 Consultora BID

MAPA DA PONTUAÇÃO DOS CONSULTORES

CONSULTORES

Comissão Técnica de Avaliação da CONTRATAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA INDIVIDUAL 
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ASSINATURA
Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

ALESSANDRO DOS SANTOS
COORDENADOR GERAL - BID - SEDH

SEDH - SEDH - GOVES
assinado em 20/10/2023 11:31:11 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 20/10/2023 11:31:11 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por ALESSANDRO DOS SANTOS (COORDENADOR GERAL - BID - SEDH - SEDH - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-G07PNX
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