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CONSELHO !ESTADUAL PARA A PROMO(;AO DA CIDADANIA E DOS DIREITOS HUMANOS
DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - CELGBT+
Criado pela Lei n° 10.613, de 26/12/2016

RESOLUGAO CELGBT+ES N° 006, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o Relatorio Final da 42 Conferéncia Estadual de
Politicas Publicas de Direitos Humanos de LGBT+.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL PARA PROMOCAO DA CIDADANIA E
DOS DIREITOS HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E
TRANSEXUAIS — CELGBT+ES no uso de suas atribuicfes legais e em cumprimento as
deliberacbes da 732 Sessdo Plenaria Ordinéria da Gestdo 2023-2025, realizada no dia 14
de agosto de 2025, resolve

Art. 1° - Fica aprovado o Relatorio Final da 42 Conferéncia Estadual de Politicas Publicas
de Direitos Humanos de LGBT+.

Art. 2° - A integra do relatdrio se encontra no site https://sedh.es.gov.br/lgbt.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Vitéria ES, 19 de agosto de 2025

FILIPE COSTA VIEIRA
Presidente do Conselho Estadual para a Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Espirito Santo
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DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

EXECUTIVO

Vitéria (ES), terca-feira, 26 de Agosto de 2025. 37
10 BAGLOG - TECN(E%SEIA E LOGISTICA 661/2025 2025-72S1L4 21.08.2025
10 SAPION MAGISTER LTDA 664/2025 2025-W19DT 21.08.2025
10 SIMPLESTI-APP DESENVOLVIMENTO PARA 665/2025 2025-]JIMF4 21.08.2025

DISPOSITIVOS MOVEIS LTDA
10 PROWORK SOLUTIONS LTDA 666/2025 2025-4907B 21.08.2025
10 | SUSTENTA AGRO INOVA SIMPLES (I.S.) 667/2025 2025-KI3WJ 25.08.2025
10 NORDKRAKEN SLQI_IISLACOES DIGITAIS 670/2025 2025-M913C 21.08.2025
10 | 60.122.169 TAINARA PEREIRA CALDAS 673/2025 2025-JQL5T 21.08.2025
10 56.701.407 THIAGO DE FARIA 674/2025 2025-4108G 21.08.2025
CUSTODIO
10 COLABORA MAIS LTDA 675/2025 2025-KV88M 25.08.2025
10 VENT DIGITAL SOLUTIONS LTDA 676/2025 2025-2TOF9 25.08.2025
10 51.967.330 TIAGO DA CRUZ PIMENTA 677/2025 2025-GGSL3 21.08.2025
10 | DE OLHO NO PE INOVA SIMPLES (I.S.) 679/2025 2025-V1GHF 21.08.2025
10 | SMARTIRRIGA - GESTAO INTELIGENTE 680/2025 2025-SLMOT 21.08.2025
PARA O AGRONEGOCIO LTDA

Rodrigo Varejao Andreao
Diretor-Geral da FAPES

Protocolo 1619486

Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH

RESOLUCAO CELGBT+ES N° 006, DE 19 DE
AGOSTO DE 2025
Aprova o Relatério Final da 42 Conferéncia Estadual
de Politicas Publicas de Direitos Humanos de LGBT+.
O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL PARA
PROMOCAO DA CIDADANIA E DOS DIREITOS
HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - CELGBT+ES no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento as
deliberagbes da 732 Sessao Plenaria Ordinaria da
Gestdao 2023-2025, realizada no dia 14 de agosto
de 2025, resolve Art. 1° - Fica aprovado o Relatério
Final da 42 Conferéncia Estadual de Politicas Publicas
de Direitos Humanos de LGBT+.
Art. 20 - A integra do relatdrio se encontra no site
https://sedh.es.gov.br/Igbt.
Art. 39 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.
Vitéria ES, 19 de agosto de 2025
FILIPE COSTA VIEIRA
Presidente do Conselho Estadual para a Promocao
da Cidadania e dos Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Espirito
Santo

Protocolo 1619047

Instituto de Atendimento Socio-Educativo do Espirito

Santo - IASES -

INSTRUGCAO DE SERVICO N.°0443 DE 25 DE
AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE
ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO
SANTO - IASES, no uso de suas atribuicdes que lhe
confere o Art. 59, inciso XI do Decreto n® 3.953-R,
de 10/03/2016, publicado no DIO de 11 de margo
de 2016 e tendo em vista o que consta no processo:
2023-V682P.

RESOLVE:

Art. 1° - ABSOLVER os servidores FERNANDO
HUPP PIAO - FUNCIONAL - 3429032, JOAO
CLAUDIO MARQUES - FUNCIONAL - 3442632 e
OTAVIO SANT ANA - FUNCIONAL - 318205388,
por consequéncia das imputagdes que ensejaram a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar
por meio da Instrucao de Servico n° 0303 de 10
de agosto de 2023, pela auséncia de provas de
fato disciplinar punivel, nos termos do artigo 231,
inciso IX, da Lei Complementar 46/94;

Art. 29 - Esta Instrugdo de Servico entra em vigor
na data de sua publicagao.

Vitéria (ES), 25 de agosto de 2025.

OSEIAS GERKE
Diretor-Geral
(Respondendo
08/08/2025)

Decreto n° 1742-S, de

Protocolo 1619080

INSTRUCAO DE SERVICO N.°0444 DE 25 DE
AGOSTO DE 2025.

O DIRETOR-GERAL DO
ATENDIMENTO ;
SOCIOEDUCATIVO DO ESPIRITO SANTO -
IASES, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere
o Art. 59, inciso XI do Decreto n° 3.953-R, de
10/03/2016, publicado no DIO de 11 de margo de
2016 e tendo em vista o que consta do Processo:
2025-TM373

RESOLV E:

Art. 1° - Instaurar, com fundamento nos artigos
247 e 253 da Lei Complementar n©. 046/94,
Procedimento  Administrativo Disciplinar em
desfavor do servidor JORGE DE OLIVEIRA ABREU,
Funcional: 3022781, para apurar responsabilidade
administrativa relativa a supostos casos de
importunacdo e comportamento inadequado
ocorridos, na Casa de Semiliberdade de Serra,
incorrendo na suposta transgressao prevista no
Artigo 221, inciso XXVIII da Lei Complementar
46/94, ou fatos conexos;

INSTITUTO DE

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Data: Segunda-feira, 25 de Agosto de 2025 as 21:38:25
Cadigo de Autenticagdo: f490693a
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APRESENTACAO

O Governo Federal publicou o Decreto 11.848, de 26 de dezembro
de 2023, convocando a 4° Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexos, Assexuais e Outras.

Considerando a importdncia do planejamento € do compromisso
do Governo do Estado do Espirito Santo e da Sociedade Civil na
busca por contribuir com a ampliacdo de respostas ds demandas
da populacdo LGBTI+, bem como na garantia que as tomadas de
decisdes sejam readlizadas a partir da escuta qualificada em
espacos democrdticos, a Secretaria de Estado de Direitos
Humanos (SEDH) e o Conselho Estadual LGBT (CELGBT+/ES),
instituiraom a Comissdo Organizadora da Etapa Estadual da 4°
Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, através
das Resolucoes n° 01, de 29 de janeiro de 2024 e n° 01 de 10 de
janeiro de 2025, e convocaram a Etapa Estadual da 4°
Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ por meio
das Portarias Conjuntas SEDH/CELGBT n° 001-S, de 26 de janeiro de
2024 e n° 002-S, de 16 de maio de 2024.

As Conferéncias LGBTQIA+ vém se constituindo em instGncias
formais, destinadas a discussdo e a formulacdo de politicas de
promoc¢do da cidadania e direitos de LGBTQIA+, visando garantir a
participacdo social na  proposicdo, na  discussdo, No
monitoramento e na avaliacdo das politicas publicas para esse
setor, por infermédio do didlogo entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil Organizada, tendo por base o0s principios da
transversalidade, interdependéncia e indivisibilidade dos Direitos
Humanos.
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O estado do Espirito Santo realizou Conferéncias Estaduais LGBTI+
nos anos de 2008, 2011, 2015 e 2019. Interrompida e
descontinuada, a 4° Conferéncia Nacional LGBT chegou a ser
convocada em 2018, mas ndo foi executada. No entanto, em
2019, o Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da SEDH e o
CELGBT+ES, convocou e readlizou a IV Conferéncia Estadual de
Politicas Publicas de Direitos Humanos de LGBT+, reafirmando o
compromisso do Governo com os direitos das pessoas LGBTQIA+.

Atendendo & nova convocacdo do Governo Federal, a Etapa
Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ consolidou-se como um marco histérico no Espirito Santo,
tanto pela sua abrangéncia territorial quanto pela mobilizacdo
social promovida. Com a participacdo de representantes de 56
(cinquenta e seis) municipios capixabas, equivalente a
aproximadamente 70% do territorio estadual, esta foi a edicdo
com maior numero de municipios envolvidos desde a criacdo das
conferéncias no Estado.

O processo preparatério envolveu a readlizacdo de 07 (sete)
Conferéncias Regionais, 08 (oito) Conferéncias Municipais e 4
(quatro) Conferéncias Temdticas Livres, organizadas em
articulacdo entre o poder publico e a sociedade civil. Ao todo,
mais de 1.300 (mil e trezentas) pessoas participaram dessas etapas,
contribuindo ativamente com o debate e a construcdo coletiva
de propostas para o fortalecimento das politicas publicas voltadas
a populacdo LGBTQIA+.

Destacamos também a readlizacdo de 04 (quatro) Conferéncias
Temdadticas Livres, promovidas em parceria com a sociedade civil,
com temas inéditos e de grande relev@ncia para o fortalecimento
das politicas publicas: envelhecimento da populacdo LGBTQIA+;
pessoas LGBTQIA+ vivendo com HIV/AIDS; pessoas LGBTQIA+ de
terreiro; e pessoas LGBTQIA+ privadas de liberdade.
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Essa ampla mobilizacdo, o engajamento dos municipios € a
diversidade de temas abordados fizeram da Etapa Estadual uma
experiéncia exitosa, reforcando o compromisso do Espirito Santo
com a promocdo dos direitos humanos e com a construcdo de
uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitdria para todas as
pessoas LGBTQIA+.

A Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ foi readlizada nos dias 1°, 2 e 38 de agosto de
2025 em Domingos Martins/ ES, no Hotel Eco da Floresta. O evento
reuniu cerca de mais de 230 pessoas tendo entre pessoas
participantes, pessoas delegadas, observadoras, palestrantes,
equipe de trabalho e demais convidados.

Este relatdrio tem como objetivo apresentar o processo de
organizacdo, mobilizacdo e o0s principais resultados da Etapa
Estadual da 4 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ no Espirito Santo. A iniciativa teve papel estratégico na
ampliacdo da participacdo social, na formulacdo de diretrizes
para politicas publicas e na atualizacdo do Plano Estadual LGBTI+,
reforcando o compromisso do Estado com a promocdo da
cidadania e dos direitos humanos da populacdo LGBTQIA+.
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y
DIA 1° DE AGOSTO — SEXTA-FEIRA ,

14h00 as 18h00 - Credenciamento e Acolhida

18h00 - Abertura Oficial (Afividade Cultural/Composicdo da mesa)
19h00 as 20h00 - Leitura e aprovacdo do Regimento Interno

20h00 - Jantar

21h - Noite Cultural

DIA 02 DE AGOSTO - SABADO )

7h as 08h30 - Café da manhd

8h30 as 09h30 - Palestra Magna

9h30 as 10h - Orientacdo sobre os Grupos de Trabalho
10h as 12h — Grupos de Trabalho

12h as 14h - Almoco

14h as 16h — Grupos de Trabalho

16h as 16h30 - Lanche

16h30 as 18h — Grupos de Trabalho

19h - Jantar

20h30 - Noite Cultural

DIA 03 DE AGOSTO - DOMINGO ,

7h as 8h30 - Café da Manhd

8h30 as 9h00 - Inscricdo para Pessoas Delegadas
9h00 as 12h - Plendria Finall

12h as 14h — Aimoco

14h as 16h - Plendria Final

16h as 17h - Lanche

17h - Encerramento

14



REGIMENTO INTERNO
Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento define as regras de funcionamento da Etapa
Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, convocada pela Secretaria de Estado de Direitos
Humanos em conjunto com o Conselho Estadual para a Promocdo
da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT+, através da
Portaria Conjunta N° 001-S, publicada no DIO/ES em 29 de janeiro
de 2024.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ de cardter deliberativo, tem por objetivos:
1.Propor diretrizes para a criacdo e a implementacdo de
politicas  publicas destinadas ao  enfrenfamento  da
discriminacdo contra as pessoas LGBTQIA+ e a promocdo dos
direitos humanos e da cidadania das pessoas LGBTQIA+;
2.Elaborar diretrizes para a criacdo do Plano Nacional de
Promocdo dos Direitos Humanos e da Cidadania das Pessoas
LGBTQIA+.
3.Propor diretrizes para a criacdo do Novo Plano Estadual de
Enfrenfamento a LGBTIfobia e Promocdo da Cidadania e dos
Direitos Humanos de LGBTI+ do Espirito Santo.
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CAPITULO 1lI
DA REALIZAGAO

Art. 3° A Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ ocorrerd entre 1° e 3 de agosto de 2025 .

§1° A Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ serd presidida pela Secretaria de Estado de
Direitos Humanos em conjunto com a Presidéncia do Conselho
Estadual para a Promocdo da Cidadania e dos Direitos Humanos
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Estado do
Espirito Santo — CELGBT+ES.

§2° A Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+ serd coordenada pela Comissdo Organizadora
Estadual - COE, designada em ato do CELGBT+ES.

CAPITULO IV
DAS PESSOAS PARTICIPANTES

Art. 4° SQo participantes da Etapa Estadual da 4 Conferéncia
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+:
1.Pessoas delegadas com direito a voz e voto;
2.Pessoas convidadas indicadas pela COE e eleitas nas
Conferéncias Tematicas, com direito a voz, porém sem direito
Q0 voto, nos termos deste regimento;
3.Pessoas observadoras, com direito a voz, sem direito ao voto,
nos termos deste regimento.

Pardgrafo Unico. As pessoas conselheiras do CELGBT+ES serdo
delegadas da Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+, conforme deliberado na 67¢
Reunido Ordindria do Conselho LGBT+, realizada no dia 13 de
fevereiro de 2025.
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CAPITULO V
DO CREDENCIAMENTO

Art. 5° O credenciamento das pessoas delegadas na Etapa
Estadual da IV Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ deverd ser realizado do dia 1° de agosto de 2025, das 14
(quatorze) as 18 (dezoito) horas, ao dia 2 de agosto de 2025, das
08 (oito) as 10 (dez) horas.

Art. 6° O credenciamento das pessoas convidadas e observadoras
serd realizado do dia 1° de agosto de 2025, das 14 (quatorze) as 18
(dezoito) horas, ao dia 2 de agosto de 2025, das 08 (oito) as 10
(dez) horas.

Art. 7° Apds o hordrio de encerramento, ndo serd mais permitido o
credenciamento.

Pardgrafo Unico. As delegacdes para a Etapa Estadual da IV
Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ serdo
formadas conforme segue:
1.delegacdo eleita nas conferéncias Regionais € Municipais;
2.delegacdo nata, pessoas conselheiras do CELGBT+ES,
conforme deliberado em plendrias Ordindria do Conselho.

CAPITULO VI
DO TEMA

Art. 8° A Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos Direitos
das Pessoas LGBTQIA+ terd como tema: “Construindo a Politica
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+" com os seguintes
eixos:
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e Eixo 1: Enfrentamento a violéncia LGBTQIA+

e Eixo 2. Trabalho digno e geracdo de renda 4 populacdo
LGBTQIA+

¢ Eixo 3: Interseccionalidade e internacionalizacdo

e FEixo 4: Institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+

Paragrafo uUnico. Os eixos serdo apresentados e discutidos em
grupos de trabalho, assegurando o debate entre as pessoas
credenciadas.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO

Art. 9° SerGo consideradas como instancias deliberativas da Etapa
Estadual da 4 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+:

1.Plendria Inicial;

2.Grupos de Trabalho; e

3.Plendria Final.

§1° A Plendria Inicial terd como objetivo aprovar este Regimento
Interno.

§2° O presente regimento serd disponibilizado no site da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos (sedh.es.gov.br/Igbt) para consulta
publica e sugestdes de modificacdo através do e-mail do
Conselho Estadual LGBT (lgbt@sedh.es.gov.br) no periodo de 27 de
junho de 2025 a 08 de julho de 2025.

§3° Ndo serdo aceitas propostas de alteracoes deste regimento
apds o dia 08 de julho de 2025. As modificacoes propostas serdo
apreciadas na Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+
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§4° Os Grupos de Trabalho sdo instancias deliberativas para discutir
e votar nas propostas aprovadas nas etapas municipais/regionais
do Relatdrio Consolidado.

§5° A Plendria Final € uma sessdo deliberativa que tem por objetivo
aprovar ou rejeitar propostas provenientes do Relatdrio
Consolidado dos Grupos de Trabalho, bem como, as de dmbito
municipal, estadual e nacional.

Destaque: A Plendria Final € uma sessdo deliberativa que tem por
objetivo aprovar ou rejeitar propostas provenientes do Relatdrio
Consolidado dos Grupos de Trabalho, bem como, as de dmbito
estadual e nacional.

§6° As Plendrias e Grupos de Trabalho serdo coordenados por
pessoas indicadas pela Comissdo Organizadora.

Art. 10° O relatdrio consolidado das propostas referentes as etapas
municipais/regionais serd apresentado em diretrizes e propostas,
devidamente sistematizado pela Comissdo Organizadora Estadual.

CAPITULO VIII
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 11° Os Grupos de Trabalho (GTs) sdo instGncias de debate e
votacdo das diretrizes e propostas de dmbito estadual e nacional
constantes do Relatério Consolidado, em numero total de 04
(quatro) grupos.

Art. 12° A composicdo dos GTs buscard garantir as pluralidades e
diversidades no que se refere d raca/cor, orientacdo sexudl,
identidade de género e localidade, conforme a realidade dos
participantes da Etapa Estadual da 4° Conferéncia Nacional dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+.
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Art. 13° Os GTs contardo com a seguinte organizacao:

| - a instalacdo dos debates deverd ocorrer com qudérum minimo
de 40% (quarenta por cento) das pessoas delegadas
credenciadas no GT;

Il - apds a instalacdo prevista no item |, a votacdo ocorrerd com o
numero de presentes no GT;

Il - as atividades serdo dirigidas por uma Mesa Coordenadora
com a funcdo de organizar as discussoes do GT, realizar o processo
de verificacdo de qudrum, contfrolar o tempo e organizar a
participacdo das pessoas presentes, e serd composta por:

a) Uma pessoa coordenadora indicada pela Comissdo
Organizadora Estadual;

b) Uma pessoa relatora indicada entre pessoas participantes do
GT, e

C) Pessoas apoiadoras indicadas pela Comissdo Organizadora
Estadual.

Art. 14° Os GTs serdo readlizados simultaneamente e deliberardo
sobre o Relatdrio Consolidado, da seguinte formai::
1.0s GTs serdo divididos pelos eixos tematicos 1 a 4;
2.Cada eixo temdtico deverd encaminhar até 04 (quatro)
propostas para a Plendria Final, correspondente a Etapa
Nacional.

Paragrafo Unico. E facultado aos GTs criarem 01 (uma) nova
proposta para cada eixo temdatico;

Art. 15° Instalado o GIT, a mesa coordenadora dos trabalhos
procederd da seguinte forma:
1.promoverd a leitura de todas as propostas referentes ao seu
respectivo eixo tematico, constantes do Caderno de Propostas
consultando o GT sobre os destaques e registrando os nomes
das pessoas proponentes;
2.em seguida colocard em votacdo priorizando-as em lista
crescente, conforme percentual de votacdo;
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Art. 16° Apds a leitura, a votacdo serd encaminhada da seguinte
maneira:
1.Caso haja mais de um destaque para a mesma propostaq,
recomenda-se que as pessoas proponentes se reunam e,
preferencialmente, apresentem um destague unico;
Destaque: Caso haja mais de um destaque para a mesma
proposta, recomenda-se que as Pessoas proponentes apresentem
seu texto de alteracdo para ser exposto para o GI votar qual o
destaque a ser considerado conforme maioria simples.
2.A0 término da leiturg, serdo apreciados os destaques e a
pessoa delegada autora do destagque terd 1 (um) minuto para
defender sua propostao;
3.Apds a defesa da proposta serdo conferidos 1 (um) minuto
para a pessoa delegada que queira fazer a defesa de
manutengcdo do texto original;
Destaque: Caso ndo haja a defesa de manutencdo, segue a
votacdo de destaque.
4.Serd permitida uma segunda manifestacdo, a favor e contrg,
se a Plendria ndo se sentir apta a votar;
Destaque: Supressdo.
5.Caso a pessoa autora do destaque ndo esteja presente no
momento da sua apreciacdo, o destaque ndo serd considerado.

Art. 17° NdGo serdo permitidas questoes de ordem durante o regime
de votacdo.

Pardgrafo Unico. As solicitacdes de encaminhamento somente
serdo acatadas pela Mesa Coordenadora dos Trabalhos quando
se referirem Qs propostas em debate, com vistas a votacdo.
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CAPITULO IX
DAS MOCOES

Art. 18° As propostas de mogoes serdo encaminhadas por pessoas
delegadas e devem ser apresentadas a Comissdo Organizadora
até as 10 horas do dia 3 de agosto de 2025, em formuldrio proprio,
que serd disponibilizado pela Comissdo. Ndo serdo aceitas as
propostas de mocoes apds o prazo final.

Art. 19° Cada proposta de mocdo deverd ser assinada por, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) de pessoas
delegadas credenciadas.

Art. 20° A Comissdo Organizadora Estadual sistematizard as
propostas de mocoes recebidas que atenderem qos critérios
previstos neste capitulo.

CAPITULO X
ETAPAS MUNICIPAIS/CONFERENCIAS REGIONAIS

Art. 21° As Etapas Municipais/Conferéncias Regionais serdo
realizadas por iniciativa dos proprios municipios conforme previsto
no art. 43, inc. IV da Lei 12.852/2013.

§1° As Etapas Municipais/Conferéncias Regionais poderdo ser
convocadas pelo Poder Publico até 30 de abril de 2025.

§2° Caso a convocacdo da Etapa Municipal/Conferéncia Regional
ndo seja feita pelo Poder Publico Municipal, esta poderd ser
redlizada pelas Camaras Municipais, pelo Ministério PUblico ou os
Conselhos/Comités e a sociedade civil poderdo convocd-la sob as
seguintes condicoes:
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| - A convocacdo da Etapa Municipal/Conferéncia Regional por
parte da Sociedade Civil deverd ocorrer com até 30 dias de
antecedéncia da conferéncia em nota publico;

Il - Para convalidacdo da Etapa Municipal/Conferéncia Regional,
a Sociedade Civil deverd enviar para a Comissdo Organizadora
Estadual a nota de convocacdo com data, local, hordrio e
programacdo, o regimento interno e um documento que
comprove a atuacdo das organizacoes/instituicoes envolvidas;

Il - Em casos em que mais de um agrupamento da Sociedade
Civil convocar a Etapa Municipal/Conferéncia Regional, a
Comissdo Organizadora Estadual ird convalidar a convocacdo do
primeiro agrupamento.

Art. 22° Serdo constituidas Comissdes Organizadoras Municipais
(COMUNI) e Regionais (CORE) para organizar e realizar as Etapas
Municipais/Conferéncias Regionais, com as seguintes
competéncias:

.Coordenar e promover realizacdo da Etapa
Municipal/Conferéncia Regional;

ILlRealizar o planejamento de organizacdo da Etapa
Municipal/Conferéncia Regional;

lll.Mobilizar a Sociedade Civil e o Poder Publico para participarem
da Conferénciag;

IV.Viabilizar a infraestrutura necessaria a realizacdo da Etapa;
V.Aprovar a programacdo da Etapa;

VI.Produzir o relatdrio final e a avaliacdo da Etapa;

§1° A Comissdo Organizadora Municipal/Regional deverd informar
sua composicdo, contato, data, hordrio e local da Etapa com
antecedéncia minima de 30 dias Uteis da sua realizacdo para a
Comissdo Organizadora Estadual.

§2° O relatério final da Etapa Municipal/Conferéncia Regional
deverd ser enviado, com as propostas aprovadas e sudas
respectivas  pessoas delegadas eleitas, para a Comissdo
Organizadora Estadual até 15 dias apds a sua realizacdo; 23



Art.  23° As Etapas Municipais/Regionais elegerdo pessoas
delegadas, conforme critérios definidos pelo Anexo | deste
regimento.

§1° A Comissdo Organizadora Estadual poderd remanejar o
numero de vagas por municipio de acordo com a ndo
convocacdo das conferéncias municipais.

§2° Os critérios para o remanejamento de vagas serdo definidos
pela Comissdo Organizadora Estadual.

Art. 24° As Etapas Regionais sdo Etapas equivalentes as Etapas
Municipais, nas quais hd um agrupamento de dois ou mais
municipios de uma mesma regido do estado para a realizacdo dos
debates, deliberacdo de propostas e eleicGo de pessoas
delegadas a Etapa Estadual.

§1° Ficard a cargo do Poder Publico Municipal a garantia da
locomocdo dos interessados em participar das Etapas Regionais e
Estadual.

§2° Ficard a cargo do Poder Publico Municipal a garantia da
locomocdo intermunicipal dos delegados eleitos para participar
da Etapa Nacional.

CAPITULO XI
CONFERENCIAS LIVRES/TEMATICAS

Art. 25° As Conferéncias Livres/Temdticas poderdo ser realizadas
por entidades, érgdos publicos, organizacoes, sociedade civil em
geral, dentre outras, de modo a contribuir com a mobilizacdo em
torno de debates relacionados ao tema e eixos tematicos da
Etapa Estadual da 4 Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.
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§1° As Etapas Livres/Temadticas poderdo ser organizadas em torno
de recortes territoriais.

§2° Deverdo ser encaminhados d Comissdo Organizadora, em até
15 (quinze) dias, os seus Relatdrios Finais contendo até 05 (cinco)
propostas aprovadas em cada eixo, e:

a) apresentacdo de registro (atas, fotos, listas de presenca, etc.);

b) periodo de realizacdo e discussoes;

c) lista de pessoas delegadas eleitas nas etapas temdticas para
participar da etapa estadual.

Paragrafo Unico. Essas etapas preparatdrias elegerdo pessoas
delegadas para participar apenas da etapa Estadual, ndo
podendo se elegerem a pessoas delegadas nacionais.

Art. 26° As etapas Livres/Temdadticas ndo dependem de ato oficial
para sua convocacdo, mas indica-se que sejam amplamente
divulgadas e devem ser comunicadas a Comissdo Organizadora
Estadual e & Comissdo Organizadora Nacional.

Pardgrafo uUnico. A chamada da etapa Livre/Temdtica
preparatdria ficard a critério da Comissdo Organizadora, desde
que respeitado seu chamamento com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia da sua realizacdo, visando a mobilizacdo do
maior numero de pessoas interessadas na discussdo.

CAPITULO XII
ETAPA ESTADUAL

Art. 27° A Etapa Estadual serd realizada por iniciativa da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos e do Conselho Estadual para a
Promocdo da Cidadania e dos Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - CELGBT+, conforme
previsto na lei n° 10.613 de 22 dezembro de 2016, combinado com
o art. 24, inciso Xlll, do Regimento Interno do Conselho.



Art. 28° Compete a Comissdo Organizadora Estadual:

l.Coordenar e promover a realizacdo da Conferéncia Estadual;
ILlRealizar o planejomento de organizacdo da Conferéncia
Estadual;

lll.Fomentar e orientar o frabalho das Comissdes Organizadoras
Municipais, Regionais e Livres/Temdticas;

IV.Mobilizar a Sociedade Civil e o Poder PUblico, para organizarem
e participarem das Conferéncias;

V.Adotar como critérios de regionalizacdo conceitos diversos de
territorios utilizados nas politicas publicas estaduais e federais;
VI.Realizar a sistematizacdo das propostas das Etapas Municipais,
Regionais e Livres/Temdticas;

Vil.Viabilizar a infraestrutura necessaria a realizacdo da Etapa
Estadual;

VIll.Aprovar a programacdo da Etapa Estadual;

IX.Produzir o relatdrio final e a avaliacdo da Etapa Estadual;
X.Providenciar a publicacdo do relatério final da Etapa Estadual,
encaminhando as propostas e suas respectivas pessoas delegadas
eleitas para a Etapa Nacional;

Xl.Deliberar, com a supervisdo da Comissdo Organizadora
Nacional, sobre todas as questoes referentes & Etapa Estadual que
ndo estejam previstas neste regimento.

Art. 29° A Comissdo Organizadora Estadual terd como referéncia a
composicdo aprovada na 67% Sessdo Plendria Ordindria do
CELGBT+ES, redlizada em 13 de fevereiro de 2025, conforme
RESOLUCAO CELGBT+ES N° 001, DE 10 DE JANEIRO DE 2025;

Art. 30° A Conferéncia Estadual elegerd 4 (quatro) propostas
prioritdrias por cada eixo temadtico conforme Art. 14° deste
Regimento, totalizando 16 (dezesseis) propostas da Etapa Estadual,
e encaminhadas para deliberacdo na Etapa Nacional;
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Art. 31° A Conferéncia Estadual elegerd pessoas delegadas &
Etapa Nacional, na proporcdo definida no regimento da Comissdo
Organizadora Nacional da 4° Conferéncia Nacional dos direitos
das pessoas LGBTQIA+.

CAPITULOs Xl
DA DELEGACAO ESTADUAL A IV CONFERENCIA NACIONAL LGBTQIA+

Art. 32° A eleicdo de pessoas delegadas para a Conferéncia
Nacional deve ser readlizada durante a plendria final da Etapa
Estadual.

§1° E necessdrio estar presente em, pelo menos, 75% da Etapa
Estadual para ser uma pessoa eleita delegada, tanto para
representantes da Sociedade Civil, guanto do Poder Publico;

§2° A metodologia da votacdo das pessoas delegadas dar-se-a
por meio de segmentos na qual cada participante com direito a
voto poderd votar em seu segmento dentre as que se
candidatarem, devendo observar os seguintes pardmetros:
1.Participantes da sociedade civil s& poderdo votar entre seus
pares;
2.Partficipantes do poder publico sé poderdo votar entre seus
pares;
3.0 processo de votacdo serd comandado por representantes
da Comissdo Organizadora Estadual designados para esse fim;
4.As orientacdes para registro de segmentos e de votacdo serdo
apresentadas durante o plendrio da Etapa Estaduall.

Art. 33° A Conferéncia Estadual elegerd 33 (trintfa e trés) pessoas
delegadas a Etapa Nacional, conforme tabela 1, sendo:

a) 10 (dez) pessoas delegadas natas, na condicdo de conselheiras
estaduais, representantes da Comissdo Organizadora Estadudl,
conforme as indicacoes formais do respectivo Conselho Nacional
dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+;
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b) 23 (vinte e 1rés) pessoas delegadas eleitas durante a
Conferéncia Estaduall.

§1° A Comissdo Organizadora Estadual foi votada como as 10 (dez)
pessoas delegadas natas na 67° Sessdo Plendria Ordindria do
CELGBT+ES, redlizada em 13 de fevereiro de 2025.

§2° Serdo eleitas pessoas delegadas suplentes no mesmo numero
de titulares.

Art. 34° A composicdo da delegacdo deverd observar os principios
da diversidade, representatividade e inclusdo definidos pelo
Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, buscando
garantir, no total das 33 vagas, a seguinte proporcionalidade
minima:;

a) 53% de pessoas do género feminino;

b) 40% de pessoas do género masculino;

c) 7% de pessoas com outras identidades de género;

d) 50% de representantes da sociedade civil;

e)50% de representantes do poder publico;

f) 60,6% de pessoas negras, respeitado o percentual populacional
do estado;

g) 2% de pessoas indigenas;

h) 2% de pessoas com deficiéncia;

i) 5% de pessoas idosas.

§1° Os critérios estabelecidos no artigo anterior sGo sobrepostos e
ndo excludentes, ou seja, uma mesma pessoa poderd atender
simultaneamente a mais de uma categoria, sendo computada em
todas as que se enquadrar.

§2° O ftotal de pessoas delegadas, considerando as
particularidades de género, representatividade, questdo étnico-
racial, geracional e deficiéncia ndo poderd ultrapassar 33 (trinta e
trés).



Art. 35° Das 10 (dez) vagas ocupadas por pessoas delegadas natas
da Comissdo Organizadora Estadual, encontra-se a seguinte
composicdo:

a)Género

. 5 pessoas do género feminino;

. 4 pessoas do género masculino;

ll. 1 pessoa de outras identidades de género.

b)Representacdo:

IV. 3 representantes do poder publico;

V. 7 representantes da sociedade civil.

C) Recortes adicionais (sobrepostos aos anteriores):

VI. 5 pessoas negras.

Art. 36° Do total das 23 (vinte e trés) vagas a serem eleitas na
Conferéncia Estadual, deverdo ser observadas as seguintes
composicoes:

a)Género:

13 (treze) pessoas do género feminino;

8 (oito) pessoas do género masculino;

2 (duas) pessoas com outras identidades de género;

b) Representacdo:
10 (dez) representantes da sociedade civil;
13 (treze) representantes do poder publico;

C) Recortes adicionais (sobrepostos aos anteriores):
15 (quinze) pessoas negras;

2 (duas) pessoas idosas;

1 (uma) pessoa indigena;

1 (uma) pessoa com deficiéncia.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 34° As despesas para a realizacdo da Etapa Estadual da 4°
Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ ocorrerdo
a conta da dotacdo orcamentdria consignada pela Secretaria de
Estado de Direitos Humanos.

Art. 35° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora da Etapa Estadual da 4 Conferéncia

Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, “ad referendum™ da
Plendria Final.

Vitéria, 26 de junho de 2025.
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Tabela 1 - Composicao da Delegacao para a 4° Conferéncia Nacional

Critério Total necessario Ja atendido pelos 10 Faltam nas 23 a
natos serem eleitas
Género feminino 18 5 13
Género masculino 13 5 8
Outras identidades 1 1 2
de género
Sociedade Civil 17 7 10
Poder Publico 16 3 13
Pessoas negras 20 5 15
Pessoas idosas 2 0 2
Pessoa indigena 1 0 1
Pessoa com 1 0 1
deficiéncia
Conse_lhewos 10 10 0
estaduais (natos)

Tabela 2 - Distribuicao do numero de delegados/as por Estado

Estado Nimerode MNiomerode Nimerode Nimerode Nimerode Numerode Ndmerode HNOmerode Namerode NOmers de
delegados/ deolegadas  delegados  delegades  delegados/ delegados/  delegados/ PassOas POSSOAS passoas
as do género do género com outras as da as do poder asfes idosas (5%) indigenas com
congelheire femining masculing  identidades  sociedade publico negras (em (2%) deficiéncia
sfas (53%) (40%) de género civil (S0%)" relagho a0 [2%)
estaduais ou (S0%) percentual
[30%) crientagdes de pessoas
S0N0 nNegras no
afetivas estado)
(7%)
Acre ¥ W 2 12 T " 1 o 0
Alagoas o i 12 2 15 15 21 2 1 ]
Amaph 7 12 'l 2 12 1 18 1 i o
Amazonas T 18 13 2 17 16 24 1 I
Bahla 20 a5 27 5 1 ck] 53 3 1 i
Ceard 15 26 20 3 24 3 1 1
Distrito Fedaral ] 15 12 2 15 14 1 I 1 1
Espirita Santo ] 1] 13 2 17 16 20 | i

FONTE: DOCUMENTO ORIENTADOR PARA A REALIZAGAO DAS CONFERENCIAS PREPARATORIAS LOCAIS,
ESTADUALIS, LIVRES E DO DISTRITO FEDERAL, PARA A 4° CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS
PESSOAS LGBTQIA+
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Critério Total necessario Ja atendido pelos 10 Faltam nas 23 a
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Género masculino 13 5 8
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ESTADUALIS, LIVRES E DO DISTRITO FEDERAL, PARA A 4° CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS
PESSOAS LGBTQIA+



PROPOSTAS
APROVADAS

EIXO 1: ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA LGBTQIA+ ’

Os indicadores nacionais de violéncia produzidos por organizacoes
da sociedade civil apontam que entre janeiro e dezembro de
2022, 273 (duzentas e setenta e irés) pessoas LGBTQIA+ foram
mortas de maneira violenta, dentre as quais a populacdo travesti e
de mulheres trans representou 58,24% do total de mortes, ou sejq,
159 pessoas; seguido de 35,16% de mortes de gays; 2,93% de
homens trans e pessoas transmasculinas; 2,93% correspondendo a
morte de 08 mulheres lésbicas; uma morte de pessoa bissexual,
marcando 0,37%,; e 0,37% de outros seguimentos da populacdo
LGBTQIA+.

Os indices apresentados confirmam a manutencdo do Brasil como
O pais que mais mata pessoas LGBTQIA+ no mundo. Diante deste
cendrio, € de extrema relevincia que o eixo seja discutido nas
Conferéncias Locais, Estaduais, Livres e do Distrito Federal, a partir
da perspectiva de promocdo da cidadania plena e do
enfrentfamento as diversas violéncias contra pessoas LGBTQIA+.
Neste sentido, a Portaria n°® 756, de 05 de dezembro de 2023, que
institui a Estratégia Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
pessoas LGBTQIA+, deve ser subsidio para os debates, objetivando
o enfrentamento & discriminacdo e a violéncia, o monitoramento
de dados de violéncia contra pessoas LGBTQIA+ e a expansdo do
alcance das politicas publicas de protecdo, promocdo, assisténcia
e defesa das pessoas LGBTQIA+ no territdrio brasileiro.
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EIXO 1: ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA LGBTQIA+ ’

Os indicadores nacionais de violéncia produzidos por
organizacdes da sociedade civil apontam que entre janeiro e
dezembro de 2022, 273 (duzentas e setenta e 1rés) pessoas
LGBTQIA+ foram mortas de maneira violenta, dentre as quais a
populacdo travesti e de mulheres trans representou 58,24% do
total de mortes, ou seja, 159 pessoas; seguido de 35,16% de
mortes de gays; 2,93% de homens trans e pessoas transmasculinas;
2,93% correspondendo a morte de 08 mulheres lésbicas; uma
morte de pessoa bissexual, marcando 0,37%; e 0,37% de outros
seguimentos da populacdo LGBTQIA+.

Os indices apresentados confiirmam a manutencdo do Brasil
Ccomo 0 pais que mais mata pessoas LGBTQIA+ no mundo. Diante
deste cendrio, € de extrema relevancia que o eixo seja discutido
nas Conferéncias Locais, Estaduais, Livres e do Distrito Federal, a
partir da perspectiva de promocdo da cidadania plena e do
enfrentfamento as diversas violéncias contra pessoas LGBTQIA+.
Neste sentido, a Portaria n°® 756, de 05 de dezembro de 2023, que
institui a Estratégia Nacional de Enfrenfamento a Violéncia contra
pessoas LGBTQIA+, deve ser subsidio para os debates,
objetivando o enfrentamento a discriminacdo e a violéncia, o
monitoramento de dados de violéncia contra pessoas LGBTQIA+
e a expansdo do alcance das politicas publicas de protecdo,
promocdo, assisténcia e defesa das pessoas LGBTQIA+ no
territério brasileiro.
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EIXO 1: ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA LGBTQIA+ ’

A politica publica de enfrenfamento a violéncia LGBTQIA+
deve ter em seu horizonte o monitoramento dos dados de
violéncias contra a populacdo LGBTIQIA+, para que o
Governo Federal, Estados e Municipios compreendam d
sifuacdo desta populacdo a partir do mapeamento da
violéncia com fins de criacdo e de promocdo de acoes
efetivas ao combate, assim como foi 5 realizado pela
Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, junto
ao Ministério dos Direitos Humanos, que criou a politica
publica de fortalecimento das instituicdes que acolhem
pessoas em situacdo de abandono familiar ou que passaram
por violéncias decorrentes de sua identidade de género,
orientacdo sexual e/ou caracteristicas sexuais.

O programa Acolher+ objetiva o fortalecimento das Casas de
Acolhimento para pessoas LGBTQIA+ enquanto abrigos
Provisorios para que as pessoas vitimas de violéncias possam
exercer minimamente seus direitos € garantias fundamentais
previstos na Constituicdo Federal, que sdo frequentemente
violados. Nesse sentido, o debate do Eixo 1 deve se atrelar &
promocdo das diversas formas de enfrentamento 4s
violéncias sofridas pela populacdo LGBTQIA+ e as politicas,
estratégias e acdes que podem ser implementadas, para o
enfrentamento as violéncias contra esta populacdo.
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NO

Proposta

Uniao

Criar o programa "Escola sem LGBTfobia", ou semelhante, para conscientizacdo
de toda a comunidade escolar que aborda a diversidade sexual e de género
sobre as diversas formas de violéncia, como racismo, LGBTfobia, machismo,
bullying, entre outras, dentro do ambiente escolar, conforme o Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), entre outros. Isso inclui workshops, palestras e oficinas sobre o respeito
a identidade de género e a orientacdo sexual.

Regulamentar, Criar e Ampliar a rede de Casas de Abrigo e Centros de
Referéncia Especializados para acolhimento da populacdo LGBTQIA+ em
situacdo de risco, expulsdo ou vitimas de violéncia. A proposta também abrange
a estrutura¢do de um Sistema Estadual e Nacional de Protecdo e Apoio as
Vitimas LGBTQIA+, com foco em articulagdo entre municipios, estados e Unido
para garantir protecdo integral, apoio juridico e atendimento psicossocial.

Implantar o Observatério Nacional e Estadual para mapear e divulgar de forma
continua os dados sobre a populagdo LGBTQIA+, abrangendo indicadores
sociais demograficos, raca, identidades, faixa etaria, renda, saude, educacdo,
habitacdo, acesso a assisténcia social e violéncia. Essa coleta deve ocorrer de
forma articulada entre os diversos equipamentos publicos.

Criar um cédigo nacional de Protecdo Integral a popula¢do LGBTI+ com
diretrizes unificadas para garantir direitos como o uso de Nome Social,
reconhecimento de identidade de género e acesso igualitario a politicas
publicas. O Cédigo deve prever a criagdo de casas de acolhimento, canais de
denuncias, formacdo de servidores publicos e fundo de enfrentamento a
violéncia, bem como mecanismo de protec¢do social. Também inclui a tipificacdo
de crimes motivados por LGBTfobia com penas especificas, além de ac¢bes de
prevencdo e educa¢do antidiscriminatéria em todos os niveis de ensino.
Estabelece campanhas permanentes de produg¢do de relatérios oficiais de
violéncia contra a populagdo LGBTI+. Por fim, que vise combater todas as
formas de violéncias simbdlicas, fisica, institucional e promova a dignidade e
cidadania de toda populagdo LGBTI+, cumprindo as deliberacbes das
conferéncias, nos ambitos municipais, estadual e nacional.
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EIXO 2: TRABALHO DIGNO E GERAGAO DE RENDA A POPULAGAO
LGBTQIA+

A partir da defesa, da promocdo e da garantia dos direitos
das pessoas LGBTQIA+, reafirma-se o combate a LGBTQIAfobia
e contra todas as formas de violéncia. Entretanto, para além
da criacdo de politicas publicas no eixo de enfrenfamento &
violéncia contra pessoas LGBTQIA+, se faz necessario conjugar
politicas que promovam a empregabilidade LGBTQIA+ no
plano de acdes do Estado, uma vez que as oportunidades de
estudo, trabalho e renda, principalmente em casos de
rompimento e abandono familiar, ddo margem para que as
pessoas LGBTQIA+ busquem outras alternativas de auto
sustentacdo, deixando-as em situacoes de vulnerabilidade e
precarizacdo da vida ainda mais acentuadas.

Nessa perspectiva, o debate do Eixo 2 deve estar conectado
as acdes de auxiio as pessoas LGBTQIA+ na qualificacdo,
acesso € permanéncia no mercado do frabalho de maneira
digna, em ambientes sauddveis e ndo-discriminatdorios, com
direitos trabalhistas e previdencidrios garantidos.
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NO

Proposta

Uniao

Alterar a Lei n® 14.457/2022 do Programa Emprega+ Mulheres, para:
1.Fomentar a contratacdo de pessoas LGBT's, com concessao de incentivo
fiscal as empresas; Instituicdo do selo Emprega+ Mulheres e LGBTQIA+ (CAP
- Vi,
2.Estimulo ao microcrédito para mulheres e LGBTQIA+ (CAP. IX);
3.Realizagdo de campanhas, via CIPA, de combate ao assédio moral e sexual
contra mulheres e LGBTQIA+.
As alteracBes acima deverdo priorizar identidades femininas, com foco em
mulheres trans e travestis.

Criar uma politica de inclusdo e permanéncia de pessoas LGBTQIA+ no
mercado de trabalho, nos setores publico e privado. No setor privado,
conceder incentivos fiscais a empresas que contratem pessoas LGBTQIA+, com
reserva obrigatéria de vagas. No setor publico, garantir a reserva de vagas em
concursos e processos seletivos. A politica deve prever medidas para assegurar
a permanéncia e reduzir a rotatividade, promovendo ambientes de trabalho
inclusivos e seguros com reserva obrigatéria de vaga de no minimo 15% (sendo
50% para pessoas transvestigéneres).

Desenvolver e implementar, por meio de parcerias com Institutos e
Universidades Federais e o Sistema S, programas de ensino profissional
voltados para pessoas transexuais e travestis, considerando também aquelas
que estdo privadas de liberdade, inclusive em regime provisério, garantindo
assisténcia estudantil através de bolsas durante todo periodo de formacao.

Criar um programa nacional de empreendedorismo com aporte do Ministério
do Trabalho articulado com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
voltado para pessoas LGBTQIA+ (prioritariamente pessoas transvestigéneres),
quilombolas, povos de terreiro, povos dos campos, agua e floresta, povos
originarios, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacao de rua, assentados,
ribeirinhos e pescadores artesanais, incluindo cadeia de pesca. A iniciativa deve
oferecer formacdo gratuita em gestdo, acesso a linha de crédito facilitado,
acompanhamento técnico continuo, espacos de coworking colaborativos entre
participantes, além de insumos necessarios e possiveis conexdes com
fornecedores conforme o curso ou atividades escolhidas. O objetivo é garantir
autonomia financeira, combater a vulnerabilidade econbmica e promover a
inclusdo produtiva com recorte interseccional.

Regulamentac¢do pelo Congresso Nacional do trabalho sexual, considerando
aspectos como a saude e seguranca das pessoas trabalhadoras, direitos
previdenciarios e trabalhistas, incluindo o trabalho sexual nas plataformas
digitais, assegurando a protecao e combate contra a explora¢do sexual.
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EIXO 3: INTERSECCIONALIDADE E
INTERNACIONALIZACAO

Historicamente a populacdo LGBTQIA+ tem sido alvo de
preconceito, discriminacdo e diversas formas de violacdo de
direitos humanos que chegam ao extremo de execrar vidas —
o direito humano mais elementar. Além disso, essa mesma
populacdo estd submetida a diversas desprotecoes sociais e
vulnerabilidades, como, por exemplo, a econdmica, em face
da discriminacdo de absorcdo no mercado de trabalho e das
exiguas politicas de empregabilidade LGBTQIA+; sociais, diante
das questoes de cor, raca, etnia, género, classe e territdrio em
que residem; politicas, no que tange a invisibiidade em
relacdo as pautas e agendas transversais e intersetoriais a essa
populacdo; dentre outras.

Nesse sentido, ndo hd como pensar em qualquer politica
(saude, educacdo, cultura, seguranca publica, efc.) sem
considerar a interseccdo desses fatores de opressdo,
discriminacdo e exclusdo, que reproduzem cultural e
ideologicamente expressdes de dominacdo €, como
consequéncia, a

materializacdo da exclusdo, da discriminacdo e da violéncia
contra a populacdo LGBTQIA+.
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EIXO 3: INTERSECCIONALIDADE E
INTERNACIONALIZACAO

E nessa esteira que debater a interseccdo de diversos fatores que
afravessam didria e cotidianamente a populacdo LGBTQIA+ €
essencial, especialmente em ambito internacional, de modo a
apreender os desafios a serem enfrentados na conformacdo das
politicas publicas brasileiras, a partir das iniciativas realizadas nos
municipios e estados brasileiros, de modo que estas sejam
apresentadas, discutidas e avancadas a partir de experiéncias
exitosas realizadas mundo afora.

Arficular o debate interseccional, identificar iniciativas nacionais e
a internacionalizacdo das boas pratficas € a representacdo da
necessidade de ampliar o didlogo para além das fronteiras
nacionais, de modo a tracar caminhos inferseccionais & promocdo
e a defesa efetiva dos direitos das pessoas LGBTQIA+ no Brasil € no
mundo.
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NO

Proposta

Uniao

Criar bolsas de pesquisa, intercambio e extensdo, nacionais e internacionais,
incluindo-se parcerias com universidades, entidades e redes globais,
Organizacdo da Sociedade Civil (OSCs) e paises, para o desenvolvimento de
pesquisas, projetos, producdo de conhecimento, trocas de experiéncias,
fomento a cultura, fortalecimento de redes focadas na populagao LGBTQIAPN+
e suas interseccionalidades, com intuito de ampliar a projecdo, resgate da
histéria e defesa de direitos de pessoas dissidentes.

Criacao do comité de pessoas LGBTQIA+ da América Latina e Caribe para troca
de experiéncias, didlogos e promog¢do de formacdo continuada sobre politicas
publicas para a comunidade e suas interseccionalidades, com subsidio
financeiro das a¢des.

Criar propostas integradas de Lei de Cotas para Pessoas Trans/Travestis, Nao-
binarias e PPI (Pretas, Pardas e Indigenas) no Mercado de Trabalho, Setor
Publico e Educagdo, estabelecendo a¢Bes afirmativas obrigatérias para garantir
a inclusdo e reparacdo historica de pessoas trans, travestis, ndo binarias,
negras e indigenas por meio da criacao de lei de cotas especificas nos setores
privado e publico, bem como em oportunidades educacionais e profissionais
no Brasil (Nacional), quais sejam:

1.Lei de Cotas em Empresas Nacionais e Multinacionais. Diretriz:
Estabelecimento de cotas minimas de 5% das vagas de contrata¢ao anual para
pessoas trans, travestis, ndo bindrias e PPI's em empresas com mais de 100
funciondrios, incluindo  multinacionais com atuacdo no  Brasil.
2. Reserva de vagas em Concursos Publicos. Diretriz: Inclusao de cotas de 10%
das vagas oferecidas em concursos publicos (federais, estaduais e municipais)
para pessoas trans, travestis, ndo bindrias, dentro da Lei n°® 12.990/2014 (cotas
raciais), com recorte interseccional e autodeclaracdo acompanhada de
comissao de heteroidentificacdo. 3. Reserva de vagas
em Programas de Intercambio Nacional e Internacional nas Universidades.
Diretriz: Reserva de 15% das vagas em programas de intercambio académico
(nacionais e internacionais) em universidades federais e privadas para
estudantes trans, travestis, ndo binarias e PPI's, com prioridade para aqueles
em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.
4., Lei de Cotas em Empregos Formais (CLT). Diretriz: Criagdo de uma politica de
cotas incentivadas de 5% nas vagas de contratacdo formal (CLT) para pessoas
trans, travestis, nao binarias e PPI's, especialmente nos setores de comércio,
servicos, tecnologia e indUstria.

Criar alas LGBTQIA+ nos presidios de todo Brasil, priorizando unidades dos
interiores, com atendimento especializado e humanizado nas areas de
Assisténcia Social, Saude Interdisciplinar, Seguranca Alimentar e Nutricional,
Educacdo e Assessoria Juridica, dentro do conceito de intersetorialidade, além
do acesso a informacao a midias televisivas, digitais e impressas, garantindo a
diversidades culturais e religiosas.
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EIXO 4: INSTITUCIONALIZAGAO DA POLITICA NACIONAL DOS
DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

A institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ € de fundamental relevancia para a construcdo de um
marco regulatdrio as politicas publicas voltadas as pessoas
LGBTQIA+. Em outros termos, a institucionalizacdo de uma politica
nacional representa que o Estado forna-se o responsavel pelo
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo de politicas
em ambito nacional, com pardmetros, diretrizes € mecanismos
para promover e defender os direitos e a cidadania plena dessa
populacdo €, nesse sentido, pode ser tensionado e cobrado sobre
tais politicas.

Com a institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, o Estado se compromete em adotar medidas
concretas para combater a discriminacdo, garantir a igualdade
de condicdes e oportunidades e assegurar o pleno exercicio dos
direitos civis, sociais, econdmicos e culturais das pessoas LGBTQIA+.
Isso inclui a criacdo e fortalecimento de politicas publicas para
combater o preconceito, a discriminacdo, as desigualdades e as
violéncias.

A criacdo de espacos de didlogo entre o poder publico, as
organizacdes da sociedade civii e a comunidade LGBTQIA+ €
essencial para a construcdo e monitoramento efetivo dessa
politica. A participacdo ativa desses grupos na elaboracdo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de medidas €
fundamental para garantir que as necessidades e desafios
especificos sejam considerados.

A institucionalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ ndo apenas reforca o compromisso do pais com os
principios da dignidade humana, como também contribui para a
construcdo de uma sociedade respeitosa com as diversas
identidades de género e orientacdoes sexuais.



NO

Proposta

Uniao

Alterar a portaria n° 42/1999 de 14 de abril do Ministério do Planejamento e
Orcamento/Fazenda (SOF) que trata da discrimina¢do da despesa por funcdo e
subfuncdo, para inclusao de 02 (duas) subfun¢des no ambito da fung¢do "14 -
DIREITOS DA CIDADANIA", sendo:

1 - EQUIDADE EM DIVERSIDADE SEXUAL E DE GENERO;

2 - IGUALDADE RACIAL

Elaborar e instituir o Estatuto das Pessoas LGBTQIA+, garantindo a consolidacdo
legal dos direitos dessa populacdo, a promocao da igualdade, reconhecendo
como sujeito de direitos, o combate a discrimina¢do e o fortalecimento da
cidadania, com ampla participa¢do da sociedade civil no processo.

Promover formacBes continuadas para servidores publicos, liderancas
comunitarias, gestores das politicas de igualdade racial e LGBTQIA+, bem como
para profissionais do sistema prisional, professores, educadores e gestores,
com foco nas interse¢des entre racismo, LGBTfobia, intoleréncia religiosa,
género, sexualidade e direitos humanos, qualificando a implementa¢dao das
politicas publicas e tornando essas formag¢des um requisito obrigatério para o
exercicio das func¢des nos respectivos campos de atuacdo. Além disso, realizar
formacbes voltadas para a populagdo LGBTQIA+, assegurando a sua
interiorizacdo e visando o conhecimento dos direitos garantidos.

Implementar o acesso efetivo e integral aos servicos de salde para pessoas
vivendo e convivendo com HIV/AIDS e garantir a descentralizagdo da PREP para
todas as regides.
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TIPO: MOCAO DE REPUDIO
ENDERECADO A: VEREADOR PASTOR DINHO SOUZA (PL), SERRA/ES.
TOTAL DE ASSINATURAS: 83

Nos participantes da 4° Conferéncia Estadual LGBT, vimos manifestar
nosso repudio contra o Vereador Dinho, do municipio da Serra, que no
dia 31/07/2025, promoveu um atague ao Ambulatorio Trans proferindo
inverdades sobre o funcionamento deste servico, inclusive veiculando
video nas redes sociais com fais inverdades.

O Ambulatério Trans da Serra foi instalado na Atencdo Primdria
Saude

depois de longas discussdes técnicas sobre o formato do servico.

A sociedade civil participou de toda discussdo, fazendo parte do GT
LGBT. instituido em 2022, O GT realizou estudos e visitas técnicas para
conhecer a realidade de outros Ambulatdrios em funcionamento.

A partir disso tomou-se a decisdo técnica de iniciar os atendimentos na
Atencdo Primdria justamente porque a proposta nunca foi de garantir
priviégios e/ou priorizacdo do publico atendido, mas de dar
visibilidade a populacdo trans residente no municipio, historicamente
desassistida pelos servicos de saude.

O Ambulatdrio da Serra prevé atendimento meédico, social e
psicologico e encaminhamentos diversos para outros servicos de saude
utilizando fluxos e protocolos j& existentes na rede de saude da Serra
que atendem a foda populacdo. A dispensacdo de farmacos €
realizada com itens j& contemplados na rede municipal e amplamente
utilizada pelos usudrios e usudrias do SUS. Nenhum recurso humano,
material ou de outra ordem foi adquirida para que o Ambulatdrio fosse
implementado. Repudiamos qualgquer informacdo veiculada sem o
conhecimento da trajetdria de construcdo deste servico. 44
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TIPO: MOCAO DE CONGRATULACOES
ENDERECADO A: VEREADORA ACUCENA (PT), CARIACICA/ES
TOTAL DE ASSINATURAS: 57

Reconhecemos e parabenizamos a Vereadora Acucena pelo: papel
ativo, responsdvel e qualitativo de seu mandato na construcdo de um
projeto politico mais humano, democratico e de ampla participacdo
social na cidade de Cariacica.

Apenas nos primeiros meses do primeiro ano de mandato, Acucena
apresentou requerimentos e projetos de lei na Camara Municipal de
Vereadores que asseguram os Direifos Humanos para populacoes
historicamente marginalizadas, como trabalhadores da educacdo
municipal, meninas e mulheres e praticantes de religides afro-
brasileiras.

Parabenizamos a vereadorq, [ésbica publicamente assumida, por ser a
unica mulher e a unica LGBTQIA+ na atual legislatura empenhada em
defender a dignidade e a humanidade de pessoas LGBTQIA+ em
Cariacica. Por sua responsabilidade, coragem e capacidade de
articulacdo, aprovamos €ssa moc¢ao.
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TIPO: MOCAO DE REPUDIO

ENDERECADO A: INVISIBILIZACAO DAS PESSOAS TRANSMASCULINAS, NAO
BINARIAS E HOMENS TRANS

TOTAL DE ASSINATURAS: 64

Vivem hoje uma redlidade marcada por uma invisibilizacdo
sistemdatica. Embora o niumero de coletivos, ONGs e grupos atuando na
pauta LGBTQIAPN+ tenha crescido no estado — inclusive na gestdo
publica —, ainda enfrentam o siléncio e a exclusdo, principalmente
quando se trata de Pessoas tfransmasculinas € ndo bindrias. 1sso ndo é
coincidéncia. E exclusdo.

Embora isso tenha sido significativo, observam que ainda estdo longe
de um debate verdadeiramente plural. Ndo houve a presenca de
outras Pessoas transmasculinas, homens trans ou figuras de referéncia
dentro dessas identidades. Isso evidencia a falta de uma
representacdo verdadeira e completa da diversidade de experiéncias
dentro da populacdo trans masculinidade compulséria, o “Cistema”, o
binarismo forcado — tudo isso sdo ferramentas que os matam em vida.
Lhes cobram performance, siléncio e adequacdo. Mas resistem.

Seguirdo sendo frans, mesmo quando o sistema tenta empurrd-los para
fora da propria sigla. E perguntam: Por que seus nomes ndo sAo
lembrados? Por que, quando se pensa em representatividaode em
eventos, ndo chamam homens trans, transmasculines e Pessoas NB de
referéncia que estdo ativos, produzindo, resistindo aqui no Espirito
Santo? Onde estdo seus homes nas mesas, Nos palcos, nas falas? Por
que s6 a Conferéncia de Vila Velha garantiu presenca tfransmasculina
entre os palestrantes?No entanto, € importante destacar que, entre es
palestrantes, apenas Nate, como pessoa trans ndo bindria esteve
presente na mesa.
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Embora isso tenha sido significativo, observem que ainda estdo longe
de um debate verdadeiramente plural. Ndo houve a Presenca de
outras pessoas fransmasculinas, homens trans ou figuras de referéncia
dentro dessas idenfidades. Isso evidencia a falta de uma
representacdo verdadeira e completa da diversidade de experiéncias
dentro da populacdo trans. Seguirdo sendo trans, mesmo quando o
sistema tenta empurrda-los para fora da propria sigla.

Isso diz muito. Ndo sestdo ausentes por falta de luta. Estdo ausentes
porgue os silenciam. Encerram esse manifesto com tristeza e urgéncia.
Que esse momento seja um chamado para que deixem de ser invisiveis
dentro da prodria pauta trans. A visibilidade ndo pode ser seletiva. Ou
sdo todes ou ndo sdo nada. Por memariq, por justica e por vida, ndo se
calardo.

47



y

TIPO: MOCAO DE REPUDIO
ENDERECADO A: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE CARIACICA/ES
TOTAL DE ASSINATURAS: 56

NOs, pessoas delegadas legitimamente eleitas na IV Conferéncia
Estadual dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, consideramos grave e
irresponsdvel a representacdo do pedido de cassacdo do mandato da
Vereadora Acucena apresentada pelo vereador Sérgio Camilo na
Camara Municipal de Cariacica.

Trata-se da apresentacdo de mais um mecanismo de silenciomento a
pessoas LGBTQIA+ no municipio por parte do vereador que
historicamente ftrata das demandas e das questdes da nossa
comunidade com desprezo, apatia, ridicularizacdo e discursos de odio.
Ao pedir a cassacdo do mandato de uma mulher Iésbica, eleita com
mais de 2,6 mil votos no pleito de 2024, o mesmo reforca o discurso
violento e autoritdrio de pessoas heterossexuais e cisgéneras que exigem
serem 0s Unicos corpos folerados e ativos dentro de espacos politicos.
Neste sentido, a violéncia cometida contra uma vereadora que estd
exercendo o seu mandato com toda a dignidade e que, inclusive, € a
unica mulher que nos representa na Cdmara de Vereadores de
Cariacica, diverge totalmente dos principios democrdticos que regem a
nossa Conferéncia. Em especial, simboliza um ataque a disputa legitima
e a construcdo de um projeto de sociedade que viabilize o avanco dos
direitos humanos. A vereadora vem sofrendo diversas agressdes no
exercicio do seu mandato, em especial guando cita a pauta LGBTQIA+,
tendo sido hostilizada pelo vereador Sérgio Camilo ao convocar a
populacdo LGBTQIA+ de Cariacica para parficipar da etapa municipal
desta mesma conferéncia neste ano.

Repudiaomos com veeméncia a tentativa de silenciomento da uUnica
vereadora mulher da atual legislatura e da primeira lésbica eleita no
municipio, Acucena.

Este € um ataque também a Democracia em Cariacica e nos, pessoas
LGBTQIA+ capixabas, ndo toleraremos ataques aos direitos legitimos e
republicanos dos Nossos parlamentares.
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TIPO: MOCAO DE REPUDIO
ENDERECADO A: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA/ES

TOTAL DE ASSINATURAS: 68

NO&s, participantes da Conferéncia Estadual LGBTQIA+ do Espirito Santo,
vimos, por meio desta, manifestar nosso REPUDIO & atual situacdo de
funcionamento do Centro de Referéncia em ISTs de Cariacica (CR/IST),
que atende, em grande parte, a populacdo LGBTQIA+ do municipio.

O CR/IST, que funcionava anexo ao Hospital Sdo Jodo Batista, foi
transferido provisoriomente para o térreo da Secretaria Municipal de
Saude, apds problemas estruturais na rede elétrica de seu antigo
endereco. No entanto, a atual instalacdo tempordria ndo oferece as
minimas condicoes de privacidade, acolhimento e dignidade, pilares
fundamentais para o atendimento humanizado e efetivo d populacdo
LGBTQOIA+, historicamente vulnerabilizada e alvo

constante de preconceitos institucionais.

Na atual estrutura:

- Pessoas atendidas pelo CR/IST dividem o espaco com usudrios de
outros servicos, como a retirada de fraldas, sem qualguer separacdo
adequadag;

- Nao hd salas reservadas para atendimento sigiloso, o que expde dados
sensiveis e situacoes infimas dos pacientes;

- Pessoas trans continuam sofrendo com o desrespeito ao uso do nome
social;

- Procedimentos como a aplicacdo de medicamentos injetaveis
ocorrem em espacos improvisados, sem condicdes técnicas e estruturais
apropriadas;

- A falta de privacidade tem provocado abandono de tratamento,
agravando quadros de saude e afastando ainda mais a populacdo
LGBTQIA+ do acesso ao SUS. 49



O Centro de Referéncia de ISTs € uma politica publica fundamental para
o cuidado infegral e a garantia dos direitos da populacdo que vive com
HIV/AIDS, além de outras ISTs € na promocdo da saude com respeito G
diversidade. A negligéncia na sua estrutura fisica representa uma
violacdo de direitos humanos, do SUS e das diretrizes da Politica Nacional
de Saude Integral LGBT.

Diante disso, exigimos:

1. A imediata definicdo de um prazo publico e transparente para a
conclusdo das obras e o retorno do CR/IST ao seu local original ou para
uma nova sede com estrutura adequada;

2. A garantia de privacidade, acolhimento e respeito aos nomes sociais
no atendimento a todas as pessoas LGBTQIA+;

3. A atuacdo da gestdo municipal de saude com responsabilidade,
sensibilidade e urgéncia, assegurando a permanéncia dos usudrios no
tratamento e promovendo a saude com dignidade.

Ndo aceitaremos retrocessos. E essencial a garantia de uma estrutura
fisica adequada, além da capacitacdo de profissionais da saude para o
tratamento respeitoso as pessoas frans e travestis. E importante que os
profissionqis NAo precisem revezar espacos entre si para atender Ao
publico, assegurando maior eficiéncia, privacidade e qualidade no
servico prestado. A dignidade da populacdo LGBTIQIA+ deve ser
respeitada e garantida em todos 0s espacos publicos, especialmente Nos
servicos de saude.
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TIPO: MOCAO DE REPUDIO

ENDERECADO A: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES E A PREFEITURA
MUNICIPAL DE CARIACICA/ES,

TOTAL DE ASSINATURAS: 57

Repudiamos com veeméncia a atual conjuntura em que se encontra a
legislacdo municipal referente aos direitos da populacdo LGBTQIA+, sob
responsabilidade de elaboracdo dos vereadores e sancdo do prefeito,
em Cariacica. O municipio foi um dos primeiros do estado do Espirito
Santo a criar uma Coordenacdo da Diversidade Sexual em 2009 e o
primeiro, de fato, a ter um Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ em 2013.

Cariacica ja foi referenciada nacionalmente pela luta da comunidade
que vive em uma das 5 cidades mais violentas para ser LGBTQIA+
segundo dados da Secretaria de Estado de Seguranca Publica (SESP). No
bairro Campo Grande, hd pouco mais de uma década, as Paradas do
Orgulho movimentavam mais de 10 mil pessoas, movimentando a
economia e fortalecendo a imagem de um municipio democratico e
participativo.

Atualmente, sob a influéncia de uma visdo LGBTfobica e contrdria a
plena garantia dos Direitos Humanos, a atual gestdo municipal atua
para reverter direitos, coibir e silenciar nossos corpos € maquiar uma
cidade sem espaco para nos.

Repudiamos com plena conviccdo e total incbmodo as duas leis
aprovadas no primeiro mandato do prefeito Euclério Sampaio: a Lei
Municipal n® 6.304 de 2022, que determina o uso de banheiros (publicos
e privados) e vestidrios a partir do “sexo bioldgico”, criminalizando as
identidades frans e reforcando a cultura fransfébica de privacdo do
direito de ir e vir destas pessoas; € a Lei Municipal n° 6.645 de 2024,
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que utilliza de uma redacdo fragil e inconsistente para proibir que
criancas e adolescentes frequentem Paradas do Orgulho e participem
de debates publicos de género, espacos fundamentais de formacdo da
cidadania e de democracia, além de associar a populacdo LGBTOIA+
ao uso de drogas, a pornografia e a criminalidade.

Na Cdmara Municipal de Vereadores de Cariacica, muito nos indigna a
reapresentacdo de um projeto de lei (atual PL 097/2025) por parte do
Vereador Sérgio Camilo que visa DESMONTAR o Conselho Municipal
LGBTQIA+ sob a justificativa que o orcamento especifico para o érgdo
ndo € importante e poderia ser direcionado para outras dreacs.
Surpreende o Odio e a intoleréncia na fala do vereador ao apresentar o
projeto, que teve a anuéncia e o siléncio da maioria dos demais
vereadores, justamente apds uma fala proferida pela Vereadora
Acucena que convidava a populacdo da cidade para a etapa
infermunicipal desta mesma Conferéncia. Pela garantia dos Direitos
Humanos em Cariacica, manifestamos nosso repudio ao avanco legal
do ataque e do édio a nos.
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TIPO: MOCAO DE REPUDIO
ENDERECADO A: LEI 12.479/2025
TOTAL DE ASSINATURAS: 74

Manifestamos nosso mais veemente repudio a Lei 12.479/2025,
recentemente aprovada pela Assembleia Legislativa do Estado do
Espirito Santo (ALES) e sancionada pelo governo estadual.

Esta lei, longe de representar avancos democrdticos ou educacionais,
contribui para a manutencdo de prdticas cotidianas escolares marcadas
pelo preconceito, exclusdo e expulsdo sistemdtica de criancas e
adolescentes, sobretfudo daqueles pertencentes a comunidade
LGBTQIAPN+,

A proposta em questdo relega a escola a condicdo de espaco
disciplinador e controlador, desconsiderando seu papel fundamental
como ambiente comunitdrio, cultural e social de formacdo cidadd. Em
vez de promover o debate sobre a diversidade que compode a
sociedade capixaba e brasileira, a legislacdo impde o silenciamento
como estratégia de "convivéncia“, negando o direito a expressdo e a
visibilidade de grupos historicamente marginalizados.

Ao ignorar que essa populacdo € composta por sujeitos de direitos,
cidaddos eleitores, pagadores de impostos e parte integrante da
construcdo social, o Estado falha em seu papel constitucional de garantir
protecdo e dignidade a todos.

E urgente a realizacdo de um mapeamento real da violéncia estrutural,
institucional, social e familiar que atfinge essa populacdo. E urgente
também o fortalecimento de politicas publicas que assegurem, na
pratica, ainclusdo, a protecdo e o respeito a diversidade humana.
Repudiamos qualquer iniciativa legislativa que promova a censura, o
apagamento identitdrio e a perpetuacdo de violéncias. Exigimos a
revogacdo imediata da Lei 12.479/2025. Pelo direito de existir, resistir e
viver com dignidade. 53
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TIPO: MOCAO DE REPUDIO
ENDERECADO A: PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA/ES
TOTAL DE ASSINATURAS: 76

Manifestamos profundo repudio a Prefeitura Municipal de Vitdria pela sua
omissdo em convocar e apoiar a Conferéncia Municipal LGBTQIA+,
conforme previsto na legislacdo e nos compromissos assumidos com a
promocao da cidadania e dos direitos humanos.

A auséncia dessa convocacdo representa uma grave negligéncia com
os direitos da populacdo LGBIQIA+. As conferéncias sGdo um espaco
fundamental para a construcdo de politicas publicas inclusivas,
participativas e voltadas para o enfrenftamento das desigualdades que
atingem essa populacdo.

E inadmissivel que a gestdo municipal opte por silenciar uma agenda t&o
urgente e necessaria. Essa postura demonstra falta de comprometimento
com 0s principios da democracia participativa, com o respeito a
diversidade e com a promo¢do da equidade.

A luta pela cidadania plena e pelos direitos da populacdo LGBTQIA+ ndo
sera silenciada pelo desinteresse da gestdo municipal. Seguiremos
resistindo e denunciando todas as formas de retrocesso e negligéncia
que invisibilizem a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.
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DELEGACAO ELEITA

N° Nome Completo Municipio Representacao
1 | Agatha de Almeida Santos Cachoeiro Sociedade Civil
2 | Agnes Nina Nascimento Campos Vila Velha Sociedade Civil
3 | Ana Carolina Santos Lemes Linhares Sociedade Civil
4 | Camila Tinoco Barreto Vitéria Poder Publico
5 | Camila Ziviani Anchieta Poder Publico
6 | Carlos Eduardo Medeiros de Melo Vila Velha Sociedade Civil
7 | Daniela Botti Possas Itapemirim Poder Publico
8 | Dener Matheus Mantovaneli Vila Valério Poder Publico
9 | Dominic Silva de Souza Serra Sociedade Civil

10 | Eliezer do Prado Vieira Vila Velha Sociedade Civil
11 | Fabiana Oliveira de Carvalho Anchieta Sociedade Civil
12 | Fabio Veiga Silva Pires Cariacica Sociedade Civil
13 | Filipe Costa Vieira Vitdria Poder Publico
14 | Gabriel Soares Sarmento Cariacica Poder Publico

15 | Geovane Roberto Santos Cachoe.ir.o de Sociedade Civil

ltapemirim

16 | lara Lucia Rodrigues Santos Itapemirim Sociedade Civil

17 | Jade Gomes da Vitéria Colatina Sociedade Civil
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DELEGACAO ELEITA

N° Nome Completo Municipio Representacao
18 | Jodo Guilherme Simoura Pimenta Vieira Vila Velha Poder Publico
19 | Kael Miguel Lopes Serra Sociedade Civil
20 | Larissa Ferreira de Souza Baixo Guandu Poder Publico
21 | Layza Lima Leopoldino Serra Sociedade Civil
22 | Leidimar Moraes Gongalves Sooretama Poder Publico
23 | Leonardo Sim&es Brandao Guarapari Sociedade Civil
24 | Madé Soares Tavares de Oliveira Serra Sociedade Civil
25 | Nadyson Alves de Oliveira Cariacica Poder Publico
26 | Olga Maria Lipaus Vilaga Linhares Poder Publico
27 | Rafael de Almeida Machado Sao Mateus Sociedade Civil
28 | Ramon Concei¢do Rodrigues Serra Poder Publico
29 | Renata Botelho Campbell Serra Poder Publico
30 E:E’:rr;{jos Santos Caldeira Zanetti S. Domingos do Norte | Poder Publico
31 | Thiago Rodrigues de Freitas Vila Velha Sociedade Civil
32 | Victor Augusto Lage Pena Sao Mateus Poder Publico
33 | Viviana de Paula Correa Vitéria Poder Publico
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DELEGACAO ELEITA

Proporg¢ao de Género

Diversidade Etnico-Racial

Homem Cis: 33,3%

Branca: 36,4%

Mulher Cis: 30,3%

Preta: 33,3%

Travesti: 15,2%

Parda: 24,3

Mulher Trans: 12,1%

Indigena: 6,1%

Homem Trans: 3,0%

Pessoas Conselheiras

N&o Binarie: 6,0%

30%

Representacao

Sociedade Civil: 51,5%

Poder Publico: 48,5%

Pessoas com Deficiéncia

Pessoas Idosas

6%

6%
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AVALIACAO DO EVENTO

Durante a Conferéncia, foram coletadas 78 avaliacoes de participantes.
Esses dados servirdo de base para a andlise detalhada que serd
apresentada a seguir, permitindo compreender o impacto do evento e
identificar oportunidades de aprimoramento para futuras edicoes.

Critério Excelente (%) Otimo (%) Regular (%) Ruim (%)
Divulgacado 39.7 43.6 12.8 3.8
Organizacao 48.7 38.5 12.8 0
R':;;‘;ngo 487 30.8 14.1 6.4
Acessibilidade 35.9 26.9 24.4 12.8
Conforto do Hotel 39.7 29.5 21.8 9
Equipe do Hotel 44.9 30.8 19.2 5.1
Organizacao GTs 52.6 37.2 7.7 2.6
Conducdo 42.3 37.2 16.7 3.8
Plenaria
Credenciamento 67.9 26.9 5.1 0
Temas abordados 76.9 21.8 1.3 0
Cumprimento do 41 25.6 32.1 13
horario
o;‘:::::gzra 62.8 26.9 10.3 0
Alimentacao 52.6 24.4 17.9 5.1
Acolhimento 67.9 25.6 3.8 2.6
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PORTARIA (OIJUNTA

y

PORTARIA CONJUNTA SEDH N.® 001-5, DE 26 DE JANEIRO DE 2024
Convoca a Etapa Estadual da 49 Conferéncia
Nacional dos Direitos das Pessoas Lésbicas,
Gays, Bissexuals, Travestis, Transexuais,
Queers, Intersexos, Assexuais e Outras. -
LGBTQIA.
O SECRETARIO DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribuicBes
legais que lhe conferem o Art. 98, Inciso II da ConstituicGo Estadual e do Art. 46, alinea
"o", da Lei n® 3.043 de 31 de dezembro de 1975; e Considerando a criacdao da Secretaria
Estadual de Direitos Humanos - SEDH, por ocasido da publicacao da Lei Complementar n.®
830/2016, de 05 de julho de 2016, combinadas com o disposto no Decreto n® 098-5, de
D1 de janeiro de 2019; e o PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL PARA PROMOCAOD
DA CIDADANIA E DOS DIREITOS HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - CELGBT+ES, no uso das atribuices legais que lhe
conferem o Art. 22 da Lei n?® 10.613 de 22 dezembro de 2016, combinado com o art. 24,
inciso XIII, do Regimento Interno do Conselho;
RESOLVEM:
Art. 1° Convocar a Etapa Estadual da 42 Conferéncia Macional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, com o tema: "Construindo a Politica Macional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+", a ser realizada nos dias 29, 30 de novembro e 19 de dezembro de 2024, em
cumprimento as deliberactes da 52 Sess3o Plenaria Extraordinaria do CELGBT+ES,
realizada em 25 de janeiro de 2024;
Art. 2° A Etapa Estadual da 42 Conferéncia Macional dos Direitos das Pessoas LGBTQLA+
sera presidida pela Secretaria de Estado de Direitos Humanos em conjunto com a
Presidéncia do Conselho Estadual para a Promocdo da Cidadania e dos Direitos Humanaos
de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis & Transexualis do Estado do Espirito Santo -
CELGBT+ES.
Paragrafo Gnico: A Etapa Estadual da 42 Conferéncia MNacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ sera coordenada pela Comissdo Organizadora Estadual - COE, designada em
ato do CELGBT+ES;
Art. 3° S3o objetivos da Etapa Estadual da 42 Conferéncia Macional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+:
I - propor diretrizes para a criacio e a implementac8o de politicas piblicas destinadas:
a) ao enfrentamento da discriminacdo contra as pessoas LGBTQIA+; e
b) & promocdo dos direitos humanos e da cidadania das pessoas LGBTQILA+; e;
II - elaborar diretrizes para a criacdo do Plano Nacional de Promocdao dos Direitos
Humanos e da Cidadania das Pessoas LGBTQIA+.
Art. 4° A Etapa Estadual da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQLA+
terd como plblico participante:
I - Delegadas eleitas e delegados eleitos nas Conferéncias locais e livres;
II - Convidadas envolvidas e convidados envolvidos diretamente na Politica de Diversidade
Sexual & Género;
Paragrafo Unico - As Conselheiras e os Conselheiros Estaduais do CELGBT+ES sdo
delegadas e delegados deste evento, conforme regra disposta no regulamento deste
evento.
Art. 5° Ato do CELGBT4ES dispora sobre a organizacdo e o funcionamento da Etapa
Estadual da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+;
Art. 6° A Secretaria de Estado de Direitos Humanos e o CELGBET+ES darao publicidade
aos resultados da Conferéncia.
Art. 7° As despesas com a organizacdo e realizacdo da Etapa Estadual da 42 Conferéncia
Macional dos Direitos das Pessoas LGBTQLA+ correrdo por conta de recursos da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos.
Art. 8° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.
Vitdria, (ES), 26 de janeiro de 2024,
REMNAN LIRA MATOS CADAIS
Secretario de Estado de Direitos Humanos
(Respondendo - Decreto n® 044-5, de 11/01/2024)
FILIPE COSTA VIEIRA
Presidente do Conselho Estadual para a Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos
de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Estado do Espirito Santo
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PORTARIA COIJUNTA
ALTERADA

PORTARIA CONJUNTA SEDH E CELGBT+ ES N° 002-5, DE 16 DE MAIO DE 2024

Altera a Portaria conjunta SEDH n© 001-s,
de 26 de janeiro de 2024 que convocou a
etapa estadual da 42 Conferéncia Nacional
dos Direitos das Pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers,
Intersexos, Assexuais e Qutras - LGBTQIA.

A SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais que lhe conferem o Art. 98, Inciso II da Constituicdo Estadual e do Art. 46, alinea
"0", da Lei n? 3.043 de 31 de dezembro de 1975 e, considerando a criacao da Secretaria
Estadual de Direitos Humanos - SEDH, por ocasiao da publicacao da Lei Complementar n®
830/2016, de 05 de julho de 2016, combinadas com o disposto no Decreto n® 098-5, de
01 de janeiro de 2019 e o PRESIDENTE CONSELHO ESTADUAL PARA PROMOCAO DA
CIDADANIA E DOS DIREITOS HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - CELGBT+ ES, no uso das atribuicoes legais que lhe
conferem o Art. 29 da Lei n® 10.613 de 22 dezembro de 2016, combinado com o Art. 24,
inciso XIII, do Regimento Interno do Conselho;

RESOLVEM:

Art. 1° Retificar a data da Etapa Estadual da 42 Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, com o tema: "Construindo a Politica Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+", a ser realizada nos dias 01, 02 e 03 de agosto de 2025, em
cumprimento as deliberacbes da 62 Sessdo Plenaria Extraordinaria do CELGBT+ES,
realizada em 25 de abril de 2024;

Art. 22 As Conferéncias Locais serdo realizadas entre 2 de janeiro de 2024 e 31 de maio
de 2025 e as Conferéncias Livres entre o dia 2 de janeiro de 2024 e 28 de fevereiro de
2025;

Art. 3° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitoria/ES, 16 de maio de 2024.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADD
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

FILIPE COSTA VIEIRA
Presidente do Conselho Estadual para a Promocao
da Cidadania e dos Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Estado 61
do Espirito Santo



RESOLUCAD DE
APROUACAO DO
HEllITﬂHIII FINAL

EELEET*ES
CONSELHO }':H'['.-\Ul'.-\[. PARA A PROMOCAD ]}.’t CIDADANIA E DOS DIRETTOS HUMANOS
DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - CELGBT+
Criade pela Lei n® 100613, de 26/12/2016

RESOLUGAO CELGBT+ES N° 006, DE 19 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o Relatoério Final da 4® Conferéncia Estadual de
Politicas Publicas de Direitos Humanos de LGBT+.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL PARA PROMOCAO DA CIDADANIA E
DOS DIREITOS HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS E
TRANSEXUAIS - CELGBT+ES no uso de suas atribuiges legais e em cumprimento as
deliberagtes da 73® Sessdo Plenaria Ordinaria da Gestdo 2023-2025, realizada no dia 14
de agosto de 2025, resolve

Art. 1° - Fica aprovado o Relatério Final da 4® Conferéncia Estadual de Politicas Publicas
de Direitos Humanos de LGBT+.

Art. 2° - A integra do relatorio se encontra no site https://sedh.es.gov.br/igbt.

Art. 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Vitoria ES, 19 de agosto de 2025

FILIPE COSTA VIEIRA
Presidente do Conselho Estadual para a Promocgao da Cidadania e dos Direitos Humanos
de Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Espirito Santo
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REGISTROS
FOTOGRAFICOS

ENCONTRO ESTADUAL TRANSVIVENCIAS - EVENTO COM PESSOAS
TRANS E TRAVESTIS ELEITAS DELEGADAS PARA ETAPA ESTADUAL DA 4°
CONFERENCIA NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+




MOMENTO DE EXPRESSAO RELIGIOSA
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FEIRA DA DIVERSIDADE E CIDADANIA LGBTI+ - ESPACO
PROMOVENDO AUTONOMIA ECONOMICA E VISIBILIDADE
COMO SUJEITOS DE DIREITOS.




SERVICOS DE RETIFICAGAO DE NOME E GENERO EM PARCERIA COM
A DEFENSORIA PUBLICA DO ESPIRITO SANTO (DP/ES)

DEFENSORIA PUBLICA

ESTADO DO ESPIRITO SANTC

DEFENSORIA BUR
ESIAEO B0 Espinm \Iﬁlr%

SERVICO DE ATENDIMENTO HUMANIZADO A VITIMAS DE VIOLAGAO
DE DIREITOS HUMANOS (SAHUV)
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SINE ITINERANTE - OFERTAS DE VAGAS DE EMPREGO,
OPORTUNIDADES DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E OUTROS
SERVICOS RELACIONADOS AO TRABALHO

REDE NACIONAL DE PESSOAS VIVENDO COM HIV/AIDS (RNP+ES)
ACOES DE ORIENTAGAO E PREVENCAO RELACIONADAS AO HIV/AIDS

Rede Nacional de Pessoas
Vivendo com HIVIAIDS
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https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEA_enBR1172BR1172&cs=0&sca_esv=a1754dd2adcb8a92&sxsrf=AE3TifMiRhDX-0tHuz2Frg5CqW5zW2YorQ%3A1755102047934&q=RNP%2B+%28Rede+Nacional+de+Pessoas+Vivendo+com+HIV%2FAids%29&sa=X&ved=2ahUKEwjl2OTQmIiPAxWQDbkGHZy7FbsQxccNegQIAhAB&mstk=AUtExfDbMtEg_uS_8O00BgrHSfXbgrvCrAhKKAi3Xfh_cnvInATUvEhbSMGd4SJbT1SymjvUoW2Sznm-9h2rWQ0_nsXgVFy4nRlTYzVF1_XrO8JgYUrFcDEEIYwM3PBtWEqTQivGzGnYM66wH_QtOGYz1pX9B1iEvxHgu741ggOfOrCS0t4&csui=3

ABERTURA OFICIAL DA ETAPA ESTADUAL DA 4°
NACIONAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+

CONFERENCIA
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EIXOS TEMATICOS
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EIXOS TEMATICOS

1l
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PLENARIA FINAL
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PESSOAS DELEGADAS ELEITAS PARA 4° CONFERENCIA NACIONAL DOS
DIREITOS DAS PESSOAS LGBTQIA+
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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Direitos Humanos




