COMISSAO ESTADUAL DE ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Instituida pelo Decreto n? 3.258-R, de 25 de mar¢o de 2013 e Alterada pelo Decreto n? 5858-R, de 22 de
outubro de 2024.

NOTA PUBLICA DA COETRAE-ES SOBRE PEJOTIZAGAO E PROTECAO AO
TRABALHO DIGNO

A Comissdo Estadual de Erradicagdo do Trabalho Escravo do Espirito Santo (COETRAE-
ES), no exercicio de suas atribui¢des institucionais de articulagdio e monitoramento das
politicas publicas voltadas a prevencdo e ao enfrentamento do trabalho em condicdes
andlogas a escravidao, vem a publico manifestar preocupag¢dao quanto aos impactos que a
flexibilizacdo irrestrita de modelos contratuais civis pode produzir sobre a efetividade da

protecdo trabalhista e da politica de erradicacao do trabalho escravo no Brasil.

Encontra-se em julgamento no Supremo Tribunal Federal o ARE 1.532.603 (Tema 1389
da Repercussao Geral), que discute a licitude da contratacdo de trabalhadores por meio de
pessoa juridica e a competéncia da Justica do Trabalho para apreciar alegacdes de fraude na
formalizacdo de contratos civis de prestacao de servigos. Trata-se de matéria com potencial

repercussao estrutural sobre a organizacdo das relagdes de trabalho no pais.

A COETRAE-ES ressalta que a utilizacdo da pessoa juridica como forma legitima de
organizacao produtiva ndo se confunde com sua adog¢do indevida para ocultar vinculos
empregaticios quando presentes os elementos fatico-juridicos caracterizadores da relacdo de
emprego, nos termos do art. 32 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e do art. 72 da
Constituicdo Federal. A prevaléncia da realidade sobre a forma constitui principio estruturante

da protecdo social do trabalho.

Estudos e analises técnicas produzidas pelo Ministério Publico do Trabalho, por meio
da Coordenadoria Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo — CONAETE, demonstram que
a pejotizacdo fraudulenta tem sido identificada, em diversos casos concretos, como
mecanismo de ocultacdo de vinculos empregaticios e de blindagem de responsaveis em
situacOes de trabalho em condi¢des analogas a escraviddo, dificultando a responsabilizacdo
dos reais beneficidrios da exploracdo e comprometendo a efetividade das medidas de

reparacao as vitimas.
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A interposicdo de contratos civis ou de pessoas juridicas entre o trabalhador e o real
beneficiario da atividade econémica, quando utilizada de forma indevida, pode fragilizar a
identificacdo do empregador, dificultar a aplicagcdo de sang¢des administrativas e judiciais,
comprometer a inclusdo no Cadastro de Empregadores e enfraquecer instrumentos

estruturantes da politica publica de erradicagao do trabalho escravo.

A Comissdo registra que eventual interpretacdo que atribua prevaléncia absoluta a
forma contratual, em detrimento da andlise concreta da realidade fatica, pode produzir
efeitos adversos sobre a protecao de trabalhadores em situacdao de vulnerabilidade social e
econdmica, ampliando riscos de informalidade, precarizacdo e enfraquecimento das garantias

constitucionais.

Diante desse cenario, a COETRAE-ES manifesta atencdo institucional ao julgamento em
curso e reafirma a centralidade do principio da dignidade da pessoa humana e do valor social
do trabalho como fundamentos constitucionais inafastaveis. O enfrentamento ao trabalho
escravo contemporaneo demanda a preservacgao de instrumentos juridicos aptos a assegurar

a responsabilizacdo efetiva dos reais beneficidrios da exploracdo laboral.

A Comissdo reitera seu compromisso com o trabalho digno, com a observancia da
Constituicdo Federal e com o fortalecimento das politicas publicas de prevencao e erradicacao
do trabalho em condi¢des andlogas a escraviddao, alertando para a necessidade de que
qgualquer interpretacdo normativa preserve a maxima efetividade dos direitos sociais e evite

retrocessos na protec¢ao aos trabalhadores e trabalhadoras no Brasil.

Vitdria/ES, 09 de margo de 2026.
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