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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

TERMO ADITIVO

Termo de Colaboracao n.° 004/2021
Solicitacao de Propostas n.° 002/2021
Processo n.° 2020-HQING

2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N.° 004/2021, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH, E O INSTITUTO DE
GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR -
IGES.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, 6rgdo da administracao direta do Poder Executivo, inscrita no CNPJ sob n.°
25.217.366/0001-48, com sede na Av. Nossa Senhora da Penha, n° 714 - Ed. RS Trade
Tower, 3° Andar, Praia do Canto, Vitéria/ES, CEP 29055- 130, representada legalmente pela
sua Secretaria, Sra. NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, casada, servidora
publica, inscrita no CPF sob n.° 082.747.167-01, residente e domiciliada na Av. Estudante
José Julio de Souza, n.° 1.900, Praia de Itaparica, Vila Velha/ES, CEP 29101-010, e o
INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR - IGES, doravante denominado
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na Avenida Leitédo da Silva, n.° 1.274-
B, Santa Ldcia, Vitéria/ES, CEP 29056-184, inscrita no CNPJ sob n.° 04.903.674/0001-57,
neste ato representada pelo seu Diretor Presidente, Sr. RUY DE ALMEIDA FRANKLIN
JUNIOR, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no CPF sob o n.° 055.743.197-21, portador
da Carteira de Identidade n.° 1.317.297 - SSP/ES, celebram o presente TERMO ADITIVO
ao Termo de Colaboracao n.° 004/2021, que tem por objeto “a implantagao e a gestao de 01
(um) Centro de Acolhimento e Atencédo Integral sobre Drogas (CAAD), no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim/ES (Lote 01)”, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais normas pertinentes,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do
Termo de Colaboracgédo n.° 004/2021, pelo prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir de
28/08/2024, até 27/02/2026.

1.2 O presente Termo Aditivo tem ainda por objeto a atualizagdo dos valores das metas,
no valor de R$ 127.911,45 (cento e vinte e sete mil, novecentos e onze reais e quarenta e
cinco centavos).

1.3 O Plano de Trabalho da parceria fica alterado quanto ao seu termo final, bem como
quanto ao seu valor total, para refletir as alteracdes relativas a prorrogacdo do prazo de
vigéncia e a atualizagdo dos valores das metas, inclusive quanto ao Cronograma de
Desembolsos, conforme aprovacao prévia da Autoridade Competente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

2.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, para a execuc¢éo do objeto deste Termo
Aditivo, alocara recursos no valor de R$ 3.340.391,29 (trés milhdes, trezentos e quarenta
mil, trezentos e noventa e um reais e vinte e nove centavos), sendo R$ 3.212.479,84 (trés
milhdes e duzentos e doze mil, quatrocentos e setenta e nove reais e oitenta e quatro
centavos) em razéo da prorrogacao do prazo de vigéncia e R$ 127.911,45 (cento e vinte e
sete mil, novecentos e onze reais e quarenta e cinco centavos) em virtude da atualizacao
dos valores das metas, conforme o Cronograma de Desembolso constante no novo Plano
de Trabalho.

2.2 Em razédo da prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 18 (dezoito) meses e da
atualizacdo dos valores das metas, o valor total da parceria firmada sera de R$9.057.871,13
(nove milhGes, cinquenta e sete mil, oitocentos e setenta e um reais e treze centavos), para
o funcionamento do Centro de Acolhimento e Atengéo Integral sobre Drogas (CAAD), no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, pelo periodo total de 54 (cinquenta e quatro)
meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECUROS FINANCEIROS
3.1 As despesas deste Termo Aditivo correrdo a conta da seguinte Dotacdo

Orcamentaria:
Programa de Trabalho: 10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

UG: 480101 - SEDH

Gestao: 0001

Fonte: 754 - OPERAQOES DE CREDITO EXTERNAS/ 000102 - BID - SEGURANCA
CIDADA

ED: 335041 - CONTRIBUICOES

R$ 3.212.479,84 (trés milhdes, duzentos e doze mil, quatrocentos e setenta e nove
reais e oitenta e quatro centavos)

CLAUSULA QUARTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

4.1 O presente Termo Aditivo estd amparado nas disposi¢fes do art. 55, caput, e 57, da
Lei n.° 13.019/2014, e na “Clausula Sétima - Da Vigéncia” e “Clausula Décima - Das
Alteracdes”, ambas do Termo de Colaboracédo n.° 004/2021.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAO DAS DEMAIS CONDICOES

5.1 Ficam mantidas todas as demais clausulas e condi¢cbes anteriormente avencadas,
nao alteradas pelo presente Termo Aditivo.

Por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor
e forma, para igual distribuicdo, para que produza os seus efeitos legais.

Vitéria/ES, 23 de agosto de 2024.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

RUY DE ALMEIDA FRANKLIN JUNIOR
DIRETOR PRESIDENTE
INSTITUTO DE GESTAO SOCIAL DO TERCEIRO SETOR - IGES
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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo
Unidade de Gestao do Projeto

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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PROPOSTA DO 2° ADITIVO AO PLANO DE
TRABALHO DE IMPLANTACAO E GESTAO DO
CENTRO DE ACOLHIMENTO E ATENCAO
INTEGRAL SOBRE DROGAS - CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES

Data do envio: 17/07/2024

Valor do projeto proposto no aditivo: R$ 3.340.391,29
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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ENTIDADE

Nome da entidade:
IGES — Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor

CNPJ:
04.903.674/0001-57

Endereco:
Av. Princesa Isabel, n® 599, Centro

Cidade: Vitoria UF: ES CEP: 29.010-365

Telefone: (27) 3345-5352 Celulares da Referéncia: (27) 99261-7514

Site da instituicao:
http://www.iges.org.br

1.2 DADOS BANCARIOS

Banco: Banestes S/A Agéncia: 0274  Conta Corrente: 3385050-4

1.3 DADOS DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome Completo: Ruy de Almeida Franklin Junior

CPF: 055.743.197-21 RG/Org&o Expedidor: 1.317.297 SSP/ES
Endereco:
Rua Carlos Alves, n° 200, apto. 1.501
Cidade: Vitéria UF: ES CEP: 29.056-184
E-mail: ruy.franklin@iges.org.br Telefone Celular: (27) 99261-7514
Cargo: Eleito em: Vencimento do mandato:
Diretor Presidente 20/03/2023 20/03/2027
1.4 DA DIRETORIA
Nome: Ruy de Almeida Franklin Junior Cargo: Diretor Presidente
Nome: Cristina Maria Straessli Pinto Cargo: Diretora Juridica
Nome: Janaina Perini Serra Freire Cargo: Diretora Operacional
1.5 DO CONSELHO FISCAL
Nome: Heldo Siqueira da Silva Junior Cargo: Presidente do Conselho Fiscal
Nome: Jeandre Pereira Cargo: Membro do Conselho Fiscal
Nome: Larissa Goncgalves Andreatta Cargo: Membro do Conselho Fiscal
1.6 DA EQUIPE CHAVE MINIMA
Nome: Janaina Perini Serra Freire Cargo: Coordenador
Nome: Karen Cristina Ulfeldt Cargo: Psicéloga

Nome: Edilamar Dias Goveia Cargo: Assistente Social
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2. DISCRIMINAQAO DA PROPOSTA
2.1 Titulo

Proposta de Aditivo ao Plano de Trabalho referente ao Termo de Colaboracéo
n°004/2021, consoante o processo administrativo n.° 88656390 (processo eletrénico
n.° 2020-HQ9NG), os quais versam sobre implantacdo e gestdo do Centro de
Acolhimento e Atengéo Integral sobre Drogas em Cachoeiro de Itapemirim — ES.

2.1.1. Periodo de execucéao do aditivo
Setembro de 2024 a fevereiro de 2026

* Periodo de vigéncia Termo de Colaboracdo n° 004/2021 inicial — Setembro de
2021 a Fevereiro de 2023.

*Primeiro Aditivo — Marco de 2023 a Agosto de 2024.
2.1.2. Objeto da Proposta

A presente proposta de aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de vigéncia do
Termo de Colaboracdo n° 004/2021 firmado entre o IGES - Instituto de Gestao
Social do Terceiro Setor e o Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos — SEDH, a fim assegurar a continuidade do servico
implantado. No mesmo diapaséo, a fim de, assegurar a continuidade do servigo
implantado pelo presente plano de trabalho.

O Centro de Acolhimento e Atencdo Integral sobre Drogas do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - ES foi implantado em 2021 e vem sendo gerido
localmente até a presente data pelo IGES - Instituto de Gestdo Social do Terceiro
Setor. Atendendo ao Projeto Estado Presente, a iniciativa apresentada insere-se no
contexto do Componente 2 - Prevencao Social da violéncia para a populagéo jovem
no Espirito Santo, conforme o Plano de Aquisicdo do Contrato de Empréstimo n.
327910C-BR, em execugdo junto ao Banco Interamericano de Desenvolvimento
(BID).
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2.2 Objetivos e Metas Gerais
2.2.1 Objetivo Geral

Gerir um Centro de Acolhimento de Atencao Integral sobre Drogas no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim no Espirito Santo, zelando pelos elementos estruturantes
interpostos pelo termo de referéncia e ratificados pelo presente plano de trabalho.

2.2.2 Objetivos especificos
e Ofertar cuidado e tratamento a pessoas com problemas decorrentes do uso

de substéancias psicoativas.

e Prestar atendimento ambulatorial (individual e/ou grupal) por meio de equipe
técnica multidisciplinar formada por psicologas/os, assistentes sociais, médico

clinico geral e monitor de dependéncia quimica.

e Prestar atendimento e acolhimento grupal, considerando os grupos descritos
na sessao Servicos Ofertados, no item 2.7.1.1.

e Manter a integracdo do CAAD na Rede de Atencado Psicossocial do municipio
de Cachoeiro de Itapemirim;

e Desenvolver o Plano de Reinsercdo Social junto aos jovens atendidos pelo
CAAD;

e Articular acdes de prevencdo aos problemas decorrentes do uso de drogas
em conjunto com os Centros de Cidadania de Juventude desenvolvidos pela

Secretaria Estadual de Direitos Humanos.

e Articular a¢des junto ao sistema socioeducativo, prioritariamente ao publico

egresso da regido de abrangéncia;

e Articular servicos da rede socioassistencial municipal de Cachoeiro de

Itapemirim;

e Consolidar o CAAD como porta de entrada as Comunidades Terapéuticas e

Unidades de Acolhimento Transitério.

e Articular os encaminhamentos para internacdo em leito hospitalar com o
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CAAD-Vix.

e Servir como suporte no municipio de Cachoeiro de Itapemirim para as acdes
de educacdo e prevencdo sobre drogas voltadas ao publico jovem

desenvolvidas pela SESD.

2.2.3 Metas Gerais

Atender em média 10 pessoas (novos atendimentos) por dia, durante a

vigéncia da parceria;
e Realizar no minimo 40 atendimentos médicos por semana;
e Realizar no minimo 40 atendimentos psicossociais por semana,;
e Realizar no minimo 15 atendimentos de familia por semana,;
e Garantir a realizacdo de pelo menos 02 encontros de grupo por semana,
e Realizar no minimo 10 testes de ISTs por dia;

e Promover, pelo menos, 01 acdo de educacdo em saude sobre drogas em

escolas por més;

e Garantir a oferta de, no minimo, 10 vagas de testagem rapida de Sifilis,

Hepatite C ou HIV por dia.

e Realizar pelo menos uma reunido ampliada com todos os atores da rede local

atravessados pela questédo da droga a cada trimestre;

e Criar uma agenda de reunides de estudos caso com a rede

socioassistencial;

Importante destacar que, considerando o local institucional em que o CAAD esta
situado, tal entidade faz parte do planejamento de metas da Subsecretaria de
Estado de Politicas sobre Drogas, podendo outras metas serem construidas no
decurso da gestdo. Ainda nesse interim, é importante lembrar que o processo de
acompanhamento das metas sera feito pela SESD-SEDH, a qual pode indicar quais
mecanismos devem ser adotados visando ao alcance ou repactuacdao do que fora

planejado.,
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2.3. Justificativa

Apos a formalizagdo por meio da publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo n°®
004/2021 junto ao DIOES do dia 27 de agosto de 2021, o IGES iniciou a implantacéo
do Centro de Acolhimento e Atencdo Integral sobre Drogas no municipio de

Cachoeiro de Itapemirim.

Atualmente, o servico encontra-se devidamente implantado, fazendo parte do atual
Programa Estadual de Acdes sobre Drogas e tem seu escopo de atuacado nos
problemas advindos do contato com as chamadas drogas psicoativas, ou
substancias psicoativas, que sao aquelas que, quando consumidas, tém a
capacidade de alterar os processos psicolégicos como a consciéncia, memoria,

humor, fluxo de pensamento (OMS, 2006).

No decorrer da execucado do presente Termo de Colaboracdo, a Organizacao da
Sociedade Civil efetivou a implantagdo do CAAD — Cachoeiro de Itapemirim na
Rua Dr. Raulindo de Oliveira, n° 56, Centro, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP:
29.300-150, possuindo todos 0s requisitos necessarios para execucao do
servico conforme restou amplamente comprovado no decorrer das prestacdes
de contas mensalmente apresentadas ao Orgido Estatal Parceiro, seguem
algumas fotos do local:
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ATENDIMENTOS EM GRUPOS:
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Em que pese a dificuldade no cumprimento de algumas metas, os valores das
metas globais, o0 equivalente da média das metas mensais, vém sendo
constantemente ultrapassadas conforme demonstrado nas prestacdes de contas
mensalmente encaminhadas, cuja evolu¢cdo dos numeros podemos ver no

grafico que se segue:

MEDIA GLOBAL DAS METAS

META GERAL
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Segundo o histérico apresentado junto aos dados do OCID — Observatério

Capixaba de Informacbes sobre Drogas, conforme imagem abaixo, extraida

7z

do painel de indicadores, é notdria a elevacdo no atendimento desde a

implantacdo, vejamos:
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Atualmente, temos 1.624 cidadaos referenciados, ndo podendo o servico ja
iniciado ser interrompido ou suspenso, vez gue se mostrou de extrema

relevancia social, sendo necessario a continuidade do servigco implementado.

O CAAD de Cachoeiro de Itapemirim se encontra integrado a rede

b

Socioassistencial e & Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS) do municipio
supracitado, de modo a fortalecer as a¢des alusivas ao cuidado e tratamento
para jovens que buscam lidar os problemas decorrentes do uso de
substancias psicoativas, ocorrendo reunides periddicas e constantes com a
rede de diversos municipios da regidao, conforme restou evidenciado nas
prestacdes de contas mensais e na anual apresentada, bem como nos
relatérios mensalmente encaminhados ao Estado, cuja relacdo se segue,
que também comprova cabalmente as atividades executadas, bem como o

impacto positivo junto ao cidadéao alvo do servigo.
Registro de encaminhamentos dos relatorios de Prestacdao de Contas

12 prestacao de contas - 14/01/2022 — 2022-27K9CR9 (TRIMESTRAL)
22 prestacéo de contas - 15/02/2022 — 2022-0LPRBF (DEZEMBRO)
32 prestacéo de contas — 28/02/2022 — 2022-LWXDX4 (JANEIRO)
42 prestacao de contas - 13/04/2022 — 2022-26KZP0 (FEVEREIRO)
52 prestacéo de contas — 02/05/2022 — 2022-55K3VD (MARCO)

13, 22 e 32. prestacao de contas — 10/05/2022 — 2022-2022-X0MD4K
(TRIMESTRAL, DEZEMBRO E JANEIRO) * Reenvio solicitado.

62 prestacéo de contas — 14/05/2022 — 2022-69WHHS8 (ABRIL)

72 prestacéo de contas — 15/06/2022 — 2022-CDZGGH (MAIO)

82 prestacéo de contas — 22/07/2022 — 2022-8L9PPD (JUNHO)

92 prestacéo de contas — 31/08/2022 — 2022-9P16DW (JULHO)
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102 prestacédo de contas — 05/10/2022 — 2022-KKHSVJ (AGOSTO)

112 prestacdo de contas — 09/11/2022 — 2022-33NM1R (SETEMBRO)
Prestacdo de Contas Anual - 2022-2QQV7M (ANUAL)

122 prestacéo de contas — 28/12/2022 — 2022 — NNB80Z (OUTUBRO)
132 prestacéo de contas — 19/01/2023 — 2023-WT28QK (NOVEMBRO)
142 prestacéo de contas — 29/01/2023 — 2023 — RQ6XZ4 (DEZEMBRO)
152 prestacao de contas — 15/03/2023 — 2023-01D50X (JANEIRO)

162 prestacdo de contas - 31/05/2023 — 2023 - 18DWGG (FEVEREIRO)
172 prestacdo de contas — 01/10/2023 — 2023 — F3CO06X(SEMESTRAL)
182 prestacéo de contas — 23/03/2024 — 2024 -JP6LK1(SEMESTRAL)

No decorrer da execugdo das atividades, com a intencdo de melhorar
gerenciamento da unidade e o fluxo de atendimento local, de identificou-se a
necessidade da aquisicdo de (a) quatro computadores completos; (b) duas
cadeiras para escritorio com rodizios e suporte de bracos; (c) cinco lixeiras para
escritorio 20 litros; (d) uma mesa redonda para reuniées com quatro lugares; (e)
seis cadeiras de escritorio estofadas com mesmo padrdo da unidade; (f) duas
lixeiras médias de 50| para areas de maior circulacdo do publico nos dois
andares, recepcao e auditorio; (g) uma poltrona reclindvel; (h) uma mesa de
canto lateral redonda; (i) um armario baixo para escritério Multiuso 74 cm x 80
cm x 42 cm (cor cinza claro); (j) dois ebulidores elétricos portateis/mergulhdo
grandes; (k) um canecédo de aluminio com cabo de madeira para agua de café
03 litros; (I) um suporte para coador de pano com 75 cm de altura; (m) dez
coadores de café de pano; (n) cento e oitenta pacotes de 500g de café; (0)
duzentos e setenta quilos acucar cristal; (p) duas garrafas de café inox com
alavanca de capacidade minima de 2,5l; (q) uma cadeira de rodas dobréavel; (r)
aquisicao e instalacdo de dois aparelhos de ar-condicionado (9000 BTU/h); (s)
uma caixa de som amplificada ativa, portéatil, minimo 250W RMS, bluetooth/WIFI
integrados, entradas USB, Auxiliares/ P10/ SD  (instrumentos/2
microfones/cartdes memdaria/pen drive) com dois microfones inclusos; (t) 01 kit
de som composto de 01 mesa com 06 canais, 02 microfone sem fio e 02
pedestal; (u) Confeccédo e adesivacdo de identificacéo para o veiculo da unidade
como forma de protecdo ao adentrar em areas de vulnerabilidade e risco em
acoes externas; (v) Confeccdo e instalacdo de 2 Placas para identificacdo do
servico (fachada superior e inferior) As atuais placas de identificacdo foram

danificadas com o tempo, perdendo a cor e dificultando a visualizacdo. Cabe
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ressaltar que trata-se de substituicdo da lona plotada apenas; (x) um purificador
de agua natural e gelada em substituicho ao purificador de agua esta
apresentando defeito no sistema de refrigeracédo; (y) dez cadeiras plasticas sem
braco para casos de pessoas com sobrepeso ou dificuldade na utilizacdo das
cadeiras com braco existentes; (z) Outras despesas — A fim de proporcionar que
as atividades sejam mais humanizadas e acolhedoras, sobretudo porque
envolve a participacdo de atores de diferentes municipios da regido, o valor
discriminado contempla o coffee break dos principais eventos do calendario

anual bem como alguma necessidade esporadica na logistica dos mesmos.

A equipe se encontra integralmente contratada e o0 servico ja vem sendo
executado em sua plenitude, motivo pelo qual, em atendimento aos principios da
eficiéncia, eficacia e efetividade, € mais econémico promover a continuidade do
servico, com o aditivo financeiro e temporal, a fim de alterar a vigéncia da
parceria, prorrogando sua vigéncia por igual periodo, do que encerrar o presente

servico e implanta-lo em outro local e com outra equipe.

Os valores salariais do motorista, do técnico de enfermagem e administrativo
serdo reajustados acima do que determinado pela Convencdo Coletiva de
Trabalho diante da identificacdo da sua defasagem em relacdo do encontrado no
mercado. Os demais profissionais terdo seus salarios mantidos nos mesmo
patamar atualmente pago e eventuais reajustes somente ocorrerdo de forma
integral em decorréncia de determinacfes judiciais, Lei ou nova Convencao

Coletiva de Trabalho.

A necessidade da renovacdo do prazo por igual periodo, ou seja, 18 (dezoito)
meses, ocorre pela facilidade de balizar e comparar a evolucdo do servico em
relacdo ao que vem sendo executado de forma mais assertiva, garantido, com
isso, com maior eficiéncia, eficacia e efetividade a manutencdo do servico ja

posto a sociedade.

Alteracdo do valor de repasse para maior foi motivado em decorréncia dos
reajustes previstos na Convencao Coletiva de Trabalho, que reajustou os
salarios em 5%; do indice inflacionario do periodo, que atingiu o patamar de
6,43% segundo o IPCA; bem como da necessidade da contratacdo de toda

equipe por periodo superior ao executado nos primeiros 18 (dezoito) meses do
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Termo de Colaboracéo, pois, nesse momento, ndo havera o periodo inicial de
implantacao do servico.

Assim, o presente Plano de Trabalho tem como objetivo firmar o aditivo ao
Termo de Colaboracdo n° 004/2021 referente a parceria ja vigente COM
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA IMPLANTACAO E GESTAO DE
UM CENTRO DE ACOLHIMENTO E ATEN(;AO INTEGRADA SOBRE DROGAS
- CAAD, no municipio de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ES, a fim de
PRORROGAR O PRAZO DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES IMPLANTADAS
PELO SERVICO.

2.4. Publico

O CAAD tem como publico-alvo as pessoas com problemas advindos do uso de
drogas licitas e ilicitas e seus familiares, com recorte prioritario de atendimento para

juventude (15 a 24 anos).

2.5 Funcionamento

O CAAD funciona de segunda a sexta-feira de 08:00 as17:00 horas.
2.6 Areade Abrangéncia

O CAAD de Cachoeiro de Itapemirim — ES foi implantando no Centro de
Cachoeiro de Itapemirim, local de facil acesso e proximo dos bairros
contemplados no Programa ESTADO PRESENTE, dentro do municipio de

Cachoeiro de Itapemirim/ES.

GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO
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A interiorizagdo do CAAD surgiu da necessidade de fortalecer acbes de cuidado e
tratamento para outras microrregides do Estado do Espirito Santo para além da
regido Metropolitana. A escolha em implantar o CAAD no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim se deu ao objetivo de ampliar o0 acesso aos servicos basicos de
promocdo da cidadania em regibes caracterizadas por altos indices de
vulnerabilidade social.

No que diz respeito a abrangéncia, o CAAD implantado em Cachoeiro do Itapemirim
tem beneficiado ainda os municipios de Itapemirim, Marataizes, Atilio Vivaqua,
Jerbnimo Monteiro, Presidente Kennedy, Muqui, Vargem Alta, Castelo, bem como a
microrregido 5, que corresponde aos municipios de Alegre, Guagcui, IUna, Ibatiba,
Muniz Freire, Irupi, Ibitirama, Dores do Rio Preto e Divino S&o Lourenco. Contempla
dessa forma o objetivo de interiorizar e facilitar o acesso de municipios

circunvizinhos aos servigos ofertados pelo novo CAAD.

Conforme ja citado, O CAAD de Cachoeiro de Itapemirim encontra-se integrado a
rede socioassistencial e a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) dos municipios da
regido, de modo a fortalecer as acdes alusivas ao cuidado e tratamento para jovens

gue buscam lidar os problemas decorrentes do uso de substancias psicoativas.
2.6.1 Diagndstico Situacional

Cachoeiro de Itapemirim € um municipio brasileiro, situado no centro-sul do Espirito
Santo, ocupando uma area de 864.583 kmz (2022) que corresponde a 1,9% da area
estadual. Densidade demografica 214,89 hab/km?(2022). Possui como limites os
municipios de Castelo, Vargem Alta, Itapemirim, Atilio Vivacqua, Muqui, Jerdbnimo
Monteiro e Alegre. Além da sede o municipio é constituido por dez distritos. Fica a

139 quildmetros da capital, Vitoria.

Principal centro econémico do sul do Espirito Santo, Cachoeiro de Itapemirim é
considerado o mais importante do estado. Possui uma das maiores jazidas de
marmore do Brasil e € 0 centro internacional de rochas ornamentais, sendo
responsavel pelo abastecimento de 80% do mercado brasileiro de marmore, polo
comercial do Sul do Estado. A cidade € berco de grandes empresas, com destaque
para a Viacgao Itapemirim e a Itabira Agro Industrial S/A, maior fabrica de cimento do

Grupo Joao Santos.

Segundo dados do ultimo censo demografico, disponibilizados pelo Instituto
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Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Cachoeiro de Itapemirim possuia uma
populacdo de 185.786 em 2022. Comparado com outros municipios do estado ficou
na posicdo 5 e em relacdo ao pais a posicdo 162 de 5570. O recorte de género
aponta 95.939 homens e 89.847 mulheres. Na faixa etaria de 15 a 19 anos

representavam 5.824 homens e 5.705 mulheres.

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim apresenta como um indicador de
desenvolvimento um IDH de 0,746, ocupando a 52 posicdo (2010) entre os
municipios capixabas, que configurou do ponto de vista fisico e/ou estrutural as

condigOes privilegiadas para a implantagédo do CAAD.

Os 3 CAADs (Cachoeiro, Linhares e Vitéria), prestam atendimento as demandas
encaminhadas de todo o Espirito Santo. Segundo o Observatério Capixaba de
Informacdes Sobre Drogas (OCID) em 2019 foram registrados 934 atendimentos
para municipes da regido Sul, beneficiando 254 pessoas com problemas resultantes
do uso de alcool e outras drogas e seus familiares, resultando uma média de 77,83

registros mensais.

Desde a inauguracdo em marco de 2022 o CAAD CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
passou a absorver a parcela da populacédo oriunda da regido sul do estado, tendo
até o ultimo més de maio beneficiado 1.624 pessoas com um montante de 8.756
atendimentos realizados, elevando a média mensal de atendimentos para 324,29
(OCID 2024). Como resultado da estratégia de proximidade territorial foi possivel
nao sb a elevacdo desse quantitativo como o acesso da parcela jovem da populacdo
gue se beneficia de um pronto atendimento fundamental como resposta na atencéo
as demandas provenientes do cuidado e tratamento referente a drogas licitas e
ilicitas.

A possibilidade de orientacéo a familiares e facilidade de articulagdo com o territorio,
potencializando as estruturas das redes existentes bem como diversificando as
modalidades de atencdo sdo apostas no sucesso da implantacdo de um CAAD

descentralizados.

2.6.1.1 Rede fisica de estabelecimentos de saude por tipo de estabelecimentos
(SUS)

Discorrendo sobre a rede local de servicos de acordo com dados disponibilizados

pela Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, o municipio possui Servigo de Atencgéo

2024-KL7R1C - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/08/2024 14:42 PAGINA 20/ 58



Bésica 33 Unidades Basicas de Saude e 06 pontos de apoio, entre zona rural (9) e
urbana (24). A cobertura de ESF é de 84,5%, com 53 equipes de saude da familia.
Conta ainda com 315 Agentes Comunitarios de Saude (ACS) o equivalente a
73,64% de cobertura. A regionalizacdo da saude se coloca como uma estratégia
potente para enfrentar os desafios do setor de salde. Realizar uma gestdo
descentralizada, tendo como referéncia as regides de saude, contribui para que as
equipes de saude recebam maior suporte técnico e, por sua vez, a coordenacéo
acompanhe de perto as especificidades de cada local (CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM 2021). O municipio tem uma rede de saude diversificada instalada,
respondendo por quase 70% de suas unidades como demonstra o quadro a seguir.

TIPO DE ESTABELECIMENTO ESTADUAL MUNICIPAL TOTAL
1 L 2

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE 3 33 36
2 0 2
1 0 1

CENTRO DE ATENCAO 1 1 2

LABORATORIO DE SAUDE 0 1 1

PUBLICA

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE 2 1 3

E TERAPIA (SADT ISOLADO)

UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 4 4

CENTRAL DE GESTAO EM 0 1 1

SAUDE

UNIDADE DE VIGILANCIA EM 0 3 3
SAUDE

CLINICA/CENTRO DE 1 4 3
ESPECIALIDADE

1 2 3

0 1 1
CENTRAL DE REGULACAO DO 1 0 1
ACESSO

14 52 66

O CAAD foi integrado a rede socioassistencial e a Rede de Atencédo Psicossocial
(RAPS) do municipio supracitado, de modo a fortalecer as ag¢des alusivas ao
cuidado e tratamento para jovens que buscam lidar os problemas decorrentes do
uso de substancias psicoativas. O desafio da implantacédo de equipamento com
as caracteristicas do CAAD mereceu especial atencdo nessa rede. Foi
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fundamental o contato com a Coordenacdo Municipal de Saude Mental e da
Estratégia de Saude da Familia para haver inser¢cdo na programacao local,
evitando a concorréncia de acdes ou a fragilizacdo das equipes de saude mental
dos territdrios bem como para estabelecer e consolidar os novos fluxos entre as

unidades.
2.6.1.2 Rede Fisica de Estabelecimentos de Assisténcia Social (SUAS)

O Plano-Municipal de Assisténcia Social mediante levantamento revela a
percepcao da vulnerabilidade pelos usuarios da Assisténcia Social em seus
respectivos territorios de vivéncias. As trés mais citadas sdo Trafico de Drogas
(80%), Alcoolismo (72%) e Drogadicao (61%). Seguem a estas a Baixa
Escolaridade (53%), Criancas e/ou Adolescentes Fora de Escola (42%) e
Violéncia Extrafamiliar (32%). (CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 2020).

Esses dados corroboram a adequacdo da proposta de implantagcdo de um
equipamento como o CAAD pelo seu perfil estratégico de intervencdo. Segue
guadro atualizado dos servicos de assisténcia. (CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
2024).

Equipamento Unidade Quantidade Tipo Gestao

fesleiAngE CRAS 08 Prqtggéo Municipal
Basica
CREAS 01 Protecéo Municipal
Especial
Centro de Convivéncia 01 idosos Municipal
Vové Matilde
Servigo de 02 Protecéo Municipal
Acolhimento Especial
Institucional para
criancas e
adolescentes
Banco de Alimentos 01 Seguranca  Municipal
alimentar
Centro de Referéncia 02 Cultura, Estadual/t
erceiro
setor
da Juventude Lazer e
Apoio
Conselho Tutelar 02 Protecdo de  Municipal
direitos
Conselhos Municipais 08 Politicas Municipais

publicas e
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garantias de
direitos

Especial

2.7 Metodologia
2.7.1 Metodologia de Funcionamento do CAAD

O CAAD implantado foi integrado na rede de a¢des da Subsecretaria de Estado
de Politica sobre Drogas, ou seja, ndo surgiu como algo novo, mas como uma
extensdo das acdes jA em curso. Em linhas gerais, o CAAD de Cachoeiro de
Itapemirim - ES é como o CAAD de Vitéria, porém com uma estrutura reduzida,
considerando o tamanho da populacdo atendida. Dessa maneira, 0 objeto
desse Termo de Colaboracdo tem como alvo a interiorizacdo das acdes da
SESD, motivo pelo qual se entende novo CAAD de Cachoeiro de Itapemirim

como parte de uma metodologia maior e ja em andamento.

Sobre as acdes a executadas pelo IGES ao assumir a gestao do espaco, segue
abaixo suas diretrizes gerais, destacando que sédo apenas diretrizes amplas,
mas as minucias de protocolos e fluxos serdo sempre alvo de formacdo por
parte da SESD, ou seja, os profissionais contratados, pela entidade gestora

serdo capacitados pela SESD quando o Org&o Publico entender necessario.

Nesse sentido, o CAAD de Cachoeiro de Itapemirim-ES se constitui como um
servico de porta aberta para acolhimento de pessoas com problemas em

decorréncia do uso de psicoativos.

A oferta basica é de atendimento médico, psicoldgico e social, com realizacdo
de expediente de clinica geral, intervencdo psicoterapéutica, acompanhamento
de servico social, testagem rapida de ISTs, grupos terapéuticos,
acompanhamento familiar e encaminhamentos diversos, o que situa o CAAD
numa ponte de interseccao entre diferentes politicas que sao atravessadas pela

guestao da droga.

Vale destacar que a equipe do CAAD estara subordinada a Geréncia de
Municipalizacdo e Divulgacdo da Politica sobre Drogas da Subsecretaria de
Politicas sobre Drogas (SESD) e sera capacitada pela SESD de modo a atuar
com a metodologia preconizada pelo Programa Estadual de Politicas sobre

Centro-POP 01 Protecao Municipal
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Drogas, a qual ja é a realidade de trabalho da SESD.
2.7.1.1 Servicos Ofertados no CAAD

O funcionamento do CAAD ocorre por meio de uma equipe multidisciplinar que tem
por finalidade executar os servicos ofertados com arranjo metodolégico que
compreende intervencdes ambulatoriais (individuais e grupais), além das acdes de
encaminhamento e articulagbes. O centro tem funcionamento semanal de 8 as 17
horas, com carga horaria de atendimento de 8h por dia, exceto a quintas feiras com
horéario extendido, de 7 as 18 horas. Em area de facil localizagdo para a comunidade

e com condi¢des para realizacdo de todas as atividades com acessibilidade.

Os usuérios passam por um acolhimento inicial em que contam com atendimento
meédico-psicossocial (inclusive psicoterapéutico) e prosseguindo dentro de alguma
das modalidades previstas nos protocolos de atendimento. O CAAD é, nesse
sentido, um Centro de Referéncia em Acolhimento para pessoas com problemas
advindos do uso de Alcool e outras Drogas, com caracteristica ambulatorial e de
porta aberta (BID,p.70,2021).

2.7.1.1.1. Atendimento Ambulatorial

Atendimento Psicoldgico Individual - realizado por profissional da psicologia, visa

atender usuarios que facam a opcao por esta modalidade, bem como familiares
gue estdo inseridos nos grupos de familia e que demandem atendimento
individualizado. Visa dar acompanhamento psicoterapéutico breve e focado na

demanda apresentada.

Atendimento Médico - Acompanhamento médico clinico geral ofertado aos

atendidos pelo CAAD, visando ao diagndstico precoce de condi¢cbes gerais de
saude, ao suporte médico do atendimento ofertado pela equipe aos acolhidos e

encaminhamento/interface com servicos médicos especializados.

Grupo de Familia - familia aqui € entendida a partir das multiplas funcdes e

papéis de seus membros, considerando estes como todos que possuem lacos
afetivos com os usuarios. Este grupo visa o compartilhamento de experiéncias
entre os familiares a fim de promover um maior conhecimento sobre o
adoecimento familiar. Busca trabalhar a fragilidade familiar, potencializando seus

membros para o enfrentamento da Codependéncia e a Dependéncia Quimica. E
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aberto para atender a todas as familias que buscam o servico e passam pelo
acolhimento inicial, independentemente de ter ou ndo familiar em tratamento.
Utiliza a mutua ajuda como um dos recursos terapéuticos nos encontros que

acontecem semanalmente.

Grupo de Apoio Ambulatorial GAA - Grupo para atender os encaminhamentos

principalmente da justica, mas também de outras instituicbes, como também do
atendimento realizados no proprio CAAD. O objetivo central desse grupo é dar
apoio aqueles atendidos que ainda ndo optaram por um modelo de abstinéncia,

ou precisam de suporte mesmo que ainda inseridos em forte contexto de uso.

Grupo de Tratamento - modelo de origem humanista em que o principal objetivo

€ 0 conhecimento de si mesmo, das impoténcias e das relacdes com 0s outros
buscando o fortalecimento da pratica do tratamento em grupo e do
reconhecimento das potencialidades. Participam deste grupo pessoas que estao
ha pelo menos 45 dias em abstinéncia.

Grupo de Pés Tratamento - este grupo tem como objetivo realizar atendimento

sistematico a pessoas em alta terapéutica, mas que desejam continuar
mantendo o cuidado. Em geral ja passaram pelo tratamento no CAAD ou em
entidades/servicos a partir do encaminhamento do CAAD e encontram-se
estabilizadas ou abstinentes e motivadas a dar continuidade ao tratamento de
forma autdbnoma. Neste grupo sdo trabalhadas questdes voltadas para o
processo de cuidado que inclui partilha de sentimentos e experiéncias (BID,p.70-
71,2021).

2.8 Estrutura Técnica Gerencial

A implantacédo e gestdo do CAAD esta sob a responsabilidade de duas equipes, 0
Pessoal Essencial e a Equipe Minima do CAAD. A primeira equipe, bem como do
ordenador de despesa que serd o Diretor Presidente da Instituicdo, contratado na
forma de profissional autbnomo (RPA), responsavel legal pela execucdo do projeto e
pagamento de todas as despesas inerentes ao Termo de Colaboragcdo, foram
imediatamente contratados ap0s o desembolso da primeira parcela, tendo a
segunda equipe sido contratada até o final do terceiro més, ressaltando que
pequena parte foi contratada no primeiro més, a fim de auxiliar na implantacdo do

CAAD, conforme cronograma apresentado no plano de trabalho originario.
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Quanto ao desligamento, temos que a maior parte da equipe minima sera desligada
quando se iniciar a ultima fase do projeto e o pessoal essencial desligado somente
no final da ultima fase do projeto, juntamente com o restante da equipe minima. O
pessoal essencial fard a gestdo do objeto da parceria e serd a equipe responsavel
pelo andamento das acdes, no ambito do IGES. A equipe-minima integrara
diretamente o quadro de pessoal do CAAD, fazendo parte da entrega que o IGES

apresentara.

Tendo sido devidamente concluida a fase de implantacdo e considerando a atual
realidade do servico que tem como objetivo dar continuidade na execucdo, com a
gestdo do CAAD de Cachoeiro de Itapemirim, em resumo, teremos a seguinte

composicdo da equipe para essa nova fase:
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2.8.1 PESSOAL ESSENCIAL

CARGO

QTD

DESCRICAO DE RESPONSABILIDADES

PERIODO
INICIALMENTE
PREVISTO +
PRIMEIRO ADITIVO

PERIODO ACRESCIDO
PELA
PRORROGACAO DO
PRAZO DE VIGENCIA

PERIODO TOTAL

Coordenador
Projeto

do

Coordenar o processo de implantacéo e gestao
do CAAD, conduzindo os expedientes
administrativos, contébeis, infraestruturais e
legais envolvidos com o projeto; coordenar a
construcdo dos mecanismos de avaliagdo de
indicadores e parametros de eficacia do
projeto; responder como contato de interface
da SESD-SEDH e o IGES.

36 meses

18 meses

54 Meses

Assistente Social

Construir em conjunto com o Psicélogo o
arcabouco técnico de organizacdo da
assisténcia; supervisionar 0 processo de
articulagdo em rede; coordenar na execucéo do
projeto as questdes relativas aos impactos
sociais das acfes; garantir o rigor técnico, ético
e teodrico do trabalho em servico social
realizado no CAAD, tendo como norte o
Programa Estadual de A¢cbes sobre Drogas.

36 meses

18 meses

54 Meses

Psicéloga

Construir junto com o Assistente Social o
arcabougo técnico de organizacdo da
assisténcia; supervisionar 0 processo de
articulaggdo com a Rede de Atencgéo
Psicossocial; coordenar na execucédo do projeto
as (questdes relativas aos protocolos de
cuidado em saude mental; garantir o rigor
técnico, ético e tedrico do trabalho em
Psicologia realizado no CAAD, tendo como
norte o Programa Estadual de Agbes sobre
Drogas.

36 meses

18 meses

54 Meses
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Além do Pessoal Essencial, equipe instada como parte da pontuacdo na selecdo SBQC e que respondera pelo

expediente de gestéo, faz-se necessario a descricdo da equipe minima do CAAD. A Ultima fase da gestdo do servigo, que

sera caracterizado pela finalizacdo da atividade, que compreendera os dois ultimos meses, sera o periodo que se fara o

desligamento da equipe.

2.8.2 EQUIPE MINIMA CAAD

‘ PERIODO
PERIODO
INICIALMENTE APCRRCI)EF‘?RC,:CI)%CLE%DA PERIODO CH PRE -
CARGO QTD ATRIBUICOES PREVISTO + O PRAZO DE TOTAL (hr) | REQUISITOS
PRIMEIRO 2 VIGE (MESES)
ADITIVO CIENEIA
(MESES)
Realizar a gestdo efetiva do servico,
considerando 0s expedientes
administrativos  organizacionais, bem
como os ligados ao suporte a assisténcia 02 anos de
ofertada; efetivar integracdo experiéncia
administrativa e operacional com a SESD em gestio
e com o CAAD Vitéria-ES; Construir, relacionada é
junto aos servidores e com tematica de
direcionamento da SESD, os protocolos e assisténcia
Coordenador diretrizes de organizagéo local do servico; : .
1 : . ~ . 36 18 54 40 |social, direitos
Local realizar articulagdo continua com a rede hUMANoS
de servicos locais, bem como conselhos sadde ’ e
de direitos; mediar conflitos e interesses; educacio e
gerenciar o atendimento ofertado, formacéo

garantindo transparéncia nos dados e
gualidade dos registros; organizar e gerir
0 cotidiano dos processos de trabalho,
incluindo o gerenciamento dos insumos
necessario para realizacdo de todos os
procedimentos previstos; realizar de

superior em
qgualquer area.
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reunides de equipe; supervisionar e
conduzir o processo de construcdo dos
relatérios mensais e do relatério final;
executar outras tarefas correlatas.

25

Realizar atividades que busquem
integracdo do cidadao atendido as
indmeras redes sociais formais e
informais, como familia, comunidade,
trabalho; realizar diagnostico social de
modo a subsidiar decisdes de conduta a

Formacdo em
Servico Social
em instituicdo
reconhecida

pelo MEC e
registro ativo
no conselho
de classe; e
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respeito da melhor forma de Minimo de 01
acompanhamento; Realizar reunides com ano de
o atendido e familiares de modo a atuacéo em
apresentar detalhes do tratamento, bem projetos

Assistente como receber informacgfes importantes e sociais,

) : . 32 18 50 30

Social pertinentes ao tratamento; quando programas e
necessario realizar visitas domiciliares; servigcos
articular junto as equipes os elementos relacionados
sociais de todas as dimensdes do ao Sistema
tratamento, de modo a melhor intervir no Unico de
caso de forma integral; promover Assisténcia
atividades que visem a melhoria da Social e/ou
gualidade dos servigos prestados pelos Sistema Unico
funcionarios, melhorando as condi¢des e de Saude que
0 ambiente de trabalho; executar outras tenham como
atividades correlatas. atravessament

0 a questado da
droga.

Acolher, avaliar e diagnosticar estado Formacdo em
psiquico geral do atendido a partir de Psicologia em

Psicologos instrumental consagrado pela profissao; 32 18 50 40 |Instituicdo

acompanhar e orientar o atendido e
familiares quando aspectos gerais como

reconhecida
pelo MEC e




angustias, ansiedades e questdes a
respeito da situacdo de saude atual e
progndsticos; atuar em intersec¢édo na
triade cidadao atendido, familia e equipe
multidisciplinar de forma a adequar as
condutas ao melhor beneficio do
tratamento; realizar acompanhamento
psicoterapéutico individual, bem como
intervengdes grupais; construir relatérios
de atendimento, bem como contribuir
munindo a gestdo do servico com dados
de acompanhamento; realizar quando
pertinente, visitas domiciliares ou
institucionais; executar outras tarefas
correlatas.

26

registro ativo
no conselho
de classe; e
Psicologia em
Instituicao

reconhecida
pelo MEC e
registro  ativo
no conselho

de classe;
Minimo de 01
ano de
atuacao em
projetos
sociais,
programas e
servicos

relacionados
ao Sistema

Unico de
Assisténcia
Social e/ou

Sistema Unico
de Saude que
tenham como
atravessament
0 a questdo da
droga.

2024-KL7R1C - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/08/2024 14:42 PAGINA 30 /58

Médico Clinico
Geral

Avaliar, diagnosticar, e realizar
tratamento clinico, bem como identificar
demandas de cunho cirdrgico ou de
especialidades, procedendo ao devido
encaminhamento; solicitar exames
complementares e de apoio diagnéstico;
prescrever medicamentos; realizar,

32

18

50

20

Formacédo em
Medicina com
registro ativo
no conselho de
classe




guando solicitado atividades de
divulgacéo de informacdes em saude
importantes para familiares e
comunidade; realizar quando pertinente,
visitas domiciliares ou institucionais;
elaborar relatérios de indicadores de
atendimento e epidemioldgicos; emitir
laudos, atestados e pareceres; zelar pela
conservacgao de materiais e
equipamentos utilizados; realizar outras
atividades correlatas.

27

Prestar assisténcia aos cidadao atendido,
sob supervisdo do médico; auxiliar o
superior na prevencgao e controle das
doencas transmissiveis em geral;
preparar o atendido para consultas e
exames, orientando-os sobre as
condigOes de realizagdo dos mesmos;
verificar 0s sinais vitais e as condi¢des

Formacdo em
Técnico em
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) ) e Enfermagem/
gerais do atendido, segundo prescrigdo registro no
Técnico em médica; preparar e administrar
Ica, prep ) P 32 18 50 40 |conselho de
Enfermagem medicagdes por via oral, topica, .
. e ~ . classe. Minimo
intradérmica, subcutanea, intramuscular,
. de 06 meses
endovenosa e retal, segundo prescricdo e =
o~ s o de atuacgéo na
sob supervisdo médica; auxiliar nos area
atendimentos de urgéncia e emergéncia; '
executar atividades de limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuicéo; realizar
outras atividades afins.
: Identificar necessidades/demandas dos
Monitor de . ) . . .
. atendidos pelo Centro; realizar grupos Ensino Médio
Dependéncia ) . . o 32 18 50 40
Quimica informativos e de ajuda mutua; abordar completo

assistidos pelo Centro a partir da




orientagcao e supervisdo da equipe de
técnica (médico, psicélogo e assistente
social) visando melhor efetividade das
acoes de tratamento; acompanhar o
cidadao atendido pelo CAAD nos fluxos
gerados pelo expediente de tratamento;
realizar atividades correlatas.

28

Auxiliar o coordenador no expediente de
gestao do servico; realizar atividades de
cunho administrativo para as quais for
designada, podendo atuar nos mais
diferentes ambitos do trabalho no CAAD;
receber remessas de documentos e
correspondéncias; auxilio no expediente

Ensino Médio

X completo; e
- do controle de recebimentos e contas a .
Auxiliar ) - Minimo de 01
e . pagar; prestar suporte nas areas de RH e 32 a36 18 50a54 |40
Administrativo e o ; ano de
organizagao de arquivos; realizar ~
. L . atuacao na
preenchimento de formularios e planilhas area
e demais formularios; realizar recepgéo e )
registro dos atendidos; realizar, com
supervisdo direta do coordenador, a
organizacao de agendas, bem como
elaborar documentos; realizar demais
atividades congéneres.
Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de cidadaos
atendidos pelo Subsecretaria do Estado Ensino  Médio
de Politicas sobre Drogas dentro de completo; e
limites definidos pela gestdo do CAAD; Minimo de 01
Motorista garantir o cumprimento dos horarios e 36 18 54 40 |ano de
dos trajetos, previamente definidos pela experiéncia
gestao do servico, respeitando como
estritamente o que fora definido em motorista.

protocolo de itinerario (diario de bordo);
manter os veiculos em bom estado de
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conservagado, garantindo aos usuarios
seguranca e comodidade, bem como
responsabilizar-se pela guarda e
seguranga do veiculo, enquanto estiver
em sua posse; dar suporte a equipe local
do CAAD em gque esté lotado, mas
também as ac¢des da SESD quando
necessario; transportar profissionais para
atividades de campo, observando para
isso as definigbes feitas por mecanismo
proprio de definicdo de itinerario a ser
construido pela gestéo; realizar demais
atividades congéneres.

A equipe essencial, que foi responsavel diretamente pela implantacdo do CAAD e a execucdo dos seus principios, mantera sua
base de atuacdo na cidade de Vitoria, sede da instituicdo e do 6rgdo contratante, e estar4 também presente na sede do CAAD
Cachoeiro de Itapemirim. Essa equipe é composta por um coordenador do projeto, um assistente social e um psicélogo. A Equipe
Minima do CAAD, que foi contratada por meio de andlise curricular, esta subordinada ao pessoal essencial do IGES e da SESD e
tem como tarefa primordial atender diretamente ao publico alvo que compreende jovens, adultos e familias com problemas

advindos do uso de drogas licitas e ilicitas, municipes de Cachoeiro de Itapemirim bem como das cidades da regidao sul do Estado.

Cabe ressaltar que um dos componentes da equipe de auxiliar administrativo atuara diretamente na sede administrativa da
instituicdo, vez que muitas de suas atividades administrativas possuem relacdo direta com a sede administrativa, como guarda de
documentos, RH, até mesmo no auxilio ao coordenador local na integracdo administrativa e operacional com a SESD e com o
CAAD Vitoria-ES. Assim, os custos de manutencdo da sede administrativa da instituicdo sera rateada também pelo presente
Termo de Colaboracédo, na forma do artigo 46, Ill, da Lei 13.019/14, por se tratar de um custo indireto necessario a execucédo do

objeto.
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Destaca-se que os custos de estadia em hotéis utilizados pela equipe essencial, seja
na cidade de Cachoeiro de Itapemirim outro qualquer outro municipio da regiao sul,
serdo custeados com recursos do presente Termo de Colaboragdo, bem como o
valor de veiculo locado especificamente para execucdo das viagens da equipe

essencial também custeado com recursos do Termo de Colaboracéo.

A Assistente Social e Psicologa, pertencente ao quadro da Equipe Essencial,

atuardo presencialmente junto ao CAAD de Cachoeiro de ltapemirim ou na regido

Sul do Estado do Espirito Santo ao menos 3 (trés) dias por semana.

Considerando a importancia de se ter uma equipe experiente e que tenha profundo
conhecimento das atividades, o IGES continuara a trabalhar para evitar a
rotatividade de profissionais, atuando por meio de politicas que visem motivar a
equipe, a fim de se reconhecerem plenamente pertencentes nas politicas publicas
fornecidas, com intuito de promover a sensacao de orgulho por fazer parte das
atividades executadas no CAAD.

A quantidade de funcionéarios relacionados no Plano de Trabalho demonstra
funcionéarios efetivamente em atividade, assim, no caso de licenca maternidade,
férias e/lou afastamento legal decorrente de qualquer motivo, o IGES podera
contratar outro funcionario para cobrir a auséncia motivada pelos fatos citados, cujo
valor também serd custeado pelos repasses provenientes do Termo de

Colaboracéo, na forma da Lei.
A equipe observara o seguinte organograma institucional:

SESD - SEDH

I

Psicdloga Assistente Social Coordenador
(Equipe Essencial) (Equipe Essencial) do Projeto

l |
v

Coordenador
Local

I
v v ¥ v v v v

Técnico de Assistente Monitor de Auxiliar

Motorista Médico Psicologo
Enfermagem Social & Dependente Administrativo
Quimico
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A estrutura organizacional do CAAD esté integrada a gestdo operada pela SESD,
garantindo que todo o processo de trabalho esteja subordinado a referida

subsecretaria, formando uma triangulacéo entre SESD — IGES — CAAD.

A construcdo de dados para prestacdo de contas serd realizada através da
execucado do trabalho e registro de todas as atividades de forma informatizada.
Serdo elaborados relatérios mensais acompanhados da prestacdo de contas, e o
cronograma de desembolso estard condicionado a tais entregas, que ocorrera,
nessa nova fase de execucao, semestralmente, vez que se identificou o cronograma
de desembolso mensal € de dificil execucdo, em decorréncia da rotina necessaria

exigida ao caso.

De acordo com sua expertise, 0 IGES responde pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal. Cabe também ao IGES manter os relatérios
de gestédo (tanto administrativo, quanto assistencial) em conformidade com aqueles
praticados pela Subsecretaria de Politica sobre Drogas, a fim de que haja integracdo

do sistema de producéo de dados e indicadores.

Ja se encontra aberta uma conta corrente junto ao Banco Banestes S/A, cujos dados
encontram-se no preambulo do presente plano de trabalho, exclusiva para execucgao
do presente projeto, a fim de facilitar a fiscalizacdo de todos os 6rgdos de controle,
sendo que 0s recursos provenientes do repasse serdo utilizados exclusivamente

para execucao do objeto do presente projeto.

Conforme determinacdes transcritas pela Lei 13.019/2014, o IGES sera
exclusivamente responsavel pelo recolhimento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execuc¢do do objeto previsto no
Termo de Colaboracao, cujo pagamento se dara por meio dos recursos repassados
na forma do cronograma de desembolso, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relacao aos referidos pagamentos.

O IGES pagara, entre outras despesas, com recursos repassados pelo Termo de

Colaboragcdo, a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de

trabalho, inclusive de pessoal proprio da organizacdo da sociedade civil, durante a
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vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos
sociais e trabalhistas, bem como seus reajustes legais e reclamacdes trabalhistas;
eventuais diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos
em que a execuc¢ao do objeto da parceria assim o exija; custos indiretos necessarios
a execucdo do objeto, seja qual for a proporcdo em relacdo ao valor total da
parceria; aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de espaco fisico, desde que

necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e materiais.

Atualmente o IGES possui imunidade do recolhimento da cota patronal do INSS
entre outros, caso, por qualquer motivo, o IGES se torne obrigado a efetuar o
recolhimento dos impostos no qual atualmente é imune, o pagamento de tais

despesas ocorrerd com recurso proveniente do presente Termo de Colaboracao.

As despesas foram divididas em trés categorias: (a) despesas de investimento, que
representa 0s valores gastos com a aquisicdo de bens como maquinas,
equipamentos, etc.; (b) despesas correntes, tratam-se de despesas referente ao
custeio de manutencdo das atividades, como aquisicdo de bens de consumo,
servicos de terceiros, manutencdo de equipamentos, despesas com agua, energia,
telefone, manutencdo predial (essa despesa inclui, por exemplo, eventual
substituicdo das placas de identificacdo da fachada, mdo de obra e materiais para
reforma de rotina e reforma para devolugdo do imovel), etc.; e (c) pessoal, que,
apesar de tecnicamente se tratar de custeio, optamos por separar, em decorréncia a
elevada proporcionalidade de valor, a fim de facilitar a fiscalizacdo dos gastos.
Nessa categoria de despesas estdo inclusos todos o0s gastos diretos e indiretos com

pessoal.

Cada categoria de despesa apresentara subelementos de despesas, tratando-se de
uma previsao de gastos, motivo pelo qual ndo se considerara inconsisténcia e/ou
irregularidade caso 0s gastos sejam superiores ou inferiores aos previstos ou se
efetivada aquisicdo de outros itens ndo previstos, desde que estes sejam utilizados
na execucdo do objeto, ndo havera necessidade de prévia ou posterior autorizacao
da Contratante para remanejamento interno dos valores entre 0os subelementos de

despesas apresentadas.
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A execucgdo das atividades nessa nova fase de execugdo foi dividida em duas
etapas: (a) Manutencdo e execucao propriamente dita do projeto; (b) Finalizagdo do

Projeto.
2.9 Administracdo Publica da Parceria

A administragcdo publica continuard monitorando, acompanhando e fiscalizando
a execucao do termo de colaboracéo, do qual o presente plano de trabalho faz
parte integrante, ao longo de sua vigéncia, por meio de emisséao de relatério técnico
de que se refere o art. 59, da lei 13019/2014. O desenvolvimento das acfes
relativas a parceria continuara sendo também acompanhado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada por portaria e 0 acompanhamento e
fiscalizacdo serdo exercidos pelo gestor designado por portaria, que deverao zelar

pelo efetivo cumprimento do objetivo da parceria.

Para comprovacdo do alcance das metas e dos resultados estabelecidos nesse
novo momento, a instituicdo elaborard os seguintes relatérios que devem contar
com documentos comprobatérios que garantam o correto exercicio da gestéo
assistencial e administrativa: (a) Relatérios de acompanhamento mensal
(elaborado mensalmente com a finalidade de manter a SESD informada das
diversas atividades da execucéao do servico); e o (b) Relatério anual.

E importante que o relatério mensal acompanhe o desenvolvimento das metas-
fisicas e financeiras e apresente registros qualitativos e quantitativos das
atividades; sendo o Relatério anual a consolidacdo dos relatérios mensais,

comprovando o cumprimento do objeto pactuado conforme previsto em Lei.

Os relatérios continuardo a ser apresentados em meio digital, conforme modelo
e definicdo de conteudo submetido e aprovado pela SESD. Estes relatorios
servirdo também como base para os relatérios anuais a serem enviados ao BID.
As prestacdes de conta serdo apresentadas de acordo com modelo
disponibilizado pela SESD em planilhas financeiras divididas por més constando

as notas fiscais de recursos e demais despesas efetuadas.

Relatorio final e Prestacdo de contas final — o dltimo, relatério de
acompanhamento sera correspondente ao relatorio final, o qual sera uma

consolidacéo dos relatorios mensais de execucao redigidos ao longo de todo o
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projeto. O relatorio apresentara avaliagdes quantitativas e qualitativas a respeito
de todas as etapas de execucdo, elencando eventuais problemas resolvidos
durante a execucdo, a analise das metas fisicas e financeiras alcancadas,
observacdes e conclusfes a respeito de eventuais divergéncias entre o plano de
trabalho acordado e efetivamente executado, com apreciacdo de variacbes dos
custos, além de considera¢cBes finais a respeito de assuntos que a instituicdo

considere oportunas e relevantes.

A prestacdo de conta final assim como as anuais serdo apresentadas em planilha
financeira, relacionando todos os gastos realizados durante a execucao do projeto
acrescidas das copias digitalizadas dos documentos oficiais comprobatérios de

tais gastos. O relatério final também sera entregue em meio digital.

Considerando o éxito na implantacdo do servico, estando assim superada
integralmente a fase de implantacéo prevista no Plano de Trabalho Originario, o
presente momento traz como necessario o acréscimo do prazo em duas das trés

etapas inicialmente propostas.

Nao havera acréscimo de prazo na primeira etapa, vez que foi integralmente
concluida no decorrer dos primeiros trés meses de execucdo do Termo de

Colaboracéo.

J& na segunda etapa, haveria o acréscimo de 18 (dezessete) meses na
execucao do projeto, tratando-se da efetiva gestdo do servico no que tange ao

atendimento ao publico.

Também ndo haverad acréscimo da terceira etapa, por sua vez, mantendo a
previsdo de dois meses para que seja providenciado o encerramento do servico,
com o fechamento de todas as pendéncias administrativas existéncias, a fim de

se evitar qualquer tipo de passivos obrigacionais e/ou judiciais.

3. ETAPAS

PRAZO NO PLANO DE TRABALHO VIGENTE +
PRIMEIRO ADITIVO

ETAPA PRAZO
12 Etapa 03 meses
22 Etapa 31 meses
32 Etapa 02 més
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PRAZO ACRESCIDO NO ADITIVO
ETAPA PRAZO
12 Etapa 00 més
22 Etapa 18 meses
32 Etapa 00 més

3.1 Novo Plano de Metas

35

Tendo a primeira etapa sido integralmente concluida, o plano de metas proposto

para o presente aditivo engloba tdo somente as atividades pertinentes a segunda e a

terceira etapa do servico, compreendendo as metas 2 e 3 sendo apresentado da

seguinte forma:
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META ATIVIDADES RESULTADOS INDICADOR MEIO DE
ESPERADOS VERIFICACAO
2.1 Realizacdo da | Gestéo apropriada Condutas de Registro em
manutencéo da da infraestrutura com | gestao da seccao
infraestrutura registro e envio em infraestrutura especifica de
seccao especifica de | realizadas a relatério mensal.
relatério mensal de contento.
acompanhamento.
2.Manutenc¢do | 2.2 Manutencao Gestdo apropriada Gastos e Registro em
& execucao de gastos mensais | da i_nfraestrutgra com predignte secgé_o_
ordinarios para registro e envio em financeiro especifica de
propriamente | manutengao dos seccao especifica de | realizado como | relatério mensal
dita do servicos. relatério mensal de exigido pelo com a anexacao
acompanhamento. presente Plano | de documentos
projeto de Trabalho comprobatérios.
2.3 Realizacéo das | Realizacdo das Indicadores Registro em
metas gerais de atividades previstas previstos seccao
acordo com 0s como firmado no alcancados especifica de
indicadores presente plano de como relatério mensal
apresentados. trabalho. apresentado no | com descri¢cao
Presente Plano | qualitativa e
de Trabalho quantitativa das
atividades.
2.4 Realizacdo da | Conducéo dos Execucéo dos Registro em
gestao trabalhista | expedientes pagamentos de | seccao

e administrativa do
espaco

administrativos e
trabalhistas a
contento no que
tange a realizacdo do
trabalho

acordo com o
cronograma.

especifica de
relatério mensal
com a anexagao
de documentos
comprobatérios.

3. Finalizagdo | 3.1 Finalizacédo do

Projeto

Todas as etapas
cumpridas a

Realizacdo das
atividades

Relatério final
com extrato dos
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do Projeto contento. como previstas. | relatérios

parciais e
anexacao de
documentos

comprobatérios.

3.2 Descricao Geral das Entregas

A execucdo das atividades do Plano de Trabalho esté prevista de forma subdivida
em 03 etapas: 12 — Implantagdo; 22 Etapa — Manutencao e Execucgéo; e 32 Etapa —

Finalizacdo do Projeto.

O IGES, instituicdo responsavel pela implantacdo e realizacdo de manutencédo do
CAAD, desempenhou com éxito as entregas previstas na primeira etapa do plano
originério. Assim temos que a primeira etapa foi integralmente concluida, conforme
amplamente comprovado no decorrer das prestacfes de contas mensalmente
apresentadas ao Orgdo Estatal Parceiro. J4 a segunda etapa vem sendo
administrada até o presente momento, conforme demonstrado por meio dos
relatérios mensais e anual que compreendem o acompanhamento das metas-fisicas
e financeiras previstas. O quadro de metas a seguir apresenta a relacdo das
atividades propostas e das efetivamente executadas nas 12 e 22 etapas
(setembro/2021 a maio/2024), tendo por base o quadro de metas apresentadas no
Plano de Trabalho e no Termo de Referéncia do presente Termo de Colaboragéo.

A terceira etapa trata-se da finalizacdo do projeto e se iniciarda 60 (sessenta) dias
antes do prazo final da vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, momento em
gue os fornecedores serao notificados das rescisées contratuais, a equipe minima e
a essencial serdo desligadas, os bens seréo retirados do imoével e o imével sera

adequada para restituicdo na forma que foi recebido no inicio da locacgao.

A equipe minima sera desligada por meio de aviso prévio trabalhado, cujo aviso se
dard dentro do primeiro més da etapa de finalizacdo e a equipe essencial e 0
coordenador local serdo desligados também por meio do aviso trabalhado, tendo
como ultimo dia de trabalho o ultimo dia da terceira fase do projeto.

Caso algum profissional seja desligado no periodo limitado pela data base (trinta
dias antes da data base), sera devido ao profissional o pagamento do valor previsto
na Convencao Coletiva de Trabalho, que sera pago pela OSC com recurso do
Termo de Colaboragéo.
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TABELA DE ENTREGAS
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ETAPA AVENCADO EXECUTADO | MEIO DE COMPROVAC;AO
1. Contratacdo da Equipe Essencial 100%
1.1 Aluguel de imovel para
ngncmnamento do CAAD, seguindo 100%
especificagcdes instadas.
1.2 Contratacdo de servicos de
I|mp<_aza do espago (au_x!llar de 100%
servicos gerais, banheirista e
copeira.
1.3 Contratagéo de Servicos de o
Vigilancia 24h 100%
1.4 Contratacao de servicos de Documentos comprobatérios
1a Internet e telefonia que permita apresentados na 12 Prestacado de
Etapa internet banda larga para lodos os 100% Contas Trimestral protocolizada via
computadores e no minimo trés E-docs, sob o nimero de
numeros telefénicos registro 2022-27K9CR9
1.5 Contratagqo_de carro para 100%
suporte das atividades
1.6 Contratggao da equipe minima 100%
como descrito 2.8.2
1.7 Realizacdo de formacdo rapida
de uma semana com a equipe, sob 100%
supervisdo da SES
1.8 Realizacdo da compra de
materiais e [noblllarlos necessarios 100%
a implantacéo
do CAAD.
2.1 Realizacdo da manutengéo da 100% Documentos comprobatorios
infraestrutura 0 apresentados na 12 Prestagéo de
2.2 Manutenco de gastos mensais Contas Trimestral - protocolizada via
A x 0 E-docs, sob o nimero de registro:
gg:\'/?a(;'sos para manutencdo dos 100% 2022-27KICR e Prestacdes de
& - — - contas mensais protocolizadas via E-
2.3 Realizagao das metas gerais de docs sob os nlimeros de registros:
acordo com os indicadores 140,84% 2022-0LPRBF:;2022-LWXDX4:2022-
a apresentados. 26KZP0;2022-55K3VD;022-2022-
E XOMD4K;022-69WHHS; 2022-
tapa CDZGGH;2022-8L9PPD; 2022-
9P16DW; 2022-KKHSVJ; 2022-
2.4 Rea”zagao da geStéO 33NM1R; 2022-NNB80Z; 2023-
' . . s . WT28QK; 2023-RQ6XZ4; 2023-
0
trabalhista e administrativa do 100% 01D50X: 2023-18DWGG:
espaco PrestacBes de contas semestrais
protocolizadas via E-docs sob os
nameros de registros: 2023-F3C06X;
e 2024-JP6LK1.
3a _ ,
3.1 Finalizagéo do Projeto
Etapa
TOTAL 110,20%
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Para o presente momento, avencado para o novo periodo, propomos a continuidade
da manutencdo dos seguintes produtos e servigos previstos na segunda e terceira

etapas durante nova vigéncia da parceria.
e Realizar da manutencéo da infraestrutura.

e Promover a devida manutencdo de gastos mensais ordinarios para

manuten¢ao dos servigos.
e Realizar as metas gerais de acordo com os indicadores apresentados.
e Realizar a gestao trabalhista e administrativa do espaco.

e Gerir a equipe contratada a partir da observancia das diretrizes firmadas pela
SESD. Dessa maneira, 0 processo de gestdao do CAAD de Cachoeiro de
Itapemirim estara diretamente subordinado & SESD, mas o expediente

administrativo e trabalhista sera de responsabilidade do IGES.

e Manter a disponibilidade de no minimo 10 kits de testagem rapida de sifilis,
hepatite C e HIV por dias Uteis do més;

e Manter as equipes em funcionamento seguindo as metas de atendimento
firmadas pela SESD, partindo do principio que é compromisso estratégico a

interiorizacdo das acdes da SESD.

e O CAAD deve manter arquivo com prontuarios periodicamente atualizado
pelas respectivas equipes. Vale destacar ainda que o CAAD Cachoeiro

devera integrar sistema de informacéao da SESD.

O IGES devera apresentar alguns documentos de acompanhamento das atividades,

a saber:

e Relatério Mensal de Atividades, entregue de forma consolidada
semestralmente, com a descricdo das acOes ambulatoriais (grupo e
individual), nimero de atendidos e numero de atendimentos, numero de
procedimentos realizados e descricdo qualitativa das atividades. Importante
destacar que o relatério deve vir seguido de evidéncias minimas das
atividades realizadas. Os elementos basicos do relatério mensal sdo 0s

seguintes:

v Introducédo
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v' Descricdo Quantitativa: nimero de atendidos pela primeira vez,
namero de atendidos que estdo em acompanhamento, numero de
atendimentos; numero de atendimento individual, nimero de atividades
grupais, numero de encaminhamentos por tipo, NUmero de pessoas
que obtiveram alta terapéutica, niumero de pessoas encaminhadas

para rede socioassistencial;

v Descricdo Qualitativa: relato das atividades desenvolvidas, contendo a

percepcao dos profissionais envolvidos;

v Descrigdo das articulagdes e reunides com a rede socioassistencial e
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS);

IMPORTANTE: Sera apresentado pela SESD um modelo de relatério semestral para

a instituicdo parceira

e Prestacdo de Contas Mensal (modelo a ser apresentado pela SESD ap0s

assinatura do Termo de Colaboracao);

e Relatdrio Anual de Atividades; (modelo a ser apresentado pela SESD apos

assinatura do Termo de Colaboracao)

e Prestacdo de Contas Final (modelo a ser apresentado pela SESD apoés

assinatura do Termo de Colaboracao);

Os bens adquiridos com recursos desta parceria permanecerdo como bens do
Governo do Estado apos findado o Termo de Colaboracdo, uma vez que séo
essenciais para sustentabilidade e continuidade das acbes do Centro. Cabera ao
Governo do Estado definicdo dos parametros de doacdo desses bens, conforme
artigo 36 da Lei 13.019/2014.

4. PLANO DE EXECUCAO FINANCEIRA

MES 1

META/ ATIVIDADES

18

2.1 Realizacgdo da manutencdo da
infraestrutura

2.2 Manutencdo de gastos mensais
ordinarios para manutencao dos servigos.

2.3 Realizacéo das metas gerais de acordo
com os indicadores apresentados.
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2.4 Realizacdo da gestdo trabalhista e
administrativa do espaco

3.1 Finalizacédo do Projeto X

1 Os meses citados de 01 a 18, referem-se ao novo periodo do Termo de
Colaboracéo, ou seja, 0 1° més refere-se ao 1° més de execucado das atividades

do presente aditivo.

4.2 Cronograma de Aplicacdo/Desembolso de Recursos do periodo

Acrescido

Conforme determinando pelo artigo 48 da Lei 13.019/14, as parcelas dos recursos
transferidos no ambito do Termo de Colaboracdo serédo liberadas em estrita
conformidade cronograma de desembolso que se segue, devendo ser retida

somente se:

(a) houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente

recebida;

(b) for constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o0
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo a obrigactes

estabelecidas no termo de colaboracéo ou de fomento; ou

(c) a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou

pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

Inexistindo o qualquer dos autorizativos legais para retencdo dos repasses, €
vedado ao administrador publico reter ou postergar o pagamento qualquer prevista
no cronograma de desembolso, sob pena de colocar em risco a execucéo do objeto
do Termo de Colaboracdo e o cumprimento de suas metas, bem como criacdo de

eventuais passivos judiciais.

REPASSE(S) DO CONCEDENTE
09/2024 10/2024 11/2024 12/2024 01/2025 02/2025
R$1.336.156,51 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
03/2025 04/2025 05/2025 06/2025 07/2025 08/2025
R$1.002.117,39 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
09/2025 10/2025 11/2025 12/2025 01/2026 02/2026
R$1.002.117,39 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
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Situacao

Porcentagem do
desembolso

Data do Repasse

Valor

22 Etapa

40%

1° dia util do més

R$ 1.336.156,51

1° dia util do més

R$ 1.002.117,39

90

10°

11°

12°

13°

1° dia atil do més

R$ 1.002.117,39

14°

15°

16°

32 Etapa

17°

18°

1 Os meses citados de 01 a 18, referem-se ao novo periodo do Termo de Colaboragéo, ou seja, o 1° més refere-se ao 1°

més de execucéo das atividades do presente aditivo.
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Considerando a continuidade do servi¢co proposto, as metas e indicadores do 18° més citado no Plano de Trabalho originario seréo

postergados para os dois ultimos meses do presente plano de trabalho, vez que se trata exclusivamente de atos que visam

encerrar o servi¢o, devendo suas metas seguirem as mesmas que foram preconizadas na segunda etapa do servico.

MES 1

INDICADOR

DESCRICAO

PRODUTO COMPROBATORIO

01° més

Média de dez pessoas
atendidas por dia em
quaisquer modalidades e/ou
ofertas apresentadas pelo
servico.

- Média de atendimentos no
més — 40 atendimentos
médicos por semana; 40
atendimentos de psicologos
e assistentes sociais por
semana.

- 02 Grupos por semana.

- Realizagcédo de 05 testes
rapido de ISTs (Sifilis, HIV e
Hepatite) por dia.

Como se tratam de médias
de quantidade de
atendimento, a OSC, em nao
alcancando algumas dessas
metas, pode justificar. A
justificativa deve levar em
consideracdo que as médias
foram pensadas com um
contingente total de 200

pessoas por més atendidas
por més. Logo, na ocasido
de ndo ser atingida a meta
proposta, seguindo essa
equivaléncia, a OSC deve

apresentar em relatorio a

Relatorio Trimestral quantitativo e
qualitativo com  documentacao

comprobatdria das atividades.
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- Uma agéo de educacdo em
saude sobre drogas em

motivacdo do fato do indice
ndo ser atingido e a
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escolas. comprovacdo de que havia
disponibilidade para atingir
essa demanda se necessario
fosse. - Como a reunido
ampliada de rede é prevista
para ocorrer de trés em trés
meses, sua comprovacao se
dard ao final dos 17 meses.
2°més Idem. Idem. Idem.
3°més Idem. [dem. Idem.
4° més Idem. Idem. Idem.
5° més Idem. Idem. Idem.
6° més Idem. [dem. Idem.
7° més Idem. Idem. Idem.
8° més Idem. Idem. Idem.
9° més Idem. Idem. Idem.
10° més Idem. Idem. Idem.
11°més Idem. Idem. Idem.
12° més Idem. Idem. Idem.
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13° més Idem. Idem. Idem.
14° més Idem. Idem. Idem.
15° més Idem. Idem. Idem.
16° més Idem. Idem. Idem.
17° més - Finalizacéo do Projeto Inicio da 32 Etapa, com a | Documentos a serem apresentados
realizacdo de atos de | no relatério final.
rescisbes de contratos de
trabalho da equipe minima
nas formas pactuadas, bem
como reformas do imovel
locacdo para restituicdo ao
proprietario.
18° més - Finalizac&o do Projeto Concluséo da 32 Etapa, com | Relatério  Final quantitativo e

- Entrega de balanco de todo
projeto com todos o©0s
indicadores de atendimento e
prestacdes de contas

organizadas.

a realizacdo de atos de
rescisbes de contratos de
trabalho da equipe essencial
nas formas pactuadas, bem
como reformas do imovel
locacdo para restituicdo ao

proprietario.

qualitativo com documentos

comprobatérios.
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més de execucao das atividades do presente aditivo.
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5. DESCRICAO GERAL DOS CUSTOS

Nesse novo momento, serdo adquiridos alguns bens que se identificou necessario
para execugdo das atividades. As planilhas com o detalhamento dos valores se
encontram em anexo, sendo esclarecido, se tratar de uma previsdo de gastos,
motivo pelo qual ndo se considerara inconsisténcia e/ou irregularidade caso os
gastos sejam superiores ou inferiores aos previstos ou se efetivada aquisicao de
outros itens néo previstos, desde que estes sejam utilizados na execucao do objeto,
nao havera necessidade de prévia ou posterior autorizagcdo da Contratante para
remanejamento interno dos valores entre o0s subelementos de despesas
apresentadas.

Os valores das despesas com pessoas incluem todos os custos de rescisdo do

contrato de trabalho, bem como a previsédo do reajuste anual da convencao coletiva
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de trabalho.
_ Orig\]/i?wlgrrio + Valor acrescido
Rubrica Primei pelo segundo Valor Total
rimeiro o
s aditivo
aditivo
Implantacao R$238.886,58 - R$ 238.886,58
Despesas mensais
(investimento +
custeio, exceto R$1.241.629,03 R$ 855.276,24 R$ 2.096.905,27
pessoal) — periodo 54
meses
Despesas com
pessoal — periodo 54 | R$4.236.964,23 R$ 2.485.115,05 R$ 6.722,079,28
meses
TOTAL R$5.717.479,84 R$ 3.340.391,29 R$ 9.057.871,13
6. PRAZOS

Prazo de vigéncia originario da parceria — 18 meses

Prazo acrescido pelo primeiro aditivo — 18 meses

Prazo proposto de prorrogacédo — 18 meses

Prazo total de vigéncia do Termo de Colaboragcdo — 54 meses

A prestacdo de contras sera realizada parcialmente e ao final do projeto

7. RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Nome do Responsavel: Ruy de Almeida Franklin Junior

Telefone: (27) 3345-5352 Celular: (27) 99261-7514

E-mail: ruy.franklin@iges.org.br

RG: 1.317.297 SSP/ES CPF: 055.743.197-21
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8. DECLARACAO

Na condicdo de representante legal desta organizacédo, declaro para fins de
comprovacao frente ao Governo do Estado do Espirito Santo e sob o rigor da
lei, que inexiste qualquer débito, ou mora, ou situacéo de inadimpléncia com
o Tesouro Estadual ou quaisquer 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica Federal, Estadual ou Municipal que impeca a celebracdo desta

parceria, na forma do Plano de Trabalho ora apresentado.

Vitéria — ES, 04 de julho de 2024.

Ruy de Almeida Franklin Janior
IGES — Instituto de Gestdo Social do Terceiro Setor
Diretor Presidente
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http://www.ijsn.es.gov.br/artigos/4790-cadernos-de-diagnostico-territorial-dos-bairros-do-projeto-ocupacao-social
http://www.ijsn.es.gov.br/artigos/4790-cadernos-de-diagnostico-territorial-dos-bairros-do-projeto-ocupacao-social
http://www.ijsn.es.gov.br/artigos/4775-nt-50-metodologia-do-diagnostico-territorial
http://www.ijsn.es.gov.br/artigos/5751-programa-ocupacao-social-resumo-executivo-volume-1
http://www.ijsn.es.gov.br/artigos/5751-programa-ocupacao-social-resumo-executivo-volume-1
http://www.ijsn.es.gov.br/artigos/5752-programa-ocupacao-social-resumo-executivo-volume-2
http://www.ijsn.es.gov.br/artigos/5752-programa-ocupacao-social-resumo-executivo-volume-2
http://www.ijsn.es.gov.br/artigos/5753-programa-ocupacao-social-resumo-executivo-volume-3
http://www.ijsn.es.gov.br/artigos/5753-programa-ocupacao-social-resumo-executivo-volume-3
http://www.ijsn.es.gov.br/component/attachments/download/5691
http://noticias.uol.eom.br/inter/reuters/
http://www.unodc.org/wdr2018/index.hlml
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DISCRIMINACAO DE PRECOS POR ATIVIDADE A SER ACRESCIDO

DISCRIMINACAO POR COMPOMENTE

COMPONENTES CUSTO
Despesa de Investimento R$18.974,44
Despesa de Custeio R$836.301,80
Despesa de Pessoal R$ 2.485.115,05
TOTAL R$ 3.340.391,29

DISCRIMINACAO POR ATIVIDADE

Atividades

Custo

Aluguel de imével para funcionamento do CAAD, seguindo as
especificacoes instadas no ponto 5.0 do Termo de Referéncia;

R$ 241.238,35

Contratacéo de servi¢os de limpeza do espaco (auxiliar de servigos

gerais, banheirista e copeira); R$ 76.230,00
Contratacéo de servicos de vigilancia 24 horas; R$ 55.440,00
Contratacdo de servicos de internet e telefonia que permita internet

banda larga para todos os computadores e no minimo trés niumeros R$ 6.956,95

telefénicos.

Contratacdo de locacdes de veiculos para suporte das atividades;

R$ 104.598,00

Contratacdo da equipe citada no item 4.3 do Termo de Referéncia

em cada um dos CAAD's propostos; R$-
Realizacdo de formacao rapida de uma semana com a equipe RS 3.600 00
minima do CAAD, sob supervisdo da SESD; T

Realizacdo da manutenc&o da infraestrutura. R$ 99.650,00

Manutencéo de gastos mensais ordinarios para manutencao do
Servico;

R$ 162.551,32

Realizag&do das metas gerais de acordo com os indicadores
apresentados na secc¢do 6.3 do Termo de Referéncia em cada um
dos CAAD's propostos;

R$ 1.563.080,65

2024-KL7R1C - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  26/08/2024 14:42 PAGINA 53/ 58

Realizacéo da gestéo trabalhista e administrativa do espaco;

R$ 530.023,01

Finalizacdo do projeto - Relatorio Final e Prestacdo de Contas Final

R$ 497.023,01

TOTAL:

R$ 3.340.391,29

Vitoria — ES, 04 de julho de 2024.

Ruy de Almeida Franklin Junior

IGES — Instituto de Gestao Social do Terceiro Setor

Diretor Presidente
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TABELAS DE DESCRICAO DOS GASTOS POR COMPONENTE

Despesas de Investimento previsto a ser acrescido

No decorrer da execucdo das atividades, identificou-se a necessidade da aquisicéo

dos seguintes materiais que se seguem:
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ltem Valor Unitario Fonte de Pesquisa de Quantidade Valor total (por 18
Prego meses)
https://www.frigelar.com.
br/ar-condicionado-split-
inverter-9000-btus-tcl-hi-
Ar Condicionado Split HI wall-frio-tac-09csa2-inv-
Wali Inverter 9000 RS 1.899,00 | 220v/p/kit8615?gad sour 2 RS 3.798,00
BTU/h Frio ce=1&gclid=EAlalQobChMI
6vT236ulhwMVIVhIAB2M
PAJSEAQYASABEgLYIfD B
wE
Caixa de som amplificada
ativa, portatil, minimp https://www.amazon.com
250W RMS, /2 RS 689,89 .br/gp/cart/view.htm|?ref ! R> 689,89
microfones/ =nav_cart
R2 COMPUTADORES LTDA
Computador completo RS 1.874,70 | - CNPJ: 45.009.957/0001- 4 RS 7.498,80
37
. . https://www.flexform.co
Cadelrz?\ para escritorio m.br/checkout/cart?code=
:;(;ceﬁl\ﬁliom back RS 799,00 9770141c-388a-11ef- 2 RS 1.598,00
! 8ab9-0a58a9feac02
;adeira para escritério RS 145,95 hfctps://www.ma.deiramad 6 RS 875,70
fixa eira.com.br/carrinho
https://www.casasbahia.c
om.br/poltrona-do-papai-
reclinavel-ibiza-corino-
Poltrona do papai RS 899,90 | Marrom/p/15347482022 1 RS 899,90
tm source=gp branding&
utm medium=cpc&utm c
ampaign=gg brd inst cb
exata
https://www.leroymerlin.c
Mesa de reunido om.br/mesa-escritorio-
RS 509,00 | redonda--1,20m---cz-cz--- 1 RS 509,00
redonda 120 ;
incoflex---
42078 1571202459
Mesa de canto 45 cm RS 159,00 hjctps://www.ma'delramad 1 RS 159,00
eira.com.br/carrinho
https://sacola.americanas.
. L com.br/carrinho/?cartld=6
Armario Baixo cinza RS 463,15 685350339932e7dfSabf6d 1 RS 463,15
7
. , https://www.americanas.c
Purificador de dgua RS 784,00 om.br/produto/74857471 1 RS 784,00



https://www.frigelar.com.br/ar-condicionado-split-inverter-9000-btus-tcl-hi-wall-frio-tac-09csa2-inv-220v/p/kit8615?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6vT236uIhwMVJVhIAB2MPAd8EAQYASABEgLYIfD_BwE
https://www.frigelar.com.br/ar-condicionado-split-inverter-9000-btus-tcl-hi-wall-frio-tac-09csa2-inv-220v/p/kit8615?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6vT236uIhwMVJVhIAB2MPAd8EAQYASABEgLYIfD_BwE
https://www.frigelar.com.br/ar-condicionado-split-inverter-9000-btus-tcl-hi-wall-frio-tac-09csa2-inv-220v/p/kit8615?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6vT236uIhwMVJVhIAB2MPAd8EAQYASABEgLYIfD_BwE
https://www.frigelar.com.br/ar-condicionado-split-inverter-9000-btus-tcl-hi-wall-frio-tac-09csa2-inv-220v/p/kit8615?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6vT236uIhwMVJVhIAB2MPAd8EAQYASABEgLYIfD_BwE
https://www.frigelar.com.br/ar-condicionado-split-inverter-9000-btus-tcl-hi-wall-frio-tac-09csa2-inv-220v/p/kit8615?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6vT236uIhwMVJVhIAB2MPAd8EAQYASABEgLYIfD_BwE
https://www.frigelar.com.br/ar-condicionado-split-inverter-9000-btus-tcl-hi-wall-frio-tac-09csa2-inv-220v/p/kit8615?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6vT236uIhwMVJVhIAB2MPAd8EAQYASABEgLYIfD_BwE
https://www.frigelar.com.br/ar-condicionado-split-inverter-9000-btus-tcl-hi-wall-frio-tac-09csa2-inv-220v/p/kit8615?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6vT236uIhwMVJVhIAB2MPAd8EAQYASABEgLYIfD_BwE
https://www.frigelar.com.br/ar-condicionado-split-inverter-9000-btus-tcl-hi-wall-frio-tac-09csa2-inv-220v/p/kit8615?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6vT236uIhwMVJVhIAB2MPAd8EAQYASABEgLYIfD_BwE
https://www.frigelar.com.br/ar-condicionado-split-inverter-9000-btus-tcl-hi-wall-frio-tac-09csa2-inv-220v/p/kit8615?gad_source=1&gclid=EAIaIQobChMI6vT236uIhwMVJVhIAB2MPAd8EAQYASABEgLYIfD_BwE
https://www.amazon.com.br/gp/cart/view.html?ref_=nav_cart
https://www.amazon.com.br/gp/cart/view.html?ref_=nav_cart
https://www.amazon.com.br/gp/cart/view.html?ref_=nav_cart
https://www.flexform.com.br/checkout/cart?code=9770141c-388a-11ef-8ab9-0a58a9feac02
https://www.flexform.com.br/checkout/cart?code=9770141c-388a-11ef-8ab9-0a58a9feac02
https://www.flexform.com.br/checkout/cart?code=9770141c-388a-11ef-8ab9-0a58a9feac02
https://www.flexform.com.br/checkout/cart?code=9770141c-388a-11ef-8ab9-0a58a9feac02
https://www.madeiramadeira.com.br/carrinho
https://www.madeiramadeira.com.br/carrinho
https://www.casasbahia.com.br/poltrona-do-papai-reclinavel-ibiza-corino-marrom/p/1534748202?utm_source=gp_branding&utm_medium=cpc&utm_campaign=gg_brd_inst_cb_exata
https://www.casasbahia.com.br/poltrona-do-papai-reclinavel-ibiza-corino-marrom/p/1534748202?utm_source=gp_branding&utm_medium=cpc&utm_campaign=gg_brd_inst_cb_exata
https://www.casasbahia.com.br/poltrona-do-papai-reclinavel-ibiza-corino-marrom/p/1534748202?utm_source=gp_branding&utm_medium=cpc&utm_campaign=gg_brd_inst_cb_exata
https://www.casasbahia.com.br/poltrona-do-papai-reclinavel-ibiza-corino-marrom/p/1534748202?utm_source=gp_branding&utm_medium=cpc&utm_campaign=gg_brd_inst_cb_exata
https://www.casasbahia.com.br/poltrona-do-papai-reclinavel-ibiza-corino-marrom/p/1534748202?utm_source=gp_branding&utm_medium=cpc&utm_campaign=gg_brd_inst_cb_exata
https://www.casasbahia.com.br/poltrona-do-papai-reclinavel-ibiza-corino-marrom/p/1534748202?utm_source=gp_branding&utm_medium=cpc&utm_campaign=gg_brd_inst_cb_exata
https://www.casasbahia.com.br/poltrona-do-papai-reclinavel-ibiza-corino-marrom/p/1534748202?utm_source=gp_branding&utm_medium=cpc&utm_campaign=gg_brd_inst_cb_exata
https://www.casasbahia.com.br/poltrona-do-papai-reclinavel-ibiza-corino-marrom/p/1534748202?utm_source=gp_branding&utm_medium=cpc&utm_campaign=gg_brd_inst_cb_exata
https://www.leroymerlin.com.br/mesa-escritorio-redonda--1,20m---cz-cz---incoflex---42078_1571202459
https://www.leroymerlin.com.br/mesa-escritorio-redonda--1,20m---cz-cz---incoflex---42078_1571202459
https://www.leroymerlin.com.br/mesa-escritorio-redonda--1,20m---cz-cz---incoflex---42078_1571202459
https://www.leroymerlin.com.br/mesa-escritorio-redonda--1,20m---cz-cz---incoflex---42078_1571202459
https://www.leroymerlin.com.br/mesa-escritorio-redonda--1,20m---cz-cz---incoflex---42078_1571202459
https://www.madeiramadeira.com.br/carrinho
https://www.madeiramadeira.com.br/carrinho
https://sacola.americanas.com.br/carrinho/?cartId=668535c3a9932e7df5abf647
https://sacola.americanas.com.br/carrinho/?cartId=668535c3a9932e7df5abf647
https://sacola.americanas.com.br/carrinho/?cartId=668535c3a9932e7df5abf647
https://sacola.americanas.com.br/carrinho/?cartId=668535c3a9932e7df5abf647
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49/filtro-purificador-de-
agua-natural-e-gelada-
consul-branco-bivolt-
cpb33abvna?pfm carac=fil
tro-purificador-de-agua-
natural-e-gelada-
consul&pfm index=8&pfm
page=search&pfm pos=g
rid&pfm_type=search pag
e&offerld=65cf789bcc553
093855d8e0a

Cadeira de rodas

https://www.ortoponto.co
m.br/checkout/H4gJf2JTzZ

R>1.699,00| ) \Wes3Xspu7TWEIRINCD '

QE

RS 1.699,00

TOTAL RS 18.974,44

Os bens adquiridos com recursos desta parceria permanecerdo _como _bens do
Governo do Estado apés findado o Termo de Colaboracdo, uma vez que séo
essenciais para sustentabilidade e continuidade das a¢bes do Centro. Cabera ao
Governo do Estado a definicdo dos parametros de doacdo desses bens, conforme
artigo 36 da Lei 13.019/2014.

Despesas Correntes (R$) - Fonte de pesquisa de preco foi Média atual da
Instituicdo com base nos dados apresentados na prestacdo de contas.

Despesas com Pessoal (R$) - Fonte de pesquisa de preco foi valor atual da
Instituicio com base nos dados apresentados na prestacdo de contas, com
adequacdo salarial do motorista, do auxiliar adiministrativo e do técnico de
enfermagem. Detaca-se que ndo _haverd gualguer outro reajuste de pessoal que
ndo seja proveniente de determinacdes impostas pelas Convencdes Coletivas
de Trabalho, por Lei ou Determinacdes Judiciais.

Valor a ser

Valor previsto dos :
acrescido no

primeiros 18
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Item S segundo aditivo Subtotal
meses + primeiro
L (novos 18
aditivo
meses)

Material de Expediente R$ 12.977,50 R$ 13.682,60 R$ 26.660,10
Telefone e Internet R$ 12.600,00 R$ 6.956,95 R$ 19.556,95
Manutengdo Predial — Preventiva,

Corretiva, Reforma e Adaptacio R$ 91.170,00 R$ 99.650,00 R$ 190.820,00
Manutencgédo de equipamentos e maquinas R$ 35.403,30 R$ 32.793,30 R$ 68.196,60
Agua e saneamento R$17.600,00 R$ 8.211,82 R$ 25.811,82
Energia Elétrica R$ 45.695,66 R$ 24.359,38 R$ 70.055,04
Gas R$1.620,00 R$ 0,00 R$ 1.620,00

Locacgédo de Imovel

R$ 337.708,73

R$ 241.238,35

R$ 578.947,08

Locacgéo de veiculos

R$136.890,00

R$ 104.598,00

R$ 241.488,00

EPI R$10.116,00 R$ 5.058,00 R$ 15.174,00
Exames Ocupacionais R$5.400,00 R$ 1.350,00 R$ 6.750,00
PPRA /PCMSO/LTCAT R$5.400,00 R$ 1.350,00 R$ 6.750,00
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Combustivel R$33.894,14 R$ 24.894,14 R$ 58.788,28
Vale transporte e passagens R$ 20.455,20 R$ 7.627,55 R$ 28.082,75
Manutencéo de informéatica R$16.200,00 R$ 9.900,00 R$ 26.100,00
Servigos contabeis R$45.360,00 R$ 23.760,00 R$ 69.120,00
Servico de Vigilancia R$95.040,00 R$ 55.440,00 R$ 150.480,00
Servigo de Limpeza com material R$141.030,00 R$ 76.230,00 R$ 217.260,00
Diarias e hospedagens R$16.452,00 R$ 11.412,00 R$ 27.864,00
Pedagio R$3.715,20 R$ 1.857,60 R$ 5.572,80
Capacitagéo R$7.200,00 R$ 3.600,00 R$ 10.800,00
Ordenador de Despesa R$94.500,00 R$ 49.500,00 R$ 144.000,00
Outras despesas R$ 43.915,75 R$ 32.832,11 R$ 76.747,86

R$1.230.343,48

R$836.301,80

R$2.066.645,28

Item

Valor dos
primeiros 18
meses + primeiro
aditivo

Valor a ser
acrescido no
segundo aditivo
(novos 18
meses)

Total

Folha de Pagamento — Incluindo todas as
verbas trabalhistas diretas e indiretas

R$ 4.236.964,23

R$ 2.485.115,05

R$ 6.722.079,28

Custos total com remuneracdo de pessoal (R$)
Custo Total Total em 18
Funcao Unitario |Quantidade| Mensal meses

Coordenador do Projeto 15.132,17 1 15.132,17 | 272.379,15
Assistente Social 15.132,17 1 15.132,17 | 272.379,15
Psic6logo 15.132,17 1 15.132,17 | 272.379,15
Coordenador Local 10.809,73 1 10.809,73 | 194.575,06
Assistente Social 5.960,46 3 17.881,37 | 321.864,59
Psic6logo 6.660,80 3 19.982,39 | 359.682,95
Técnico em Enfermagem 5.263,12 1 5.263,12 94.736,12
Médico Clinico Geral 10.809,73 1 10.809,73 | 194.575,06
Monitor de Dep. Quimica 3.956,88 2 7.913,76 | 142.447,61
Auxiliar Administrativo 3.956,88 4 15.827,51 | 284.895,22
Motorista 4.177,83 1 4.177,83 75.201,00

| Total Geral  2.485.115,05
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Despesas Pessoal - Gastos com Pessoal Essencial (R$)

Encargos sociais Beneficios
Salério Salério ici o Custo Total
Bruto Cargos EniEs 13° Férias S e || FEIS || FEIS == PIS 1 aviso | FCTS Multa Planode | Clausula | Clausula Vale Vale HEEED || A e Mensal
4 salario (1/12) IS IFES férias ]43 U PIS U u prévio avISO | osciséria Saude 23 (CCT) | 14 (CCT) | Alimentacédo (R N transporte SOC.'?' el
(1/12) férias | salario salario | salario prévio Familiar 7.238/84
9.568,24 | Coordenador do Projeto 6.835,16 797,35 797,35 | 265,78 765,46 63,79 | 21,26 63,79 | 9568 | 111,63 7,97 | 797,35 63,79 457,15 180,00 105,00 20,00 396,00 1.393,53 | 1.339,55 0,00 23,00 531,57 15.132,17
9.568,24 | Assistente Social 6.835,16 797,35 797,35 | 265,78 765,46 63,79 | 21,26 63,79 | 95,68 [ 111,63 7,97 | 797,35 63,79 457,15 180,00 105,00 20,00 396,00 1.393,53 | 1.339,55 0,00 23,00 531,57 15.132,17
9.568,24 | Psicélogo 6.835,16 797,35 797,35 | 265,78 765,46 63,79 | 21,26 63,79 | 9568 | 111,63 7,97 | 797,35 63,79 457,15 180,00 105,00 20,00 396,00 1.393,53 | 1.339,55 0,00 23,00 531,57 15.132,17
Despesas Pessoal - Gastos com Pessoal Essencial (R$)
Encargos sociais Beneficios
Salério Salério ci o Custo Total
Bruto (etiges Liquido | 13° Ferias v | e roTs e | T | ms | N | e | avso | RS | muta | plano e | Sausua | Causula | e | ReE INSS Vel S | Mensal
salario (1/12) w12 érias | o | salario salario | salario | Prévie prévio rescisoria Satde 23 (CCT) | 14 (CCT) | Alimentacdo transporte Familiar 7.238/84

6.697,77 | Coordenador Local 5.045,42 558,15 558,15 | 186,05 535,82 44,65 | 14,88 44,65 | 66,98 78,14 5,58 | 558,15 44,65 320,00 180,00 105,00 20,00 396,00 714,66 937,69 0,00 23,00 372,10 10.809,73
3.481,30 | Assistente Social 2.958,81 290,11 290,11 96,70 278,50 23,21 7,74 23,21 | 34,81 34,81 2,90 | 290,11 23,21 166,33 180,00 105,00 20,00 396,00 104,73 417,76 0,00 23,00 193,41 5.960,46
3.946,90 | Psicélogo 3.307,08 328,91 328,91 | 109,64 | 315,75 26,31 8,77 26,31 | 3947 39,47 3,29 | 328,91 26,31 188,57 180,00 105,00 20,00 396,00 166,19 473,63 0,00 23,00 219,27 6.660,80
3.022,72 | Técnico em Enfermagem 2.750,68 251,89 251,89 83,96 241,82 20,15 6,72 20,15 | 30,23 22,67 2,52 | 251,89 20,15 144,42 180,00 105,00 20,00 396,00 0,00 272,04 0,00 23,00 167,93 5.263,12
6.697,77 | Médico Clinico Geral 5.045,42 558,15 558,15 | 186,05 535,82 44,65 | 14,88 44,65 | 66,98 78,14 5,58 | 558,15 44,65 320,00 180,00 105,00 20,00 396,00 714,66 937,69 0,00 23,00 372,10 10.809,73
2.152,86 | Monitor de Dep. Quimica 1.926,72 179,41 179,41 59,80 172,23 14,35 4,78 14,35 | 21,53 16,15 1,79 | 179,41 14,35 102,86 180,00 105,00 20,00 396,00 0,00 193,76 32,38 23,00 119,60 3.956,88
2.152,86 | Auxiliar Administrativo 1.926,72 179,41 179,41 59,80 | 172,23 14,35 4,78 14,35 | 21,53 16,15 1,79 | 179,41 14,35 102,86 180,00 105,00 20,00 396,00 0,00 193,76 32,38 23,00 119,60 3.956,88
2.300,00 | Motorista 2.060,62 191,67 191,67 63,89 184,00 15,33 511 15,33 | 23,00 17,25 1,92 | 191,67 15,33 109,89 180,00 105,00 20,00 396,00 0,00 207,00 32,38 23,00 127,78 4.177,83
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