
 
 

 

GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO  

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS 

 

RESULTADO FINAL DA SELEÇÃO DO EDITAL DIVERSIDADES - 2º PRÊMIO DE BOAS 
PRÁTICAS EM PROMOÇÃO DA CIDADANIA LGBTI+ DO ESTADO DO ESPÍRITO 

SANTO 
 

REFERÊNCIA: PROCESSO Nº 2023-BXH6T 

 

EDITAL Nº01/2023 – DIVERSIDADES - II Prêmio de Boas Práticas em Promoção da 

Cidadania LGBTI+ do Estado do Espírito Santo - Edição 2023, criado para selecionar e 

premiar iniciativas no combate à LGBTIfobia e promoção da cidadania LGBTI+.   

 
A Comissão de Acompanhamento do Edital em epígrafe, estabelecida conforme Portaria Nº 

013-R, de 10 de março de 2023, se reuniu no dia 15 de maio de 2023, conforme previsto no 

item 8.21 do Edital Nº 01/2023, para encaminhar o resultado final do processo de seleção, 

classificados por categoria: 

 

CATEGORIA PESSOA FÍSICA 

Proponente Título da prática Nota Situação 

Kátia Fialho Nogueira 
Elas por elas: um lugar de (e 

que) fala 
93 Proposta aprovada 

Amanda da Silva Cabral 
Educação Popular em Saúde 

- Empodera Elas 
89,3 Proposta aprovada 

Deborah Sabará Empregabilidade LGBTI+ 85 Proposta aprovada 

Matysha Matielo Cunha 
do Nascimento 

Espirito Kunty 83,3 Proposta aprovada 

Roberta Fernandes 
Goronsio 

Retifica Guarapari 80,7 Proposta aprovada 

Victória Almeida Assis 
Cultura, Diversidade e 

Democracia 
71,3 Proposta aprovada 

Agatha de Almeida 
Santos 

1ª Semana do Orgulho 
LGBT+ da Região Sul 

65,3 Proposta aprovada 

Deborah Sabará Projeto Subúrbio 65 Proposta aprovada 

Geovane Roberto 
Santos 

Todas as Vidas Importam 
Fora do critério, 

conforme item 10.2, 
letra “a” 

Proposta não 
aprovada 

Matheus Sena 
Semana de Diversidade 

LGBTI+ da Serra 
Fora do critério, 

conforme o Item 5.9 
Proposta não 

elegível 

Barbarah Brasil Emprega Trans 
Fora do critério, 

conforme o Item 5.9 
Proposta não 

elegível 
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO  

SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS 

 

 

CATEGORIA PESSOA JURÍDICA 

Proponente Título da prática Nota Situação 

Instituto Raízes 
Tamborim e Baqueta na Mão 

contra a Opressão 
83 Proposta aprovada 

Associação Coletivo 
Aba Tyba 

Direitos Humanos, 
Diversidade e Cineclube 

80,7 Proposta aprovada 

Associação GOLD Saber Cidadania 73,3 1ª Suplente 

 

O presente resultado final da seleção deverá ser publicado no site oficial da SEDH para o 

amplo conhecimento das pessoas interessadas. Posteriormente, após homologação da 

autoridade máxima, será publicado no Diário Oficial de Imprensa do Espírito Santo (DIO-

ES) 

 

Nada mais havendo a tratar, a Comissão encerrou os trabalhos. 

Vitória/ES, 15/05/2023. 

COMISSÃO DE ACOMPANHAMENTO DO EDITAL 
(Portaria Nº 013-R, de 10/03/2023) 

 

RENAN LIRA MATOS CADAIS 
Presidente 

 

FILIPE COSTA VIEIRA 
Membro 

 

RAFAELA KERCKHOFF ROLKE PIANTAVINHA 
Membro 
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ASSINATURAS (3)
Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

RENAN LIRA MATOS CADAIS
GERENTE QCE-03

GEPLGBT - SEDH - GOVES
assinado em 15/05/2023 16:47:30 -03:00

FILIPE COSTA VIEIRA
SUPERVISOR I QC-01

SUBDH - SEDH - GOVES
assinado em 15/05/2023 16:32:34 -03:00

RAFAELA KERCKHOFF ROLKE PIANTAVINHA
ANALISTA DO EXECUTIVO

SUBAD - SEDH - GOVES
assinado em 15/05/2023 16:34:22 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 15/05/2023 16:47:30 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por RENAN LIRA MATOS CADAIS (GERENTE QCE-03 - GEPLGBT - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2023-P112LG
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