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Edital de Chamamento Publico n° 001/2024

Processo Administrativo 2021-HZGZZ

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, com esteio na Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014, no que couber, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de
Organizacdo da Sociedade Civil interessada em celebrar
termo de colaboracdo cujo objeto trata-se da execucao dos
Projetos que visam a realizacdo de encontros para jovens
rurais na perspectiva dos direitos humanos.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, por meio da

SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOQOS, adiante denominada SEDH,
inscrita no CNPJ sob n°® 25.217.366/0001-48, sediada na Avenida Nossa Senhora da
Penha, 714 3° andar Edificio Trade Tower, Praia do Canto, Vitéria, Espirito Santo, neste ato
representado por sua Secretaria de Estado de Direitos Humanos NARA BORGO
CYPRIANO MACHADO, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que
realizara SELECAO DE PROPOSTA DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA
A EXECUCAO DE PROJETOS QUE VISAM A REALIZACAO DE ENCONTROS PARA
JOVENS RURAIS NA PERSPECTIVA DOS DIREITOS HUMANOS, através de parceria
firmada por meio TERMO DE COLABORAC;AO, nos termos da Lei n° 13.019/2014,
conforme Processo n° 2021-HZGZZ, devidamente aprovado pela Secretaria da pasta.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a sele¢céo de propostas para a
celebracdo de parceria com o Estado por intermédio da Secretaria de Estado de
Direitos Humanos - SEDH, por meio da formalizacdo de termo de colaboracéo, para a
consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia
de recursos financeiros a Organizacado da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢cbes
estabelecidas neste Edital.
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1.2. O procedimento de selecéo reger-se-a pela Lein®  13.019, de 31 de julho de
2014, e pelos principios gerais da administracédo publica, além das condicdes previstas
neste Edital.

1.3. Sera selecionada uma unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a
disponibilidade orcamentéria para a celebracdo do termo de colaboracgéo.

1.4. A minuta padrdo do Termo de colaboracdo foi extraida de
https://pge.es.gov.br/minutas-padronizadas-convenios.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. O termo de colaboracéo terd por objeto a execucdo de dois projetos, cujas
diretrizes basicas para a elaboracdo dos planos de trabalho a serem apresentados
estdo previstas no Termo de Referéncia (Anexo I).

2.2 As propostas inscritas neste chamamento publico deverao, obrigatoriamente, estar em
consonancia com o0s projetos, conforme descrito no item 2.1, estabelecidos pela
Subsecretaria de Estado de Politicas para as Juventudes (SUBJUV).

2.2. Os objetivos da colaboracéo sdo a execucéo dos projetos descritos a seguir
(mais detalhados no Termo de Referéncia — ANEXO I):

Projeto 01 - Juventude nas areas de reforma agraria do Espirito Santo: fortalecendo a
cultura, educacao e a luta por informacdes integradas de direitos humanos.

a) Objetivo Geral:

Propiciar, por meio da realizacdo de encontros regionais, espacos de diadlogo entre a
juventude rural do estado para que sejam propulsores e promotores, em seus processos de
conscientizacao, instigando-os a luta pelos Direitos Humanos e se tornem construtores de
seus préprios processos historicos e assim sejam capazes de intervir e interagir em suas
realidades.

b) Objetivos especificos:

e Realizar quatro (04) seminarios regionais nas macroregides do Espirito Santo:
Metropolitana, Norte, Central, Sul.

e Promover espacos de debate e aprofundamento sobre a realidade da juventude em
areas de assentamento por meio de capacitacdes em direitos humanos.

e Capacitar um total de 300 jovens rurais.
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Projeto 02 - Seminario “Sucessao Rural: reflexdes para o futuro”

a) Objetivo Geral:
Realizar Seminérios Regionais sobre Sucessdo Rural e Direitos Humanos para a
juventude rural do Estado do Espirito Santo.

b) Objetivos Especificos:

e Realizar quatro (04) seminarios regionais nas macroregides do Espirito Santo:
Metropolitana, Norte, Central, Sul.

e Capacitar um total de 300 jovens rurais.

e Estimular a participacédo e o protagonismo dos jovens na vida politica, em conselhos de
direitos, associacdes, cooperativas.

e Possibilitar a construgéo de valores, comportamentos, atitudes e agdes que promovam e
fortalecam o Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos.

3. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. Poderéo participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n°® 13.019,
de 2014 (com redacao dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundacdo) que nao distribua
entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isen¢cbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os apliques integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de
fundo patrimonial ou fundo de reserva,

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de novembro de
1999; as integradas por pessoas em situa¢ao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social;
as alcancadas por programas e acdes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e
renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou
capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para
execucao de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizacOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

3.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir a seguinte exigéncia:

a) Declarar, conforme modelo constante no Anexo V — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes
e documentos apresentados durante o processo de selecéo.
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4. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO

4.1. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n°
13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lei n° 13.019, de 2014);

b) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente
gue, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019, de
2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3°, Lein® 13.019, de
2014);

C) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V, Lei n°® 13.019, de 2014);

d) Possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 03
(trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacao
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n°® 13.019, de 2014);

e) Comprovar experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante. (a ser comprovada na forma do art. 33, caput, inciso
V, alinea “b”, da Lei n® 13.019, de 2014);

f) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26,
caput, inciso lll, do Decreto n° 8.726, de 2016. Ndo serd necessaria a demonstracdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacéo de profissionais, a aquisicdo de
bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacado de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §5° da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso lll e §1°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

g) Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e 8§
2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n° 13.019, de 2014,
e art. 26, caput, incisos IV a VI e 88 2° a 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016);

h) Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro
civil ou copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da
Lei n°®13.019, de 2014);
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i) Apresentar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagdo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrbnico, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo Il — Declaragéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 2016, e Relac&o dos Dirigentes
da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
VII, do Decreto n® 8.726, de 2016);

j) Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia
de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locacédo (art. 34, caput,
inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014,

K) Atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014); e

4.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboragdo a OSC que:

a) N&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada
a funcionar no territrio nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014);

C) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro do Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-
se a vedacao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que, por sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput,
inciso Il e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e 88 1° e 2°, do
Decreto n°® 8.726, de 2016);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisédo pela rejeicéo,
ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n® 13.019, de 2014);

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, com a sancao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sanc¢do prevista no inciso Ill do
art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014); ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA AS JUVENTUDES

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos

[, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

5. COMISSAO DE SELECAO

5.1. A Comissao de Selecéo € o 6rgdo colegiado destinado a processar, julgar e dirimir
davidas do presente chamamento publico, tendo sido constituida na forma da Portaria.
Serd composta por 02 (dois) servidores da SUBJUV e 01 (um) da SUBDH.

5.2. Dever4d se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuacdo no processo de selecéo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27,88 2°e 3°,da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726,
de 2016).

5.3. A declaracdo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo ndo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°,da Lei n°
13.019, de 2014, e art. 14, 88 1° e 2°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

5.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

5.5. A Comisséo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados 0s
principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DA FASE DE SELECAO

6.1. A fase de selecdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPAS DESCRI(;AO DA ETAPA DATAS
1 Publicagédo do Edital de Chamamento 19/03/2024
Publico
2 Envio das propostas pelas OSCs 19/03/2024 a
19/04/2024
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3 Avaliacdo das propostas pela Até 26/04/2024
Comissao de Selecéao.
4 Divulgacéo de resultado preliminar. Até 30/04/2024
5 Interposicdo de recursos contra 0 Trés (3) dias
resultado preliminar. teis a partir da
publicacdo do
resultado
preliminar
6 Homologacdo e publicacdo do Até 13/05/2024

resultado definitvo da fase de
selecéo, com divulgacao das decistes
recursais proferidas (se houver) e
convocacao.

6.2. Conforme exposto, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragédo da
parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia de impedimento para
a celebracédo da parceria (art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais
bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014.

6.3. Etapa 1: Publicacédo do Edital de Chamamento Publico

6.3.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos — SEDH <https://sedh.es.gov.br/editais-2> e o extrato do
mesmo no site da Imprensa Oficial do Espirito Santo — DIO/ES

<http://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/diario oficial>.

6.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

6.4.1.As inscricOes para o presente Edital estardo abertas conforme tabela 1.

6.4.2. As propostas apresentadas pelas OSCs deverdo ser encaminhadas a
Subsecretaria Estado de Politicas para Juventude (SUBJUV), atravées do seguinte meio:

a) Encaminhadas através do sistema E-docs, com o titulo do documento
“Inscricao Edital 001/2024”, para Subsecretaria Estado de Politicas para
Juventude (SUBJUV).


https://sedh.es.gov.br/editais-2
http://ioes.dio.es.gov.br/portal/visualizacoes/diario_oficial
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i. 0 manual com instru¢cdes de acesso ao E-Docs estd disponivel em:
https://processoeletronico.es.gov.br/edocs-manuais-e-videos.

ii. a conta no sistema E-docs é vinculada a um CPF e dessa forma, os
documentos deverao ser encaminhados por meio do CPF do representante
legal da entidade, com copia de documento que comprove a representacao
legal,

6.4.3. Ap0s o0 prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera
recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem
explicita e formalmente solicitados pela administracéo publica estadual.

6.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta enviada para
andlise.

6.4.5. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo ser
elaboradas tendo como base o artigo 22 da Lei 13.019/2014. Para fins deste edital sugere-
se utilizar como norteador o modelo de Plano de Trabalho contido no Anexo Il

6.4.6.As propostas deverdo conter informacdes que atendam ao estabelecido no Termo
de Referéncia e seus anexos.

6.4.7. As propostas deverdo apontar ainda, as consideracfes da OSC diante das situacfes
de risco que podem ocorrer durante a execug¢ao dos projetos, como por exemplo, 0
desligamento de um profissional da equipe.

6.5. Etapa 3: Avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecdao.

6.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecdo
analisard as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento
de cada proposta serédo realizados pela Comissado de Selecéo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

6.5.2. A Comissédo de Selecdo tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusédo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao,
podendo tal prazo ser prorrogado por até mais 30 (trinta) dias.

6.5.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo Il — Sugestéo de Modelo
para Plano de Trabalho.

6.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados que atendam o cumprimento das metas do projeto a ser
executado conforme quadro a seguir:


https://processoeletronico.es.gov.br/edocs-manuais-e-videos
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(1,5);

- O valor global proposto €, pelo

menos, 10% (dez por cento) mais

Tabela 2
CRITERIOS DE METODOLOGIA DE PONTUAGAO
JULGAMENTO PONTUACAO MAXIMA POR
ITEM

A - Consisténcia | Alto atendimento do critério. O
metodolégica. projeto atende integralmente ao

critério analisado (5,0)
Sera avaliada a descricao
das etapas e atividades
programadas para O
desenvolvimento do |- Moderado atendimento ao critério.
projeto. Estdo descritas |0 projeto atende parcialmente ao
todas as etapas do [critério, ainda necessitando de maior
projeto? As etapas e [aperfeicoamento (3,0)
aclOes descritas estao de
acordo com o que foi
apresentado na planilha
de custos? A metodologia [ Baixo atendimento do critério. O
eleita para o |[projeto atende timidamente ou de

forma precaria o critério analisado
desenvolvimento do |(1,0)
projeto € adequada e
suficiente para obtencdo [ Auséncia de informacdes ou
dos resultados [ndo atendimento ao critério (0,0) 5,0
almejados? A metodologia ] .
esta adequada ao publico Obs: a.prﬂopogta devera contemplar
alvo ao qual se destina? a descricdo basica do que se espera

dos eventos conforme Termo de

Referéncia Anexo | deste Edital.
(B) - Adequacio da - O\llaloc; glotf)aIAprqpoztoej:igual que
proposta a0 valor de o valor de referéncia (2,0);
referéncia constante do
Edital, com mencéao
expressa ao valor global - O valor global proposto é pelo
da proposta. menos, 5% (cinco por cento) mais

baixo do que o valor de referéncia 2.0
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baixo do que o valor de referéncia
(1,0);

- O valor global proposto é
superior

ao valor de referéncia (0,0).

- Experiéncia de (3) trés anos de
execucdo de projetos e acodes
relacionados a Educacdo, Cultura,
Direitos Humanos ou juventude rural
(3.0)

< - Descricao da
realidade e atividades
realizadas pela OSC e seu

NEXO projeto proposto. - Experiéncia de (02) dois anos de

execucdo de projetos e acdes
relacionados a Educacao, Cultura,
Direitos Humanos ou juventude rural

(2,0)
A 3,0
- Experiéncia de (01) ano de
execucdo de projetos e acodes
relacionados a Educacao, Cultura,
Direitos Humanos ou juventude rural
(1,0)
- Nao atendimento ou realizacao
de acdbes (0,0).
Pontuacéao Méaxima
Global 10,0

6.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacdo ao critério de
julgamento, acarretara a eliminacdo da mesma, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de
sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacédo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

6.5.6. No critério de julgamento (C), o proponente devera apresentar no momento de envio
da proposta a comprovacéo documental de tais experiéncias, informando as atividades ou
projetos desenvolvidos, sua duracao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes. Sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

6.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B) ou (C); ou ainda que
ndo contenham, no minimo, as seguintes informagodes: a descri¢cdo da realidade objeto da
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parceria € 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo 0 cumprimento das metas; 0s prazos
para a execucgao das acgdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art.
16, 82°, incisos | a IV, do Decreto n° 8.726, de 2016);

b) que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, 82°, do Decreto n°® 8.726, de
2016);

c) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao
de Selecédo a luz da estimativa realizada na forma do §8° do art. 9° do Decreto n® 8.726, de
2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e
financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel; ou

d) que ndo preencham o0s requisitos previstos nos artigos 33 e 34 da Lei
13.019/2014.

e) Que tiveram resultados na pontuacgéo inferior a 5,0 ( cinco) pontos

6.5.8. As propostas nao eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2.

6.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacéo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento (B) e (C). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera
considerada vencedora a entidade que tenha mais tempo de constituico.

6.6. Etapa 4: Divulgacéo do resultado preliminar.

6.6.1.A administracdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selecédo na
pagina do sitio oficial da Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH

<https://sedh.es.gov.br/editais-2>.

6.7. Etapab: Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar.

6.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n°® 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo
constante na tabela 1 desse edital , sob pena de precluséo (art. 59 da Lei n® 9.784, de 29
de janeiro de 1999). Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

6.7.2. Os recursos serdo apresentados a Comissao de Sele¢édo de forma eletrénica, pelo
E-DOCS SEDH — Subsecretaria de Estado de Politicas para Juventude (SUBJUV).

6.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo.
6.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Selecao os analisara.
6.8.2. A deciséo final do recurso sera devidamente motivada.
6.8.3. Nao cabera novo recurso contra decisao final.
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6.9. Etapa 7: Homologacdao e publicacdo do resultado definitivo da fase de selecéo.
6.9.1. A homologacado néo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria (art. 27, 86°,
da Lei n®13.019, de 2014).

Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (n&o eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selecdo e convoca-la
para iniciar o processo de celebracao.

7. DA FASE DE CELEBRACAO

7.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento
de parceria:

Tabela 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

Convocacédo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e

1 de que néo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de
que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de

2 trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacao,
Se necessario.

4 Parecer de 6rgédo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

5 Publicacdo do extrato do termo de colaboracdo no Diario Oficial do
Estado.

7.2. Etapa 1. Convocacao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovacédo do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

7.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar, no prazo de
15 (quinze) dias corridos a partir da convocacao, o detalhamento da proposta submetida e
aprovada no processo de selecédo, com todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em
especial o art. 22 da Lei n°® 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016),
observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho e V — Referéncias para
Colaboracéo.
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7.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo
com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucado das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo
atuacao em rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericao
do cumprimento das metas;

d) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas ha execucao
das ac¢0es, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagéo dos custos diretos
e indiretos necessarios a execucao do objeto;

e) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;

7.2.3. A previsado de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 7.2.2. deste
Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos
apresentados com 0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagcOes, tabelas de precos de
associacOes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informacédo disponiveis ao publico. No caso de cotacdes, a
OSC devera apresentar a cotacdo de precos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacdes de sitios eletronicos, desde que se identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico.

7.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do
caput do art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipoteses que incorram
nas vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentacao dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto social em vigor registrado em cartorio e suas alteracbes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
OSC existe ha, no minimo, 03 (trés) anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com orgaos e entidades da administracdo publica,
organismos internacionais, empresas ou outras organiza¢cdes da sociedade civil,

b) Relatorios de atividades com comprovagédo das agdes desenvolvidas;
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c) Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgéos publicos, instituicdes de ensino, redes, organiza¢des da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas.

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI -Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - Certidao de regularidade perante o INSS;

VIII - Certiddo de regularidade da OSC emitida pela Fazenda Publica do Estado do Espirito
Santo, quanto ao pagamento de tributos, empréstimos e financiamentos devidos ao ente
transferidor, bem como quanto a prestacdo de contas de recursos anteriormente dele
recebidos, conforme previsto na alinea “a”, inciso 1V, art. 25 da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000.

IX - Certiddo negativa emitida pela Fazenda Publica do Estado do Espirito Santo ou, se
disponibilizada, através de comprovantes de pesquisa extraidos via internet.

X - Certiddo negativa de débito no CADIN Estadual, emitida pela Fazenda Publica
Estadual.

Xl - Declaracéo de regularidade quanto a prestacdo de contas de recursos anteriormente
recebidos do Estado do Espirito Santo por meio de auséncia de registro de inadimpléncia no
Sistema Integrado da Administracédo Financeira — SIGEFES;

XII - Certiddo de regularidade perante a Fazenda Municipal;

Xl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nUmero e 6rgédo expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaracao do Art. 27 do Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, e
Relagao dos Dirigentes da Entidade;

XIV - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

XV - Declaracao do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n°
13.019, de 2014, as quais deveréo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo
VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XVl - Comprovante de abertura de conta bancéaria especifica para recebimento dos
recursos da presente parceria;

XVII - Ata de elei¢do da atual diretoria;
XVII - Cédula de identidade e CPF do representante legal da entidade;

IXX - Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida, no maximo, até sessenta (60)
dias antes da apresentacao da proposta; e
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XX - Balanco patrimonial e demonstragdo do resultado do ultimo exercicio vedada a
substituicdo por balancete ou balanco provisorio;

7.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI do subitem 7.2.4, na forma da lei.

7.2.6. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V do subitem 7.2.4
poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §3°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.2.7. As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V,
V e VI do subitem 7.2.4 que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente (art. 26, 84°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

7.2.8. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por meio do
sistema E-docs, para 6rgdo SEDH — Subsecretaria de Estado de Politicas para Juventude.

7.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacgdes) legais. Anélise do plano
de trabalho.

7.3.1. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao de
parcerias, a administracao publica devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas
Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM, o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal — CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, o
Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos — CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenac@es Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia
impeditiva a referida celebracgéo.

7.3.2. A administracdo publica examinard o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC subsequente classificada que tenha sido convocada.

7.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢cOes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do Decreto n° 8.726,
de 2016). Para tanto, a administracdo publica estadual poderd solicitar a realizacdo de
ajustes no plano de trabalho.

7.3.4. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014, na hipétese de a OSC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracéo, incluindo
os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada.

7.3.5. Em conformidade com o 82° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos, conforme
estabelecido na Etapa 2 desta mesma fase. Esse procedimento podera ser repetido,
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sucessivamente, obedecendo-se a ordem de classificacdo, quantas vezes se fizerem
necessarias para se declarar selecionada uma OSC.

7.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho

7.4.1. Caso seja constatada necessidade de revisao para alteracdo de valores ou de metas
da parceria no plano de trabalho enviado pela OSC (art. 57 da Lei n°® 13.019/2014), a
administracdo publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até
15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

7.5. Etapa4: Parecer de 6rgédo técnico e assinatura do termo de colaboracao.

7.5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependerad da adocédo das providéncias
impostas pela legislagéo vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emisséo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica, designacdo do gestor da parceria e da
instituicdo da Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, e de prévia dotacdo orcamentaria
para execucdo da parceria.

7.5.2. A aprovacao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria (art.
25, 85°, do Decreto n°® 8.726, de 2016).

7.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

7.5.4. A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver (art. 26, 85°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

7.6. Etapab5: Gestor (a) ou Comissdo Gestora da Parceria.

7.6.1. Serdo indicados como Gestores da parceria servidores da Subsecretaria de Politicas
para a Juventude

7.7. Etapa 6: Publicacdo do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial do
Estado.

7.5.5. O termo de colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apos a publicacdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracdo publica Federal e
Estadual (art. 38 da Lei n° 13.019, de 2014).

8. DO VALOR DE REFERENCIA, DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS
REPASSES.

8.1. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$246.485,57 (duzentos e
guarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos). Os
recursos destinados a execucdo da parceria de que trata este Edital sdo provenientes de
emenda parlamentar federal, disponibilizados na modalidade transferéncia especial.

8.2. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital séo provenientes da agdo orgcamentaria n® 10.48.101.14.422.0040.2344 - Promogéao
e Defesa dos Direitos das Juventudes, Fonte de Recurso:706. Natureza de Despesa:
3350.41.
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8.3. As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observada o disposto no art. 48 da Lei n°® 13.019,
de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.4. Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislacédo
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n°®
13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016. E recomendavel a leitura
integral desta legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que
nao a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sancfes cabiveis.

8.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho (art.
46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

a) Remuneracao da equipe encarregada da execucédo do plano de trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas; e

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo da equipe de
trabalho.

8.6. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

8.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serao

devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denudncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

8.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0S quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. CONTRAPARTIDA

9.1. Nao sera exigida contrapartida da OSC selecionada, além da prevista neste edital e
no plano de trabalho aprovado.

9.2. O espacgo a ser utilizado para o desenvolvimento do Projeto, bem como, o material,
equipamento e infraestrutura a serem utilizados, ficardo a cargo da OSC.
10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos — SEDH <https://sedh.es.gov.br/editais-2>
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10.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, com antecedéncia minima de 3
dias corridos da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo Sistema E-
docs

10.2.1. Os pedidos de elucidacdes, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste Edital e
de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrbnica, pelo e-
mail: subjuv@sedh.es.gov.br. As explicacdes serdo prestadas pela Comissao de Selecéo.

10.2.2. As impugnac0es e pedidos de explicacdes ndo suspendem 0s prazos previstos no
Edital.

10.2.3. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
elucidacbes, ensejara divulgacéo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-
se o0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragéo afetar a formulagéo das
propostas ou o principio da isonomia.

10.3. A Subsecretaria de Politicas para as Juventudes- SUBJUV - resolvera os casos
0omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicdes
legais e os principios que regem a administracdo  publica.

10.4.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sanc¢des administrativas
cabiveis e a comunicacédo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apoés a celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de
2014.

10.5. A administracéo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

10.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participacdo no Chamamento Pulblico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracao, apoio
ou indenizacao por parte da administracdo publica.

10.7. O presente Edital tera vigéncia de 06 (seis) meses a contar da data da homologacao
do resultado definitivo.

10.8. A qualquer tempo, este Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagc&o ou
reclamacao de qualquer natureza.

10.9. Constituem parte integrante deste edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;
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Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo Il — Declaracéo do Art. 27 do Decreto n° 8.726, 27 de abril de 2016, e Relacéo
dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Declaracao sobre Capacidade Técnica;

Anexo V — Declaracao de Ciéncia e Concordancia,
Anexo VI — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos e;

Anexo VII — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Vitéria-ES, 18 de marco de 2024

Nara Borgo Cypriano Machado

Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Jiberlandio Miranda Santana

Subsecretario de Politicas para as Juventudes

Cristhiany Miranda Macedo

Gerente de Politicas para Juventude

Bianca Gomes Giannini da Costa

Coordenadora de Politicas de Juventude
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA - PROPOSICAO DE EDITAL

1.0BJETO

Orienta a proposicdo de Edital de Chamamento visando selecdo de Organizacdo da
Sociedade Civil— OSC, em consonancia com a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, para
execucgao de projetos que visam a realizagao de encontros para jovens rurais na perspectiva
dos direitos humanos, conforme parametros constantes do presente Termo de Referéncia,
especialmente seus anexos A e B.

2. APRESENTACAO

A definicdo de Direitos Humanos é recente e, conforme a Declaragéo Universal de Direitos
Humanos, engloba um rol ndo taxativo de direitos que devem ser assegurados a todas as
pessoas, entre 0s quais esta o direito a vida, a liberdade, ao trabalho, a educacao, a
igualdade, a propriedade, entre muitos outros. O mesmo documento defende que “cada ser
humano pode desfrutar de seus direitos humanos sem distincdo de raca cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou de outro tipo, origem social ou nacional ou condi¢do de
nascimento ou riqueza". Sendo assim, os direitos humanos sao direitos universais inerentes
assegurados ao ser humano, independente das condicdes que esse ser PpoSSui.
Historicamente, € voltado para a luta de grupos sociais discriminados. Em relacéo a isso, a
luta dos movimentos sociais tem sido fundamental para determinar o alcance e a efetividade
dos direitos no cotidiano das pessoas e dos grupos sociais.

No contexto do Estado do Espirito Santo, instituiu-se a Secretaria de Estado de Direitos
Humanos do Espirito Santo — SEDH, através da Lei Complementar n° 830 de 06 de julho
de 2016, com a finalidade de proteger, promover e defender os Direitos Humanos, além de
planejar e executar as politicas publicas nessa area, sendo importante articuladora entre o
Governo e 0s movimentos sociais. Seus campos de trabalho englobam areas como a
igualdade étnico-racial; politica de memoria, verdade e reparacdo as comunidades
tradicionais e aos mortos, perseguidos e desaparecidos politicos; direitos das pessoas com
deficiéncia; dos idosos; liberdade religiosa; educacdo em direitos humanos; populagéo
lésbica, gay, bissexual e transexual; prevencéo e erradicacdo da tortura e do trabalho
escravo e promocao do trabalho decente; criancas e adolescentes; mulheres, politicas
sobre drogas e juventude.

Em sua estrutura organizacional, a SEDH possui a Subsecretaria de Politicas para a
Juventude — SUBJUV, que € responsavel por promover a articulacdo, a execugcao e o
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monitoramento de politicas publicas referentes a promocéao e defesa dos direitos humanos
de jovens, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares.

Além disso, compde a estrutura da SEDH a Subsecretaria de Promogéo de Direitos e
Cidadania, que tem como uma das atribuicbes a realizacdo de acdes de educacdo em
direitos humanos voltados para agentes publicos, membros de conselhos, comités e
comunidade em geral, visando a promocao da cidadania e o respeito aos direitos humanos,
realizacdo de debates, campanhas e promocao de acdes e eventos a fim de subsidiar a
implantacéo e a implementacéo de politicas publicas de promocéao, protecdo e defesa de
direitos humanos.

Nesse sentido, a presente proposta contempla diretamente dois campos de trabalho
previstos pela SEDH: educagao em Direitos Humanos e Juventude, tendo como recorte
mais especifico a Educacdo em Direitos Humanos para a Juventude Rural.

3.JUSTIFICATIVA

A educacado em direitos humanos ocupa lugar central e prioritario nas politicas publicas de
direitos humanos. O Brasil, como pais membro da Organizacao das Na¢des Unidas - ONU
tem assumido compromissos no sentido de desenvolver politicas publicas e direcionar a
educacdo, formal e ndo formal para o desenvolvimento de tematicas relacionadas a
questado dos Direitos Humanos e da Cidadania, tematicas estas que sdo balizadas por meio
do Plano Nacional de Educacao em Direitos Humanos.

O referido documento considera a Educacao em Direitos Humanos um processo sistémico
e multidimensional que orienta a formacao do sujeito de direitos, articulando as seguintes
dimensoes:

e Apreensdo de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos e
a sua relagéo com os contextos internacional, nacional e local;

e Afirmacao de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos
direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

e Formacao de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, ético e politico;

e Desenvolvimento de processos metodologicos participativos e de construcao
coletiva, utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados;

e Fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acdes e instrumentos
em favor da promocéao, da protecéo e da defesa dos direitos humanos, bem como
da reparacéo das violagdes.

Ao tratarmos da educacédo nao formal na visdo do Plano Nacional de Educag&o em Direitos
Humanos, pode-se compreender:
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“Os espacos das atividades de educacao nao formal distribuem-se em
indmeras dimensdes, incluindo desde as acdes das comunidades, dos
movimentos e organizacdes sociais, politicas e ndo governamentais,
até _as do setor da educacdo e da cultura. Essas atividades se
desenvolvem em duas vertentes principais: a construcdo do
conhecimento em educacao popular e o processo de participacdo em
acdes coletivas, tendo a cidadania democratica como foco central
(PNEDH, 2018, p.28)".

Conforme a citacédo acima, as organizacdes da sociedade civil tem papel primordial neste
processo da educacao nao formal, pois, € por meio dos movimentos sociais que 0S grupos
pertencentes a estes podem pensar sobre sua condi¢cdo de vida e societaria, 0s processos
histéricos e o papel que desenvolvem na contemporaneidade. Em relacéo a isso, destacam-
se duas organizacgdes sociais que atuam na perspectiva da promocao e defesa dos direitos
humanos: Federacdo dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares do
Estado do Espirito Santo (FETAES) e o Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST). Ambas tém ressaltado a importancia de se pensar politicas para as juventudes
rurais.

No que se refere a situacdo da juventude no pais ao longo dos ultimos anos, alguns
aspectos vém sendo percebidos sobre sua realidade e sdo confirmados pelos dados.
Observa-se, por exemplo, que o jovem brasileiro passa hoje mais tempo na escola, mas
nao consegue capacitar-se o suficiente para sair do circulo vicioso do trabalho néo
qualificado; recebe, por isso, salarios mais baixos, e tende a passar menos tempo no
mesmo trabalho que pessoas de outras faixas etarias. Passa mais tempo na casa dos pais
ou parentes, incluindo-se num déficit habitacional do qual ndo podera sair pelos meios
de mercado preferidos na atualidade como politica publica habitacional. Vive sob o
constante espectro da morte violenta, sendo principal alvo das investidas policiais.

Os dados levantados pelo estudo "Juventude e Politicas Sociais no Brasil" sdo alarmantes.
Segundo o estudo, hd 51 milhdes de jovens entre 15 a 19 anos no pais, quase 1/3 da
populacdo brasileira. Deste segmento, na faixa dos 15 aos 17, apenas 48% estao
matriculados no ensino médio. O percentual de jovens matriculados no ensino superior cai
drasticamente para 13% entre os jovens de 18 a 24 anos.

A instituicdo do Estatuto da Juventude no ano de 2013 pelo Governo Federal foi um
importante marco legal. O documento dispde sobre os direitos dos jovens, 0s principios e
diretrizes das politicas publicas de juventude e o Sistema Nacional de Juventude -
SINAJUVE. Nesse sentido, as politicas para a Juventude foram institucionalizadas,
considerando jovens pessoas em faixa etaria de 15 a 29 anos e promovendo a “autonomia
e emancipagao dos jovens”, respeitando sua “trajetéria de inclusao, liberdade e participacao
do jovem na vida em sociedade”. Todo o texto da lei que institui o Estatuto referencia a
politica a juventude do campo e da cidade, considerando o jovem como sujeito de direitos.

Em relacdo a juventude rural, observa-se que, demograficamente, vem ocorrendo nas
dltimas décadas um éxodo rural. Segundo o IBGE, em 2010 a populagéo rural era de
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29.830.007 habitantes, sendo que pouco mais de 8 milhdes séo jovens. Temos hoje no
Brasil cerca de 8,1 milhGes de jovens no campo com idade entre 15 e 29 anos, onde 2,4
milhdes estdo em extrema pobreza. Situagao que ndo muda nos dados gerais da juventude,
onde 31% desses podem ser considerados miseraveis, pois possuem renda per capita
inferior a meio salario.

Nota-se também que nas ultimas Conferéncias de Juventude houve participacédo expressiva
de grupos de juventude rural organizados para pautar as suas demandas coletivas.

Em relacdo a isso, € possivel afirmar que a participacdo efetiva da juventude rural nos
diversos espacos de participacdo popular e controle social demonstraram a busca por
romper com 0s estereotipos negativos direcionados a vida no campo, valorizando a suas
identidades rurais. Inclusive existem diversos exemplos de jovens que vém inovando,
gerando renda e criando condi¢cfes de permanéncia na zona rural.

Por outro lado, observa-se poucas politicas direcionadas para a juventude rural, sobretudo
no que se refere a possibilidade de fixacdo dos jovens nessas regifes. Considerando que
a juventude é capaz de dialogar com o desafio de diversificar as atividades desenvolvidas
no campo, possibilitando aumento da renda com a valorizagdo da vida no campo, a
presente proposta leva em consideracao que € necessario compreender a realidade vivida
pela juventude rural do Espirito Santo, com limitacdes histéricas de acesso aos direitos
humanos, como acesso ao trabalho em condices dignas, educacao apropriada, servicos
basicos de saulde, estradas, telecomunicacdes, entre outros. Esta exclusdo também é
elemento que expulsa os trabalhadores do campo, especialmente jovens, que rumam para
a cidade com suas familias, em busca de solucdo para os seus problemas.

De acordo com os dados do Censo Demografico (IBGE, 2010), o Espirito Santo possui
694.360 jovens entre 15 e 29 anos, 0 que equivale a 26,995% da populacéo do estado.
Desses, somente 29% frequentam a escola em algum dos seus niveis, sendo que o0 maior
indice de frequéncia € entre os jovens de 15 a 17 anos.

No estado, em 2010, 45,1% dos jovens estavam na faixa etaria de 18 a 24 anos, 34,3% na
faixa etaria de 25 a 29 anos, e 20,7% estavam entre 15 e 17 anos. Vale ressaltar que 15,6%
da populacédo jovem do Espirito Santo entre 15 e 29 anos ainda residia no campo, e que a
ocupacao de publico em atividades agricolas era de 14%, segundo dados do PNAD (2012).

Considera-se urgente, portanto, um cuidado especifico em relacdo a juventude no meio
rural, tratando, entre outros, de temas como a migracao da juventude, educacao do campo,
cultura, sistemas de producdo sustentaveis, acesso a terra, de forma a garantir a
permanéncia da juventude no campo.

E preciso que os/as proprios/as jovens reconhecam o significado e a importancia do
protagonismo em suas vidas, sendo este reconhecimento a mola propulsora para o
enfrentamento das situacdes de auséncia e/ou negacdo dos Direitos Humanos em suas
realidades. Esse enfrentamento deve se dar ndo s6 no campo objetivo, mas também no
subjetivo, de construcéo de projetos e trajetorias a partir de representacdes e interpretacdes
gue dizem respeito as trajetorias e histérias de vida da juventude e de suas familias.
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No Estado do Espirito Santo a juventude rural ainda tem limitados acessos ao lazer, a arte,
as expressoes culturais em geral, a oportunidades de geracao de renda, e neste sentido,
se faz necessario um dialogo permanente, principalmente no que concerne ao
reconhecimento destes aspectos como integrantes dos Direitos Humanos.

O objetivo do presente projeto, portanto, é fortalecer a juventude rural, por meio da
realizacdo de encontros que proporcionem momentos de formacao coletiva sobre diversos
temas como: cultura, direitos humanos, identidades, educacédo e comunicacéo. Aliado ao
processo de formacgdo da consciéncia da juventude, a realizacdo dos encontros ira incidir
significativamente na capacidade de organizacao dos jovens em suas regides, de maneira
a construir uma maior articulacédo estadual da juventude rural, potencializando a construcéo
de politicas publicas para esse segmento.

Por fim, destaca-se que esta proposta estd vinculada ao Programa de Promocéo e
Educacdo em Direitos Humanos, especificamente compondo o Projeto Direitos Humanos
no Cotidiano, da Secretaria de Estado de Direitos Humanos, cujo objetivo € incentivar o
desenvolvimento de valores, comportamentos e atitudes que fortalecam a cultura dos
direitos humanos na implementacdo das politicas publicas do Governo do Estado do
Espirito Santo. A criagdo do referido Programa em 2019 responde a uma demanda
explicitada no Plano Estadual de Educacéo em Direitos Humanos e no Programa Estadual
de Direitos Humanos, ambos de 2014.

4. ALINHAMENTO COM POLITICAS PUBLICAS

A presente proposta encontra respaldo nos seguintes marcos legais:

Estatuto da Juventude, estabelecido por meio da Lein® 12.8528, de 05 de agosto de 2013,
gue dispbe sobre os direitos dos jovens, o0s principios e diretrizes das politicas publicas de

juventude;

Decreto n°5101-R, de 04 de marco de 2022, que institui o Plano Estadual de Politicas para
as Juventudes no Espirito Santo;

Plano Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), aprovado no Decreto Federal n°
7.037, de 21 de dezembro de 2009;

Programa Estadual de Direitos Humanos (PEDH), constante na Portaria N° 030-S,
publicada no Diario Oficial (DIO) do Estado do Espirito Santo no dia 04 de abril de 2014.
Plano Estadual de Educacdo em Direitos Humanos do Espirito Santo, publicado no
Diario Oficial (DIO) do Estado do Espirito Santo no dia 04 de abril de 2014

5.0BJETIVOS DA PARCERIA

O objetivo da parceria é a execuc¢ao de dois projetos que visam a realizacdo de encontros
para a juventude rural do Estado do Espirito Santo na perspectiva dos direitos humanos,
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detalhados nos anexos A e B deste Termo de Referéncia, cujos objetivos sao descritos a
sequir:

Projeto 01 - Juventude nas areas de reforma agréria do Espirito Santo: fortalecendo a
cultura, educacao e a luta por informacdes integradas de direitos humanos.

Objetivo Geral:

Propiciar, por meio da realizacdo de encontros regionais, espacos de dialogo entre a
juventude rural do estado para que sejam propulsores e promotores, em seus processos de
conscientizacao, instigando-os a luta pelos Direitos Humanos e se tornem construtores de

seus proprios processos historicos e assim sejam capazes de intervir e interagir em suas
realidades.

Objetivos especificos:

e Realizar quatro (04) seminarios regionais nas macroregioes do Espirito Santo:
Metropolitana, Norte, Central, Sul.

e Promover espacos de debate e aprofundamento sobre a realidade da
juventude em &reas de assentamento por meio de capacitacdes em direitos
humanos.

Projeto 02 - Seminario “Sucesséo Rural: reflexdes para o futuro”

Objetivo Geral Realizar Seminarios Regionais sobre Sucessao Rural e Direitos Humanos
para a juventude rural do Estado do Espirito Santo.

Objetivos Especificos

e Realizar quatro (04) seminarios regionais nas macroregiées do Espirito Santo:
Metropolitana, Norte, Central, Sul.

e Capacitar um total de 300 jovens rurais.

e Estimular a participacdo e o protagonismo dos jovens na vida politica, em
conselhos de direitos, associacdes, cooperativas.

e Possibilitar a construcdo de valores, comportamentos, atitudes e acdes que
promovam e fortalecam o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos.

6. RESULTADOS ESPERADOS

e Atividades previstas nos projetos realizadas;
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e 04 encontros regionais, contemplando um publico total de 300 pessoas cientes da
realidade da juventude assentada e sobre a importancia dos Direitos Humanos.

e 04 encontros regionais realizados, contemplando 300 pessoas conscientes da
valorizacao e conscientes da contribuicdo econémica da juventude rural e suas
familias no meio rural e nas comunidades tradicionais.

7. CARACTERISTICAS TECNICAS DE CADA PROJETO
As caracteristicas técnicas basicas de cada projeto estédo descritas nos anexos A e B.

8. AVALIACAO DAS ATIVIDADES EXECUTADAS

As atividades serdo monitoradas e avaliadas pela Secretaria de Estado de Direitos
Humanos (Subsecretaria de Politicas para Juventude- SUBJUV) por meio de relatorios
mensais emitidos pela OSC, nos quais constardo informacdes e registros sobre a execugao
dos projetos.

9. ESCOLHAS TECNICAS DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
9.1 Tipo de Edital e de Parceria

O edital sera de fluxo comum e o instrumento de celebracéo de parceria sera o Termo de
Colaboracéo.

9.2 Prazos e condicOes de apresentacdo de propostas

Os prazos e condi¢des de apresentacéo de propostas seréo disponibilizados em Edital de
Chamamento para a selecdo de OSC, cujas propostas deverdo ter como base o
estabelecido neste Termo de Referéncia, e seguirdo o estabelecido pela Lei 13.019, 31 de
julho de 2014.

9.3 Valor global

O valor global disponibilizado sera de R$246.485,57 (Duzentos e quarenta e seis mil,
quatrocentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e sete centavos). Sendo R$ 123.242,78
(Cento e vinte e trés mil, duzentos e quarenta e dois reais e setenta e oito centavos) para
cada projeto, a serem liberados em duas parcelas apds a formalizacdo do Termo de
Colaboracéo.

9.4 Fonte de recursos

Emenda parlamentar federal recebida por meio da modalidade de transferéncia especial, no
valor de R$246.485,57 (Duzentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais
e cinquenta e sete centavos).

9.5 Prazo de validade do resultado do edital e prazo de vigéncia da parceria
A parceria tera vigéncia de até 12 meses. Prorrogavel por igual periodo.
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9.6 Exigéncias especificas

As instalacdes onde acontecerdo os eventos deverdo estar devidamente adaptadas para
receber pessoas com deficiéncia seguindo todas as normas relativas a acessibilidade.

Anexo A (PROJETO 01)

1. Titulo do Projeto

Juventude nas areas de reforma agraria do Espirito Santo: fortalecendo a cultura, educacao
e a luta por informacdes integradas de direitos humanos

2. Justificativa

No que se refere a situacdo da juventude no pais ao longo dos ultimos anos, alguns
aspectos vém sendo percebidos sobre sua realidade e sdo confirmados pelos dados.
Observa-se, por exemplo, que o jovem brasileiro passa hoje mais tempo na escola, mas
nao consegue capacitar-se o suficiente para sair do circulo vicioso do trabalho né&o
qualificado; recebe, por isso, salarios mais baixos, e tende a passar menos tempo no
mesmo trabalho que pessoas de outras faixas etarias. Passa mais tempo na casa dos pais
ou parentes, incluindo-se num déficit habitacional do qual ndo podera sair pelos meios de
mercado preferidos na atualidade como politica publica habitacional. Vive sob o constante
espectro da morte violenta, sendo principal alvo das investidas policiais.

No que se refere a situacdo da juventude no pais ao longo dos ultimos anos, alguns
aspectos vém sendo percebidos sobre sua realidade e sao confirmados pelos dados.
Observa-se, por exemplo, que o jovem brasileiro passa hoje mais tempo na escola, mas
ndo consegue capacitar-se o suficiente para sair do circulo vicioso do trabalho néo
qualificado; recebe, por isso, salarios mais baixos, e tende a passar menos tempo no
mesmo trabalho que pessoas de outras faixas etarias. Passa mais tempo na casa dos pais
ou parentes, incluindo-se num déficit habitacional do qual ndo podera sair pelos meios de
mercado preferidos na atualidade como politica publica habitacional. Vive sob o constante
espectro da morte violenta, sendo principal alvo das investidas policiais.

Temos hoje no Brasil cerca de 8,1 milhdes de jovens no campo com idade entre 15 e 29
anos, onde 2,4 milhbes estdo em extrema pobreza. Situacdo que ndo muda nos dados
gerais da juventude, onde 31% desses podem ser considerados miseraveis, pois possuem
renda per capita inferior a meio salério.

Um problema perceptivel nessa realidade é a gravidez de jovens a partir dos 13 anos, sem
a constituicdo de uma familia, sem apoio do pai da crianga, muitas vezes sem condi¢des
objetivas para ter essa crianga nas circunstancias que se encontra.

Outra questédo refere-se aos casos de infeccéo pelo HIV. Segundo dados do Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia (UNICEF), aproximadamente 2.500 jovens, entre 15 e 24
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anos adquirem o virus na América Latina; atualmente, em torno de 750 mil vivem com HIV
na regido, e esta incidéncia recai sobre a juventude brasileira.

Os dados levantados pelo estudo "Juventude e Politicas Sociais no Brasil"! sdo alarmantes.
Segundo o estudo, ha 51 milhdes de jovens entre 15 a 19 anos no pais, quase 1/3 da
populacdo brasileira. Deste segmento, na faixa dos 15 aos 17, apenas 48% estao
matriculados no ensino médio. O percentual de jovens matriculados no ensino superior cai
drasticamente para 13% entre os jovens de 18 a 24 anos.

De acordo com os dados do Censo Demografico (IBGE, 2010), o Espirito Santo possui
694.360 jovens entre 15 e 29 anos, 0 que equivale a 26,995% da populacdo do estado.
Desses, somente 29% frequentam a escola em algum dos seus niveis, sendo que o maior
indice de frequéncia € entre os jovens de 15 a 17 anos.

No estado, em 2010, 45,1% dos jovens estavam na faixa etaria de 18 a 24 anos, 34,3% na
faixa etaria de 25 a 29 anos, e 20,7% estavam entre 15 e 17 anos. Vale ressaltar que 15,6%
da populacéo jovem do Espirito Santo entre 15 e 29 anos ainda residia no campo, e que a
ocupacao de publico em atividades agricolas era de 14%, segundo dados do PNAD (2012).

E urgente um tratamento especifico a juventude no meio rural, tratando, entre outros, de
temas como a migracao da juventude, educacao do campo, cultura, sistemas de producao
sustentaveis, acesso a terra, de forma a garantir a permanéncia da juventude no campo.

E preciso que os/as proprios/as jovens reconhecam o significado e a importancia do
protagonismo em suas vidas, sendo este reconhecimento a mola propulsora para o
enfrentamento das situacdes de auséncia e/ou negacao dos Direitos Humanos em suas
realidades. Esse enfrentamento deve se dar ndo s6 no campo objetivo, mas também no
subjetivo, de construcdo de projetos e trajetérias a partir de representacoes e interpretacdes
gue dizem respeito as trajetorias e histérias de vida da juventude e de suas familias.

No Espirito Santo a juventude que esta nos assentamentos tem limitados acessos ao lazer,
a arte, as expressodes culturais em geral, a oportunidades de geracdo de renda, e neste
sentido, se faz necessario um dialogo permanente, principalmente no que concerne ao
reconhecimento destes aspectos como integrantes dos Direitos Humanos.

A realizacdo do presente projeto sera importante para a juventude assentada do estado do
Espirito Santo, haja vista que 0s encontros proporcionaram momentos de formacgéao
coletiva sobre diversos temas como: cultura, direitos humanos identidades, educacao
e comunicacao. Aliado ao processo de formagéo da consciéncia da juventude, a realizagéo
dos encontros ira incidir significativamente na capacidade de organizacao dos jovens desde
0S seus assentamentos e regides, de maneira a construir uma maior articulagcdo estadual
da juventude assentada.

Com essa organicidade, pode-se ampliar os espacos de debate acerca dos conteudos
formativos trabalhados nos encontros regionais, para 0os assentamentos contemplados,
criando outras formas de resisténcia aos ataques dos direitos humanos, considerando a
diversidade e a individualidade dos sujeitos de direito participantes dos Encontros.
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4.0bjeto

Realizacdo de Encontros de Jovens Assentados da Reforma Agraria na perspectiva dos
direitos humanos no ES.

5. Objetivos Objetivo geral

Propiciar, por meio da realizacdo de encontros regionais, espacos de diadlogo entre a
juventude assentada do estado para que sejam propulsores e promotores, em Sseus
processos de conscientizacao, instigando-os a luta pelos Direitos Humanos e se tornem
construtores de seus proprios processos historicos e assim sejam capazes de intervir e
interagir em suas realidades.

Objetivos especificos

e Realizar Quatros (04) encontros regionais nas macroregides do Espirito Santo:
Metropolitana, Centro, Norte e Sul.

e Promover espacos de debate e aprofundamento sobre a realidade da
juventude em areas de assentamento por meio de capacitagcdes em direitos
humanos.

6. Publico beneficiario

Jovens assentados/as da reforma agraria das Quatros (04) encontros regionais nas
macroregifes do Espirito Santo: Metropolitana, Centro, Norte e Sul, representando um
conjunto de 93 assentamentos da Reforma Agraria. Diretamente a expectativa € atender a
um total de 75 pessoas em cada atividade regional, perfazendo um total de 300 pessoas
relacionadas ao publico e a temética.
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O projeto atendera as quatros macroregioes do Espirito Santo: Metropolitana, Centro,
Norte e Sul representando um conjunto de 93 assentamentos, conforme abaixo:

REGIAO MUNICIPIOS PA/PE Ne
FAMILIAS
Fundao PA. Piranema 65
. Viana PE. Jucuruaba 19
Metropolitana
Viana PA. Santa 31
Clara
REGIAO MUNICIPIOS PA/PE Ne
FAMILIAS
Alto Rio Novo PA. Beija Flor 13
Alto Rio Novo PA. Boa 46
Esperanca
Alto Rio Novo PA. Laje 50
Itaguacu PA. Ita 55
ltarana PA. Matutina 83
Pancas PA. Geraldo 71
Central Sperandio
Pancas PA. Madre 35
Cristina
Pancas PA. Magarida 6
Alves
Santa Tereza PA. Tomazzini 39
Sao Gabriel da PA. Sao 15
Palha Gabriel da
Palha
Sao Gabriel da PA. Adao Preto 39
Palha
Sao Gabriel da P@. Valmir 20
Palha Antonio
Barbosa
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Linhares PA. C. Do Rio 15
Quartel
Linhares PA. Sezinio 100
Fernandes de
Jesus
Aracruz PA. Nova S0
Esperanca
REGIAO MUNICIPIOS PA/PE Ne
FAMILIAS
Muruciri PA. Corrego da 118
Lage
Norte Montanha PE. Bela Vista 34
Montanha PE. Francisco 25
D. Ramos
Montanha PE. Corrego do 7
Baldo
Montanha PA. Sao 73
Sebastiao
Montanha PA. Oziel Alves 55
Montanha PA Adriano 74
Machado
Montanha PA. Verino 11
Sossai
Pedro Canéario PA. Castro 129
Alves
Ponto Belo PA. Otaviano 98
R. Carvalho
Ponto Belo PA. Panorama -
Ecoporanga PA. Corrégo 7
Vermelho
Ecoporanga PE. Vale do 30
Ouro
Ecoporanga PE. 22 de Julho 12
Ecoporanga PE. Bom Jesus 18
Ecoporanga PA. Miragem 214
Ecoporanga PA. Boa Vista 57
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Ecoporanga PA. Franqueza 100
e Realeza
Ecoporanga PA. Lirio dos 43
Vales
Ecoporanga PA. Novo 40
Sonho
Pinheiros PE. Nova 19
Conquista
Pinheiros PE. 11 de 11
Agosto
Pinheiros PE. Nova 32
Vitoria
Pinheiros PA. Olinda Il 86
Pinheiros PA. Maria 71
Olinda
Conceicéo da PA. Pontal do 48
Barra Jundia
Conceicéo da PA. Valdicio B. 89
Barra Dos Santos
Conceicéo da PE. Rio Preto 30
Barra ltadnas
Conceigao da PE. Indepéncia 10
Barra
Conceigao da PA. Paulo 63
Barra Vinhas
Nova Venecia PA. Pip-Nuck 50
Nova Venecia PA. 25
Gaviaozinho
Nova Venecia PE. Cérrego 18
Alegre
Nova Venecia PE. 13 de Maio 45
Nova Venecia PE. Trés 20
Pontdes
Nova Venecia PA. Celestina 31
Nova Venecia PA. Cérrego do 25
Augusto
Nova Venecia PA. Rodeio 35
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Nova Venecia PA. Travessia 21
Nova Venecia PA. Carlos 26
Lamarca
Sao Mateus PA. Georgina 81
Sao Mateus PA. Juerana 18
Sao Mateus PE. Corrego 27
Grande
Sao Mateus PE. Vale da 39
Vitoria
Sao Mateus PE. Pratinha 17
Sao Mateus PE. Sao 05
Vicente
Sao Mateus PA. Guanabara 12
Sao Mateus PA. Zumbi dos 151
Palmares
Jaguaré PE. Corrego da 31
Areia
Jaguaré PE. Sdo Roque 10
Jaguaré PE. Corrego da 08
Onca
Mantenopolis PA. Padre 37
Pedro
Mantenopolis PA. Floréncio 36
Tozzo
Mantendpolis PA. Irma 15
Dorothy Mae
Stang
Aguia Branca PA. 16 de Abril 48
Aguia Branca PA. Rosa de 39
Saron
Barra de Sao PA. 3 Coracoes 156
Francisco
REGIAO MUNICIPIOS PA/PE Ne°
FAMILIAS
Guacui PA. Luiz Taliuly 136
Neto
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Sul

Guagui PA. Florestan 34
Fernandes

Guacui PA. Séo Felipe 18

Bom Jesus do PA. Santa Rita 50

Norte

Mimoso do Sul PA. Rancho 56
Alegre

Mimoso do Sul PA. Unido 56

Mimoso do Sul PA. Ernesto Che 45
Guevara

Mimoso do Sul PA. Palestrina 50

Mimoso do Sul PA. Cachoeira 70
das Gracas

Alegre PA. Floresta 77

Alegre PA. Paraiso 40

Itapemirim PA. Nova Safra 105

Muqui PA. Monte 60
Alegre

Muqui PA. 17 de Abril 78

Apiaca PA. Santa Fé 50

Apiaca PA. Teixeirinha 27

Muniz Freire PA. Ouro Verde 30

Presidente PA. José 75

Kennedy Marcos de A.
Santos

8.

Indicadores de desempenho

8.1 NUmero de encontros realizados;

8.2 Numero de pessoas certificadas;

9. Metas / Produtos / Resultados esperados
META PRODUTO RESULTADO
Realizacdo de 04 Encontros Espacos para debates e
Encontros regionais Regionais aprofundamento sobre a
E%rr"; Ia Juventude realizados realidade da juventude em areas
de assentamento cientes sobre a
importancia dos DH viabilizados
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10. Metodologia/ Estratégia de Acéo

Sera elaborado e publicado edital de chamamento publico em Diario Oficial visando
selecionar propostas de uma Organizacdo da Sociedade Civil- OSC para executar o
projeto.

O monitoramento e fiscalizacdo do projeto serdo de responsabilidade da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, por meio da Subsecretaria de Politicas para as Juventudes.

Na proposta de plano de trabalho feita pelas OSCs, devera estar contemplada a
contratacao do espaco fisico, alimentacédo e transporte para a realizacdo dos eventos,
assim como a descricdo dos materiais e outros recursos necessarios para a realizacao
dos seminarios (material grafico, material didatico, certificados, fichas de avaliacdo dos
encontros, inscrigdes, entre outros).

No gue se refere aos recursos humanos, consta no anexo | do presente projeto uma equipe
minima para a realizacdo dos eventos, mas as OSCs poderdo acrescentar, em suas
propostas de planos de trabalho, o acréscimo de cargos, caso haja necessidade.

Segue descricdo basica do que se espera dos eventos, sendo que os detalhes finais
deveréo ser definidos pela OSC, SUBJUV:

Os encontros regionais terdo a duracao de 1 dia (8 horas), com a participacao de 75 jovens
de cada regido em cada encontro.

Os temas seréo trabalhados a partir da facilitacdo de forma participativa, em grupos de
debate, plenarias, exposi¢des dialogadas e oficinas.

ApOs a realizacdo de cada seminério, devera acontecer uma reunido avaliativa sobre o
evento entre a OSC, SUBJUV.

Cabera a OSC confeccionar relatorios das atividades realizadas em cada seminario, assim
como, a partir das fichas de inscricao e listas de presenca, sistematizar em relatério o perfil
dos participantes. Ao fim da realizacéo de todos os encontros, a OSC devera elaborar um
relatorio final, onde estara incluida a prestacéo de contas.
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11. Cronograma Fisico

CRONOGRAMA FiSICO DO PROJETO

DESCRICAO DA DATA DATA DE INDICADOR MEIOS DE
META/ETAPAS DE TERMINO FisIcO VERIFICACAO
INiCIO
300 pessoas Lista de presenca registro
Encontros capacitadas fotografico e relatorio
Regionais certificados emitidos e descritivo.
entregues por
relatorios.

* Datas deverdo ser apresentadas pela OSC no plano de trabalho, considerando que o prazo de execuc¢ao
ndo deve ultrapassar 10 meses.

12. Cronograma de Desembolso

O valor total do projeto ser4 desembolsado em duas parcelas, sendo 50% na assinatura do
convénio e 50% em até 06 (seis) meses.

13. Plano De Aplicacao Detalhado

A OSC, na proposta de trabalho, devera detalhar o que pretende adquirir/custear com o
recurso, ou seja, detalhar o que € imprescindivel para a execucéo do objeto, além do que
consta na metodologia como itens minimos, inclusive com 0s custos.

14. Cronograma De Execucdo Das Metas/Fase

A OSC deveréa apresentar uma proposta a partir das metas estabelecidas pela SEDH, desde
gue possam ser executados no periodo de maximo 10 meses e nédo ultrapassem o exercicio
de 2024.

15. Monitoramento e Avaliacao

Para a execucao do projeto, serdo utilizados os itens abaixo para monitoramento e avaliacéo:

Avaliacdo permanente — relatorios mensais das atividades realizadas pela OSC; numero
de participantes nos Seminarios.

Avaliacédo periédica — Numero de Seminarios realizados e fichas de avaliacdo de cada
Seminario pelos participantes.

Avaliacao final - Relatério final de execucédo apresentado pela OSC com prestacdo de
contas.
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Anexo Al

de um ano
comprovada de
trabalho com a

juventude.

experiéncia minima|

contratagéo.
Elaborar relatorio.

Passar lista de
presenca.

Passar ficha

avaliativa da Oficina

Orientar o
preenchimento da lista
de presenca, bem como
0 seu preenchiment por
todos os participantes.
Avaliar junto com os
participantes a atividade

CARGO PERFIL ATRIBUICOES ATIVIDADES A SEREM | PERIODO DE | REMUNERAGORNADA DE [NATUREZA D(
DESENVOLVIDAS ICONTRATACAO TRABALHO | TRABALHO
Coodenador | Profissional com [Ser responséavel pela Organizar o
. gestdo dos planejamento para
urso de graduacgéo o ~
seminarios, bem execuc¢do dos
tompleto nas areas| como as acdes seminarios.
ciéncias humanas | "€cessaras para o
seu acontecimento.
e/ou sociais, Elaborar junto com a
; i Ser responsavel pelo| equipe e parceiros, as s o .
nscritos e ativos no i '
] desenvolvimento das|ferramentas de trabalho, Defmlgao a ser realizada p6|a
referido conselho |  atividades e do  [definir os municipios que| OSsC
de classe (quando cronograma receberdo 0s seminérios
estabelecido. regionais e organizar o
houver), com contetdo das oficinas.
experiéncia Coordenar as _
atividades da equipe_ Coordenar e monitorar
comprovada de, o cronograma de
pelo menos, dois | Responsavel pela eé‘;‘;:‘,ﬁg‘r’,gos
= inarios.
anos de trabalho elaboragao'e_entrega
dos relatérios do -
com juventude. Projeto. Participar dos
Seminarios.
Avaliar e coordenar as
atividades da equipe.
Realizar com apoio
técnico.
Solicitar a equipe os
relatdrios das atividades
condensa- las em
relatdrio final.
Profissional com | preparar e ministrar | Preparar e ministrar
FACILITADO| Ensino Médio | oficina de acordo oficina conforme
R completo e |com sua tematica de estabelecido.

realizada.
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Elaboragéo de relatérios
de atividades.

Apoiar os participantes
com orientacdes e
esclarecimento sobre o
conteudo, buscando
garantir a compreenséo
e apreensao do
conteldo.

Zelar pelo material e
espacos utilizados.

Apoio | ensino médio |desenvolvimenodag ao Coordenador e
Administratiy  completo e atividades do projeto equipe.
O 1A H .
experiencia  |Organizar notas pars

Profissional com

comprovada de no

minimo 6 meses de
trabalho

administrativo.

Auxiliar o
Coordenador no

pagamentos.

Auxiliar na recepcao
dos materiais
entregue pelos
fornecedores e
organizagéo da
estocagem do
Material.

Organizar e controla
os estoques de
materiais.

Auxiliar na execucaag
dos processos de
compras.

Auxiliar na execucéag
das atividades de
rotina.

Dar suporte
administrativo e técnico

Tratar de documentos
variados, cumprindo
todo o procedimento
necessario referente

ao0s mesmos.

Preparar relatérios e
planilhas.

Organizar e manter
arquivos atualizados.

Assessorar nas
atividades do projeto.

Dar informacgdes e
atender telefone,
quando se fizer
necessario.

Encaminhatr,
acompanhar e receber
documentos.

Auxiliar no controle da
guarda e conservacao
dos bens patrimoniais.
Apoiar na preparagéo dg

prestacdo de contas.
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Anexo B - PROJETO 02

1. Titulo do Projeto

Seminario “Sucessao Rural: reflex6es para o futuro”

2. Justificativa

No que diz respeito a tematica Juventudes no Brasil, em 2013 o Governo Federal instituiu o
Estatuto da Juventude (, que dispde sobre “os direitos dos jovens, os principios e diretrizes
das politicas publicas de juventude

e e o Sistema Nacional de Juventude - SINAJUVE”. Todo o texto da lei que institui o Estatuto
referencia a politica para a juventude do campo e da cidade, considerando o jovem como
sujeito de direitos.

No que se refere a juventude rural, demograficamente vem ocorrendo nas ultimas décadas
um éxodo rural. Segundo o IBGE, em 2010 a populacdo rural era de 29.830.007
habitantes, pouco mais de 8 milhdes s&o jovens.

As Ultimas Conferéncias de Juventude contaram com a participacdo expressiva de grupos
de juventude rural organizados para pautar as suas demandas coletivas. A participacao
efetiva da juventude rural nos diversos espacos de participacdo popular e controle social
demonstraram a busca por romper com 0s estereétipos negativos direcionados a vida no
campo, valorizando a suas identidades rurais. Inclusive existem diversos exemplos de jovens
gue vém inovando, gerando renda e criando condicGes de permanéncia na zona rural.

No entanto, ainda sé@o poucas as politicas para a juventude rural, sobretudo no que diz
respeito a condi¢cdes do jovem no campo. Dentro desse contexto, este projeto propde-se a
colaborar com espacos de didlogos sobre tematicas pertinentes a esse publico, na
perspectiva de promover e construir politicas publicas na perspectiva dos direitos humanos.

No que se refere a Educagcdo em Direitos Humanos, a partir, principalmente, da década de
80, suas experiéncias tém se multiplicado na América Latina. No entanto, esta preocupacao
se desenvolveu de forma diferenciada nos diferentes paises do continente, desenhando
trajetérias diversas, sempre intimamente articuladas aos processos politico-sociais vividos
nos diferentes contextos.

E pela educacdo que se podem construir novas subjetividades e, ao mesmo tempo, aces
coletivas comprometidas com a promogéo, a protecao e a defesa dos direitos humanos. A
educacdo em direitos humanos ocupa, portanto, lugar central e prioritario nas politicas
publicas de direitos humanos.
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O Brasil, como pais membro da Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU, tem assumido
compromissos no sentido de desenvolver politicas publicas e direcionar a educacgéo, formal
e nao formal, para o desenvolvimento de tematicas relacionadas a questdo dos Direitos
Humanos e da Cidadania, teméticas estas que gque sdo balizadas por meio do Plano
Nacional de Educacgéo em Direitos Humanos?.

O Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos considera a Educagdo em Direitos
Humanos um processo sistémico e multidimensional que orienta a formacéo do sujeito de
direitos, articulando as seguintes dimensdes:

° Apreensao de conhecimentos historicamente construidos sobre direitos humanos
e a sua relacdo com os contextos internacional, nacional e local;

° Afirmacdo de valores, atitudes e praticas sociais que expressem a cultura dos
direitos humanos em todos os espacos da sociedade;

° Formacdo de uma consciéncia cidada capaz de se fazer presente em niveis
cognitivo, social, ético e politico;

) Desenvolvimento de processos metodoldgicos participativos e de construcédo coletiva,
utilizando linguagens e materiais didaticos contextualizados;

° Fortalecimento de praticas individuais e sociais que gerem acdes e
instrumentos em favor da promocéao, da protecdo e da defesa dos direitos humanos, bem
como da reparacao das violacoes.

Ao tratarmos da educacédo nao formal na visdo do Plano Nacional de Educacédo em Direitos
Humanos, pode-se compreender:

“Os espacos das atividades de educacdo nao formal distribuem-se em inimeras dimensodes,
incluindo desde as acdes das comunidades, dos movimentos e organizacfes sociais,
politicas e ndo governamentais, até as do setor da educacao e da cultura. Essas atividades
se desenvolvem em duas vertentes principais: a construcdo do conhecimento em educacao
popular e o processo de participacdo em acdes coletivas, tendo a cidadania democratica
como foco central (PNEDH, 2018,28)3. (https://www.mdh.gov.br/navegue-por-
temas/educacao-em-direitos-humanos/DIAGRMAOPNEDH.pdf)

Conforme a citacdo acima, as organizacdes da sociedade civil tem papel primordial neste
processo da educacado nao formal, pois, € por meio dos movimentos sociais que 0S grupos
pertencentes a estes podem pensar sobre sua condi¢cdo de vida e societaria, 0S processos
historicos e o papel que desenvolvem na contemporaneidade.
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3. Objeto

Realizacdo de Seminarios Regionais sobre Sucessdo Rural e Direitos Humanos para a
juventude rural do Estado do Espirito Santo.

4. Objetivos

Objetivo Geral

Realizar Seminarios Regionais sobre Sucessdo Rural e Direitos Humanos, para Jovens
Rurais do Estado do Espirito Santo.

Objetivos Especificos

e Realizar quatro (04) semindrios regionais nas macroregides do Espirito Santo:
Metropolitana, Norte, Central, Sul.
e Capacitar 300 jovens rurais.

e Estimular a participacdo e o protagonismo dos jovens na vida politica, em conselhos de
direitos, associacdes, cooperativas.

e Possibilitar a construcao de valores, comportamentos, atitudes e acdes que promovam e
fortalecam o Plano Nacional de Educacdo em DH.

5. Publico beneficiado

O Projeto “Sucessdo Rural: reflexdes para o futuro” pretende alcangar 300 Jovens
trabalhadores rurais considerando as suas especificidades: quilombolas, assentados (as) da
reforma agréaria, acampados (as), ribeirinhos (as), pescadores (as), assalariados (as) rurais,
assentados do crédito fundiario, indigenas e pomeranos.

Além desses jovens, participardo como convidados, cujos critérios de escolha seréo definidos
posteriormente pela SUBJUV em conjunto com a OSC.

De acordo com o Estatuto da Juventude, sdo consideradas jovens pessoas com idade entre
15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos de idade.

6. Area de Abrangéncia

Os seminéarios serdo estrategicamente distribuidos por regibes, visando alcancar a
juventude rural e todas as suas especificidades, ndo centralizando assim as acfes em uma
Unica regiao.
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(o]

. Indicadores de desempenho
Numero de encontros realizados;
Numero de pessoas certificadas;

. Metas/Produtos/Resultados Esperados

META

PRODUTO

RESULTADO

Realizar seminarios regionais

Realizar seminarios regionais sobre
sucesséo rural com énfase em educagédo
em direitos humanos.

04 seminarios regionais
realizados nas macroregides
do Espirito Santo.

Capacitar 300 jovens

Oficinas seréo direcionadas a juventude
rural capixaba.

300 jovens com certificados
emitidos em 04 encontros
regionais.

Estimular a participagéo e o
protagonismo dos jovens na vida
politica, conselhos de direitos,
associacdes, cooperativas, e 0s
demais grupos organizados.

Garantir a participacdo de 300 Jovens
trabalhadores rurais considerando as suas
especificidades: quilombolas, assentados
(as) da reforma agréaria, acampados (as),
ribeirinhos (as), pescadores (as),
assalariados (as) rurais, assentados do
crédito fundiério, indigenas e pomeranos.

300 jovens conscientes da
valorizagdo e conscientes da
contribuicdo econémica da
juventude rural e suas
familias no meio rural e nas
comunidades tradicionais.

Possibilitar a construcdo de
valores, comportamentos,
titudes e acbes que promovam e
fortalecam o Plano Nacional de

Ampla divulgagéo para implantacdo do
PNEDH com foco na educacéo ndo formal.

300 jovens conscientes dos
seus direitos visando a
melhoria da vida da juventude
no campo.

Educacdo em DH.

9. Metodologia/Estratégia de Acao

Ser4 elaborado e publicado edital de chamamento publico em Diario Oficial visando
selecionar propostas de uma Organizacao da Sociedade Civil - OSC para executar o projeto.

O monitoramento e fiscalizacdo do projeto serdo de responsabilidade da Secretaria de
Estado de Direitos Humanos, por meio da Subsecretaria de de Politicas para as Juventude.

Na proposta de plano de trabalho feita pelas OSCs, deverdo estar contemplados a
contratacao do espaco fisico, alimentacao e transporte para a realizacao dos eventos, assim
como a descricdo dos materiais e outros recursos necessarios para a realizacdo dos
seminarios (material grafico, material didatico, certificados, fichas de avaliagdo dos
encontros, inscri¢cdes, entre outros).
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No que se refere aos recursos humanos, consta no anexo | do presente projeto uma
equipe minima para a realizacdo dos eventos, mas as OSCs poderdo acrescentar, em suas
propostas de planos de trabalho, o acréscimo de cargos, caso haja necessidade.

A escolha dos municipios para a realizacdo dos Seminarios ficara a critério da OSC em
conjunto com a SUBJUV, desde que todas as regionais sejam contempladas.

Ressalta-se que, apesar de haver uma proposta basica do contetudo a ser trabalhado
durante os seminarios, tendo em vista que algumas regiées possuem especificidades de
ordem cultural (ex.indigenas, pomeranos, quilombolas), a programacdo de cada evento
podera sofrer alteracdes e, portanto, a finalizacdo de cada uma devera sera elaborada em

parceria com a OSC, SUBJUV. Segue descri¢cao basica dos eventos:

Capacitacéo: Capacitar para o campo nao parar: Direitos Humanos com a juventude rural

Publico alvo: Juventude rural capixaba e convidados relacionados a este publico. Namero
total de participantes: 300 pessoas

Carga horaria: 8h por Seminario

TEMA CONTEUDO OBJETIVO DURACAO | PUBLICO ALVO NUMERO DE
PARTICIPANTES
Declarag&o Universal dos
Introducéo DH. Apresentar 0s avangos e 01h Juventude do 75
aos direitos PNDH3 . conquistas ao longo do Campo participantes
humanos PNEDH. tempo dos DH e sua
Rede Capixaba de DH. |implicacéo para a sobre as
potencialidades da
participacdo popular para
a construcao das politicas
publicas.
Vieio ambientd¢ Agua e DH Sociedade, Debater sobre direitos 01:30h Juventude do 75
e DH desenvolvimento e meio humanos e meio ambiente, Campo participantes
ambiente. aprofundando sobre o
modo de producéo
alternativo e sustentavel.
Concepcao de campo e de| Trabalhar o rural pensado
Educacdo |escola do campo caracte-| a partir de uma logica, lu- 01:30h Juventude do 75
rural e DH risticas dos povos do | gar de vida, de trabalho, Campo participantes
campo. de construcao de significa-
Desafio a educacéo o dos, saberes e culturas.
campo Direito & educacgéo| Trabalhar a identidade, a
do campo. cultura dos povos do
campo, valorizando os
como sujeitos que pos-
suem lacos culturais e
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valores relacionados a
vida na terra.

Gestao de
propriedade

mento, gestao e préatica da

Projeto Alternativo de De-
senvolvimento rural Sus-
tentavel e solidario (PA-
DRSS).
Conhecimento, planeja-

propriedade.

Aprofundar o PADRSS
propiciando amplo conhe-
cimento.

Refletir sobre os impactos
da conjuntura na vida dos
povos do campo e os de-
safios postos a classe tra-
balhadora. Associativismo,
Cooperativismo com viés
da Producédo Organica.

01h

Juventude do
Campo

75
participantes

Comunicacéao
eredes
sociais

Oficinas préticas: Comuni-

Comunicacdo como Direito

Humano.
Comunicacéo popular.

cacao/Redes Sociais.

Diversificacao da producao
A influéncia da comunica-
¢éo (TV, radio, redes soci-
ais etc). O monopdlio da
comunicacdo. A clareza da
informacdo. A linguagem
da comunicagéo (visual e
auditiva). Divulgacao da
acao (antes, durante e de-
pois). Orientacdo do
acesso aos meios de co-
municag¢éo. Cuidado da
publicacdo das informa-
coes.

01h

Juventude do
Campo

75
participantes

Povos

tradicionais €

igualdade
racial

Igualdade, Equidade e

Transversalidade, descen-
tralizagdo e os desafios do
enfrentamento ao racismo.

Politica Estadual de Igual-

dade Racial Politica Nacio-
nal de Povos e Comunida-

Abordar a questéao racial
para além das cotas e
abordando na perspectiva
do sujeito de direito por
meio de marcos regulato-
rios, estadual e nacional.

des Tradicionais.

01h

Juventude do
Campo

75
participantes

ApoOs a realizacdo de cada semindrio, devera acontecer uma reunido avaliativa sobre o
evento entre a OSC e SUBJUV. Caberd a OSC confeccionar relatorios das atividades
realizadas em cada seminario, assim como, a partir das fichas de inscricdo e listas de
presenca, sistematizar em relatério o perfil dos participantes. Ao fim da realizacédo de todos
0s encontros, a OSC devera elaborar um relatério final, onde estara incluida a prestacao de
contas.
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CRONOGRAMA FISICO DO PROJETO

DESCRICAO DA DATA DE DATA DE INDICADOR FISICO MEIOS DE

META/ETAPAS INICIO TERMINO VERIFICACAO
Encontros 300 certificados emitidos e Lista de presenca,
regionais entregues por encontro relatérios.| registro fotografico e

relatério descritivo.

11. Cronograma de Desembolso

O valor total do projeto serd desembolsado em duas parcelas, sendo 50% na assinatura do
convénio e 50% até 06 (seis) meses.

12. Plano De Aplicagéao Detalhado

A OSC, na proposta de trabalho, devera detalhar o que pretende adquirir/custear com o
recurso, ou seja, detalhar o que é imprescindivel para a execu¢do do objeto, além do que
consta na metodologia como itens minimos, inclusive com os custos.

13. Cronograma De Execucgédo Das Metas/Fase

A OSC devera apresentar uma proposta a partir das metas estabelecidas pela SEDH, desde
gue possam ser executadas no periodo de no maximo 10 meses e nao ultrapassem o
exercicio de 2024.

14. Monitoramento e Avaliacéo

Para a execucao do projeto, serdo utilizados os itens abaixo para monitoramento e avaliacao:

Avaliacdo permanente — relatérios mensais das atividades realizadas pela OSC; niumero
de participantes nos Seminarios.

Avaliagcdo periddica — Numero de Seminarios realizados e fichas de avaliagdo de cada
Seminario pelos participantes.
Avaliacao final - Relatorio final de execucéo apresentado pela OSC com prestacéo de contas
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ANEXO | RECURSOS HUMANOS

ANEXO B1
CARGO PERFIL ATRIBUIC@ES ATIVIDADES A PERIODO DE~ REMUNERAQAO JORNADA |NATUREZA
SEREM CONTRATACA DE DO
DESENVOLVIDAS O TRABALHO [TRABALHO|
Profissional | Ser responsavel| Trabalho, definir os
com curso de pelo municipios que
graduagdo | desenvolvimento|  receber&o os
;&Z‘E';téonggi das atividades e|seminarios regionais
humanas e/ou do cronograma e organizar o
sociais, estabelecido. cont_e@do das
inscritos e oficinas.
ativos no Coordenar as
referido atividades da Coordenar e
lconse(lho d% equipe. monitorar o
Coodenador |625S€ (quando cronograma de
hg;{;’:r?énccci’;n Responsavel | execugdo dos
comprovada pela elaboragdo Seminarios.
de, pelo menos| € €ntrega dos o
dois anos de relatérios do Participar dos
trabalho com Projeto. Seminarios.
juventude.
Avaliar e coordenar
as atividades da
equipe.
Realizar com apoio
técnico.
Solicitar a equipe os
relatorios das
atividades e
condensa-las em
relatério final.
Profissional Preparar e Definicdo a ser realizada pela OSC
com Ensino Preparar e ministrar oficina
il Médio r(‘jmnlstra(rjoflmna conforme
acili e acordo com ;
tador comp!(Aeto 'e sua temética de esta-beleudo.
experiéncia contrato. Orientar o
minima de preenchimento da
um ano Elaborar Isé?ndfoz:?)sjggi
comprovada relatorio. preenchimento por
de trabalho todos os

Passar lista de

presenca.

participantes.
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Apoio
Administrativo

com a Passar ficha | Avaliar junto com
juventude. avaliativada | os participantes a
oficina. atividade realizada.
Elaboracéo de
relatérios de
atividades.
Apoiar os
participantes com
orientacdes e
esclarecimentos
sobre o contetdo,
buscando garantir a
compreensao e
apreensédo do
conteuddo.
Zelar pelo material €
espacos utilizados.
Eg?rf]'sésr:girﬁ Auxiliar o Dgr _supo_rte
médio completo| Coordenador no | administrativo e
e experiéncia |desenvolvimento técnico ao
comprovada de|das atividades doj Coordenador e
no minimo 6 projeto. equipe.
Triiism%e Organizar notas Tratar de
administrativo. para documentos
pagamentos. | variados, cumprindc
Auxiliar na todo o prgcedimentc
recepcao dos necessario referent
materiais aos mesmos.

entregue pelos
fornecedores e
organizacéo da
estocagem do

Material.

Organizar e

controlar os

estoques de
materiais.

Auxiliar na
execucdo dos
processos de

compras.

Auxiliar na
execucdo das
atividades de

rotina.

Preparar relatérios €
planilhas.

Organizar e manter
arquivos atualizados|

Assessorar nas
atividades do
projeto.

Dar informacdes e
atender telefone,
quando se fizer
necessario.

Encaminhar,
acompanhar e
receber
documentos.

Auxiliar no controle
da guarda e
conservacao dos

bens patrimoniais.
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Apoiar na
preparacao da
prestacdo de contas
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ANEXO I

SUGESTAO DE MODELO DE PLANO DE TRABALHO

(Usar papel timbrado da OSC)

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ENTIDADE

Orgao/Entidade proponente CNPJ
Endereco

Cidade UF CEP DDD/Telefone Celular
Email

Site

1.2 DADOS BANCARIOS

Conta Banco Agéncia Praca Pagamento
corrente

1.3 DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo: CPF
C.1./Orgéo Data de Expedicéol Vencimento Eleito em
Expedidor do mandato

Cargo

Endereco:
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Cidade: UF CEP Telefone:

1.4 - DA DIRETORIA

Nome completo: Cargo:

1.5 - DO CORPO TECNICO

Nome completo: Cargo:

1.6 — DO CONSELHO FISCAL

Nome completo: Cargo:

2 — DISCRIMINACAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAO

INICIO TERMINO

OBJETIVO GERAL: Descrever de forma clara e objetiva, o resultado esperado com o desenvolvimento
do projeto

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Apresentar detalhadamente o objetivo geral, relacionando com os
resultados a serem atingidos
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JUSTIFICATIVA: Fundamentar a necessidade de intervencdo no cendrio diagnosticado

BENEFICIARIOS: Descrever o publico beneficiario direto e indireto. Qualificar e quantificar as pessoas
gue serdo beneficiadas diretamente com a execuc¢ao do projeto. Indicar os beneficidrios indiretos

METODOLOGIA: Definir a forma de execuc¢3o das atividades, acdes, e de cumprimento das metas a
elas atelada, sou seja, descrever como as acGes serdo realizadas, envolvendo todos os passos para a
execucdo do projeto, seus processos, métodos, técnicas e instrumentos para cada acdo e avaliacdo e
monitoramento
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CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL/ QUALIFICACAO EQUIPE TECNICA. (diz respeito & experiéncia
dos profissionais que integram a equipe técnica)

RESULTADOS/ PRODUTOS ESPERADOS: (Resultados ao que se pretende alcancar ou apresentar
como produto a partir dos objetivos cumpridos

4 — METAS E ETAPAS (Meta: Descrever quantitativa e qualitativamente a situagdo problema que se
quer “atingir” na realidade diagnosticada. Desdobramento do objeto em realizacoes fisicas.)

META 1 METASE
ETAPAS ~
ETAPA DESCRlQAOL ESTIMATIVA DE CUSTO
ESPECIFICACA
1.1 o)
DESCRICAO/ UNIDA Q VALQR VALOR VALOR
ESPE?lFlCAQ DE U UNITARI MENS TOTAL
ITEM AO MEDID A O AL
A N
T.
1
2
3
TOTAL
META 2
ETAPA 2.1
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ITEM

TOTAL

5. CRONOGRAMA FiSICO DE EXECUCAO

CRONOGRAMA FiSICO

CRONOGRAMA DE
ACORDO COM AS VALOR DATA
METAS E ETAPAS INICIAL

DATA FINAL

META 1

ETAPA1.1

ETAPA 1.2

ETAPA 1.3

ETAPA 14

SUBTOTAL
META 1

META 2

ETAPA 2.1

ETAPA 2.2

ETAPA 2.3
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ETAPA 24

SUBTOTAL
META 2

META 3

ETAPA3. 1

ETAPA 3.2
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ETAPA 3.3

ETAPA 3.4

SUBTOTAL
META 3

VALOR METAS

VALOR GLOBAL

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta Janeiro Fevereir Marco Abril Maio Junho
0
Meta Julho Agosto Setemb Outubro Novem Dezem
ro bro bro

7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (R$) (Especificar o gasto com cada item de despesa

nas tabelas a seguir).

Item Desc Cad. Qua Unid. Estimativa de custos
ricéo Despe |nt. Medid
sa a Valor Valor Valor Acumulado
unitar mensal | (R$)
io (R$)
(R$)
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TOTAL

DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria serd de: (indicar o tempo previsto para o alcance de todas as
metas)
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As contas serao prestadas em:

() parcela Unica ( ) parcelas parciais (de acordo com 0 cronograma de
desembolso

Prazos de andlise da prestacdo de contas pela administragdo publica responsavel pela
parceria:

Parcela Unica: (preencher com prazo ndo superior a 90 dias a partir da data de entrega da
prestacao de contas)

Parcelas parciais: (preencher de acordo com o cronograma de desembolso a partir da
data de entreg da prestacéo de contas)

Prestacédo de contas final: (preencher com prazo nao superior a 90 dias a partir da data de
entrega da prestacao de contas)

RESPONSAVEL PELA PARCERIA

Nome completo: CPF
C.l./Orgéo Data de Vencimento Eleito em
Expedidor Expedicao do mandato

Cargo

Endereco:

Cidade: UF CEP Telefone:
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10 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para devidos fins de prova
junto

ao , para os efeitos e sob as

penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Estadual ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Federal, Es-
tadual ou Municipal, que impeca a celebracéo da parceria, na forma deste plano de tra-
balho.
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Local e Data or-

11- APROVACAO (de acordo)
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ANEXO Il

DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 2016,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC],
nos termos dos arts. 26, caput, inciso VI, e 27 do Decreto n°® 8.726, de 2016, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder Executivo ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual; ou (b)
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas na alinea “a”. Observacgao: a presente vedacao ndo se aplica as entidades
que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da
Lei n°® 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e | Carteira de identidade, 6rgdo | Endereco residencial,
cargo que ocupana OSC | expedidor e CPF telefone e e-mail
O Ndo contratara com recursos da parceria, para prestacéo

de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, de oOrgdo ou entidade da administracdo publica
federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orcamentarias;
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O N&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao publica
federal ou estadual; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo
em comissao ou fungcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
estadual celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em
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linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e (c) pessoas naturais
condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARACAO SOBRE CAPACIDADE TECNICA

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de
2014, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

O Possui capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
previstas na parceria e para o cumprimento das metas estabelecidas.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

64



ESTADO DO ESPIRITO SANTO SECRETARIA DE
ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

ANEXO V
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposicdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® XX/20XXXXX e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informacfes e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726,
de 2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes néo
incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse
sentido, a citada entidade:

O Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territério nacional;

O N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
a Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou

dirigente de oOrgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo, estendendo-se a
vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

O N&o teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos cinco

anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”,
da Lei n®13.019, de 2014;

O N&o se encontra submetida aos efeitos das san¢cbdes de suspensédo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao
temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo;

O N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

O N&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
gualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacéo; ou considerada responsavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art.
12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.
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Local-UF, __ de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC

ANEXO VII
MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracgéo n.° 12024

Processo Administrativo n.° 2021-HZGZZ

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DIREITOS HUMANOS E A/O (ORGANIZAGCAO DA
SOCIEDADE CIVIL), TENDO POR OBJETO CELEBRACAO DE
COLABORACAO PARA A EXECUCAO DE PROJETOS DE EDUCAGCAO
EM DIREITOS HUMANOS PARA JUVENTUDES RURAIS, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO DE
TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS, inscrita no CNPJ sob n° 25.217.366/0001-48, com sede AV. NOSSA SENHORA DA
PENHA, 714 — EDIFICIO RS TRADE TOWER—3° ANDAR — PRAIA DO CANTO CEP: 29055-130 —
VITORIA / ES, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato
representada por sua Secretaria de Estado de Direitos Humanos NARA BORGO CYPRIANO
MACHADO, NACIONALIDADE BRASILEIRA, PORTADORA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE
1541116, INSCRITO NO CPF SOB O N° 082.747.167-01, e a(o)(organizagao da sociedade civil),
inscrita(o) no CNPJ sob n°. , com sede , doravante denominada(o)
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a) (cargo do representante legal da
organizacédo da sociedade civil, seguido da respectiva qualificagdo), resolvem celebrar o presente
Termo de Colaboracéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei Orcamentéaria Anual, na Lei n°® 13.019, de
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31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n°2021-HZGZZ e mediante as clausulas e
condi¢cBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Colaboracéo, decorrente de chamamento publico 001/2024, tem por objeto
CELEBRACAO DE COLABORACAO PARA A EXECUCAO DE PROJETOS DE EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS PARA JUVENTUDES RURAIS, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita os objetivos
gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as diretrizes das a¢des ne-
cessarias a consecucao do objeto desse Acordo, conforme estabelecido no artigo 42, paragrafo Gnico
da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderéao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva Lei de
Diretrizes Orcamentérias.

1.3 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacéo das fungdes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de outras
atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacéo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do Estado.
CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — Sao obrigacdes dos Participes:

| — DA ADMINISTRAQAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por ocasiao
da celebracéo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de comunicagao
as referidas organizacdes eventuais alteracdes no seu conteudo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comisséo de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacao de contas devida pela organizacao da sociedade civil;
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c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios
do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacédo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execuc¢do do objeto do
Termo de Colaboracéo;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacao sobre a aplicacéo irregular dos recursos envolvidos
na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipotese de esse deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo,
enguanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até cento e oitenta dias ap0s o respectivo encerramento;

j) colaborar com as ac¢fes e 0s projetos executados ou viabilizadas pela organizagcéo da sociedade civil
e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacdo das metas;

K) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucédo, expansao e fortalecimento das
acOes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

l) apoiar a divulgacéo das ac¢Oes e dos projetos implementadas por meio desta parceria,

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias de
irregularidades na execucao do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

C) manter e movimentar 0os recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art. 51 da
Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos, as
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informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de
2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucgdo do objeto previsto no Termo de Colaboragéo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a inadimpléncia da organizacdo da
sociedade civil em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta ao
extrato deste Termo de Colaboragao, contendo, peio menos, o0 objeto, a finalidade e o detalhamento
da aplicacdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucédo do objeto do presente Termo de
Colaboracéo é de R$246.485,57 (Duzentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais
e cinguenta e sete centavos)

3.2—- A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de Colaboracéo,
recursos no valor de R$246.485,57 (Duzentos e quarenta e seis mil, quatrocentos e oitenta e cinco
reais e cinguenta e sete centavos), correndo a despesa a conta da dotacdo orcamentaria
10.48.101.14.422.0040.2344 - Promocao e Defesa dos Direitos das Juventudes, UG 480101 - SEDH,
Gestdo 00001, conforme discriminacédo abaixo: Fonte: 706 — TRANSFERENCIA ESPECIAL DA
UNIAO ED: 3.3.50.41 -

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira os recursos em favor da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho,
mediante transferéncia eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicacéo dos recursos deste Termo de Colaboracgéo, enquanto néo utilizados,
em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso for igual ou
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superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado
aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboracao ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de prestacao de
contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo retidas
nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacédo da sociedade civil em relacéo a obrigacfes estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

[l — quando a organizagao da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo.

4.5 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administracédo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente
da administragéo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade do ato
e responsabilidade do agente ou representante da organizacdo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracédo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia,;
IIl — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de

orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao
pessoal de autoridades ou servidores publicos; e
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VI — repasses como contribui¢cfes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com fins lucrativos;

VII — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboracao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacao de
seu extrato na imprensa oficial até / / (indicar data certa - dd/mm/aaaa), conforme prazo
previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil, devidamente
justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds 0 cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagdes do prazo de vigéncia do
presente Termo de Colaboracéo, que devera ser formalizada por Termo Aditivo, sendo, nessa hipotese,
dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracgéao,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de prorrogacao
ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacdo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos
participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaborac¢ao ou da ultima dilacdo de prazo, sendo
expressamente vedada a celebragcao de termo aditivo com atribuicéo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente, responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagcdo da execucao desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei Federal n°
13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacédo das atividades, a OSC devera informar a administracéo publica esta-
dual, através do gestor de parceria no prazo maximo de 5 (cinco) dias, para que possam ser tomadas
as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucgédo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;
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lIl — valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracéao;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

7.4 — Na hipdtese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacéo da sociedade civil, a administracao
publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populacao, por
ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou manter a execucédo das
metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organiza¢éo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il —assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de
contas o que foi executado pela organizacédo da sociedade civil até 0 momento em que a administracéo
assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacgao do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a
exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacédo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serédo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.
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Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagédo dos
recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final
de cada exercicio, se a duracéo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacgédo de contas relativa a execugdo do Termo de Colaboragéo dar-se-a mediante a analise
dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboracdo, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucdo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua analise 0s seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo, homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcancados
durante a execuc¢ao do Termo de Colaboracéo.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da Lei n°
13.019, de 2014, deverao conter analise de eficicia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

[l — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacao conclusiva sobre a prestacédo de contas pela administracdo publica observara os
prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente, pela:

| — aprovacéo da prestacdo de contas;
Il — aprovagéo da prestacéo de contas com ressalvas; ou

[l — rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de contas
especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, sera concedido prazo para a
organizacgéo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.
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Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracdo publica possui para
analisar e decidir sobre a prestacédo de contas e comprovacéao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, nao
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de até cento
e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham sido
apreciadas:

I — ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres
publicos;

Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizacao da sociedade civil ou de seus prepostos,
sem prejuizo da atualizacdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre deébitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que
foi ultimada a apreciacéo pela administracdo publica.

8.8 — As prestacgOes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que nao resulte em dano ao erario;

lll —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacao da prestacdo de contas ou por
omissao em relacdo a analise de seu contetdo, levando em consideragdo, no primeiro caso, 0S
pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades diretamente

subordinadas, vedada a subdelegacéo.
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8.10 — Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal, se
mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para que O
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acbes compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracéo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragdo econémica sera feita a partir do
plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao
integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de contas,
a organizacao da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem
a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante assi-
natura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracdo da
natureza do objeto

9.3 — As alteragbes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo de
vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado, 6rgdo ao
qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacio de
alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou a utilizacao
de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracéao.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequac&o do cronograma ou de valores sem
a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracéo de adita-
mento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°®
13.019, de 2014, e da legislacéo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a organizacao da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento puablico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

[l — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com oOrgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que
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aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a
administrac@o publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com
base no inciso .

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias
da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de aplicagédo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestacao de contas, a
aplicacao de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucao da parceria.

10.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infrac&o.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do objeto, mas
que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados em
raz&o deste Termo de Colaboragéo.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacédo da Sociedade Civil e gravados
com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administracédo publica, na hipétese de sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacao da Sociedade Civil que se proponha a fim igual
ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficarao gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusivamente,
ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao previsto neste Termo
de Colaboracéo, sob pena de reversdo em favor da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINGAO
12.1 — O presente Termo de Colaboracao podera ser:
| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas

obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;
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Il — rescindido, independente de prévia notificagcdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
C) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢cdo em qualquer documento apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracado de Tomada de Contas
Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o torne
formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes previstos
nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas obri-
gacdes que, em razao da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Colaboracao ou dos aditamentos que impliquem em alteracao
ou ampliacdo da execucédo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a publicacdo do
respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada pela administracao
publica estadual até o quinto dia util do més seguinte ao da assinatura, e ocorrer no prazo de até 20
(vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnoldgica, obtencdo de produto ou processo
resultante das acfes envolvidas no ambito do presente Termo de Colaboracao tera sua exploracao
econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem 6nus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacgdo dos atos praticados em raz&do deste instrumento devera restringir-se a carater
educativo, informativo ou de disseminacdo de informacéo e conhecimento, respeitados os direitos au-
torias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas por seus
titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizagao expressa de seu proprietario.
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15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovacdo um do outro,
qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucédo deste instrumento, a ser eventualmente
divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e congéneres.

15.2 — Nao poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de
autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos executados em
funcdo deste Termo de Colaboracéo ou que com ele tenham relagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os dados e
informacdes referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo podendo de qual-
quer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nédo autorizados, das informacdes
confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucao do Termo, sera necessario o tratamento de dados
pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢coes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018
(“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos relacionados
a protecao de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer tratamento de Dados
Pessoais no ambito do Termo (“Legislacao de Prote¢do de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais compartilhados
para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades relacionadas
aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo, fornecendo tais registros
sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o padrao
de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em decorréncia do
presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos decorrentes de qual-
guer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a Legislacdo de Protecéo de
Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer informa-
cao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na LGPD.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Seréa competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboragéo, que
nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitdria - Comarca da capital do
Estado do Espirito Santo, com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2
(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que produza seus juridicos
e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, __ de de 2024.

Nara Borgo Cypriano Machado - Secretaria Estadual de Direitos Humanos

Assinatura do representante legal da organizacao da sociedade civil (Nome/cargo)
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