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ANEXO IX – MODELO DE PLANO DE TRABALHO OBRIGATÓRIO 

 MODELO DE PLANO DE TRABALHO - ITEM “xx” do Edital nº 01/2020 

 

1- DADOS GERAIS DA OSC 

Nome: Associação Grupo Orculho, Liberdade e Dignidade - GOLD 

CNPJ: 07.555.605/0001-98 

Endereço: Av. Presidente Florentino Avidos, n° 502, sala 202, 

Ed. Alexandre Buaiz 

CEP: 29010-240 

Bairro: Centro Ponto de Referência: 

Telefones: (27) 9.9956-6004 E-mail da Instituição: goldlgbt@gmail.com 

Site oficial da entidade para acompanhamento 

da execução do projeto: 

 

UF: Espírito Santo  

2 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA OSC (PRESIDENTE/DIRETOR) 

Nome: Diego Herzog Peruch 

Nº do CPF:090.173.397-05 Nº do RG/Órgão Expedidor: 1.706.121 

Mandado de diretoria: 10/08/2020 a 10/08/2023 

Cargo: Presidente 

Endereço: Dr. Dido Fontes, 168 CEP: 29060-280 

Bairro: Jardim da Penha 

Telefones: (27) 9.9835-0782 E-mail: diegoperuch@yahoo.com.br 

Cidade que reside: Vitória UF: ES 

 

3 – IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 

 

Nome: Déborah Sabará 

Área de Formação: Nº do Registro no Conselho Profissional:  

Telefone do Técnico: (27) 9.9956-6004 E-mail do Técnico: goldlgbt@gmail.com 

4 – OUTROS PARTÍCIPES 

PLANO DE TRABALHO 

Nome: Felipe Martins de Lacerda 

CNPJ/CPF: 166.403.267-36 

Endereço: Av.Brasil, São Diogo II, Serra/ES CEP: 29163165 
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5 – DESCRIÇÃO DA REALIDADE 

A Associação Grupo Orgulho, Liberdade e Dignidade – GOLD, foi criada em 14 de Julho de 2005 em Colatina – 

ES. Configura-se como uma organização da sociedade civil, criada com missão de promover e defender os 

Direitos Humanos, contribuindo para uma democracia sem discriminação, levando informações sobre Saúde e 

Cidadania às populações mais vulneráveis. Em sua trajetória desenvolveu projetos com temáticas LGBTI+, 

debates raciais, medidas socioeducativas, atendendo população de rua, idoso, criança e adolescente, mulheres 

e indígenas. A GOLD tem caráter democrático, informativo, mobilizador e assistencial. É notadamente 

autônoma, não sendo vinculados a partidos políticos e/ou grupos religiosos. A Associação tem como 

finalidades fundamentais: Ser instrumento de expressão da luta pela conquista dos direitos humanos plenos; 

Ser um instrumento de expressão da luta contra quaisquer formas de discriminação em face dos mesmos seja 

elas: jurídicas, sociais, políticas, religiosas, culturais ou econômicas e Colaborar com os órgãos públicos em 

programas e projetos que visem melhorar e prevenir doenças que afetem a saúde da sociedade, 

especialmente no que concerne às infecções sexualmente transmissíveis, como: HIV, sífilis, gonorreia, hepatite 

entre outras. Hoje a instituição compõe o Conselho Estadual LGBT. 

 

O presente projeto tem por objetivo trabalhar com formações sobre Diversidade Sexual e Identidade de 

Gênero para o Centro de Referência e Assistência Social – CRAS; Centro de Referência 

Especializado em Assistência Social - CREAS; Penitenciária de Segurança Média 2 de Viana 

(agentes e pessoas privadas de liberdade); Adolescentes em Cumprimento de Liberdade Assistida e 

Empresas de âmbito privada que solicitarem as palestras. Além das atividades de formações e educação, 

também iremos realizar a contratação de 02 (dois) profissionais para atuar durante a execução do projeto, 

sendo: 01 (um/a) Técnico/a Administrativo que irá realizar as atividades financeiras e organizacionais e 01 

(um/a) palestrante responsável pelas formações. 

 

Cada instituição solicitante receberá formações em Diversidade Sexual e Identidade de Gênero criando 

análises a partir do debate interseccional. A proposta tem como instrumento primordial ser um eixo de 

formação e educação a partir das incidências políticas em educação, contribuindo para a redução de violências 

contra pessoas Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexos (LGBTI+) dentro dos 

equipamentos aptos a solicitarem as formações com o objetivo de formar cidadãos que após a conclusão serão 

multiplicadores e multiplicadoras de informações. Ofertaremos 80 formações que poderão ser solicitadas pelos 

seguimentos de atuações descritos acima. 

  

Como descrição breve das iniciativas realizadas para a defesa do direito, educação e redução das violências 

sofridas por pessoas LGBTI+, a GOLD tem como principio fundamental ser um instrumento de formação social, 

tendo em vista a série de violências que são instauradas no Espírito Santo. 

 

De acordo com a Declaração Universal do Direito do Homem (1948):  

 

[...] visar ao pleno desenvolvimento da personalidade humana e 

do sentido de sua dignidade e a fortalecer o respeito pelos 
direitos humanos e liberdades fundamentais. Concordam ainda 

que a educação deverá capacitar todas as pessoas a participar 

efetivamente de uma sociedade livre, favorecer a compreensão, a 
tolerância e a amizade entre todas as nações e entre todos os 

grupos raciais, étnicos ou religiosos e promover as atividades das 
Nações Unidas em prol da manutenção da paz (UNESCO, apud 

CARVALHO, 1948, p. 03). 

 
Sobre a importância e os direitos à educação Cury (2005, apud CARVALHO, p. 69) salienta que: 

 

[...] é um produto dos processos sociais levados adiante pelos 
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segmentos de trabalhadores que viram nele um meio de 

participação na vida econômica, social e política. Seja por razões 

políticas, seja por razões ligadas ao indivíduo, a educação era 
vista como um canal de acesso aos bens sociais e à luta política e 

como tal um caminho também de emancipação do indivíduo 
frente à ignorância.  

 

Os instrumentos balizadores deste projeto são fundamentados no direito ao acesso à educação como fator 

primordial para transformação social e prevenção a violência.  

 

REFERÊNCIAS: 

 

CARVALHO, João Deusdete. Educação em direitos humanos: possibilidades e contribuições à formação 

humana, 2016. Disponível em: < https://jus.com.br/artigos/49804/ ducação-em-direitos-humanos-

possibilidades-e-contribuicoes-a-formacao-humana >. Acesso em: 18/03/2022 

6 - DESCRIÇÃO DE METAS QUANTITAVIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 

PERIODICIDADE:(Descrever as metas quantitativas a serem atingidas em relação as atividades de iniciação, 

treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, 

parâmetros para aferição das metas e a periodicidade da aferição). 

Metas quantitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 

80 formações sobre Diversidade 

Sexual e Identidade de Gênero.  

Números de cadastros de espaços 

solicitantes, quantidade de lista de 

presença, número de pesquisa de 

satisfação. 

Mensal / Trimestralmente / Final 

6.1 – DESCRIÇÃO DE METAS QUALITATIVAS, PARÂMETROS DE AFERIÇÃO E 

PERIODICIDADE:((Descrever as metas qualitativas a serem atingidas em relação as atividades de iniciação, 

treinamento e rendimento esportivo e/ou outras atividades, de acordo com o projeto a ser executado, 

parâmetros para aferição das metas e a periodicidade da aferição). 

Metas qualitativas Parâmetros de aferição Periodicidade 

Formações sobre Diversidade 

Sexual e Identidade de Gênero. 

Lista de presença; Relatório 

fotográfico das atividades; Relatório 

narrativo das atividades; Listagem 

dos espaços que solicitaram as 

formações com a quantidade de 

público; Comprovante de 

pagamento da equipe,  

mediante a apresentação de 

atestado de recebimento e 

comprovante de transferência. 

Mensal / Trimestralmente / Final 

Objeto da Proposta – Ofertar formações sobre Diversidade Sexual e Identidade de Gênero. 

 

6.2 – Objetivo Geral da Proposta 

Promover oferta de formações sobre Diversidade Sexual e Identidade de Gênero para o Centro de 

Referência e Assistência Social – CRAS; Centro de Referência Especializado em Assistência Social - CREAS; 

Penitenciária de Segurança Média 2 de Viana (agentes e pessoas privadas de liberdade); Adolescentes em 

Cumprimento de Liberdade Assistida; Empresas de âmbito privada da Região Metropolitana de Vitória. 
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6.3 – Objetivos Específicos da Proposta 

 

- Fortalecer e qualificar atividades de Educação de Diversidade Sexual e Identidade de Gênero; 

- Contribuir para o enfrentamento dos fatores de risco e violência contra a população LGBTI+ dentro da 

instancias atendidas no projeto; 

- Articular e potencializar a rede de parcerias, visando à promoção e defesa aos direitos humanos, bem 

como a cidadania das pessoas LGBTT+; 

- Desenvolver ações para reduzir ou impedir qualquer tipo de discriminação e constrangimento de 

pessoas LGBTT+ no acesso de serviços públicos; 

6.4 – Abrangência da Proposta:  

 

Região Metropolitana da Grande Vitória: Cariacica, Fundão, Guarapari, Serra, Viana, Vila Velha e Vitória.  

 

6.5 – Períodos de execução do Objeto proposto 

 

10 de junho de 2022 a 10 de dezembro de 2022. Perfazendo 06 meses de execução do projeto. 

 

6.6 – Metodologia e Abordagem da Proposta 

 

As formações serão ofertadas ao longo dos 06 (seis) meses de execução do Projeto ‘Saber Cidadania’ que 

será ao Centro de Referência e Assistência Social – CRAS; Centro de Referência Especializado em 

Assistência Social - CREAS; Penitenciária de Segurança Média 2 de Viana (agentes e pessoas 

privadas de liberdade); Adolescentes em Cumprimento de Liberdade Assistida e Empresas de âmbito 

privada. Disponibilizaremos 80 (oitenta) formações para as Instituições da Região Metropolitana de Vitória, 

sendo formada por é formada pelos municípios de Cariacica, Fundão, Guarapari, Serra, Viana, Vila Velha 

e Vitória. 

 

Para ministrar as formações será contratada um/a palestrante que tenha experiência com o tema 

Diversidade Sexual e Identidade de Gênero. As formações terão como abordagem metodológica a 

prática teórica, onde o sujeito seja participativo e capaz de realizar reflexões críticas. 

 

A organização do projeto se dará do seguinte modo: Cada setor interessado nas capacitações ofertadas 

poderá solicitar via telefone da Associação GOLD (27) 9.9956-6004 ou e-mail (goldlgbt@gmail.com). As 

formações terão duração 2 horas para cada tema abordado. Contudo, será elaborada pela GOLD uma ampla 

divulgação em nossas redes sociais (Instagram e Facebook) e por meio de ofícios que serão encaminhados aos 

órgãos públicos.  

 

O técnico administrativo será o responsável pela organização de prestação de contas mensal, trimestral e final, 

atuando na sede da Associação GOLD.  

6.7 – Públicos Beneficiários 

 

Usuários dos Centros de Referência e Assistência Social – CRAS; Centro de Referência Especializado em 

Assistência Social - CREAS; Penitenciária de Segurança Média II de Viana (agentes e pessoas privadas de 

liberdade); Adolescentes em Cumprimento de Liberdade Assistida; Empresas de âmbito privado.  

 

6.7.1 – Perfil do Público Beneficiário Direto 

 

O Centro de Referência de Assistência Social (Cras) é a porta de entrada da Assistência Social. É um 

local público, localizado prioritariamente em áreas de maior vulnerabilidade social, onde são oferecidos os 
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serviços de Assistência Social, com o objetivo de fortalecer a convivência com a família e com a comunidade. 

 

O Centro de Referência Especializado de Assistência Social (Creas) é uma unidade pública da política 

de Assistência Social onde são atendidas famílias e pessoas que estão em situação de risco social ou tiveram 

seus direitos violados. 

 

A Penitenciária de Segurança Média 2 (PSME2), é a unidade prisional exclusiva e de referência à 

população LGBTI+ (lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexual) no Espírito Santo. 

 

De acordo com o disposto na Tipificação nacional de Serviços Socioassistenciais, este serviço tem por 

finalidade prover atenção socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento 

de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. 

 

As empresas privadas poderão solicitar as formações para os/as funcionários/as da empresa, com a 

finalidade de aprimorar o atendimento ao público.  

6.8 – Meta de Atendimento total: 80 (oitenta) formações sobre Diversidade Sexual e Identidade de 

Gênero. 

6.9 – Compatibilidade de Custo: 01 palestrante; 01 técnico administrativo; 01 banner; 500 canecas; 06 

uniformes. 

6.10 – CRONOGRAMA FÍSICO DE EXECUÇÃO DO OBJETO  

Descrição das ações 
Período de execução (mês) 

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov  Dez 

Estruturação da equipe.     X       

Logística para execução das 

ações (banner, crachá e 

uniformes). 

    X       

Roteiro de atividade.     X       

Oferta das formações.      X X X X X X 

Execução das atividades Geral.     X X X X X X X 

Execução das atividades 

técnicas administrativas. 

    X X X X X X X 

7 – CAPACIDADE INSTALADA 

7.1 – Equipe de Profissionais Permanente da OSC 

 

Nome 

 

Formação 

 

Funçãona OSC 

Carga Horária 

mensal de  

Trabalho 

Déborah Sabará Ensino Médio Completo Coordenadora de Ações e 

Projetos 

40 horas 
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Diego Herzog Peruch Radio e TV e Pós 

Graduação em 

Linguagens, Audiovisual 

e Multimídias. 

Presidente 40 horas 

Maria José dos Santos Ensino Médio completo Diretora 30 horas 

7.1.1 – Equipe de profissionais que atuarão diretamente no projeto selecionado 

Profissional Formação Total de 

horas/aula 

contratada mês  

Valor da 

hora/aula 

Valor total 

Técnico 

Administrativo 

Ensino Médio 

Completo. 

30 horas - R$ 1.600,00 

Palestrante Ensino Médio 

Completo, 

experiência na área 

de Direitos 

Humanos. 

02 horas R$ 50,00 R$ 100,00 

7.2 – Estrutura Física:(   ) Própria      (      ) Cedida     (      ) Alugada      (  X   ) Outros 

7.3 – Instalações físicas 

Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

- - - 

- - - 

7.4 – Equipamentos disponíveis 

Tipo de Equipamento Quantidade 

- - 

- - 

Obeservação: As formações poderão ser solicitadas pelas Instituições listadas ao longo do projeto, no ato 

todas irão preencher uma ficha de cadastro seguida dos documentos que formaliza o pedido. Sendo assim, 

informações sobre o espaço não poderão ser fornecidadas antes das solicitações.    

8 – MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA 

8.1 – Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliação serão aplicadas durante a execução do objeto 

 

AVALIAÇÃO FORMAS DE COLETA DE DADOS PERIODICIDADE 

Avaliação permanente 

Lista de presença, formulários 

preenchidos, relatórios mensais e 

registro fotográfico das ações. 

Mensal 

Avaliação periódica 
Lista de presença; pesquisa de 

satisfação e demais atividades. 
Trimestral 
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Avaliação final 

Nº de palestras; Listas de presenças; 

Formulários de solicitações; Relatório 

final; Registro fotográfico. 

Final 

 

 

 

9 – DETALHAMENTOS DA APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS  

Descrição detalhada da despesa por tipo Quantidade Valor unitário Valor total(R$) 

Técnico Administrativo 06 R$ 1.600,00 R$ 9.600,00 

Palestrante 80 R$ 101,75 R$ 8.140,00 

Uniforme 06 R$ 30,00 R$ 180,00 

Banner  01 R$ 80,00 R$ 80,00 

Canecas 500 R$ 04,00 R$ 2.000,00 

TOTAL  (R$) R$ 20.000,00 

10 – Cronograma de Desembolso – Modelo anexo 

11 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Pede Deferimento 

 

Vitória, Espírito Santo, 28 de março de 2022. 

 

__________________________                                   

Diego Herzog Peruch 
Presidente  

12 – ASSINATURA DO CONCEDENTE 

 

  ____________________________                                __________________________ 

                   Local e Data                                                   Assinatura do Concedente   
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Avenida Presidente Florentino Avidos, Nº 502, Ed. Alexandre Buaiz, Sala 202,  

Centro, Vitória – ES. CEP: 29010-240.  

 

ITEM 10 

MODELO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO OBRIGATÓRIO 

AÇÕES DO PROJETO 

Meses Recursos 
humanos 

Transportes Taxas de 
 Inscrição 
e filiação 

Taxas de 
arbitragem 

Alimentação 
(especificar 

se a despesa 
é dentro ou 

fora do 
município) 

Material 
esportivo 

Uniformes Total 

Fevereiro/2022         

Março/2022         

Abril/2022         

Maio/2022         

Junho/2022        R$ 20.000,00 

Julho/2022         

Agosto/2022         

Setembro/2022         

Outubro/2022         

Novembro/2022         

Dezembro/2022         

Total        R$ 20.000,00 
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ASSINATURAS (2)
Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
SECRETARIO DE ESTADO

SEDH - SEDH - GOVES
assinado em 02/05/2022 14:09:46 -03:00

DIEGO HERZOG PERUCH
CIDADÃO

assinado em 28/04/2022 17:23:41 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 02/05/2022 14:09:47 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por THIAGO NILO FREIRE TREVAS (ASSISTENTE GESTAO - DT - GECON - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-CJX0NX
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