GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
,y, SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCf\O DA IGUALDADE RACIAL - CEPIR
(Criado pela Lei Complementar n® 647 de 14 de novembro de 2012 e reestruturado pela Lei Complementar n® 830 de 05 de julho de 2016)

RESOLUCAO N° 001/2022

Altera a Resolucdo N° 003/2021,
que Aprova o Regimento Interno
da V Conferéncia Estadual de
Promocgdo da lgualdade Racial
(CONEPIR).

A PRESIDENTA DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL, no uso das atribui¢des que Ihe foram conferidas
pelo Art. 24, alinea “d” do Regimento Interno;

Resolve:

Art. 1° - Fica alterado o Regimento Interno da V Conferéncia Estadual de Promocéo da Igualdade Racial, nos termos dos Anexos.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

FATIMA TOLENTINO DA SILVA
Presidenta do Conselho Estadual de Promogéo da Igualdade Racial
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ANEXO |
REGULAMENTO DA V CONFERENCIA ESTADUAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

CAPITULO |
DOS
OBJETIVOS

Art. 1° - A V Conferéncia Estadual de Promoc¢do da Igualdade Racial - V CONEPIR, convocada pela Portaria Conjunta N° 007, de 30 de
novembro de 2021, alterada pela Portaria Conjunta SEDH/CEPIR N°002-S DE 01 de abril de 2022, tem por objetivos:

I — Analisar e conferir o resultado das Conferéncias anteriores e suas delibera¢oes;
Il - Conferir e deliberar sobre as proposta enviadas das conferéncias municipais e regionais ou conferéncias livres;

1l - Promover o debate, reflexdes e encaminhamentos de medidas de enfrentamento ao racismo e outras formas de discriminacdo étnico-racial,
étnico-cultural e de intolerancia religiosa e outras formas de discriminagdes correlatas;

IV - Promover o respeito, a protecdo e a concretizacdo de todos os direitos humanos, liberdades fundamentais e religiosas da populacdo negra e
demaissegmentos étnico-raciais, Povos e Comunidades Tradicionais;

V - Fortalecer as acOes relacionadas ao gozo de direitos e a promocdo da igualdade de oportunidades para a populacdo negra e demais
segmentosétnico-raciais e Comunidades Tradicionais;

VI- Fortalecer o Sistema Nacional de Promoc¢éo da Igualdade Racial — SINAPIR, por meio da descentralizacdo das politicas publicas junto a Estados,

Distrito Federal, Municipios, Sociedade Civil, Empresas, €;
V11 — Deliberar sobre as propostas de politicas publicas de Igualdade Racial no Espirito Santo;

VIII - Fortalecer a implementacdo das Leis, Decretos Nacionais e Conferéncias, bem como os tratados e convencdes internacionais dos quais o Brasil

é signatario, relacionados aos direitos da populacdo negra e demais segmentos étnico-raciais, Povos e Comunidades Tradicionais.
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CAPITULO 11
DO TEMA E DOS SUBTEMAS

Art. 2° - A 'V CONEPIR ter4 como tema central ""Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminacao étnico-racial e de

intolerancia religiosa: Politica de Estado e responsabilidade de todos n6s™ e os seguintes subtemas:

I - Enfrentamento ao racismo e as outras formas correlatas de discriminacéo étnico-racial, Povos e Comunidades Tradicionais;

Il - Enfrentamento a todo tipo de violéncia praticada por meio das invas@es de territdrios:

a) Acdes e politicas publicas para informar, conscientizar e prevenir sobre os crimes de racismo, injuria e discriminacdo étnico-racial, Povos
eComunidades Tradicionais;

b) Acesso a justica, denuncias, instrucdo de inquéritos e punicdes relacionadas aos crimes de 6dio em razdo da raca, religido, etnia e outras
formascorrelatas;

c¢) Impacto do racismo e da discriminacéo étnico-racial, racismo religioso, Povos e Comunidades Tradicionais e a importancia de politicas afirmativas
noseu combate.

d) Resultados da impunidade dos casos de denuncias de racismo institucional e outras formas.

111 - Enfrentamento ao racismo religioso:

a) Relagdo do racismo e da discriminagdo étnico-racial, Povos e Comunidades Tradicionais;

b) Acesso a justica, dendncias, instrucdo de inquéritos e punigdes relacionadas aos crimes de intoleréncias religiosas e invasdes de territorios;
¢) Liberdade e o respeito as manifestacdes religiosas em uma sociedade democratica e livre;

d) Acompanhamento dos casos de violacdo de domicilio e invasao de territorio que estejam diretamente ligados aos Povos e Comunidades Tradicionais.

IV - Desenvolvimento da equidade étnico-racial, Povos e Comunidades Tradicionais, pela promocéo da igualdade de oportunidades:
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a) Avaliagdo e proposicdo de politicas publicas transversais como instrumento de promocéo da igualdade de oportunidades;

b) Avaliacdo das politicas afirmativas vigentes, como as politicas de cotas Lei n°® 12.711/2012, Lei n° 12.990/2014, Lei n° 7.723/2003, Lei n°
11.094/2020 e outras municipais;

c) Avaliacdo do impacto das pandemias sobre a populacdo negra, povos, Comunidades Tradicionais, e avaliacdo das estratégias adotadas pela

gestdo pablica para o seu enfrentamento;

d) Avaliacdo sobre a implementacdo e recomendacdes para o aprimoramento do Sistema Nacional de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial
-SINAPIR, incluindo o desenvolvimento de Orgdos e Conselhos de promocéo da igualdade racial;

e) Avaliacdo e recomendac0es sobre a implementacdo da Agenda Social Quilombola - Decreto n° 6.261/2007;
f) Avaliacdo e recomendacdes sobre as politicas publicas para os Povos Ciganos,

g) Avaliacdo e recomendacdes sobre as politicas publicas para os Povos

Pomeranos;
h) Avaliacdo e recomendacdes sobre as politicas publicas para os Povos Indigenas;

i) Awvaliacdo e recomendacdes sobre as politicas publicas para os povos de Terreiro.
Art. 3° - AV CONEPIR devera garantir a participacdo democratica de diversos segmentos da sociedade brasileira, em especial da populacdo negra e

demais segmento sétnico-raciais e seu relatorio final devera refletir esta representatividade.
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CAPITULO Il
DA REALIZAGCAO

Art. 4° - AV CONEPIR e suas deliberacdes terdo abrangéncia estadual.
Art. 5° - AV CONEPIR sera precedida, preferencialmente, por conferéncias municipais e intermunicipais convocadas pelo governo do Estado.

81° - A V CONEPIR podera ser precedida por conferéncias municipais e / ou intermunicipais, por encontros tematicos municipais, regionais e /

ou conferéncias livres, cujas contribuicdes serdo consideradas na etapa estadual.
82° - As/Os delegadas/os participantes da etapa estadual, quando néo forem natos, serdo eleitas/os na etapa municipal e/ou intermunicipal e/ou livres.

Art. 6° - AV CONEPIR possuira as seguintes etapas, que serdo realizadas nos seguintes periodos:

I - Conferéncias municipais e intermunicipais, a serem realizadas até 30 de abril de 2022;

Il - Conferéncia Estadual, a ser realizada nos dias 10, 11 e 12 de junho de 2022;

I11 - Conferéncia Nacional, a ser realizada em maio de 2023;

81° - A ndo realizacdo das etapas previstas no inciso I, em uma ou mais unidades municipais, ndo constituird impedimento a realizacdo da etapa estadual.

82° - A observancia dos prazos para a realizacdo das conferéncias estadual e municipal é condicdo para a participacdo das/os delegadas/os
correspondentes na etapa nacional.

83° - As composicdes das comissdes organizadoras estadual, municipais e intermunicipais deverdo assegurar a representacdo do poder publico e da sociedade
civil.

840 - As comissOes organizadoras deverdo assegurar as condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia e outras demandas para delegadas/os.
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85°- A V CONEPIR sera realizada de forma presencial.

CAPITULO IV
DA
ORGANIZACAO
Art. 7° - AV Conferéncia Estadual de Promocéo da Igualdade Racial sera presidida pela Presidenta do CEPIR -ES e na sua auséncia ou impedimento
eventual, pela sua Vice-Presidenta, na auséncia deste ultimo, sera presidida por outro membro da Comissdo Organizadora previamente escolhida entre

Seus pares.

Paragrafo Unico - As discussdes no ambito da V CONEPIR poderdo ser desenvolvidas sob a forma de palestras, painéis, oficinas, grupos de

trabalho e debates em plenario.
Art. 8° - Para a organizacdo, implementacdo e desenvolvimento das atividades da V CONEPIR, fica constituida a Comissdo Organizadora Estadual.

Paragrafo unico — Os Municipios constituirdo a comissao organizadora, que sera responsavel pela organizacdo, implementagdo e desenvolvimento

dasatividades das conferéncias municipais ou intermunicipais pela interlocugdo com a Comiss@o Organizadora Estadual.
Secéo |
Da Comisséo Organizadora Estadual
Art. 9° - A Comissdo Organizadora Estadual serd composta por conselheiros titulares e suplentes do CEPIR.
81° - A Comissdao Organizadora Estadual orientara as comissGes organizadoras municipais e intermunicipais a garantir, ao menos, 8 (0ito)

representantes dos segmentos de Povos e Comunidades Tradicionais - PCT's - conforme a representacdo no Decreto n® 6040/2007 - como

delegada/oda etapa estadual, desde que ele esteja presente na etapa municipal e intermunicipal.



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
,y, SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCf\O DA IGUALDADE RACIAL - CEPIR
(Criado pela Lei Complementar n® 647 de 14 de novembro de 2012 e reestruturado pela Lei Complementar n® 830 de 05 de julho de 2016)

§2° - A Comissédo Organizadora Estadual da V CONEPIR, por meio de sua Presidenta, instituird uma Coordenacdo Executiva composta por 4 (quatro)
membros, sendo 2 (dois) representantes da sociedade civil e 2 (dois) do governo, indicados, respectivamente, pelo CEPIR.

§3° - Serdo constituidas as seguintes subcomissoes:

I - Subcomissdo de Metodologia, Temas, Subtemas, Relatoria e

Logistica;
I1- Subcomisséo de Articulagdo e de Mobilizagcdo e Comunicagéo;

84° - A Coordenacdo Executiva e as subcomissdes serdo compostas de maneira paritaria, sendo obrigatéria a presenca da Secretaria de Direitos

Humanos.

85° - A Comissdo Organizadora Estadual poderd convidar servidores dos 6rgdos federais que compdem o Conselho Nacional de Promocdo da

Igualdade Racial para integrarem as subcomissoes.
86° - Cada subcomissao devera ter um coordenador responsavel pelo acompanhamento das atividades e interlocu¢do com a coordenagdo executiva.

Art. 10° - A Comissdo Organizadora e Subcomissdes mencionadas no 83° do art. 9 deste Regimento, terdo carater temporario, com previsédo de
encerramento de seus trabalhos vinculados ao cumprimento dos objetivos relacionados a realizacdo da V Conferéncia Estadual de Promocdo da

Igualdade Racial.

Art. 11 - Os membros das Comissdes reunir-se-8o de acordo com calendarios previamente acordados, por meio de videoconferéncia, convocadas
pelos devidos coordenadores e em reunides extraordinarias, por solicitacdo do Presidente do CONEPIR ou a requerimento da maioria absoluta dos

seus membros.
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81° - As reunides, ressalvadas as situacdes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de 7 dias, e especificardo horério

deinicio e o horario limite de término da reunio.

82° - Na hipotese de a duracdo maxima da reunido ser superior a duas horas, sera especificado um periodo méaximo de duas horas no qual poderdo

ocorrer as votag(”)es.

83° - As reunides realizar-se-do em primeira chamada, com o minimo a metade mais um de seus membros e apos trinta minutos, com qualquer quorum

para o inicio das sessdes.

84° - Em se tratando de deliberacdo das Comissdes, serd necessario quérum minimo de metade mais um.

Secéo Il
Das Atribuigdes da Comissdo Organizadora Estadual e das Subcomissdes

Art. 12 - A Comissdo Organizadora Estadual da V CONEPIR, compete:
I- Organizar, acompanhar, avaliar, publicizar e encaminhar a realizacdo da V CONEPIR;

I1- Indicar os integrantes das subcomissfes, que serdo compostas por, no maximo, 07 (sete) integrantes, vedada sua

ampliacéo;
I11- Definir a metodologia da elaboracdo dos documentos de discusséo, bem como do relatério final da VV CONEPIR,;

IV-Definir o formato das atividades da V CONEPIR, bem como o critério para participacdo dos convidados, expositores estaduais e municipais

dostemas a serem discutidos.
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V-APROVAR a organizagdo da logistica necessaria a realizagdo da V
CONEPIR;

VI- Apreciar, aprovar e publicizar o relatorio final daV CONAPIR; e
VII- Avaliar a prestacdo de contas da V CONEPIR antes de submeté-la a apreciacéo final da Secretaria de Estado de Direitos Humanos.

Art. 13 - Compete a Coordenacdo Executiva:
I- Assessorar a Comissdo Organizadora Estadual e garantir a implementacdo das iniciativas necessarias a execucdo das decisbes tomadas no

ambitodessa Comissdo, bem como das subcomissoes;
I1- Articular a dindmica de trabalho entre a Comissdo Organizadora Estadual e a Secretaria de Estado de Direitos Humanos
I11- Propor e organizar as pautas das reunides da Comissdo Organizadora Estadual;

IV-Acompanhar as reunifes ordindrias e extraordinarias da Comissdo Organizadora Estadual e quando solicitada, também das

subcomissoes;
V- Organizar e manter os arquivos referentes a V CONEPIR,;
VI- Obter, junto aos expositores, os textos de suas apresentacdes para fins de arquivo e divulgacao;

VII-Solicitar apoio da Secretaria Estadual de Direitos Humanos e demais secretarias que compdem o Conselho Estadual de Promocdo da
IgualdadeRacial (CEPIR);

VI111-Providenciar a impresséo e divulgagdo do Regimento Interno da Vv CONEPIR;
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IX-Elaborar e divulgar o Regulamento da V CONEPIR,;
X- Articular-se, especialmente com a Subcomissdo de Comunicacéo, visando a elabora¢do de um plano geral de comunicacéo social da V CONEPIR,;

XI1- Monitorar o0 andamento das etapas estaduais e municipal da V CONEPIR, por meio das suas comissdes organizadoras requerendo especialmente,
0 encaminhamento de seus relatorios finais, conferéncia; e

Xl11-Elaborar a prestacdo de contas da V CONEPIR; e

XI11-Dar publicidade e transparéncia as delibera¢@es ocorridas durante as reunides relativas a V CONEPIR,;
Art. 14 - A Subcomissdo de Metodologia, Temas, Subtemas, Relatoria e Logistica compete:

I-Propor e elaborar textos de subsidio as discussfes das conferéncias estadual e municipal;

I1-Organizar os termos de referéncia do tema central e subtemas, visando subsidiar a apresentacdo dos expositores na V
CONEPIR;

I11- Sugerir expositores para cada mesa tematica;

IV-Elaborar os roteiros dos subtemas para os grupos de trabalho e elaborar o roteiro para a apresentagdo dos respectivos
relatorios;

V-Propor metodologia para consolidagédo dos relatérios dos grupos de trabalho;

VI- Coordenar a consolidacdo dos relatdrios dos grupos de trabalho; e
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VI1I- Elaborar, organizar e acompanhar a publicacéo do relatério final da VV CONEPIR junto a Subcomissdo de Comunicacao.

VIII-Propor, acompanhar e assegurar a infraestrutura necesséria a realizacdo da V CONEPIR, envolvendo a organizacdo, uso e administracdo do
espaco, a instalacdo de equipamentos de audiovisual, de reprografia, de comunicacdo, hospedagem, transporte e alimentacdo dos participantes,

acessibilidade, primeiros socorros e outras; e

IX- Avaliar, juntamente com a Comissdao Organizadora Estadual, com a Coordenacdo Executiva e com o Conselho Estadual de Promocédo da

IgualdadeRacial, a prestagdo de contas de todos os recursos destinados a realizacdo da V CONEPIR.
Art. 15 - A Subcomisséo de Articulagio, Mobilizagdo e Comunicagdo competem:

I-Definir instrumentos e mecanismos de divulgacdo da V
CONEPIR;

I1-Promover a divulgacdo do Regimento Interno da V CONEPIR,;
I11-Orientar as atividades de comunicacgéo social da V CONEPIR;

IV-Promover o registro e a cobertura pelos meios de comunicacdo nas etapas estaduais, municipais e intermunicipais da V CONEPIR, visando

adivulgacdo e a memoria da Conferéncia;
V- Encaminhar e acompanhar a publicagéo do relatério final da V CONEPIR, a ser organizado pela Subcomissdo de Metodologia.

VI-Estimular a organizacdo e acompanhar a realizacdo das conferéncias municipais e intermunicipais, como etapas necessarias a garantir a

participagdona etapa estadual; e

VII-Monitorar a elaboragdo e o encaminhamento dos relatérios das conferéncias municipais, intermunicipais e livres a Comissdo
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OrganizadoraEstadual da VV CONEPIR, nos prazos estipulados.

Secao 111
Da Elaboracéo e Encaminhamento dos Relatdrios

Art. 16 - Os relatérios das conferéncias municipais e intermunicipais deverdo ser elaborados a partir do tema e dos subtemas da V CONEPIR;

Art. 17 - As comiss@es organizadoras das conferéncias municipais e intermunicipais devem consolidar os respectivos relatorios a serem encaminhados
a Comissdo Organizadora Estadual até 05 de maio de 2022, até as 23h, contendo apenas propostas e recomendacdes de carater nacional e estadual com
0 objetivo de subsidiar as propostas da V CONEPIR.

81° - Os relatorios das conferéncias municipais e intermunicipais devem obedecer ao roteiro previamente definido pela Comissdao Organizadora
Estadual, apresentados em versao resumida de no méximo dez laudas e encaminhados a Comissdao Organizadora Estadual para o endereco eletrénico

cepir-es-sedh@sedh.es.gov.br, em arquivo bruto, contendo todas as propostas aprovadas.

82° - Deverdo constar nos relatorios finais das conferéncias municipais e intermunicipais as propostas, resolu¢fes e mog¢es com aprovacgao de no

minimo cinquenta por cento mais um dos participantes da plenéria final.

83° - Ndo serdo contabilizados os relatorios encaminhados apos o dia e horario pré-estabelecidos neste artigo.
Art. 18 - O relatério final da V CONEPIR sera resultante das propostas apresentadas nas conferéncias estadual, municipais, intermunicipais e livres
aprovadas em plenério.
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CAPITULO V _
DA PARTICIPACAO

Art. 19 - AV CONEPIR tera a participacdo de delegadas/os, convidados e observadores.
Art. 20 - AV CONAPIR tera a participacdo de delegadas/os conforme tabela inserida no Anexo Il, com a seguinte composicao:

Paragrafo Unico. As delegagBes municipais e intermunicipais serdo compostas por um minimo de 02 delegadas/os e por um nimero maximo

estabelecido no Anexo I, respeitada a representacdo proporcional da populacdo negra por municipio.
I — 20 delegadas/os natas/os, titulares do Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial e, na auséncia do titular, o seu respectivo suplente;
Il - 260 delegadas/os, entre representantes da sociedade civil e do municipio, escolhidas/os entre as/os participantes nas conferéncias municipais e

intermunicipais, de acordo com a divisao estipulada no anexo deste Regimento Interno, que participardo presencialmente;

Art. 21 - As comissdes organizadoras municipais e intermunicipais deverdo garantir a representacdo dos segmentos de Povos e Comunidades

Tradicionais, preferencialmente indigenas, quilombolas, ciganos, pomeranos e povos de terreiro;

Art. 22 - As inscricBes de delegadas/os na V CONEPIR deverdo ser encaminhadas pelas comissfes organizadoras das conferéncias municipais e

intermunicipais, via formulario eletrénico a Comissao Organizadora Estadual, até 05 de maio de 2022, impreterivelmente até as 23h.

8 1° - Cada conferéncia municipal e intermunicipal e/ou livres, juntamente com a escolha dos (as) delegados (as) titulares, devera eleger o mesmo
numero de suplentes, de acordo com a representatividade étnica.

8 2° - Da lista de delegadas/os e de suplentes escolhidos nas conferéncias municipais, intermunicipais e/ou livres, devera constar a respectiva

identificacdo dos participantes, conforme formulario elaborado pela Subcomisséo de Articulacdo, Mobilizacdo e Comunicagéo.
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§ 3° - Para a efetivacdo da supléncia, deverd ser apresentada carta de substituicdo assinada pelo (a) responsavel pela comissdo organizadora municipal
e intermunicipal e/ou livre ou pela/o delegada/o impossibilitado (a) de comparecer a V CONEPIR Conferéncia Estadual de Promocéo da Igualdade
Racial, até o encerramento do credenciamento de delegadas/os.

8§ 4° - As listas de delegadas/os deverdo especificar as pessoas com deficiéncia e com necessidades especiais ou por necessidade especifica, a fim de

que sejam providenciadas condi¢cdes adequadas para sua participacdo na V CONEPIR.
Art. 23 — Fica sob responsabilidade dos municipios o deslocamento das/os delegadas/os eleitas/os até o local da realizacdo da VV CONEPIR.

Art. 24 — Fica sob responsabilidade do Estado o deslocamento das/os delegadas/os eleitas/os na V CONEPIR até o local da realizagdo da V
CONAPIR.

Art. 25 - Serdo convidadas para a V CONEPIR, pela Comissdo Organizadora Estadual, autoridades, personalidades e representantes de entidades
internacionais, nacionais, estaduais e municipais, de notdrio saber relacionados a pauta em destaque, que poderdo compor as mesas e painéis de
debatesda Conferéncia.

Paragrafo Unico. Sera permitida a ampla participacdo de observadores nas plenarias da V CONEPIR, podendo ter direito a se expressar, porém, sem

direito a voto nas deliberacdes da Conferéncia.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora Estadual da VV CONEPIR.

FATIMA TOLENTINO DA SILVA
Presidenta do Conselho Estadual de Promocéo da Igualdade Racial
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ANEXO 11

Art. 1° - As vagas destinadas as delegacdes da V CONEPIR serdo distribuidas da seguinte forma: 70% (setenta por cento) das organizagdes da
sociedade civil e 30% (trinta por cento) entre 6rgdos publicos municipais (20%) e estaduais (10%).

I - O percentual de 70% (setenta por cento) destinado as organizagdes da sociedade civil devera garantir a participacdo da representacdo dos segmentos
de Povos e Comunidades Tradicionais, preferencialmente Indigenas, Quilombolas, Ciganos, Pomeranos e Povos de Terreiro.

ANEXO Il - QUANTITATIVO DE DELEGADAS/OS POR MUNICIPIO PARA CONFERENCIAS
REGIONAIS
i Popula N° Total de N° Total de N° Total de Delegadas/os
MUNICIPIOS cao Delegados(as) Delegados(as) Poder Pablico Municipal
Geral (ABSOLUTO) Sociedade Civil (70%) (30%)

Serra 536.765 30 21 9
Vila Velha 508.655 30 21 9
Cariacica 386.495 22 16 6
Vitoria 369.534 20 14 6
ﬁggg‘r’ﬁiirrﬁnde 212.172 16 11 5
Linhares 179.755 13 9 4
Séo Mateus 134.629 10 7 3
Colatina 124.283 9 6 3
Guarapari 128.504 9 6 3
Aracruz 104.942 7 5 2
Viana 80.735 6 4 2
Nova Venécia 50.751 4 3 1
Barra de Séo Francisco | 45.301 3 2 1
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Santa Maria de Jetiba 41.588 3 2 1
Marataizes 39.259 3 2 1
Séo Gabriel da Palha 39.085 3 2 1
Castelo 37.956 3 2 1
Itapemirim 34.957 3 2 1
Domingos Martins 34.120 3 2 1
Jaguaré 31.589 3 2 1
Conceicéo da Barra 31.479 3 2 1
Guacui 31.372 3 2 1
Sooretama 31.278 3 2 1
Baixo Guandu 31.263 3 2 1
Afonso Claudio 30.326 3 2 1
Anchieta 30.285 3 2 1
Alegre 29.869 3 2 1
lina 29.417 3 2 1
Pinheiros 27.601 3 2 1
Ibatiba 26.762 3 2 1
Pedro Canério 26.575 3 2 1
Yrﬁi”gdrz Hova do 26.204 3 2

Mimoso do Sul 26.079 3 2

Ecoporanga 22.748 3 2

Santa Teresa 23.853 3 2
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Pancas 23.426 3 2 1
Vargem Alta 21.778 3 2 1
Piima 22.388 3 2 1
Fundao 22.379 3 2 1
Rio Bananal 19.398 3 2 1
Montanha 18.954 3 2 1
Muniz Freire 17.176 3 2 1
Marechal Floriano 17.141 3 2 1
Jodo Neiva 16.774 3 2 1
Muqui 15.602 3 2 1
Boa Esperanca 15.146 3 2 1
Mantendpolis 15.653 3 2 1
Alfredo Chaves 14.670 3 2 1
Iconha 14.083 3 2 1
Vila Valério 14.065 3 2 1
Itaguacu 13.982 3 2 1
Irupi 13.672 3 2 1
Marilandia 13.091 3 2 1
ot wor| :

Conceigéo do Castelo 12.887 3 2

Séo Roque do Canaé 12.602 3 2

Brejetuba 12.450 3 2
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Ibiracgu 12.450 3 2 1
Jerdnimo Monteiro 12.336 3 2 1
Santa Leopoldina 12.171 3 2 1
Atilio Vivacqua 12.270 3 2 1
Presidente Kennedy 11.741 3 2 1
Rio Novo do Sul 11.630 3 2 1
Laranjada Terra 10.919 3 2 1
Agua Doce do Norte 10.801 3 2 1
Séo Jose do Calcado 10.536 3 2 1
Itarana 10.433 3 2 1
Bom Jesus do Norte 9.988 3 2 1
Aguia Branca 9.621 3 2 1
Vila Pavéo 9.280 3 2 1
Ibitirama 8.830 3 2 1
Séo Domingos do Norte | 8.735 3 2 1
Ponto Belo 8.016 3 2 1
Alto Rio Novo 7.911 3 2 1
Apiaca 7.542 3 2 1
Dores do Rio Preto 6.793 3 2 1
Mucurici 5.468 3 2 1
Divino S&o Lourencgo 4.236 3 2 1




