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A noite nao adormece nos olhos das mulheres
Em memoria de Beatriz Nascimento

A noite ndao adormece

nos olhos das mulheres

a lua fémea, semelhante nossa,
em vigilia atenta vigia

a nossa memboria.

A noite nao adormece

nos olhos das mulheres

ha mais olhos que sono

onde lagrimas suspensas
virgulam o lapso

de nossas molhadas lembrancas.

A noite nao adormece

nos olhos das mulheres

vaginas abertas

retém e expulsam a vida

donde Ainas, Nzingas, Ngambeles
e outras meninas luas

afastam delas e de nés

0s nossos calices de lagrimas.

A noite nao adormecera
jamais nos olhos das fémeas
pois do nosso sangue-mulher
de nosso liquido lembradico
em cada gota que jorra

um fio invisivel e ténico
pacientemente cose a rede

— Conceicao Evaristo, em Cadernos Negros, vol. 1



INTRODUCAO

O primeiro Conselho surgiu, no Brasil, ha mais de 80 anos, foi o Conselho
Nacional de Saude.Tanto sua origem quanto sua evolucao correspondem,
de perto, a diversos momentos histéricos do nosso pais, marcados pelos
desafios e pelas conquistas enfrentadas pela sociedade brasileira no
campo da politica social. Em 1937, Getulio Vargas instala, no Brasil, o
Estado Novo', mas foi a Constituicdo de 1988 que apresentou enormes
avancos em relagdo aos direitos sociais, requlamentou instrumentos da
democracia direta (plebiscito, referendo e iniciativa popular), institui a
democracia participativa e traz a possibilidade de criacao de mecanismos
de controle social, como, por exemplo, os conselhos de direitos e de
politicas sociais especificas.

Dentro desse novo contexto surgiram diversos conselhos, organismos
colegiados, permanentes e deliberativos, responsaveis pela formulacao,
fiscalizacao, promocao e defesa das politicas publicas. E nos espacos dos
Conselhos queaparticipagao social se efetiva, como estabelece o Artigo 204,
Inciso Il da Constituicao Federal, que uma das diretrizes é a“ participacao da
populacao, por meio de organizagdes representativas, na formulacao das
politicas e no controle das acoes em todos os niveis”.

A criagcdo do Conselho de Direito da Mulher no Brasil, foi influenciado pelo
movimento feminista que se reorganizava com o retorno da democracia.
Impulsionou também nesse processo no Brasil o reconhecimento oficial da
Organizacao das Na¢des Unidas (ONU) do “Ano Internacional da Mulher”
com a Conferéncia Mundial da Mulher, realizada na cidade do México, além
de declarar os anos de 1976 a 1985 como a década da mulher.




Segundo Schumaher (1993) a primeira organizacao feminista do pais,
o Centro da Mulher Brasileira tinha como objetivo criar varias a¢des
no sentido de tornar visivel a questao feminina e enfrentar o papel
de subalternidade da mulher na sociedade subsidiado pelo discurso
da democracia e da igualdade, entendo que a democracia nao incluia
somente os direitos civis e politicos, mas também questdes ligadas a
familia, trabalho, saude, educacao.

Nesse caminho de construcao de lutas e mudancas a Criacao do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher, através da Lei N° 7. 353, de 29 de agosto de
1985 foi uma expressao das conquistas dos movimentos feministas e das
mulheres enquanto forma de mobilizacdo da sociedade civil organizada
com incidéncias no ambito institucional do Estado.

Segundo a Legislacao o CNDM foi criado “com a finalidade de promover,
em ambito nacional, politicas publicas que visem assegurar a eliminar a
discriminacao da mulher, assegurando-lhe condicées de liberdade e de
igualdade de direitos, bem como sua plena participag¢do nas atividades
politicas, econdmicas e culturais do Pais”

No Espirito Santo a luta pela criacdo do Conselho Estadual da Mulher
Capixaba (CEMCA) foi organizada pelo Centro Integrado da Mulher a partir
de 1984 sendo criado em 1987 pelo entdao Governador Max Freitas Mauro
(1987-1990). Durante alguns anos o Conselho ficou sem funcionamento.
Em 1997, através de mobilizacao do Forum de Mulheres do Espirito Santo
em negociacdao com o entdo Governador Vitor Buaiz (1995-1998), foi
reorganizado através da Lei Estadual 5.533, de 15 de dezembro de 1997 e
reestruturado pela Lei Estadual n° 7.762 de 26 de maio de 2004, e alterada
pela Lei complementar n° 594, de 13 de julho de 2011.

Desde sua reorganizacao o CEDIMES tem buscado a implementacao
de Politicas Publicas que transformem a realidade para superarmos a
opressao/dominacao e violéncia que vivenciam as mulheres no Espirito




Santo. J4 realizou quatro Conferéncias de Politicas para as Mulheres (2004,
2007,2011 e 2015) conjuntamente com os governos de cada ano. Elaborou
oI Plano Estadual de Politicas para as Mulheres em 2014 e institucionalizado
em 2019 pelo Governador José Renato Casagrande (2019-2022).

Esteve também a frente da negociacdo para criagao de organismo gestor
de politicas para as mulheres junto a Secretdria de Assisténcia Social
Suely Vidigal no inicio do ano de 2015, sendo vitorioso no seu pleito. A
Subsecretaria de Politicas para as Mulheres (SUBPM), responsavel pela
gestao das politicas publicas para as mulheres no ambito estadual, foi criada
no mesmo ano, vinculada a entdo Secretaria de Estado de Assisténcia Social
e Politicas para as Mulheres (SEASM), sendo transferida em 2016 a estrutura
administrativa da Secretaria Estadual de Direitos Humanos.

Os Conselhos de direitos das mulheres e as conferéncias de politicas
para as mulheres constituem, atualmente, em um espaco importante
para o exercicio da participacao e do controle social na implantacao e
na implementacdao das politicas para as mulheres em todas as esferas
de governo. Atuando como mecanismos essencialmente democraticos,
através deles, a sociedade se organiza para a efetiva garantia e promogao
dos direitos de todos e dever do Estado. A amplitude do campo de atuagao
dos conselhos, além de valiosa, pode ser extensa.

Em tempos de tantos retrocessos na vida da populacao brasileira
e, principalmente das mulheres, é fundamental mantermos um
engajamento politico expresso também nas criacao e fortalecimento dos
Conselhos de Direitos das Mulheres. Mesmo com tanto recrudescimento,
muitas iniciativas nos apresentam esperanca como processo de
reafirmacdo que sempre havera luta em defesa dos direitos e da vida
das mulheres na coletividade.

Democratizar a democracia e (re) construir novas relacdes sociais de
género, raca e classe é uma luta de longo prazo. Sigamos firmes!
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APRESENTACAO

Os Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres sao instrumentos
de participacao e controle social indispensaveis a efetiva promocao
e implementacao dos direitos das diversas mulheres que compodem
o sujeito politico “mulher”.

As tradicionais relacbes de dominacao da cultura patriarcal e
machista que fundamentaram a construcao do Estado e da sociedade
brasileira, centrada na ideia de sujeicdo das mulheres ao poder
masculino, determinaram a concepcdao de desigualdades entre os
géneros, resultando em graves problemas na vida das mulheres.

Assimabuscadaigualdade efetivae oenfrentamentoasdesigualdade
de género tornou-se um dos mais importantes desafios do ultimo
século, aos quais o poder publico também tem a responsabilidade
de responder cotidianamente.

O CEDIMES - Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher,
apresenta neste Guia as principais elaboracdes e apresenta boas
direcbes praticas para criagdo e funcionamento dos Conselhos
Municipais de Defesa dos Direitos das Mulheres nos municipios
capixabas.

Queremos agradecer o importante apoio que obtivemos de uma
mulher, parceiradalutadas mulheresequenao pertence ao Executivo
Estadual. Seu apoio nos permitiu a elaboracao e a impressao deste
Guia e que por forca de legislacbes nao podemos, infeslimente
nomear nesta apresentagao. Afirmamos que sem esse importante
apoio nao conseguiriamos levar a frente um projeto sonhado por
longos anos, pois esbarramos sempre na negacgao de apoio politico
e financeiro de diversas gestdes estaduais.




O foco deste guia é a criacdo e fortalecimento dos Conselhos
Municipais de Direitos das Mulheres, que estd associado a relevancia
da participacao social na ocupacao destes espagos de consolidacao
da democracia participativa. Além da necessidade de mantermos
presente e viva a pauta das politicas para as mulheres, em tempos de
retrocessos das muitas das conquistas das mulheres brasileiras.

De outro lado, a efetivacdao dos Conselhos Municipais de Defesa dos
Direitos das Mulheres favorece que as reivindicagdes e demandas da
maioria da populagao que habitam os territérios municipais, sejam
levadas ao centro das discussodes politicas dos municipios.

Na certeza de que “dias melhores virao” desejamos que este Guia
sirva de inspiracao e fortaleca a atuacao das conselheiras municipais.
E nessa corrente possam influenciar diferentes sujeitos politicos para
que assumam O compromisso com a criacdo de novos Conselhos
Municipais, uma missao possivel na luta pela implementacao de
politicas publicas para as mulheres. Colaborando no processo para
superarmos a opressao/dominacao e violéncia que vivenciam as
mulheres em territério capixaba.

Boa Leitura!l!
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O QUE E O CONSELHO

Todas as ilhas sdo desconhecidas
Enquanto ndo desembarcamos nelas.
(José Saramago)

O Conselho Municipal de Direitos das Mulheres é um organismo de
participacao e controle social que tem por objetivos formular estratégias,
controlar e fiscalizar a execucdo das politicas publicas, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros.

Trata-se de umainstancia de deliberacao colegiada (Sociedade Civil e Poder
Publico), com autonomia deciséria e permanente, como determinado
pela Constituicado de 1988. E criado por lei, com competéncia explicitas e
regulamentado pelo regimento interno.

Configura-se como uma nova relacado do Estado com a Sociedade, tendo
como base a participacdo popular ativa, na formulacdo, no controle e
fiscalizacdo, na cogestdo das politicas publicas e na efetivacao de direitos
fundamentais das mulheres.

Integraaestruturadopoderpublico,ouseja,éumorganismogovernamental
de fundamental importancia para a construcdo democratica de politicas
publicas. Dessa forma, o Conselho ndao pode estar sujeitos a qualquer
subordinacao hierarquica.

Conselhos ndo sdo executores de politicas publicas, sdo formuladores,
definidores, promotores de politicas, deliberam sobre questbes no
ambito da politica municipal e suas decisbes sdo parametros para os
6rgaos municipais na execucao das ac¢des publicas. Sao defensores
de direitos e fiscalizadores de a¢bes governamentais na perspectiva
da concretizacao efetiva dos direitos humanos, sociais, econémicos,
culturais e politicos das mulheres.




POR QUE CRIAR UM CONSELHO

MUNICIPAL

Vocé tem que agir como se fosse possivel
transformar radicalmente o mundo.

E vocé tem que fazer isso o tempo todo.
(Angela Davis)

Os Conselhos Municipais de Direitos das Mulheres possuem potencial
para aprofundar o conteido democratico da gestdao publica e aumentar a
eficiéncia das politicas publicas paraas mulheres, num processo deliberativo
igualitario.

Como instrumentos da democracia participativa, os conselhos municipais
podem incidir nas mudancas necessarias as formas de dominacdo
patriarcal e racista de modo coletivo sobre os poderes estatais. Auxiliam a
administracdo no planejamento, orientacao, fiscalizacao e julgamento de
aspectos relativos a cada drea tematica e, também com a responsabilizacao
do governo em agdes corretivas sobre o rumo das politicas publicas, o que
favorece a eficacia das politicas adotadas.

Imprescindivel que sua criacdo seja resultado da vontade politica da
sociedade local e do Poder Executivo, e ndao simplesmente do mero
cumprimento de uma exigéncia legal.

“Os conselhos, nos moldes definidos pela Constitui¢cdo Federal
de 1988, sdo espacgos publicos com for¢a legal para atuar nas
politicas publicas, na defini¢Go de suas prioridades, de seus
conteudos e recursos or¢camentdrios, de segmentos sociais a
serem atendidos e na avaliac¢do dos resultados. A composi¢do
plural e heterogénea, com representacdo da sociedade civil e do
governo em diferentes formatos, caracteriza os conselhos como
instdncias de negocia¢do de conflitos entre diferentes grupos
e interesses, portanto, como campo de disputas politicas, de
conceitos e processos, de significados e resultados politicos”

(Raquel Raichelis Degenszajn)
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COMO CRIAR UM CONSELHO

MUNICIPAL

E necessario que a criacdo do conselho represente a vontade politica da
sociedade, baseada em um processo democratico. O perfil do conselho, sua
organizacao, composicao, funcbes e atribuicdes devem resultar de ampla
discussao com a comunidade.

Buscar referéncias em outros conselhos ja em funcionamento é positivo
na medida em que permite incorporar experiéncias bem-sucedidas. No
entanto, é fundamental ressaltar que a criacao dos Conselhos Municipais de
Direitos das Mulheres se situa num contexto politico, histérico e geografico
de cada municipio. Podem também se diferenciar em relacdo ao tamanho,
a composicao, a mobilizacao das mulheres e da sociedade e, no contexto
historico e cultural de cada poder local. Assim sendo, a criacao de um
Conselho Municipal deve seguir alguns passos:

- O colegiado deve ser criado a partir de uma lei municipal e estar
integrado a estrutura de um 6rgéo oficial que trate das politicas para as
mulheres;

- E o prefeito, por iniciativa prépria, ou atendendo as reivindicacdes das
mulheres, ou pela pressao da sociedade civil que deve apresentar o Projeto
de Lei a Camara de Vereadores, justificando a sua necessidade de criacao.
Esta Lei deverd estabelecer o conjunto de atribui¢ées, sua composicdo, o
prazo do mandato e a forma pela qual suas competéncias serao exercidas;

- A Camara tem a responsabilidade de aprovar, na integra ou com
mudancas, a lei de criagao do conselho municipal;

- Pode-se também constituir no ambito da gestao municipal, uma
comissao de criacao do conselho com objetivo de democratizar a
elaboracao e coletivizar opinides. Essa Comissao pode ser constituida por
representantes governamentais e da sociedade civil, principalmente com
a participacdao dos movimentos de mulheres e feministas locais. Quando o
conselho estiver formado, a comissdo serd extinta;
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- Ap6s a publicacdo da lei, a comissdo organizard a eleicdo das
representantes da sociedade civil através de edital publico e solicitara a
indicacdo das conselheiras dos érgaos publicos municipais, para serem
nomeadas por decreto do prefeito, posteriormente sera marcado o dia para

que todas sejam empossadas.

IMPORTANTE DESTACAR

A Sociedade Civil ndo pode criar um Conselho Municipal de Direitos das

Mulheres, mas qualquer grupo da sociedade civil pode propor e articular
a criacao de um conselho municipal. Paraisso, é necessario que elabore
uma minuta de Projeto de lei e apresente ao Prefeito Municipal ou uma
proposta de Lei de Iniciativa Popular a Camara Municipal.

Os artigos 14 e 29 da Constituicao Federal garantem que a populacao

possa participar da organizacdo municipal por meio de projetos de

iniciativa popular, desde que apoiado por 5% do eleitorado, pelo menos.
Caso a Lei Organica Municipal nao regulamente essa propositura, as
municipes e ou entidades poderao utilizar a Constituicao Federal.

Essa proposta de Iniciativa Popular seguira o tramite normal de
qualquer lei, ou seja, ser aprovada pela Camara de Vereadores e depois
sancionada pelo prefeito.

Ha sempre uma saida!

Se no seu municipio ndo existem entidades de
mulheres e ou feministas organizadas da sociedade
civil, procure organizagcbes mistas que tenham
mulheres dispostas a lutar e promover os direitos
das mulheres. Retina-se com elas para estabelecer
um férum minimo de debate sobre as condi¢oes das
mulheres na sua localidade, bem como identificar
suas demandas e necessidades. Procure orientacoes e
apoio no CEDIMES e ou mesmo em outros conselhos
municipais ja estruturados e atuantes. Inicie um
movimento de organizacdo quer seja no seu bairro,
no seu povoado, nas escolas nos sindicatos, nas
associacOes e cooperativas ou em qualquer lugar.
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CARACTERIZACAO DO

CONSELHO MUNICIPAL

O controle social tem como principal caracterizacao a participacao
populare,deve serexercido através das suas funcdes ou carater de atuacao,
devendo estar bem explicitos na legislacdo de criacdo dos Conselhos

Municipais dos Direitos das Mulheres.

Inicialmente os Conselhos de Direitos das Mulheres figuravam
somente com o carater consultivo, o que impedia um controle efetivo
das a¢des governamentais, ja que nao havia previsao legal para propor
diretrizes de politicas publicas, nem fiscalizar, controlar e deliberar sobre
tais politicas. Assim ampliou-se seu carater nas legislacdes pertinentes a

criacao desse colegiado.
Vejamos como o seu carater de atuacao se divide:

1. Deliberativo - E desempenhado pelo Conselho quando delibera
sobre matérias as quais tem poder de decisdo, de acordo com sua Lei

de Criacao.

Para que esse poder se efetive o Conselho precisa ter legitimidade
tanto na sua composicdo como na capacidade de interlocucdo entre seus

integrantes.

Dessa forma, para que o carater deliberativo do Conselho ocorra
de forma plena, é necessario que as integrantes do conselho recebam
capacitacdo técnica e politica, o que permitird apresentarem propostas
em conformidade com as politicas para as mulheres e de estabelecer
aliancas e, mobilizando e informando os setores sociais que representam

no colegiado.




2. Propositivo - Consiste em propor e encaminhar ao Poder Executivo,
através das secretarias municipais, projetos e propostas para execugao de
politicas publicas, emitindo opinides, oferecendo sugestdes e formulando
diretrizes para a garantia dos direitos das mulheres. Também pode propor e
encaminhar sugestbdes de projetos de lei e agdes fiscalizadoras ao legislativo

municipal.

3.Fiscalizador e de Controle Social - Consiste em acompanhar, fiscalizar
e controlar os atos praticados pelos governantes. Dentre os mecanismos de
controle, estdo o monitoramento, a avaliacdo e a fiscalizacdo de politicas
publicas para as mulheres, bem como programas, projetos e servicos
prestados a populagao por érgdos publicos e organizacdes e entidades
que recebam recursos publicos para desenvolverem servicos, programas,

projetos de politicas para as mulheres previstas ou ndo em legislagdes.

Também deve acompanhar e fiscalizar a execucdao do orcamento

publico.

No exercicio da funcdao de controle social, quando constatado
o descumprimento da legislacdo pelo Poder Publico (executivo), o
Conselho poderd pronunciar-se, solicitando esclarecimento por parte
dos responsaveis e/ ou encaminhando o fato aos 6rgaos publicos, como
a Camara de vereadores, o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do

Estado.

4. Mobilizador - Consiste em estimular e mobilizar a sociedade local
para que participe do acompanhamento e do controle social das politicas

publicas, na busca de garantia de seus direitos.

5. Consultivo - Consiste em dar pareceres em resposta as consultas

relativas a sua area de atuacao feita pelo Poder Executivo.




ATRIBUICOES DOS CONSELHOS

MUNICIPAIS

“Na vida, néo existe nada a se
temer, apenas a ser compreendido”
(Marie Curie)

Os Conselhos Municipais se configuram como um importante érgao
fiscalizador no exercicio do controle social. E parateremumbomdesempenho
de suas atribuicdes, precisam ter bem definidas as fun¢des que exercem,
principalmente por se tratar de 6rgaos de defesa dos direitos das mulheres
e de promocao e controle das politicas publicas. Assim, sua atuacdao deve
contribuir para a modificacdo das relagées sociais e politicas, resgatando a
autonomia e os direitos humanos das mulheres.

Abaixo algumas sugestdes que podem ser acrescidas de outras tantas
atribuicdes, conforme a realidade de cada Conselho.

Desenvolver agdes transversais, integradas e articuladas com o conjunto
de Secretarias e demais instituicdes e 6rgdos publicos para a implementacao
de politicas publicas especificas para as mulheres, visando a eliminacao das
opressOes e desigualdades que atingem a vida das mulheres em toda sua
diversidade, assegurando sua autonomia, liberdade e participacao como
sujeito de direitos;

Garantir a plena participacao das mulheres nas atividades politicas,
sociais, econémicas e culturais do estado e dos municipios;

Propor e opinar na elaboracdo e institucionalizacao do Plano
Municipal de Politicas Para as Mulheres, bem como acompanhar e avaliar a
implementacao do Plano com o objetivo de garantir a efetivacao de politicas
publicas e a equidade de género;




Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando
a elaboracdao de programas de Governo nos ambitos federal, estadual e
municipal em questdes relativas as mulheres, tendo como objetivo defender

seus direitos e interesses;

Subsidiar o Poder Executivo nas Leis Orcamentarias, assegurando a
inclusao de dotagdes orcamentdrias compativeis com as necessidades e
prioridades estabelecidas nas proposi¢cdes relativas as politicas publicas
para as mulheres. Zelando pelo seu efetivo cumprimento e esforgcando-se
para realizar quaisquer outras atribuicdes que se apresentem em todo

Ciclo Orgamentario.

Acompanhar o processo de execu¢do orcamentaria e financeira do Poder
Executivo Municipal no contexto das politicas publicas para as mulheres no

municipio e, ainda fiscalizar sua utilizacdo e avaliar os resultados;

Desenvolver, estimular e apoiar estudos, debates e pesquisas sobre as
condi¢ées das mulheres, na cidade e no campo, propondo politicas publicas

para eliminar todas as formas de discriminagoes;

Divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor

relacionado aos direitos assegurados das mulheres;

Sugerir ado¢do de medidas normativas para modificar ou revogar
Leis, regulamentos, usos e praticas que constituem discriminagdes contra

as mulheres;

Sugerir adocao de providéncias legislativas que visem eliminar as
discriminacdes contra as mulheres, encaminhando-as ao organismo

publico competente;




Promover intercambios, firmar convénios e outras formas de parcerias
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, com o

objetivo de incrementar o programa/planejamento do Conselho;

Manter canais permanentes de didlogo e articulacdo com os movimentos
feminista, de mulheres e outros movimentos sociais em suas varias
expressoes, apoiando suas atividades sem interferir em sua organizacao e

seus principios politicos;

Apresentar, receber e examinar denuncias, reclamacées, solicitacdes
que envolvam fatos e episodios violadores dos direitos humanos das
mulheres, encaminhando-as aos 6rgdos competentes para as providéncias

cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

Propor a criacdo de um fundo especial para captacdo de recursos
destinados a atender as politicas, acdes e programas destinados as
mulheres, bem como deliberar sobre aplicacao dos recursos oriundos do
mesmo, elaborando e aprovando os planos de acao e aplicacao, bem como

acompanhar, fiscalizar sua utilizacao e avaliar os resultados;

Elaborar seu regimento interno;

Divulgar os direitos das mulheres, bem como os mecanismos que

asseguram tais direitos;

Organizar e realizar as conferéncias de politicas para as mulheres nas
suas respectivas instancias politico-administrativas, em conformidade com

as legislagdes pertinentes.




Os Conselhos de Direitos das Mulheres possuem autonomia nas suas
decisdes, entretanto para cumprir as suas atribuicdes necessitam de que
tenham mecanismos que lhe déem prerrogativas para cumprimento
dessas responsabilidades. Assim, ao formular/aprovar a a lei de
criacdo do Conselho Municipal deverd ser acrescido em sua legislacao,
poderes e deveres que |lhe dé condicbes para promover diretamente,
isto é, por iniciativa prépria, a execucdo destas, através da aprovacao
do plenario. Indicamos nesse sentido o seguinte texto para um artigo

especifico:

Para cumprir suas atribuicoes e finalidades, o Conselho apés a aprovacao

de suas conselheiras, podera:

Requisitar aos 6rgdaos publicos municipais, estaduais e
federais, certiddes, atestados, informacgdes, cépias de documentos e

expedientes ou processos administrativos;

Representar junto as autoridades competentes; Realizar
acdes e diligéncias que reputar necessdrias para a apuragao

de fatos considerados violadores dos direitos humanos das mulheres;

Colher depoimento de autoridades publicas que visem esclarecer

temas ou denuncias sob apreciacao do Conselho;

Ter acesso a reparti¢cdes publicas para conhecimento in loco do

andamento dos programas relacionados a mulher.




FUNCIONAMENTO DO

CONSELHO

Para que o Conselho funcione adequadamente, algumas condicdes

sao necessarias:
- Que o Conselho tenha legitimidade;
- Que o Conselho seja representativo;
-Que o Conselho tenha efetividade e eficécia.

O Conselho Municipal de Direitos das Mulheres é administrativamente

vinculado, embora ndo subordinado, ao Poder Executivo Municipal.

Deve manter registro de suas atividades e prestar contas de seus atos,

sempre que necessario, inclusive quanto a:
frequéncia das Conselheiras nas reunides ordindrias e extraordinarias;

atividades desenvolvidas tanto com o executivo e outras instituicoes

como da sociedade civil.

Para o funcionamento de um Conselho, além dos aspectos formais,
como a lei de criacdo e o regimento interno, é necessario que possua
infraestrutura financeira e logistica. Cabe ao poder publico municipal
garantir esses recursos, providenciando instalacdes fixas e adequadas
para seu funcionamento, devendo ser assegurados ja na lei de criacdo dos

conselhos.
A sugestao é de que se tenha, pelo menos:

Uma sala com equipamentos e recursos humanos para os trabalhos

permanentes;




Um espaco para as reunides e plenarias perioddicas.

Uma Secretaria Executiva que nao acumule acompanhamentos de

diversos conselhos.

Outro aspectoimportante para o plenofuncionamento do Conselhono
seu exercicio de controle social é a necessidade de publicizar informacoes,

atos e deliberacdes;

Lembrem-se, as reunides de Conselho sao publicas, por isso é
importante divulgar a data e a hora das reuniées nas paginas oficiais do

Conselho e/ou Secretaria a qual estd administrativamente vinculada.

Também é fundamental para o pleno funcionamento do Conselho a
realizacdo de conferéncias, audiéncias, assembléias e féruns, ampliando a

participacao da sociedade no conhecimento e controle das politicas publicas.

O controle democratico é um direito
legitimo de toda cidada e cidadao,
que deve ser exercido por meio

da cobranc¢a, acompanhamento e
fiscalizacao permanente dos atos e
acoes desenvolvidas pelo Estado e

Sociedade Civil.

O Regimento Interno é um importante instrumento ao funcionamento
do Conselho, que deve ser elaborado tao logo criado o conselho. O

Regimento Interno pode conter:

Detalhamento de suas competéncias, de acordo com o que esta

definido nas diferentes areas das politicas para as mulheres;

Criagdo e regulamentacdo de Grupos tematicos, Comissdes

temporérias e permanentes;




Detalhamento das atribuicdes do Conselho Deliberativo (Plenaria),

Mesa diretora e da Secretaria Executiva;
Definicdo do processo de escolha das conselheiras;
Definicdo da substituicdo de conselheiras e perda de mandato;
Definicao da periodicidade das reunides da Plendria e das Comissdes;
Orientacao de como serao publicadas as decisées do Plenario;

Indicacao das condicdes que devem ser seguidas para alterar o

Regimento Interno, etc.

Importante ter nitido que em matérias de suacompeténcia, o Conselho
quando delibera, toma decisbées, age ou aplica medidas, requisita servicos
etc., nos limites da lei, ndo esta sujeito a qualquer interferéncia externa, a

qualquer tipo de ingeréncia politica ou hierarquica.

Outro aspecto a ser lembrado, é que o desempenho das funcdes das
representacdes nos Conselhos nao é remunerado, sendo considerado

como servigo relevante.

Além disso, é importante constar na Lei de criacdo do conselho que
as representantes que exercam funcbdes no servico publico, poderdo
receber de suas chefias imediatas, quando comprovadas, autorizacdo para
se ausentarem do trabalho, a fim de cumprirem atribuicdes relevantes

estabelecidas nesta Lei.
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ESTRUTURA DO CONSELHO

De modo geral, os conselhos tém a seguinte estrutura:

Conselho Deliberativo e/ ou Plenaria

Composto pelas conselheiras representantes na qualidade de
titulares e suplentes do executivo municipal e da sociedade civil.
Destas pessoas se espera efetiva participacdo e engajamento nas
atividades do conselho, contudo cabe lembrar que a responsabilidade
de participacao nas agbes de politicas deliberadas em plenaria e
aquelas definidas nas normas legais é de cada um dos 6rgdos ou
entidades.

Mesa Diretora

Formada pela presidenta, vice- presidenta e secretaria geral. Os
cargospodemserocupados porqualquerumadentreasrepresentacdes
titulares do colegiado, desde que sejam eleitos nos termos definidos
no regimento interno. E comum que em cada mandato a mesa seja
ocupada por um representante do governo e outro da sociedade
civil, sendo recomendada a alternancia dessa ordem a cada tempo do
mandato.

Secretaria Executiva
Composta por funcionaria indicada pelo poder executivo, que

ndo seja conselheira. Desenvolve as atividades administrativas e da
apoio técnico ao conselho;

Grupo Tematico, Comissdes Permanentes e/ou Provisorias
Sao organizados com o objetivo de estudar, analisar, opinar e
emitir parecer sobre matérias que lhes for atribuida e subsidiar as
reunides plenarias no que lhe couber.




COMPOSICAO DO CONSELHO

Alei municipal que cria os conselhos definird nimero de conselheiras
titulares e suplentes (composicdo), o periodo de cada mandato das
conselheiras (eleicao).

O Conselho pode ser paritario, onde a quantidade de representantes
da sociedade civil e do executivo municipal tem o mesmo numero.
Como funciona? Se na composicao do Conselho tiver, por exemplo,
cinco secretarias do executivo municipal, a Sociedade Civil devera ser

representada por cinco organizagoes.

No Brasil e no Estado do Espirito Santo ja existem conselhos onde
a maioria da sua composicao é da sociedade civil, isto &, um terco de

representacao do executivo e dois tercos da sociedade civil.

E esperado que as conselheiras governamentais, indicadas pelo
gestor publico, sejam capazes de trazer para as demais conselheiras
informacgdes claras e atualizadas sobre acdes e que explicitem qual é a

posicdo do governo nos assuntos em pauta.

Quanto as conselheiras da sociedade civil, espera-se que sejam
porta-vozes das contribuicdes dos movimentos que representam em
favorda politica publica, alimentadas também pelos debates e discussoes
préprias da sociedade civil, como os encontros, féruns, movimentos
sociais, etc. Nao cabe as conselheiras usarem o espaco do conselho para

defender os interesses proprios das entidades que representam.




No tocante as organiza¢des da sociedade civil que comporédo o
Conselho, sao importantes que ndao sejam nominadas na legislagao. A
composicao precisa ser democratica e garantir que as representagdes
da sociedade civil sejam por segmentos que contemplem a pluralidade
das mulheres no municipio. Podem ser organizacbes especificas de
mulheres e feministas, organizacdées mistas de trabalhadoras urbanas
e rurais, organizacdes de mulheres negras, quilombolas, indigenas,
organizacdes de juventude, das pessoas idosas, das pessoas com

deficiéncia e de outros movimentos sociais.

Com a participacdo organizada e forte de ambos, governo e sociedade
civil, os conselhos podem, de fato, compartilhar mudancas e transformacdes

na realidade de opressdes que vivem as mulheres.




PAPEL, ATRIBUICOES E PERFIL

DAS CONSELHEIRAS

E importante saber que o papel da conselheira é zelar pelos direitos
conquistados das mulheres como também a efetivacao desses direitos na vida

de todas as meninas e mulheres.

O compromisso requer participacdo ativa e efetiva nos trabalhos do
conselho, na defesa e promocao de politicas que garantam o atendimento

integral das mulheres.
Na pratica, as atribuicées dos conselheiros estao:

Relacionadas com o processo de opinar, discutir, debater e decidir, por

meio de seu voto, sobre as questdes que forem submetidas a plendria;

Relatar, submeter ao colegiado e votar matérias em estudo, propostas
de promoc¢ao e desenvolvimento de intercambios e cooperagdes técnicas no
ambito das areas de atuacao do encaminhar as demandas da das politicas para

as mulheres;

Atuar na sensibilizacdao e mobilizacdo da sociedade para a defesa dos

direitos das mulheres;

Participar das comissdes permanentes e grupos tematicos, bem como
desempenhar outras atribuicées que lhes forem conferidas pela diretoria do

conselho.




A atividade de uma conselheira é uma acdo voluntdria, o que significa ser isenta

de qualquer tipo de remuneracao. Contudo, isso REQUER:

compromisso com a luta pela transformacdo da realidade de opressao,

discriminacao e violéncia que vive as mulheres;

disponibilidade de tempo para dedicar-se as atividades do conselho,

idoneidade;

bom senso, conhecimento para tomar decisdes, expressar opinides,

colaborar nas elaboracdes de documentos, defender e negociar propostas.




COMO AS CONSELHEIRAS

EXPRESSAM SUAS DECISOES

“E dificil defender s6 com palavras avida
(ainda mais quando é essa que se vé Severina)”
(Jodo Cabral de Melo Neto)

As decisdes tomadas no Conselho Deliberativo e/ou Plenaria do Conselho
e, também nas Conferéncias, sdo atos administrativos, ou seja, é a manifestacdo
de vontade da Administracdo Publica que, agindo concretamente, tem por
fim imediato adquirir, resguardar, transferir, modificar direitos, com vistas a
realizacdo de sua finalidade publica e sujeito ao controle jurisdicional. Em
geral, os conselhos expressam o conteddo das suas decisdes por meio de:

Deliberacdes - E um ato administrativo de controle que se efetiva apds
uma reflexao tendo em vista a resolucao de um problema, de uma atitude, de
uma agao. Por exemplo, pode-se aprovar o Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres. A aprovacdo confere eficacia ao praticado.

Resolucdes - Sao atos administrativos editados por agentes publicos,
exceto os Chefes do Executivo (presidente, governador, prefeito e secretarios).

Para os conselhos as resolucdes tém forca de lei.

Recomendacdes - E uma manifestacdo opinativa, pela qual o conselho
expressa o seu entendimento sobre assuntos de cunho técnico ou juridico.

Diligéncias - Sao atos para proceder a averiguacao de algum problema,
fato ou alguém, apresentado ao Conselho e que fere os direitos humanos
das mulheres. Também pode ser utilizado para monitoramento dos servigos

publicos.




RECOMENDACOES

Construir o novo sistema de respeitar a cidadania
significa criar uma nova tradi¢do em que alteramos
as antigas tradicoes (antigos hdbitos, usos e
costumes), que ameagam e violam direitos, e significa
mantermos as tradicées que respeitam os direitos

agora eticamente reconhecidos como exigiveis.
(Edson Séda)

E importante lembrar que as conselheiras governamentais sdo sé aquelas
ligadas ao Poder Executivo. Nao devem atuar como conselheiras no Conselho

Municipal de Direitos da Mulher:
Servidores que exercem fungdes em 6rgaos estaduais e federais;

Vereadoras (es) e deputadas (0s) ou quaisquer outros representantes do

Poder Legislativo;

Juizas (es), promotoras(es) ou quaisquer outros representantes do Poder

Judiciario.

O Poder Legislativo (municipal e estadual), o Judiciario, o Ministério
Publico e o Tribunal de Contas sdo instituicbes que realizam o controle
institucional, interno e externo, com competéncias constitucionalmente
definidas e distintas, previstas nos artigos 70 e 71 da Constituicdo Federal.
Compreende o controle e fiscalizacdo de toda administracdo publica. Cada
um deles tem fun¢bes diferentes determinadas pela lei e a existéncia de um

nao anula a do outro.




Entretanto, é importante afirmar que o controle social nas politicas para
as mulheres, exercido pelo Conselho, pode e deve interagir, atuar e se articular
com as demais instancias e instrumentos de controle publico, proporcionando
assim ganhos significativos para os controles da administracdo publica e a

efetivacdo de politicas publicas.

Outra importante recomendagdo é que seja mantido o principio da
laicidade do Estado, na composicao do colegiado do Conselho, garantindo
assim um principio constitucional. A partir da garantia da laicidade, o
conselho reforca que ndo deve haver interferéncia de correntes religiosas em

assuntos estatais.

O Estado laico trata todos os seus cidadaos e cidadas igualmente,
independentemente de sua escolha religiosa, e ndo deve dar preferéncia
a uma ou outra religido. O Conselho deve também defender e garantir a
liberdade religiosa de todas as pessoas, evitando que grupos religiosos

exercam interferéncia nas politicas publicas.




ORIENTACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO

ELEITORAL, NOMEACAO E POSSE DAS CONSELHEIRAS

Criacao da Comissao Eleitoral

A primeira providéncia para a realizacdo do processo eleitoral é a criacao
da Comissao Eleitoral. Preferencialmente essa Comissdo deve ser composta
por representantes do poder publico e da sociedade civil. Ndo existe um
numero pré-determinado, no entanto, recomenda-se um nimero minimo de

cinco componentes.
Sao atribui¢des da Comissao:
a) Elaborar e publicar o Edital de Convocacao das eleicoes;
b) Receber pedidos de inscricao e credenciar as organiza¢des da sociedade civil;

¢) Receber, analisar e manter sob custédia cdpias dos documentos que serao

entregues pelas organizacdes da sociedade civil;

d) Aprovar o material necessario as eleicoes;

e) Apreciar e julgar os recursos e impugnacoes;

f) Acompanhar o processo eleitoral em todas as suas etapas;

g) Coordenar a Assembleia de eleicdo das organiza¢des da sociedade civil;
g) Registrar o processo eleitoral através de Ata;

h) Apurar os votos e publicar a ata com o resultado no Diario Oficial do municipio
ou em jornal com grande circulagdo municipal, sendo que devera constar o

numero de votos que cada organizacdo obteve, assim como a classificacdo final;

i) Planejar e implementar estratégias de divulgacao do edital com informacgdes

sobre o processo eleitoral e aimportancia do Conselho no ambito municipal;




Observacoées:

Os integrantes da Comissao Eleitoral ndao poderao defender nenhuma

organizacao da sociedade civil na assembleia eleitoral;

Depois da primeira gestao do Conselho, a aprovacao da Comissao

Eleitoral e os demais procedimentos séo realizados na Plenaria do Conselho.

Portaria de Criacao da Comissao Eleitoral

A portaria objetiva nomear as integrantes da comissao e a Coordenadora
(que devera ser uma das integrantes da Comissdo) do processo eleitoral. E
importante lembrar que essa publicacao antecede a publicacdao do Edital
de convocacgao, pois uma das atribuicées da comissdo eleitoral é elaborar e

aprovar esse documento.

Elaboracao e Publicacao do Edital de
Convocacao para a Eleicao

Elaborado pela Comissao Eleitoral, o Edital de Convocacao para a Eleicao,
dispde sobre as regras do processo eleitoral. O edital é um ato escrito em que
sao apresentadas as regras, determinacdes e demais comunicados de ordem

oficial. Deve ser claro, preciso e facil de ser consultado.

Cabe ao ato convocatoério disciplinar:
Prazos;
atos e instrucodes relativas a recursos e impugnacades;
informacodes pertinentes ao objeto e aos procedimentos e;

calendario eleitoral com prazos compativeis para que o processo se
realize com tranquilidade, além de outras demandas que se facam necessarias

a realizacao da eleicao.
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Planejamento e Execucao do Processo de Divulgacao

Estratégias, materiais e pessoas responsaveis. Um processo de divulgacao
eficiente garante maior participacao de organizacdes da sociedade civil no
processo. Para tanto, é necessario:

ampla divulgacao junto as midias disponiveis no municipio - jornal do
bairro, radios locais, redes sociais, entre outros;

realizar reunides com as organizagdes locais e visitas a outros Conselhos
e grupos onde a estrutura e funcionamento do Conselho poderdo ser

apresentados, assim como todas as etapas da eleicao;

producao de cartazes para serem afixados em locais de grande fluxo de

pessoas.

Vale lembrar que o processo de divulgacao poderd também contar com a

participacdo da/oresponsavel pelo setor de comunicacdo e eventos da prefeitura.

Roteiro de Orientacdo para Recepcao de Inscri¢des

Essas orientacdes objetivam padronizar os procedimentos necessarios
para o cumprimento das normas publicadas no Edital de Convocagao da

Eleicao, sem prejuizo as organiza¢des. Para isso é importante:

Ter sempre em méos o Edital de Convocacdo das Eleicbes em que se

encontram as informacdes relevantes sobre a eleicao;
Solicitar os originais e copias dos documentos constantes no edital;

Conferir e autenticar as cépias dos documentos colocando a seguinte

frase: Confere com o original, datar e assinar;

Numerar a ficha de inscricdo obedecendo a uma sequéncia;

Preencher o protocolo obedecendo a numeracao da ficha de inscricdo da
organizacgao;

Ao receber o documento que solicita a inscricao, protocolizar e colocar

assinatura de forma legivel, datar e assinar;




Manter os documentos organizados para futura andlise da comissao
eleitoral.
Validacao das Candidaturas
Encerrado o periodo de inscricdes a Comissao Eleitoral deverd analisar
cada inscricdo para verificar se estdo de acordo com o disposto no Edital de
Convocacao. No caso de indeferimento da inscricao, a organizacao candidata
devera ser devidamente notificada, podendo recorrer dentro do prazo pré-

determinado pela Comissao e publicado no Edital.

A Comissao julgard o recurso e posteriormente publicara o resultado no Diario

Oficial, através de ata.

Providéncias e Orientacoes para o dia da
Assembleia de Eleicao

A Comissao Eleitoral e os servidores convocados para atuar no dia da
Eleicao deverao:

Chegar com pelo menos uma hora de antecedéncia no local de votacao;

Verificar se os materiais necessarios estdo disponiveis: lista de cadastro
das organizagdes, urna, cédula eleitoral, edital de convocacédo da eleicao;

Preparar os locais de votacéo e de colocacao da urna de forma a garantir
a privacidade do eleitor;

Abrir a urna e verificar se estd zerada na presenca da comissao e das
organizagdes presentes;

Lacrar a urna na presenca da comissao e das organizacdes presentes;

Iniciar a votagao com o cadastramento e entrega da cédula para cada
organizagao;

As cédulas de votacdo deverdao ser rubricadas na parte posterior pela
coordenacao;

Votarao as representantes habilitadas pela respectiva organizacao;

Apds o encerramento da votagao, lacrar a urna com assinatura das




integrantes da comissdo eleitoral e das organizacdes que concorrem no

processo;
Apurar os votos e tornar publico o resultado;

Lavrar a ata da eleicdo registrando abertura do processo, os fatos
considerados relevantes, os votos que cada organizacao recebeu em ordem

decrescente e a classificacao final dos eleitos.

Ata da Eleicao

A ata de eleicao é um documento que registra a abertura, principais
ocorréncias e resultado da eleicdao. Devera ser publicada no Diario Oficial do

municipio no prazo indicado no edital de convocacao.

Indicacao das Conselheiras Representantes do Poder Publico
Municipal
As conselheiras do poder publico deverdao ser indicadas pelos (as)

Secretarios (as) titulares das respectivas pastas mediante envio de oficio.

Posse das Conselheiras

As conselheiras da sociedade civil e do poder publico devem ser
empossadasatravés de uma cerimoOnia convocada e presidida pela (o) Secretaria
(o) da pasta a qual o Conselho estd vinculado administrativamente. Na ocasiao
essas conselheiras recebem as boas-vindas, um certificado (opcional) e assinam

o termo e a ata de posse.

A ata de posse devera ser publicada no Didrio Oficial do municipio.

Observacado: Caso a conselheira ndo tome posse na ceriménia,
é possivel fazé-lo na primeira reunido ordindria quando deverd
assinar o termo de posse. Este ato deverd constar na ata do dia.




OS INSTRUMENTOS PARA

EXERCER O CONTROLE SOCIAL

Mas se nés temos planos, e eles sdo/ O fim da
fome e da difamacdo/ Por que nédo p6-los logo
emagdo? Tal seja agora a inauguracdo/ Da nossa
nova civiliza¢do/ Téao singular igual ao nosso/ E
sejam belos, livres, luminosos/ Os nossos sonhos
de nacao.

(Lenine e Carlos Rennd)

O controle social feito pelos conselhos acontece pela discussao, andlise,
acompanhamento e aprovacao de dois instrumentos de planejamento
da politica publica: os planos de politicas para as mulheres e o orcamento

correspondente.

Todo planejamento tem como caracteristica principal a definicao dos
objetivos que devem ser cumpridos dentro de um determinado periodo.
Assim, planejar é uma tarefa que auxilia a termos clareza dos objetivos que
buscamos, o tempo que temos para realiz-los e os recursos que vamos usar

para fazer o que foi previsto.

Nem sempre a decisao do que fazer é um processo tranquilo, harmonioso.
Quando existem varias pessoas envolvidas, muitos interesses tém que ser
considerados nadecisao e os conflitos estdo sempre presentes. Porisso, quando
ouvimos dizer que o planejamento da politica publica para as mulheres precisa
ser democratico, estamos falando de um processo conflituoso que exige que
vocé como conselheira saiba expor suas idéias, ouvir, debater e considerar os

diferentes interesses.

As conferéncias e audiéncias publicas sdo espacos importantes para

que esta discussdo nao fique sé entre o Conselho de Direitos da Mulher e o




gestor. Elas permitem abrir o didlogo com os féruns da sociedade civil e com
os outros conselhos, como da saude, da educacao, da crianca e adolescente,
seguranca alimentar, da assisténcia social, da pessoa idosa, da juventude, da
pessoa com deficiéncia, da Igualdade Racial e LGBTQI+, entre outras. Por isso,
os planos de politicas para as mulheres sao resultados da negociacdo entre
todos que tém interesse nesta politica, que estdo debatendo e negociando.
O que é preciso garantir neste resultado — e ndo abrir mao - é que os planos
devem ter o compromisso com a efetivacdo e ampliacao das politicas publicas

para as mulheres.




A IMPORTANCIA DO CONSELHO
NO ENFRENTAMENTO A

VIOLENCIA CONTRA AS
MULHERES

“Eles combinaram de nos matar, mas
nés combinamos de néo morrer”.
(Conceicdo Evaristo ).

“A violéncia contra mulheres constitui-se em uma das
principais formas de violacdao dos seus direitos humanos,
atingindo-as em seus direitos a vida, a saude e a integridade
fisica. Apesar de ser um fendmeno que atinge grande
parte das mulheres em diferentes partes do mundo, dados
e estatisticas sobre a dimensdao do problema ainda sdo
bastante escassos e esparsos.

Homens e mulheres sao atingidos pela violéncia de maneira
diferenciada. Enquanto os homens tendem a serem vitimas
de uma violéncia predominantemente praticada no espaco
publico, as mulheres sofrem cotidianamente com um
fendmeno que se manifesta dentro de seus préprios lares,
na grande parte das vezes praticado por seus companheiros
e familiares.

A violéncia contra as mulheres em todas as suas formas
(doméstica, psicoldgica, fisica, moral, patrimonial, sexual,
trafico de mulheres, obstétrica, assédio sexual e moral, etc.)
é um fendmeno que atinge mulheres de diferentes classes
sociais, origens, regides, estados civis, escolaridade ou racas.
Faz-se necessario, portanto, que o Estado brasileiro adote
politicas de carater universal, acessiveis a todas as mulheres,
gue englobem as diferentes modalidades pelas quais ela se
expressa. "(Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres, 2011).




Enfrentar a violéncia contra as mulheres requer ndao sé uma percepcao
multidimensional desse fendmeno social, como também a conviccao de que
para supera-lo é preciso investir pesado na efetivacdo de politicas publicas
que aceleram a reducédo das desigualdades entre os seres humanos. E inegével
0s avangos que obtivemos nas ultimas décadas que asseguram os direitos as
mulheres. Contudo, as desigualdades entre os sexos persistem e ainda estao
longe de serem superadas.

As mulheres seguem ainda sendo sub representadas em espacos de
poder, como também ocupando lugares de menor prestigio na sociedade.
Essa realidade reflete na vida das mulheres tanto no espaco publico, quanto no
espaco doméstico e no trabalho. E a violéncia contra as mulheres a expressao
maxima do patriarcado, que assim perpetua relacdes desiguais de género.

No Brasil, de 1985 a 2016, apesar dos avancos em varias politicas publicas,
como a criacao dos Centros de Referéncia de Atendimento as Mulheres
em Situacao de Violéncia, as Delegacias Especializadas, as Casas Abrigos
para Mulheres em Risco de Morte, a visdo dos governos e de instituicoes
publicas, ainda é fragmentada. Para enfrentar esse fenOmeno, é necessario a
integracdo dos servicos nas areas de saude, seguranca, educacao, assisténcia
social, planejamento, cultura e justica, de forma a permitir que as mulheres
sejam fortalecidas e consigam romper com a violéncia. Ao mesmo tempo é
fundamental envolver toda a sociedade na busca de solu¢des e na cobranca de
politicas publicas efetivas.

Nesse contexto, a organizac¢ao e o funcionamento dos Conselhos de Direitos
das Mulheres ganham ainda mais importancia. Ao cumprir a sua atribuicao de
formular, manter o controle e fiscalizar as politicas publicas, o Conselho amplia as
possibilidades de enfrentamento a essa realidade de violéncia contra as mulheres.

O Conselhodeveinvestiremagdes preventivas e educativas que modifiquem
comportamentos e padrdes culturais machistas. Assegurar o cumprimento da
Lei Maria Penha deve também ser uma meta e um compromisso cotidiano nos
trabalhos a serem desenvolvidos pelos Conselhos.




IMPLEMENTACAO

DA LEI MARIA DA PENHA

A Lein°11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha foi promulgada
em 07 de agosto de 2006. A lei tipifica a violéncia doméstica e familiar contra as
mulheres como um crime, conferindo a devida importancia ao enfrentamento
deste gravissimo problema social.

Com a Lei Maria da Penha, alguns avancos foram alcancados.
Destacamos aqui:

Tipificacdo da violéncia doméstica e familiar contra a mulher:
fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e moral;

Criagcao dos Juizados ou Varas de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher para julgar os crimes, com atendimento
multidisciplinar;

Criacao de novas Defensorias Publicas da Mulher;

Abertura de inquérito policial composto por depoimentos da
vitima, do agressor e de provas documentais e periciais;

Prisdo em flagrante do agressor;

Prisao preventiva do agressor;

Medidas protetivas de urgéncia (suspensao do porte de armas,
afastamento do agressor do lar, suspensdo de visitas aos filhos
etc.);




Inclusdo das mulheres em programas oficiais de assisténcia social;

Atendimento a mulher em situacao de violéncia por servigos
articuladosemrede,incluindosaude, seguranca,justica,assisténcia
social, educacao, habitacao e cultura, etc.

Ha que se ressaltar que a Lei Maria da Penha prevé um tripé na sua
operacionalizacdo, com foco na prevencao, na protecao e assisténcia e
na punicao.

Para a efetiva implementacao da Lei, é necessdario que as politicas
publicas sejam elaboradas a partir desse tripé, garantindo prioridade
dos recursos municipais na efetivacdo dessas politicas publicas.

Cartaz da Campanha da Prefeitura Municipal de Londrina para o dia Estadual de
Enfrentamento ao Feminicidio.

Fonte: https://blog.londrina.pr.gov.br/?p=79634




LEGISLACOES

Lei n° 11.340, de 7 de Agosto 2006 — Cria mecanismos para coibir a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8o do art. 226 da
Constituicao Federal, da Convencao sobre a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Mulheres e da Convencao Interamericana para Prevenir,
Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados
de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo
Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execucao Penal; e d4 outras providéncias.

A Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006) é aplicavel para o caso da mulher
transexual vitima de violéncia em ambiente doméstico. A protecao conferida nao
pode ser limitada as pessoas que ostentam condicdo de mulher bioldgica, conforme
decidiu a Sexta Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) em 06 de Abril de 2022.

Lei Carolina Dieckmann (12.737/2012): Tornou crime a invasdo de aparelhos
eletronicos para obtencdo de dados particulares.

DECRETO Ne 8.086, DE 30 DE AGOSTO DE 2013 - Institui o Programa Mulher:
Viver sem Violéncia e da outras providéncias.

Lei do Minuto Seguinte 12.845/2013 Oferece garantias a vitimas de violéncia
sexual, como atendimento imediato pelo SUS, amparo médico, psicolégico e
social, exames preventivos e informacodes sobre seus direitos.

Lei Joana Maranhao 12.650/2015 - Alterou os prazos quanto a prescricao de
crimes de abusos sexuais de criancas e adolescentes. A prescricao passou a valer
apos a vitima completar 18 anos, e o prazo para dendincia aumentou para 20 anos.

Lei do Feminicidio 13.104/2015 - Prevé o feminicidio como circunstancia
qualificadora do crime de homicidio, ou seja, quando crime for praticado contra a
mulher por razées da condicdo de sexo feminino

Lei Mariana Ferrer-Lein°©14.245,de 22 de novembro de 2021 - que prevé punicao
para atos contra a dignidade de vitimas de violéncia sexual e das testemunhas
do processo durante julgamentos. Altera os Decretos-Leis n* 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Codigo Penal), e 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cédigo de
Processo Penal), e a Lei n° 9.099, de 26 de setembro de 1995 (Lei dos Juizados
Especiais Civeis e Criminais), para coibir a pratica de atos atentatérios a dignidade
da vitima e de testemunhas e para estabelecer causa de aumento de pena no
crime de coagdo no curso do processo
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11340.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11340.htm
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 14.245-2021?OpenDocument

Lei 13.718 de 24 de Setembro de 2018 - alterou o Decreto-Lei 2848, de 1940,
modificando a natureza da acdo penal dos crimes contra a liberdade sexual,
aumentando penas para esses delitos e reconhecendo legislativamente os crimes
de importunacao sexual e divulgacao de cena de estupro, sexo ou pornografia.

Lei n° 11.664, de 29 de Abril de 2008 - Dispde sobre a efetivacdo de acdes de
saude que assegurem a prevencao, a deteccao, o tratamento e o seguimento dos
canceres do colo uterino e de mama, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS.

Lein®11.108, de 7 de Abril de 2005 - Altera a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para garantir as parturientes o direito a presenca de acompanhante durante o trabalho
de parto, parto e pés-parto imediato, no ambito do Sistema Unico de Satide - SUS.

Lein°10.778,de 24 de Novembro de 2003 - Estabelece a notificacdo compulséria,
no territério nacional, do caso de violéncia contra a mulher que for atendida em
servicos de salide publicos ou privados.

Lein®10.741, de 1° de Outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da
outras providéncias.

Lein®9.263,de 12deJaneirode 1996 - Regulao § 7°doart. 226 da Constituicao Federal,
que trata do planejamento familiar, estabelece penalidades e da outras providéncias.

Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente e da outras providéncias.

LEl N° 13.427, DE 30 DE MARGO DE 2017- Altera o art. 7° da Lei n° 8.080, de
19 de setembro de 1990, que “dispde sobre as condi¢bes para a promogao,
protecdo e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e dd outras providéncias’, para inserir, entre os principios do
Sistema Unico de Saude (SUS), o principio da organizacio de atendimento publico
especifico e especializado para mulheres e vitimas de violéncia doméstica em geral.

Lei N° 13968 DE 26/12/2019 - Altera o Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro
de 1940 (Codigo Penal), para modificar o crime de incitacao ao suicidio e incluir as
condutas de induzir ou instigar a automutilacao, bem como a de prestar auxilio a
quem a pratique.

DECRETO N° 7.958, DE 13 DE MARCO DE 2013 - Estabelece diretrizes para o
atendimento as vitimas de violéncia sexual pelos profissionais de seguranca
publica e da rede de atendimento do Sistema Unico de Saude.

LEI N° 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017 - Estabelece o sistema de garantia de
direitos da criancga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11664.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11108.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.778.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2003/L10.741.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9263.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069.htm

Modelo de Lei de Criacao de Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher

LEIN.o............. ,de..... de i, de..c.o.ai. -Criao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

“Dispde sobre a Criacao do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM*,

CAPITULO |
DO CARATER, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1°. - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de
................ , € um érgao de carater permanente, propositivo,deliberativo, de controle
social e fiscalizador, que tem por finalidade garantir a mulher o pleno exercicio
de sua cidadania, por meio de propostas, acompanhamento, fiscalizacéo,
promocao, aprovacdo e avaliacdo de politicas para as mulheres, em todas as
esferas da Administracao Publica Municipal, destinadas a garantir a igualdade de
oportunidades e de direitos das mulheres em toda sua diversidade, promovendo
a integracao e a participacao da mulher no processo social, econémico, politico
e cultural.

Paragrafo Unico. O .....cceeverennrnnee. € 6rgao vinculado A ....eeecervererrenrene - Secretaria
Municipal ...

Art. 2°. - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo
municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - Desenvolver ac¢des transversais, integradas e articuladas com o
conjunto de Secretarias e demais instituicbes e 6rgdos publicos para
a implementacdo de politicas publicas especificas para as mulheres,
visando a eliminacao das opressdes e desigualdades que atingem a vida
das mulheres em toda sua diversidade, assegurando sua autonomia,
liberdade e participacdo como sujeito de direitos;




Il - Garantir a plena participacdo das mulheres nas atividades politicas,
sociais, econdmicas e culturais do estado e dos municipios;

lll - Propor e opinar na elaboracdo e institucionalizacao do Plano
Municipal de Politicas Para as Mulheres, bem como acompanhar e avaliar
a implementacdo do Plano com o objetivo de garantir a efetivacdo de
politicas publicas e a equidade de género;

IV - Assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando
a elaboracdo de programas de Governo nos ambitos federal, estadual
e municipal em questdes relativas as mulheres, tendo como objetivo
defender seus direitos e interesses;

V - Subsidiar o Poder Executivo nas Leis Orcamentarias, assegurando a
inclusao de dotacdes orcamentarias compativeis com as necessidades e
prioridades estabelecidas nas proposicoes relativas as politicas publicas
para as mulheres;

zelando pelo seu efetivo cumprimento e esforcando-se para realizar
quaisquer outras atribuicbes que se apresentem em todo Ciclo
Orcamentario.

VI - Acompanhar o processo de execucdo orcamentaria e financeira
do Poder Executivo Municipal no contexto das politicas publicas para
as mulheres no municipio e, ainda fiscalizar sua utilizacdo e avaliar os
resultados;

VIl - Desenvolver, estimular e apoiar estudos, debates e pesquisas sobre
as condi¢des das mulheres, na cidade e no campo, propondo politicas
publicas para eliminar todas as formas de discriminagdes;

VIII - Divulgar, fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo em vigor
relacionado aos direitos assegurados das mulheres;

IX - Sugerir adocdo de medidas normativas para modificar ou revogar Leis,
regulamentos, usos e praticas que constituem discriminacdes contra as
mulheres;

X - Sugerir adocdo de providéncias legislativas que visem eliminar as
discriminacdes contra as mulheres, encaminhando-as ao organismo
publico competente;

Xl - Promover intercambios, firmar convénios e outras formas de parcerias
com organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, com o
objetivo de incrementar o programa/planejamento do Conselho;



Xl - Manter canais permanentes de didlogo e articulacio com os
movimentos feminista, de mulheres e outros movimentos sociais em
suas varias expressoes, apoiando suas atividades sem interferir em sua
organizacao e seus principios politicos;

XIII - Apresentar, receber e examinar dendncias, reclamacées, solicitacoes
que envolvam fatos e episddios violadores dos direitos humanos das
mulheres,encaminhando-as aos 6rgaos competentes para as providéncias
cabiveis, além de acompanhar os procedimentos pertinentes;

XIV - Propor a criacdo de um fundo especial para captagao de recursos
destinados a atender as politicas, acbes e programas destinados as
mulheres, bem como deliberar sobre aplicacdo dos recursos oriundos
do mesmo, elaborando e aprovando os planos de acao e aplicacao, bem
como acompanhar, fiscalizar sua utilizagdo e avaliar os resultados;

XV - Criar comissdes técnicas tempordrias e permanentes para melhor
desempenhar as funcées do Conselho;

XVI - Elaborar, propor e aprovar o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher ......... , no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar da data da posse dos conselheiros;Divulgar os direitos das
mulheres, bem como os mecanismos que asseguram tais direitos;

XVII - Organizar e realizar as conferéncias de politicas para as mulheres
nas suas respectivas instancias politico-administrativas, em conformidade
com as legislacdes pertinentes.

XVII - Deliberar sobre a realizacao de pesquisas e estudos sobre as
mulheres, construindo acervos e propondo politicas publicas para o
empoderamento, com vistas a divulgacao da situacdo da mulher nos
diversos setores.

XIX - Sugerir a ado¢do de medidas normativas para modificar ou derrogar
leis, regqulamentos, usos e praticas que constituam discriminacdes contra
as mulheres;

Art. 3°. - Para cumprir suas atribuicdes e finalidades, o Conselho apés a aprovacao
de suas conselheiras, podera:

| - Requisitar aos 6rgdos publicos municipais, estaduais e federais,
certiddes, atestados, informacoes, copias de documentos e expedientes
ou processos administrativos;




Il - Representar junto as autoridades competentes;

Il - Realizar acdes e diligéncias que reputar necessarias para a apuracao de
fatos considerados violadores dos direitos humanos das mulheres;

IV - Colher depoimento de autoridades publicas que visem esclarecer
temas ou denuncias sob apreciacao do Conselho;

V - Ter acesso a reparticdes publicas para conhecimento in loco do
andamento dos programas relacionados a mulher

VI - Realizar anualmente o “PLANO DE ACAO ORCAMENTARIO” do CMDM

Paragrafo Ginico. O CMDM de podera emitir parecer opinativo
sobre as despesas de outras Secretarias Municipais, quando relacionadas
a implementacao de Politicas para as Mulheres.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 4°, - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM de ................
serd composto por ... Conselheiras efetivas e suplentes, escolhidos dentre
representantes do Governo Municipal e representantes da sociedade civil
organizada.

Art.5°. - Integrardio o COMMUS, pelo Governo Municipal, representantes dos
seguintes 6rgaos:

[-01 (uma) indicada pela................ — Secretaria Municipal de ........ccoeccerrerrrennee.
II-01 (uma) indicada pela ............... - Secretaria Municipal de .......coeeeerreernnee
[I1-01 (um) indicado pela ............... - Secretaria Municipal de ......ceeeververennnn.
IV-01 (um) indicado pela............... - Secretaria Municipal de ......coeovererrvrrene
V-01 (um) indicado pela .............. — Secretaria Municipal de .......ccoveerrnrrenns

VI -




Art. 6°. - As representantes da sociedade civil serao indicados pelos movimentos
sociais, ap6s escolha em processo eletivo, contemplando as seguintes representacdes:

| - Organizagdes de Mulheres;

I - Organizagdes de Trabalhadoras Urbanas;
Il - Organizac¢des de Trabalhadoras Rurais;
IV - Organizacdes de Raca e Etnia

V - Entidades de Juventude;

VI - Entidades Idosos e Idosas;

VII - Entidades de Movimentos Sociais Diversos

§ 1° - O Regimento Interno do CMDM de ........... estabelecerd as exigéncias
constitutivas de cada organizacdo e as normas do processo eletivo interno para as
Eleicdes das Representacdes da Sociedade Civil.

Art. 7°.- O CMDM de.....ccouu.... contara com uma Secretaria Executiva e podera contar
com assessorias técnicas permanentes ou eventuais para desenvolvimento de suas
atividades.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros, materiais e humanos necessérios ao
funcionamento do CMDM de . serdo assegurados pela
Secretaria de

Art. 8°. - Apds as devidas indicacdes, previstas nos art. 5° e 6°, as Conselheiras do
CMDM d€ .eeevvrncsssssnnnns serao nomeados, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 9°, - O processo eleitoral de que trata o art. 6° devera ser concluido em até 60
(sessenta) dias imediatamente anteriores ao término do mandato.

§ 1°- O Poder Publico Municipal e as entidades da sociedade civil representantes das
entidades referidas no art. 6° indicardo ao CMDM de ................ 0s nomes das novas
Conselheiras e Suplentes em até 10 (dez) dias apds o término do processo eleitoral.




§ 2° - A coordenacao do processo eleitoral para indicacao das representantes da
sociedade civil dar-se-4 através de uma comissédo especifica de carater provisério,
composta por representantes do CMDM de................. .

§ 3° - A funcdo de membro do CMDM de ............... é considerada de interesse
publico relevante e nao sera remunerada.

§ 4°-Os integrantes do CMDM de.................. que forem servidores publicos, quando
indicados para participar do Conselho, devera receber autorizacdo de suas chefias
imediatas para se ausentarem do trabalho, a fim de cumprirem atribuicoes
relevantes estabelecidas nesta Lei.

§ 5°- A Diretoria Executivado CMDM de................. serd eleita dentre as Conselheiras
nomeadas e empossadas.

Capitulo il
DA ESTRUTURA

Art. 10° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem a seguinte estrutura:

| - Diretoria Executiva, composta por Presidenta, Vice-Presidenta e
Secretaria Geral;

Il - Plenario;
Il - Comissdes de Trabalho, constituidas por resolu¢ées do Conselho;

IV - Secretaria Executiva.

§ 1° - A Presidenta podera ser reconduzida para um mandato consecutivo.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por voto direto da maioria
simples dos membros do CMDM de presentes, pelo menos
dois tercos de seus integrantes.




§ 3° - As atribuicdes dos membros da Diretoria serdo definidas no Regimento
Interno do Conselho.

§ 40 - Acriagdo e denominagdo das comissdes necessdrias ao bom funcionamento
do CMDM de ...ovrverrerneersrennns , dar-se-a apds proposta e deliberacao do Plenario
do Conselho, na forma disciplinada pelo Regimento Interno.

Art. 11° - O mandato das Conselheiras sera de trés anos, permitida a reconducao.

Art. 12° - Os recursos financeiros, materiais e humanos necessarios ao
funcionamento do CMDM de ...vercnrrcnneeensrenssnnns serao assegurados pela
Secretaria de ...eereeeeenene.

Art. 13° - O funcionamento CMDM de ................ serd disciplinado em Regimento
Interno, elaborado e aprovado por suas integrantes e expedido por portaria da
Secretaria de

Art. 14° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal, em ..., , aos de
de

XXXXXXXXXXXXXXX

Prefeito Municipal de




RESOLUCAO /.

Aprova o Regimento Interno do Conselho

Municipal dos Direitos da Mulher.

O CMDM de . , no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o dispositivo no artigo ....da Lei n° , de de de , e
por aprovacao do Plenario do CMDM de............. na sua ... Sessao Ordinaria, em
...................... , aprovou:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do anexo, o Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher.

Art.2°- Este Decreto entrard em vigor na data da sua publicacédo, revogadas as
disposicdbes em contrario. , de
de 200_

Assinatura Presidenta Conselho




MODELO REGIMENTO INTERNO DE
CMDM de ....ceeeecunercccnneeccennens

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE
Art. 1° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ................... , criado pela
Lei Municipal ne......, de.......... de 200...., 6rgao vinculado a . (Citar

0 6rgao ao qual o Conselho esta subordinado administrativamente, conforme a
Lei de Criacao: Secretaria Municipal de Acdo Social, Secretaria de Governo, etc.),
tem por finalidade elaborar, propor e acompanhar a implementacgédo, em todas as
esferas da administracao do Municipio de .........cccueueue. , politicas publicas sob a 6tica
de género, destinadas a garantir a igualdade de oportunidades e de direitos entre
homens e mulheres, de forma a assegurar a populacao feminina o pleno exercicio
de sua cidadania, tendo seu funcionamento regulado por este Regimento Interno.

CAPITULOII
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem as seguintes
competéncias: ( Repetir as competéncias da lei que cria)

CAPITULOIII
DA ESTRUTURA

Art.3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de...........c.u..... tem a seguinte
estrutura:

1 - Plenario

2 - Mesa Diretora - Presidéncia, Vice — Presidéncia e Secretaria Geral (de
acordo com cada legislacao de criagao do CMDM)

3 - Secretaria Executiva

4 - Comissoes Permanentes e ou Tempordrias
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CAPITULO IV
DO CONSELHO
SECAOI
DA CONSTITUICAO E COMPOSICAO DO CONSELHO

Art.4° - O Conselho sera presidido pela Presidenta do Conselho Municipal
dos Direitos da Mulher e serd composto por.... (@ mesma composicao da lei
que cria)

Paragrafo Unico — As suplentes poderdo ser convocadas para as reunides
do Conselho e passardo a condicdo de titulares nos casos de vacancia ou
impedimento das conselheiras efetivas.

Art.5°- O Conselho terd assegurado, em sua composi¢cdo, a representacao
de diversas expressdées de movimento organizado de mulheres, como por
exemplo: redes feministas, organizacdes ndo-governamentais - ONGs,
féruns regionais de mulheres negras, de portadoras de necessidades
especiais, grupos organizados de mulheres jovens de terceira idade, de
trabalhadoras rurais, da comunidade académica, nucleos de estudos de
género das universidades/faculdades, Instituicdes de classe, sindicatos,
partidos politicos, dentre outros setores comprometidos com a promocgao
da igualdade de direitos entre mulheres e homens.

Paragrafo Unico - Cabera ao Conselho conduzir a composicao do Conselho
subsequliente, observando que a indicagao devera ser precedida de processo
de consulta amplo e publico as instituicdes referidas no caput deste artigo.

Art.6°- O mandato das Conselheiras sera de ....... anos, podendo haver
reconducao.

Art.7°- A Conselheira que nao comparecer no periodo de um ano a 3
(trés) reunides consecutivas e/ou a 5(cinco) intercaladas, sem justificativa
registrada em ata, deixard de integrar o Conselho, sendo substituida pela
suplente, que se integrard ao Conselho até o final do mandato para o qual foi
nomeada a titular. A Conselheira dispensada sera notificada formalmente.




SECAOII
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art.8°- O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ...
.................................. (colocar o dia — sugerimos que seja um dia da semana no
més. Ex: Toda segunda terca feira do més) por convocacdo da Presidenta, ou
extraordinariamente sempre que necessario convocada pela Mesa Diretora
ou em decorréncia de requerimento subscrito pela maioria absoluta de
Conselheiras.

1° - As reunides ordindrias serao convocadas. Por escrito com 7(SETE) dias de
antecedéncia e extraordinarias serdo convocadas, por escrito, com aviso de
recebimento com antecedéncia de, no minimo, 3 dias.

2°- As reunides serdo realizadas com a presenca de no, minimo, a metade mais
1 (um) de Conselheiras e em segunda e ultima convocacdao com qualquer
numero.

Art. 9° - As deliberacdes do Conselho, observado o quérum estabelecido no
2° do art. 8, serao tomadas por maioria simples de suas integrantes, mediante
votacdo especifica para cada matéria, e as decisdes serdo registradas em ata
devidamente assinada.

SECAOIII
ATRIBUICOES DAS CONSELHEIRAS

Art.10° - Sdo atribuicdes das Conselheiras:
| - participar e votar nas reunides;
Il - relatar matérias em estudo;

Il - propor e requerer esclarecimentos que sirvam a apreciacao de matérias
em estudo;

IV - promover e apoiar o intercambio e a articulacao entre as instituicoes
governamentais e privadas, no ambito das areas de atuacao do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher;




IV - acompanhar a implementacao de politicas publicas de género;

VI-encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher as demandas
da populacdo feminina;

VIl - atuar na sensibilizacdo e mobilizacdo da sociedade para promover a
eliminacao dos preconceitos e discriminacdo contra a mulher;

VIIl - propor a instituicdo de comissdes de tematicas;

IX - participar das Comissdes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

X - desempenhar outras atividades que |Ihes forem atribuidas pela Mesa
Diretora;

XI - representar o Conselho quando designado pela Mesa Diretora;

XII - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do
Conselho.

Art. 11° - Para cumprir suas finalidades previstas na Lei ............... , 0 CMDM de
......... apos a aprovacao por maioria simples do Plenario e oficializacdao por sua
Presidenta, podera:

| - Requisitar aos 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais certidoes,
atestados, informacodes, copias de documentos, expediente ou processos
administrativos;

Il - Representar junto as autoridades competentes;

Ill - Realizar acbes que reputar necessdrias para a apuracao de fatos
considerados violadores dos direitos das mulheres;

IV - Colher depoimentos de autoridades publicas que visem esclarecer
temas ou denunciais sob apreciacdes do CMDM de......... ;

V - Ter acesso a reparticbes publicas para conhecimento in loco do
andamento de programas relacionados a mulher.




CAPITULOV
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA
SECAOI
DO PLENARIO

Art. 12° - O PLENARIO ¢ a instancia maxima do CMDM de ........... , com atribuicdes
propositivas, consultivas, executivas, deliberativas, fiscalizadoras e controladoras
no que Ihe compete desenvolver, sendo composto por conselheiras (os) titulares e
suplentes nomeadas (os) pelo Prefeito Municipal de

Art. 13° - Compete ao Plenario:
| - Eleger e empossar os membros da Mesa-Diretora;

Il - Elaborar e aprovar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
levando em consideracao o resultado das Conferéncias Nacional, Estadual
e Municipal;

Il - Propor a criacao da Assessoria Técnica, composta por Camaras Tematicas
e Comissdes Permanentes e ou Temporarias, elegendo conselheiras para
comporem as mesmas;

IV - Aprovar o Planejamento Estratégico do CMDM de.......... ,acompanhando
sua execucao;

V - Reunirem-se ordinarias ou extraordinariamente, quando de sua VI -
€onvocagao;

VI - Propor, discutir, votar e aprovar as matérias pertinentes ao CMDM

VIl - Instalar Comissao Eleitoral responsavel pelo processo de eleicao dos
membros representantes da Sociedade Civil, 60 dias antes do término do
mandato;

VIII - Fornecer identidade institucional para todas (os) as (os) conselheiras
(os) - titular e suplente;




IX - Instalar Comissédo Organizadora da Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres, bem como orientar o processo de realizacdo da
Conferéncia Municipal;

X - Avaliar os materiais promocionais produzidos pelos 6érgaos publicos,
privados e meios de comunicacdo em geral, a fim de evitar a veiculacdo
de conteudos discriminatérios, denunciando-os, no caso de sua ocorréncia;

Xl - Divulgar materiais promocionais produzidos pelos érgaos publicos
federais, estaduais e municipais;

XIl - Elaborar, promover e aprovar a producao de pecas publicitarias de
promocao institucional do CMDM de............ ;

XIIl - Alterar e aprovar o seu Regimento Interno.
SECAOII
DA MESA DIRETORA

Art. 14° — A Mesa Diretora é a instancia de direcao, supervisao, coordenacgao e
controle de atividades do CEDIMES, sendo assim constituida:

| - Presidenta
Il - Vice-presidenta
Il - Secretaria Geral

§1° - As funcdes das componentes da Mesa Diretora, eleita em sessdo ordinaria
especifica para este fim, serdo exercidas em sistema de rodizio entre o poder
publico e a sociedade civil organizada.

§2°- Em caso de vacancia definitiva e qualquer uma das fun¢ées da Mesa Diretora
o Conselho Deliberativo elegera outra conselheira, dentre seus membros,
respeitando o segmento que originou a vacancia, até a conclusao do periodo de
mandato.

§3° - Na auséncia de Presidenta e da Vice-Presidenta, a Secretaria Geral da Mesa
Diretora sera indicada para coordenar a reuniao.




Art. 15° - Compete a Mesa Diretora:
| - coordenar o funcionamento do Conselho Deliberativo;

Il - cumprir e fazer cumprir as deliberacées do Conselho Deliberativo
aprovadas em reuniao ordinaria e extraordinaria;

lll - promover a permanente integracao das instituicdes que compdem o
CMDM de.....oerreenee. ;

IV - sugerir estudos e medidas que visem a melhoria da execucao das
atividades do CMDM de................... ;

V - promover articulagdes politicas, com drgaos e instituicdes, interno e
externo, para garantir a intersetorialidade do controle social, bem como a
articulagdao com outros conselhos;

VI - garantir junto a ......cccceeeeenee recursos humanos e materiais necessarios a
execucao dos trabalhos do CMDM de................... ;

VIl - participar do processo de indicacao da Secretaria Executiva;
VIII - acompanhar as atividades da secretaria executiva;
IX - assinar as atas das reunides do Conselho Deliberativo;

X - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA
Art. 16° - Compete a Presidenta do CMDM de..........uenui

coordenar o funcionamento do CMDM de ................. supervisionando as suas
atividades em interacao com as demais conselheiras que compdéem a Mesa
Diretora;

| - convocar e coordenar reunides ordinarias e extraordinarias;




Il -encaminhar a apreciacao do Conselho Deliberativo matérias de interesse
coletivo;

Il - homologar e encaminhar os atos especificos relatados, debatidos e
aprovados em casa reunido;

IV - assinar resolucdes e demais atos decorrentes das deliberagoes do
CMDM de .....ccuuveeme. ;

V - providenciar assessoria técnica de especialistas voltados a questao de
género, raca, etnia, geracao, orientacdo sexual e identidade de género;

VI - representar o CMDM de .................. ou se fazer representar perante
autoridades internacionais, nacionais, estaduais e municipais bem como
em seus respectivos eventos;

VIl - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento das finalidades do
Plenario que lhe forem oficialmente atribuidos;

VIl - promover uma ampla discussao com os diversos setores da sociedade
civil e com os movimentos organizados de defesa de direitos da mulher,
além de sindicatos de empregados e empregadores, educadores, a
comunidade cientifica (universidades), representantes de partidos politicos
e das casas legislativas municipais;

IX - cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
SECAO IV

DA VICE PRESIDENCIA
Art. 17° — Compete a vice-presidéncia do CMDM de...............:

| - substituir a Presidenta em seus impedimentos temporarios;

Il - auxiliar a presidenta no cumprimento de suas atribuicées, em conjunto
com os demais membros da Mesa-Diretora e da Secretaria Executiva;

Il - executar outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho
Deliberativo e pela presidéncia do CMDM de................... ;

IV - cumprir e fazer cumprir reste Regimento Interno.




SECAOV
DAS SECRETARIAS DA MESA DIRETORA
Art. 18° - Compete a Secretaria Geral do CMDM de. ... :

| - substituir eventualmente a Presidenta e a Vice-Presidenta em seus
impedimentos conjuntos;

Il - conduzir as reunides na auséncia da Presidenta e da Vice-Presidenta;
Il - acompanhar e supervisionar as atividades da Secretaria Executiva;

IV - providenciar o registro das Resolucdes de Conselho em livro préprio
para controle interno e validagao para terceiros;

V - providenciar, junto a Secretaria Executiva, a publicacdo e divulgacao das
resolucdes emitidas pelo conselho;

VI - subsidiar e acompanhar a elaboracao das atas juntamente com a
Secretaria Executiva e submeté-las 4 aprovacao do Conselho Deliberativo
na reunido subsequente;

VIl -subsidiar eacompanhar aelaboragao dos relatérios anuais das atividades
do CMDM de ;

SECAOVI
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art. 39 - O CMDM DE ........ contard com uma Secretaria Executiva, exercida por
uma servidora designadas pela Secretaria - (sigla), conforme

prevista a Lei ...covererernns , com o objetivo de dar suporte técnico, politico e os
meios necessarios a operacionalizacao e ao funcionamento do Conselho.

Art. 40 - A Secretaria Executiva do Conselho compete as atribuicdes abaixo, além
de outras que sejam definidas pela mesa diretora:

| - Executar as atividades técnico-administrativas de apoio ao
CMDM DE ..oovvvveeiiiiiieeeennn, ;




Il - Assessorar, técnica e administrativamente, o Conselho Deliberativo, a
Mesa Diretora e a Assessoria Técnica composta por Comissdes Permanentes
e ou tempordarias no desempenho de suas funcgoes;

Il - Informar as Conselheiras sobre os trabalhos desenvolvidos pelo CMDM
DE......... , especialmente sobre o cumprimento de suas deliberacbes;

IV - Recolher propostas e sugestdes das (0s) conselheiras (0s) e encaminha-
las a Mesa Diretora do O CMDM DE ........ ;

V- Providenciar o atendimento das consultas formuladas pelo Poder Publico
e pela Sociedade Civil ao O CMDM DE ........ , apds aprovacao do Plenario ;

VI - Elaborar atas, oficios, relatérios e outros documentos aprovados pelo
Plenario ou pela Mesa Diretora pela Mesa Diretora ou pelas Comissoes
Permanentes e ou Tempordrias do CEDIMES

VIl - Organizar os documentos técnicos e administrativos que deverao
ser submetidos a apreciacao do Plenario e Comissdes Permanentes e ou
Temporarias;

VIl - Enviar a pauta das reunides ordinarias instruidas com os respectivos
documentos as Conselheiras do O CMDM DE ........ ,juntamente com a ata da
reunido anterior para analise;

IX - Mobilizar, através dos diversos meios de comunicagao, as conselheiras
efetivas e suplentes para participarem das atividades do O CMDM DE .........

X - Realizar atendimentos nas dependéncias do O CMDMDE......... ,reduzindo
atermo eventuais declaracdes prestadas, encaminhando-as a Mesa Diretora
para deliberacéao.

XII - Redigir conjuntamente com a mesa diretora para aprovacao no CMDM
DE ... manifestos, cartas, notas e outros documentos necessarios ao
posicionamento publico do O CMDM DE ........

XII - Executar os demais atos necessarios a consecucao das finalidades do
CMDM DE ........ que lhe forem oficialmente atribuidos.



Paragrafo Unico - O CMDM DE ........ , incluindo a Secretaria Executiva funcionara
em espaco fisico proprio e adequado as suas funcdes e, contard com equipamentos
e infraestrutura ao seu funcionamento operacional de acordo com a Lei .................. ,
devendo os atos oficiais do colegiado ser revestidos sempre de caracteristicas de
atos administrativos, como: resolucdes, deliberacdes, instrucbes, circulares, avisos,
portarias, ordens de servico, oficios, despachos, certides, atestados e pareceres.

SECAOVII

DA ASSESSORIA TECNICA, COMPOSTA COMISSOES PERMANENTES E
OU TEMPORARIAS

Art. 19° - As Comissdes Permanentes ou Temporarias deverdo ser constituidas de,
Nno Maximo ............. conselheiras, titulares ou suplentes, respeitada a respeitada a
proporcionalidade do Conselho, cabendo as suas participantes indicarem, dentre
elas, aquela que exercera as fungdes de Coordenadora e de Relatora.

Art. 20° - Ficam criadas as Comissdes Permanentes relacionadas:
(EXEMPLOS)
| - Acompanhamento e Monitoramento da Violéncia contra a Mulher;

Il - Comissao Permanente de Acompanhamento e Monitoramento do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres;

Il - Comissdao Permanente de Normas e Legislacoes;
IV - Comissao Permanente de Comunicacao e Midia;
V - Comissdao Permanente Mulher e Trabalho;

VI - Comissao Permanente de Enfrentamento as Opressdes de Género, Raga,
Etnica, Orientacao Sexual, [dentidade de Género e Outras.

Paragrafo Unico - Caberd as Comissdes Permanentes elaborarem seu
Regulamento de funcionamento, obedecendo as normas gerais contidas na Lei
Complementar e no presente Regimento Interno.
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Art. 21° - As ComissOes criadas deverao apresentar ao Plendrio, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds a sua composicdo, o plano de Trabalho para o periodo de
sua vigéncia.

Art. 22° - As ComissOes apresentarao relatérios sobre os assuntos que lhes
forem submetidos, apresentando-os, sempre na primeira reunido do Plenario,
subsequente ao seu recebimento ou no prazo que o Conselho fixar.

Art. 23° - A substituicao de qualquer conselheira (0) das Comissdes Permanente
ou Tempordrias deverd ser aprovada pelo Plenario e publicada em forma de
Resolucao.

Paragrafo Unico - Qualquer Conselheira (o) podera participar das reunides
das Comissdes, com direito a voz, desde que convidado por um dos membros
das mesmas.

Art. 24° — As Comissdes deverdo apresentar semestralmente ao Conselho
Deliberativo, relatério contendo as atividades desenvolvidas no periodo e
respectivos resultados e conclusoes.

Art. 25° - Para organizacdo e realizagdo da Conferéncia Estadual de Politicas
para as Mulheres, serd criada, pelo Conselho Deliberativo, uma Comissao
Temporaria Especial.

Art. 26° - As funcbes de Conselheiras ndo serdo remuneradas, sendo reconhecidas
como servico publico relevante.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27° — Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pelo
Plenario, sendo que a decisao devera ser objetivo de Resolucao do CMDM de
............ e divulgada nos sitios eletrénicos do Municipio.

Art. 28° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cées em contrario.




EDITAL Ne......... / (Ano)

CONVOCACAO DO PROCESSO ELEITORAL CMDM (Colocar o tempo da
gestao - Exemplo: Biénio 2022-2024 ou Triénio 2022-2025)

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de ........... instituido pela Lei
Municipal No ........ceveeunee o [T 5.533, de 15 de dezembro de 1997,
(Completa-se com mais informacdes basicas sobre o Conselho: Carater,
finalidades resumidas, etc.)

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este edital, visando o preenchimento
de .... vagas para entidades da sociedade civil e normatizando a indicacao de
....... vagas de Orgaos Governamentais.

1.2 O processo seletivo serd composto de duas etapas: uma fase inicial de
habilitacao e a fase final de selecao por eleicao, mediante votacao.

2 - DOS REQUISITOS PARA HABILITACAO

2.1 EM . , na sua Sessao Ordinaria ....... °, 0 Conselho Deliberativo do
CMDM de .....oueuenee. aprovou os seguintes pré-requisitos para habilitacdo da
entidade na referida selecéo.

a) Compartilhar dos principios aprovados por este Conselho no Plano Nacional,
Estadual e Municipal (se houver) de Politicas para as Mulheres. (Anexo )

b) Atuar na mobilizacdo, organizacdo, promocdo, defesa e/ou garantia dos
direitos das mulheres h3a, pelo menos,..... (.......) anos.

2.2. Poderao candidatar-se para integrar O CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER de ......ccceu.u. (.SIGLA), Para 0 ..ccceveeverenenreeenenievenenes , OS
movimentos sociais e entidades da sociedade civil contemplando as seguintes
representacoes:

| - Entidades Feministas e de Mulheres — ........ representantes
Il - Trabalhadoras Urbanas — ......representantes
Il - Trabalhadoras Rurais - ..... representantes




IV - Raca e Etnia - .... representantes

V - Entidades de Idosas e Idosos - ..... representantes
VI - Entidades de Juventude- ...... representantes
VIII- Entidades Sociais — ..... representantes

2.2.1 Nocasodeorganiza¢cdes mistas,as mesmas deverao serobrigatoriamente,
representadas por suas instancias de mulheres ou que tratem da orientagao e
ou identidade de género.

2.2.2 As entidades enquadradas nas categorias acima mencionadas deverao
obrigatoriamente representar as mulheres em toda sua diversidade ou
segmento especifico da luta e/ou para as politicas para as mulheres.

2.4 No ato da inscricdo, a entidade deverd enviar oficio ao CMDM de ..........
(SIGLA), solicitando a inscricdao da candidatura em uma das categorias
(conformeitem 2.2) eindicando a delegada que participard da Assembleia Geral
de Eleicao, (conforme item 3.5), acompanhado dos seguintes documentos:

a) Estatuto, Carta de Principios, Regimento Interno e/ou Carta de Adesao, em
gue conste missao referente a promocao da igualdade de género e os direitos
das mulheres;

b) CNPJ ou, na inexisténcia deste, carta de apresentacdo elaborada por
entidade publica ou privada, e/ou autoridade publica, atestando a existéncia
da entidade ha pelo menos........ anos;

¢) Documento descritivo de atividades da entidade nos ...... Ultimos anos, que
conste também as atividades desenvolvidas com as mulheres.

d) Documentos comprobatoérios do funcionamento da entidade (folders de
eventos, cartazes, cartilhas, fotos, registro em midia nacional ou local e outros).

e) Formulario de cadastro preenchido com dados de contato da organizacao
(Anexo Il)

f) Copia de Identidade ou outro documento com foto da delegada indicada.

2.4.1 Os documentos referidos nas alineas a e b deveréo ser autenticados em
cartdrios, autenticados por servidor publico (assinatura legivel e carimbo do
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setor publico) ou mediante cépia simples, acompanhados dos originais, sendo
autenticados no ato da entrega.

2.4.2 Nao poderao se habilitar para a referida selecao as entidades que: e ndo
compareceram as sessdes ordinarias e extraordinarias durante 12 meses sem
justificativa e deliberada pelo Plenario do Conselho.

2.4.3 Os documentos deverao ser enviados a Coordenadora da Comissao
Eleitoral/ para a .....cccevevevverecennee (Endereco) indicando no envelope o nimero
deste Edital, por Correios (Sedex) ou entrega em mao propria. Nao serdo
considerados para o processo seletivo os documentos com data de postagem
posterior ao dia .....cccceveeveeerrereennnnn,

244 A postagem dos documentos deverd ser comunicada a Secretaria
Executiva do CMDM............... , através dos €-mMails .....oeveeeeeveeveeceeeeerereeresene , para
acompanhamento do processo.

3 - DA SELECAO

3.1° processo seletivo serd coordenado pelo Conselho Deliberativo atual
CMDM, através da Comissao Eleitoral composta por ... (........ )integrantes eleitas
NA .oveerrnes Sessao Ordindria em .....cevvveveenenes conforme Resolugao ........cceeeeeee.
publicada No ... €M vttt

3.2 Apds o processo de andlise da documentacdo as entidades habilitadas e ndo
habilitadas serdo informadas por e-mail e por telefone do resultado dessa etapa.

3.3 As entidades nao habilitadas terao o prazo de 02 dias para apresentar os
recursos através do e-mail.....cceeeveveeecececeeeececeeene e/ ou em mao propria na
Secretaria do CMDM de................ até as .....horas do ultimo dia do prazo.

3.4 Apés o julgamento final dos recursos das entidades nao habilitadas sera
divulgada uma nova lista das entidades habilitadas para Assembléia Geral de
Eleicao via e-mail e por telefone.

3.5 A Comisséo Eleitoral apos cumprimento dos prazos para habilitacao final
coordenara a Assembléia Geral que ocorrera nas dependéncias do Auditério
...................................................................... por votacao secreta, por meio de cédula
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previamente elaborada pela Comissédo Eleitoral e depositada em urnainviolavel
perante os presentes.

3.5.1 No dia da votacado, todas as entidades habilitadas terao o tempo maximo
de 03 minutos para apresentar a defesa da entidade.

3.5.2 Cada organizacao inscrita de cada segmento vota somente nas
organizacbes de seu segmento, por votacdo secreta, por meio de cédula
elaborada pela Comissao Eleitoral e depositada em urna invioldvel perante os
presentes.

3.5.3 A apuracao sera feita apds o processo de votacdo, coordenada pela
comissao eleitoral.

3.5.4 Em caso de motivo grave justificavel, a delegada poderd ser substituida
por procuracao simples, a qual pode ser encaminhada por e-mail ou
presencialmente. Entretanto, se a procuracao for encaminhada por e-mail,
a substituta terd que apresentar no credenciamento da Assembleia Geral a
procuracdo original.

3.5.5 A Assembleia Geral sera composta pelas Delegadas de cada uma das
entidades habilitadas e indicadas no ato da inscricdao e pela Comissao Eleitoral.

3.6 Apds afinalizacdo da Assembleia Geral de Eleicdo, as entidades eleitas terao
10(dez) dias Uteis para indicar o nome da representante e titular e suplente
que comporao CMDM de. .............

4. As representantes dos organismos governamentais, efetivas e suplentes
(colocar o numero do Artigo da Lei de Criacao que nomina as representantes
governamentais) terdo que ser indicadas até o prazo estabelecido para a
indicacao das conselheiras da sociedade civil.

4.1 - Os documentos de indicacdao deverao ser enviados a Secretaria do CMDM
de v, as representantes de 6rgdaos governamentais serdao indicadas
pelos titulares das respectivas pastas, devendo integrar oficialmente o érgao
pelo qual exercerao a representagao.
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5 - CALENDARIO DA SELEGAO PUBLICA
Habilitagao das entidades Prazo com data e hora
Julgamento dos Pedidos de Habilitacao Prazo com data e hora

Divulgacao das Entidades habilitadas e nao Habilitadas Prazo com data e hora

Apresentacao de recursos a Comissao Eleitoral Prazo com data e hora
Julgamentos dos recursos pela Comissao Eleitoral Prazo com data e hora
Divulgagao da Habilitacdo final das Entidades Prazo com data e hora
Assembléia Geral de eleicdo Local, data, hora

Publicacdo no Diario Oficial das entidades eleitas Prazo com data e hora

Indicacao das Conselheiras Efetivas e Suplentes pelas

Entidades civis e instituicoes governamentais. Prazo com data e hora

Posse das Conselheiras Prazo com data e hora

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.2 A Comissao Eleitoral poderd solicitar as entidades candidatas outras
informacdes e/ou documentos, caso entenda necessario.

5.3 Qutras informagdes poderdo ser obtidas diretamente na Secretaria do
CMDM d€ et , pelos telefones: .....cevevveveeennne. ,
€-MAIL e

5.4 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral em
acordo com a Mesa Diretora do CMDM de .......c.cceeeeereececeneereeeennnna.

XXXXXXXXXXXKXXKXXKXXKX
COORDENADORA COMISSAO ELEITORAL

73




REFERENCIAS

BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Constituicao (1988). Constituicao da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria Especial de Politicas para as
GOHN, Maria da Gléria. Conselhos gestores e participacao sociopolitica.
ed. Sao Paulo: Cortez, 2007.

Lei N° 7. 353, de 29 de agosto de 1985.

MONTANO, Sénia. As politicas publicas de género: um modelo para
armar. O casodo Brasil. Serie Mujer y Desarrollo. CEPAL, Santiago de Chile,
junho de 2003.

Mulheres. Memdria 2003 - 2006. Brasilia: Secretaria Especial de Politicas
para as Mulheres, 2006.

RAICHELIS, Raquel. Articulagao entre os conselhos de politicas publicas
- uma pauta a ser enfrentada pela sociedade civil. Servico social e
sociedade. Sao Paulo: Cortez, n. 85, mar. 2006.

SARTI, Cynthia. O feminismo brasileiro desde os anos de 1970:
revisitando uma trajetoria. In Revista Estudos Feministas. Florianopolis,
v.12,n.2,2004.

SCHUMAHER, Schuma. CNDM, uma visao historica. Conselho Nacional
dos direitos da Mulher. Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres.
Brasilia, 2004.

74







SEDE CEDIMES - Casa dos Direitos do Espirito Santo - Advogado
Everton M. Guimaraes
Rua General Osério, 83, Edificio Portugal, 16° andar - Vitéria - ES
Telefone: (27) 3132-1820/3132-1852 / 3222-4207
E-mail: cedimes@sedh.es.gov.br

Vitoria - ES
2022



GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria de Estado
de Direitos Humanos




