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ATA DA 172 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE JUVENTUDE DO
ESPIRITO SANTO. Ao sexto dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, as 14 horas,
através da plataforma virtual Zoom, reuniram-se as/os membras/os do Conselho Estadual
de Juventude do Espirito Santo - CEJUVE para sua 172 Reunido Ordinaria, estando
presentes no ato as/os respectivas/os conselheiras / conselheiros: a) REPRESENTANTES
DO PODER PUBLICO: Sterlayne Phachineth Santos Rosseto/SEAG; Fabiana da Silva Aratjo
Malheiros —- Titular/IASES; Fabricia Goeth Barbosa - Titular/SEDH; Wallace Silva Vargas -
Titular/SEDU. b) REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL: Liliana Rodrigues Monteiro -
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Titular/Unido Cachoeirense de Mulheres; Cristhiany Miranda Macedo - Titular/]SB; Ramon
10 Matheus dos Santos e Silva - Titular/ FEJUNES; Kamilla Vieira de Moura / CRESS-ES; Edson
11  Junior - Titular/FAMOPES; Gustavo Henrique Negris de Vasconcelos - Titular/JPDT; Teylor
12 Gongalves Nunes - Titular/Atlética Multivix; Joyce Juliatti - Suplente/ADNOP; Raissa
13 Correia Rosa - titular/CUT. CONVIDADAS/OS: Sandra Mara Pereira - [JSN; Anténio Marx -
14 Comité. ORDEM DO DIA: 12 PAUTA - Informes; 22 PAUTA: Acompanhamento e
15 Monitoramento dos CRJ'S. 32 PAUTA: Apresentacdo do Comité Estadual em Direitos

16 Humanos. 42 PAUTA: Comissdo para Pacto pelas Juventudes.

17 12 PAUTA: Informes: O Presidente iniciou a reunido agradecendo presenca de todos, e
18 falou sabre os pontos de pauta, Raissa colocou uma questdo para ser tratar na plenaria,
19 falou como foi a reunidao da FETAS (movimento sindical) de quem esta assumindo a
20 secretaria e ela ( Raissa) da Juventude e a Thisa sai e ai eu assumo ( Raissa ), porem
21 também sou secretaria adjunto da Juventude, a duvida seria se eu poderia esta
22 apresentando outra pessoa da FETAS ou um jovem ou teria que ser eu mesma (Raissa)?
23 Ramon falou que no caso a FETAS pode indicar outra pessoa e nao e obrigatorio fazer isso
24 mais que ndo tem problema, porque a entidade tem autonomia para manter o quadro de
25 conselheiro e se quiser indicar outra pessoa a entidade tem autonomia; Raissa falou que
26 entendeu e agradece; Ramon colocou em regime de votacdo as atas que foram enviadas
27 junto com a convocatoria que foram as do més de dezembro de 2021 e a de Margo de 2022,

28 e todos aprovaram as atas.

29 22PAUTA: Acompanhamento e Monitoramento dos CR]'S: Ramon agradeceu a presenga
30 da senhora Sandra do IJSN (Instituto Jones dos Santos Neves) que se disponibilizou a esta
31 conosco; A questdo do acompanhamento dos CR]’s avia sido uma questdo que ja aviamos

32 discutidos a um tempo no conselho e que a partir do conhecimento que o Instituto estava
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33 fazendo este trabalho nds convidamos a Sandra para esta conosco, e esta compartilhando
34 um pouco do que o Instituto tem feito, e muito importante para ndés em quanto
35 conselheiros/as, para estarmos cientes do trabalho de acompanhamento de politica
36 publicas das Juventudes; Ramon deu a palavra para Sandra; -Sandra deu boa tarde para
37 todos e todas todis e agradeceu o convite, e fez uma apresentagdo e colocou na tela para
38 acompanhamento, Sandra se apresentou como Sandra Mara Pereira, falou que e
39 funcionaria de careira do IJSN, e que atualmente esta coordenando a drea de Estudo Social
40 do Instituto, que e um 6rgdo de pesquisa do Estado, e estd coordenando a pesquisa de
41 monitoramento e acompanhamento e avaliacdo dos centros de referéncias da Juventude;
42 Sandra preparou uma apresentacao falando um pouco do Instituto e da estrutura do LIMAP
43 que e um sistema que realiza o monitoramento e as avaliagdes no Estado, e depois falou
44  sobre a pesquisa que esta em curso ainda e que nao foi concluida; e ai foi compartilhado
45 wuma apresentacdo sobre monitoramento e avaliagdo dos centros de referéncia das
46 juventudes CR]’s, e Sandra apresentou um roteiro e falou um pouco do [JSN/SIMAPP- Quem
47 somos; - 1) Monitoramento e Avaliacdo: Definicbes Importantes, 2)Pesquisa CRJ- em
48 andamento, e apresentou o que e o Instituto Jones dos Santos Neves, e um 4rgao de
49 pesquisa e também ndo esta apenas no Governo do Estado e também da Sociedade Civil, foi
50 criado em 31 de Dezembro de 1975( Lei Estadual n? 3.043); Visam-se referéncia em
51 conhecimento e informacgdo de valor estratégico sobre o Espirito Santo para o Governo do
52 Estado e para a sociedade; Missao -prover e ampliar Conhecimento econémico, social e
53 territorial do ES. Realizando estudo e pesquisas, articulando redes de informacao,
54 subsidiando e avaliando as politicas publicas para o desenvolvimento sustentavel do
55 Estado; Foi apresentado um estudo como a gravides na adolescéncia, e outros sobre a
56 Juventude negra no ES. Perfil dos socioeducativos do IASES, outra pesquisa sobre Homens
57 Transexual, mulheres-transexual e travestis da regidao metropolitana da grande Vitéria, 68%
58 das pessoas entrevistadas eram jovens. O site esta aberto para todos acessarem estes
59 documentos esta disponivel no site do Instituto Jones dos Santos Neves, 3) Publicacao do
60 Instituto que sdo o perfil da pobreza no Espirito Santo, e o outro e a pobreza distribuicao e
61 desigualdade de renda; todos estes estudo foi focado no cad-dnico, e também foi feito com
62 os dados da PINAD, nao traz dados dos municipios com os interiores que trabalha com o
63 cad-unico; foi falado também do SIMAPP (Sistema de monitoramento e avaliacdo da
64 politica Pablica do Estado do Espirito Santo, Lei Estadual n? 10.744 /2017 de 05 de outubro

65 de 2017; Uma cultura de monitoramento; Instituto Jones dos Santos Neves Instituto Jones
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66 dos Santos Neves Formacgao inicial para varios servidores - curso ministrado pelo FGV-
67 CILAR; Material de orientagdo no site do IJSN; ESESP: cursos do eixo monitoramento e
68 avaliagdo de Politicas Publicas; Percepcdo da importdncia das agdes por parte das
69 secretarias; - O que e Politica Publica? Conjunto de programas, acoes e decisdoes tomadas
70 pelo Governos ( Federal, Estadual e Municipal ) com a participacdo direto ou indireta do
71 poder publicos ou privados, sdo fundamentais para a realizacdo de melhorias para a
72 sociedade, monitorar e avaliar as politicas e essencial para constatar se elas sdo ou foram
73 capazes de promover mudangas na vida do cidadao, - Monitoramento, coleta e analisar
74  sistematizar e continua de dados sobre uma politica para gerar informagdes sobre seu
75 desenvolvimento e sua implementa¢do - Permite comparar os resultados alcangados com
76 as metas planejadas,- D4 insumo para ajustes e corre¢des a sua implementacdo, -
77 Monitoramento tem o propdsito subsidiar os gestores com informagdes simples e
78 tempestivas sobre a operacdo e os efeitos do programa, resumidas em painéis ou sistemas
79 de indicadores de monitoramento (JANNVZZI,2009). Acompanhamento tanto da
80 implementacdo quanto da operacdo das politicas publicas, - Foram desenvolvidos
81 instrumentos de coletas que serao usados, continuamente para o monitoramento dos CR]’s,
82 - Foram realizadas 24 entrevistas nos CR]’s, (sendo 12 em Terra Vermelha e 12 em Feu
83 Rosa, - Foram aplicadas até o momento de cerca de 81 questiondrio para Jovens
84 frequentadores dos CR]’s e também nao frequentadores e familiares; - Foram analisados
85 dados preliminares de mais de 500 formulario coletados nos CR]’s para subsidiar processo
86 formativos e de sensibilizacdo sobre o monitoramento com as equipes dos CR]’s, - Foram
87 realizadas 2 formacoes de alinhamento sobre o monitoramento; - Sdo realizadas reunides
88 mensais com a equipe gestora da SEDH. - Produtos do monitoramento que trasbordam
89 para os demais CR]’s - Contribuicdo para aprimoramento da metodologia: - Diretrizes para
90 monitoramento, - instrumentos técnicos de coleta de dados de uso continuam (registros
91 administrativos), - Fluxograma dos servicos - Aprendizado a partir da pesquisa realizada
92 em Terra Vermelha e em Feu Rosa ( entrevistas, observagdo e participantes), - Colaboragao
93 na construcdo do sistema informatizado e oficial dos CRJ’s. Sandra - quando eu falo que
94 ouve uma contribuicdo do Instituto para a prépria metodologia isto sem duvida e
95 aproveitando para todos os CRJ’s, Foi construido um documento que vai ser chamado de
96 diretrizes de monitoramento, onde traz com oque deve ser preenchido. - Diretrizes de
97 monitoOramento os instrumentos técnicos elaborados, - Fluxograma de servico do CR]’s

98 segundo metodologia, - Fluxograma do circuito formativo em direitos Humanos seguindo a
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99 metodologia, - Fluxograma do PVIDA e PTRAMPO, - Fluxogramas: o fluxograma construido
100 tem como objetivo ilustra os procedimentos e etapas de operacionalizacdo dos servigos
101 ofertados nos CRJ’s . O desenho de cada um dos estagios busca facilitar a compreensao dos
102 processos internos sugeridos na metodologia dos CR]’s. - Diretrizes de monitoramento, os
103 instrumentos técnicos elaborados. - Formulario de empréstimos de equipamento ou
104 espaco fisico. - Formulario de avaliacao de atividades. - Formulario inicial (acolhimento). -
105 Formulario de acompanhamento. - Planejamento de vida (Pvida). - Planejamento de
106 trabalho ( Ptrampo ). - Formulario do circuito formativo em Direitos Humanos (CFDH). -
107 Planejamento do CFDH. - Avaliacdao do CFDH pelos jovens. - avaliagdo do CFDH pelos
108 educadores sociais. - Formuldrio Inicial. - Objetivo: Registrar informag¢des basicas de todos
109 /as que manifestaram interesse em participar das atividades oferecidas pelos CRJ’s. -
110 Justificativa: Garantir informag¢des minimas para busca ativar os dados inclusive de jovens
111 ndo participantes ativos. - Questdes: Nomes; Documento de Identidade; CPF; Endereco;
112 Formas de Contados; Raga/Cor; Se comunidade Tradicional; Género; Orientacdo Sexual; Se
113 PCD; Se Estuda; Escolaridade; Renda; Se tem Interesses em Relacdo ao CR]’s. -Foi feito
114 dados preliminares em (fevereiro de 2022)... Consideragdes importantes! -Os resultados
115 sdo preliminares e ainda ndo permitem conclusdes substanciais; - O resultado preliminar
116 apresentado a seguir refere-se a um dos CR]’s que ndo sera identificado, exatamente pelo
117 carater do quantitativo ddo conta do panorama geral, mas nao de especificidades e
118 particularidade de cada jovem ou cada CR]’s; - Formulario de acompanhamento; - Objetivo:
119 Complementar informagdes socioecondmicos do formulario de acolhimento e subsidiar
120 informacao sobre a participacdo no Ptrampo, Pvida e circuito formativo em Direito
121 Humanos. -Preenchimento: - Técnico de referencia responsavel pelo acompanhamento dos
122 jovens, Acesso exclusivos da equipe técnica; - Justificativa: necessidade de complementar
123 dados do acolhimento, caracterizar perfil de atendimento; - Questdes, dados dos
124  responsaveis e dos jovens, como Nome, Identidade, CPF, Escolaridade da Mae e do Pai,
125 Caracteristica da Residéncia e da Familia, Se possui Filhos, Se Trabalha, Renda Familiar,
126 Religido, Se ja esteve em medida socioeducativo, Encaminhamento interno,
127 Encaminhamento externo, estamos coletando estes dados e preenchendo estes formularios
128 no Google Formeis e este formulario gera uma base de dados que pode ser baixado no Ecel
129 e enviado para o Instituto Jones mensalmente todos os meses cada CR]’s e monitorado e
130 enviado para o Instituto Jones e este arquivo e base de dados e também chaga para a

131 secretaria de Direitos Humanos; - Os instrumentos técnicos visam registra informacdes
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132 importantes para a Politica de Juventude (gestores e sociedade civil); - Estamos
133 construindo aqui um projeto coletivo e historico, de muitas maos, desejos, erros e acertos...
134 -CRJ- E um espaco de producao de vida para as Juventudes que tem sido sonhada ha alguns
135 anos, a partir dos movimentos sociais, de instancias pubicas e do desejo das Juventudes do
136 Estado do Espirito Santo - Uma Responsabilidade Histoérica. - Os produtos da pesquisa de
137 monitoramento e avaliagdo em curso transbordam para ao demais CR]J’s. - Precisamos
138 fortalecer a cultura de MPA: o IJSN nao consegue abarcar a execu¢do do MPA de todas as
139 politicas do Estado, >Por isto o desenho do SIMAPP. Porque o Instituto Jones sozinho ele
140 nao consegue abarcar o monitoramento e avaliacdao de toda a politica publica do Estado, o
141 desenho do SIMAP ele pressupde que cada secretaria enxerga o monitoramento e
142 desenvolva praticas que amplia cada vez mais este processo de monitoramento e avaliagao,
143  foram colocadas algumas fotos para compartilhar com todos, P: se vocés me perguntarem
144  Sandra e os numeros que vocé falou? P: Os formularios geram niimeros porque vocé nado
145 esta trazendo estes numeros agora? R: A pesquisa esta ainda em curso, P: Mas se vocés
146 estao dés de Maio trabalhando e ainda ndo tem? R: Pra comecar a inauguracao do CR] foi ao
147 segundo semestre e se precisa de um acumulo, optamos por concentrarmos nossos
148 esfor¢os nas varias frentes metodologicas que foi proposto nestes projetos do QUALI
149 quantitativo; e ai vai ouvir ao profissional desde os gestores a equipe, os articuladores os
150 educadores, tem um processo de escuta que envolver em ir a campo e participou de varias
151 formacgdes e algumas oficinas e ficou 1a observando, entdo e um monitoramento que
152 envolver dados tantos quantitativo quanto qualitativo e estamos encerando esta faze de
153 coleta de dados pelos menus até os dados administrativos eles sao de uso continuo e ai
154 vamos continuar coletando, mais esta ida a campo as entrevistas a aplicacao dos
155 questionarios e algo que ja estamos tentando encera agora este més de Julho de 2022,
156 entdo ainda ndo da para falar de dados e resultados numéricos fechando esta etapa do
157 campo, vamos entregar o analise do banco de dados e gera uma parciais e ai sim ja
158 consegue entregar alguns numeros pra vocés mais isto e mas pra frete e ndo agora e no
159 relatério final vai ser publicado pra todos com amplo acesso, e ai encerra a pesquisa
160 promovendo um seminario de amplo acesso nao sé dos envolvidos diretamente como a
161 execucao da politica e também da sociedade civil que tem interesse na tematica, mas agora
162 e s6 noticias do processo que estd em curso ndo temos ainda dados acumulados; Sandra:
163 aceitei o convite de estd com vindo aqui com vocés para compartilhar a metodologia e mas

164 o resultado ainda nao temos, e como esta adiantado , eu Sandra me coloco a disposicao
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165 para tirar qualquer duvidas que pode ter ficado sobre tudo que foi mencionado aqui desde
166 o Instituto Jones como em toda a estrutura do Simpi até especificamente o que vocés
167 demandaram, mas que foi o monitoramento dos Centros de Referencias das juventudes; eu
168 Sandra agradeco atencdo de todos e pelo convite e me comprometo quando a pesquisa
169 termina se vocés tiverem interesse que agente volte para esta detalhando os Resultados e
170 ja com numeros detalhados e com os dados, mas aprofundados se quiserem e s6 fazer o
171 convite novamente; se ndo teve nem uma pergunta ou se alguém quiser fazer algum
172 comentadrio fique a vontade, Kamila agradece a apresentacdo da Sandra que foi 6tima e deu
173 para entender um pouco como esta sendo este processo e eu Kamila imagino que seja algo
174 muito, mas amplo que isso que vocé mostrou muito maior e eu Kamila fiquei como uma
175 curiosidade, esta metodologia de avaliacdo e de monitoramento dos CR]’s ja eram algo que
176 ja eram algo que ja existia em outra politica ou que vocés ja tinham feito no Instituto ou e
177 algo novo? E a onde vocés se inspiram? Sandra - resposta, entdo Kamila existe alguns
178 conhecimento base sobre monitoramento e avaliacao que todos que comecga neste processo
179 de avaliagdo uma politica publica acaba tendo no¢bées comuns. Mas quando se pensa em
180 uma avaliagdo classica, se imagina numa pegada mais cronométrica, que e a ideia de avaliar
181 as ac¢des de impacto, s6 que pra vocé fazer uma avaliacdo de impacto precisa ter dados
182 muito especifico para que consiga realizar isto; estes dados pressupde que possa ter
183 informacgdes que chamamos de grupo de controle, grupo de tratamento, isso e padrao mais
184 conhecido do que seria uma avaliacdo s6é que nem sempre se consegue ter isto nas politicas
185 publicas porque cada politica, ela tem uma desenho especifico, entdo se for pegar uma
186 determinado controle um grupo de tratamento teria que selecionar por meio de sorteio
187 quem sera atendido e quem nao vai ser atendido dentro dos CR]’s, e quando comecou a
188 estudar a metodologia nado tinha condi¢des de ser fazer uma avaliacao de impacto a ndo ser
189 que se abra mdo da metodologia; porque ela busca exatamente seduzir os jovens para vir
190 pra dentro dos CR]J’s e busca todo o trabalho de interacdo e ndo dar para pensar assim e se
191 vocé pensa na logica do jovem que esta na condi¢do de vulnerabilidade ndo da pra dizer
192 nado que vocé nao foi sorteado, que vocé nao vai ser atendido ; entdo logo diante mao
193 podemos ver ao estudar a metodologia descartar algumas técnicas existentes ja de
194 avaliacdo e meio que tende a olhar para cada politica e dai ver o que e possivel executar
195 entdo este desenho e um desenho que eu Sandra junto com a equipe fizemos este desenho;
196 o projeto de pesquisa foi feito e aprovado pela Fapes e pela Sed mais foi a nossa equipe que

197 propomos tentando adequar ao desenho da politica entendendo que ali uma diversidade
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198 de jovens atendido tem uma diversidade de servigo muito grande e também entendendo
199 que tem uma dinamica que ndo dar sé pra quantificar, entdo achamos importante ter
200 também uma escuta qualitativa; em termos qualitativo temos entrevista sendo realizadas,
201 tem a observagdo participante do campo, uma parte da equipe vai até o local e observa,
202 participa das oficinas, que também informagdo dizendo sobre o Servigo e os dados mais
203 classicos em qualquer politica que se vai avaliar que vai observar vocé tem que saber se
204 esta adequando ao publico e dentre os servicos que foi planejado, eles estdo sendo
205 executados (avaliagdo e implementacao): Existe varias técnicas, cada desenho de avaliacao
206 e monitoramento ele acaba sendo Unico por que ele tenta se aproximarem da politica que
207 esta sendo executado, mais os ferramentais sdo ferramentas classica; se perguntar se todos
208 os socidlogos sabe o que é uma entrevista em profundidade? Sim saber, porque foi
209 mobilizada uma entrevista em profundidade porque este processo de implementacdo de
210 uma politica em especifico esta politica de juventude se tem ali varios ruidos possiveis se
211 dando ali no processo de implementacdo entdo e interessante saber com o gestor esta
212 vendo este processo e com o técnico esta executando, lidando mais com esta juventude com
213 o que ele esta vendo este processo? Como que o jovem esta vendo? Entdo a entrevista foi
214 mobilizada como ferramenta possivel de acessar, estas percep¢des; nao dar para dizer que
215 tem um modelo de monitoramento de CR] que foi 14 e colocou aqui como um uniforme a ser
216 colocado um padrao uma caixa, mas existem ferramentas consagradas de pesquisas que
217 enquanto pesquisadora e com o tempo mobiliza trazendo para contribuir com a leitura
218 deste processo que esta em curso aqui; - kamila agradece a resposta de Sandra; - Fabricia
219 também agradece a Sandra a parceria que tem funcionado para os centros e o pessoal
220 estava curioso pra ver o que tinha construido com o Instituto Jones e ver como e
221 importante que subsidiou pra que suplementar e que ainda vai ser importante e
222 fundamental para que consiga também a manutencdo destes espacos sustentabilidade
223 desta politica e tudo que temos construido, entao foi por isso que agente solicitou que vocé
224  conseguisse vim hoje para falar um pouquinho que eles possam entender como que o
225 Instituto Jones esta em parcerias com os centros, este questionario ndo sao se questionados
226 de burocracia ndo e s isso sdo importantes para outras politicas, ja né agente consegue
227 identificar varios dados super. Importantes e que era notificado antigamente, ou que visivel
228 para o Estado; e agora estamos no processo de provocar mesmo o Estado a pensar; e sdo

229 varias politicas mesmas a politica LGBT se mostrando forte e de raca em fim.

230 32 PAUTA: Apresentacido do Comité Estadual em Direitos Humanos: Apresenta¢do do
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231 Comité Estadual em Direitos Humanos: - Ant6nio Mary se apresenta; agradeco o convite
232 Antdnio que iria ser prever pois ja estava com o tempo estourando, o objetivo e apresentar
233 o Comité Estadual de Educa¢do e Direitos Humanos, um colegiado que e vinculado a
234 secretaria do Estado de Direito Humanos; ele e um colegiado ndo paritario nao e
235 deliberativo e um 6rgdo consultivo e poucas pessoas conhece, como esta ano estamos com
236 a missdo de revisar o Plano Estadual de Educacdo dos Direitos Humanos, nés estamos
237 fazendo este dialogo com os conselhos ja fomos em varios conselhos e ai entdo eu (Antonio )
238 agradeco abertura do espaco aqui para apresentar; para ser bem objetivo vou compartilhar
239 com vocés uma apresentacao no POWER POINT, o Comité Estadual, ele e feito de processo
240 longo de criacao foi mais de uma Década, foi conduzido pela Universidade Federal do
241 Espirito Santo, eu (Antonio) sou servidor me chamo Anténio Lopes, também me conhecem
242 como Toninho Lopes, sou ja apoie bastante tempo o movimento LGBT mais sou servidor da
243 Universidade Federal do Estado do Espirito Santo, e na universidade conduzia juntamente
244  com o professor Georgia da filosofia ja falecido; nés conduzimos o processo de criagdo do
245 Comité que foi ocultado a Histéria e que foi entregue ao Estado em Setembro de 2017,
246 quando o Estado criou o Ato da portaria do Secretario Jalio Pompeu que criou o Comité
247 Estadual de Educacdo em Direitos Humanos; ele tem dentre varias finalidades tem duas
248 que sdo as mas importantes, que e propor monitorar e avaliar a politica Estadual de
249 Educacdo; contribuir para o desenvolvimento e a execu¢ao do Plano Estadual ; entdo a
250 politica ela se pauta neste documento que e o Plano Estadual; este documento juntamente
251 com o programa Estadual ele foram construido em 2012 que tivemos um processo amplo
252 de Participacao, de representagdo e foi conduzido na época do entao Subsecretario de
253 Diretos humanos (Perey Cipriano) e ai construimos estes dois documento, que precisam
254  ser revistos, ele a cada 5 anos deve ser revisto, o plano e programa foram entregue em
255 2012 mais s6 foram Publicados em 2014 porque? Porque setores conservadores,
256 retrogrados, bateram de frete pressionaram o Governo na época e ai o Governo cedeu a
257 pressao, e ficou com dificuldades de publicar tanto e que ele nao foi publicado nem como
258 decreto pelo Governo, nem muito menos como lei, esta como portaria de assisténcia Social
259 e Direito humanos, que era & Secretdria que existia na época; Estes dois documentos sao os
260 dois documentos pilares para a nossa Constituicdo; o plano Estadual e organizado em 5
261 eixos, 1)Educacdo basica e Técnica 2)Educagdo Superior 3)Educacdo ndo-Formal / ndo-
262 escolar 4)Educacdo dos Profissionais dos Sistemas de Justica e Seguranca 5)Educacao e

263 Midia, para cada um deste eixos encontra uma série de recomendac¢des de proposicoes
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264 para uma efetivagdo de uma Politica de Educag¢do de Direitos humanos; O Comité Estadual
265 ele tem uma representatividade com ja foi falado anteriormente, ele ndo e paritario ele tem
266 uma estrutura mais leve mas solta do que os conselhos, o comité ele e mas leve; temos uma
267 série de entidades que sdo fixas, e que entendemos que tem acentos como por exemplo,
268 Secretaria de Estado de direitos Humanos(SEDH),Secretaria de Estado de educagdao(SEDU),
269 Secretaria de Estado de Justica(SEJUS), Secretaria de Estado de Seguranca e Defesa
270 Social(SESP), Secretaria de Recursos Humanos(SEJER) e também tem outras
271 representagOes a (undimes) que e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de, Educacao
272 a Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo (DP-ES), ordem dos advogados do Brasil-
273 ES (OAB-ES), Instituicdoes Publica de ensino superior, Universidade Federal do Espirito
274 Santo (UFES), Instituto Federal do Espirito Santo (IFES), -Entidades de controle Social,
275 Unido dos conselhos Municipais de Educagdo do Espirito Santo (UNCME-ES),Conselho
276 Estadual de Educacdo(CEE), Todas estas entidades sdo de assento permanentes; e tem
277 aquelas que sdo por chamada publica por edital, temos um edital que e permanente ele esta
278 a qualquer tempo e qualquer entidades pode solicitar adesdo neste Comité, - Organizagoes
279 e entidades da sociedade civil habilitada por edital; - Sindicato dos trabalhadores em
280 educagdo publica do ES-SINDENPES; - Academia de letras de Vila Velha - ALVV; - Instituto
281 Brasileiro - IBRAT; - Congregacdo Israelita Capixaba - CICAPI; - Alian¢a Nacional LGBTI+-
282 ALIANCA LGBT+; - Associacao de pais e alunos do Estado do Espirito Santo - ASSOPAES e
283 uma série e outras entidades somos 13 entidades que participaram de selecao publica,
284 selecao simplificadas de um processo bastante simples para que a entidade agregue ao
285 Comité Estadual; este Comité ele tem uma plenaria que € toda em conjunto de entidades e
286 de oOrgdo, e desta plenaria tem uma coordenag¢do executiva e temos comissdes tematicas,
287 esta comissOes tematicas temos 8 as 5 primeiras segue a estrutura dos eixos e tem 2 outras
288 que foi criada por nés que e a de educagao e Cultura, Arte e Folclore e Educacao e moradia,
289 sdao as duas comissdes que criamos para agregar, que entendemos que sdo temas
290 necessarios, e ai temos uma coordenacdo executiva que e composta por; 1: Coordenador (a)
291 Executivo (a); 2: Coordenador (a) Executivo (a) adjunto (a); 3: Coordenador (a) de
292 Secretaria Executiva; 5: Coordenador (a) de Formagdo; 6: Coordenador (a) de Comissao de
293 Educacao Basica e Técnica; 7: Coordenador (a) da Comissdo de Educacdo Superior; 8:
294  Coordenador (a) da Comissdo de Educacao nao-Formal / ndo-Escolar; 9: Coordenador (a)
295 de Educacao dos Profissionais do Sistema de Justica;10: Coordenador (a) da Comissdo de

296 Educacao dos Profissionais de Seguranca Publica; 11: Coordenador de Educacao e Midia;
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297 12: Comissao de Educacdo e cultura, Arte e Folclore; A missao de 2022 eu(Antoénio) ja
298 adiantei e avaliar e atualizar o plano Estadual de Educacao, este plano ele tem aquele eixos
299 que ja missionei e tem varias proposicdes ; Até o dia 30 de junho de 2022, vamos esta
300 juntos com as secretarias fazendo avaliacdo do plano como ele estd atualmente,
301 entendemos que até o dia 15 de julho de 2022 elabora-se uma minuta com a nova versao
302 Deste plano, e ai neste periodo de 15 de Julho 4 15 de setembro vamos poder encaminhar
303 para a consulta publica e vamos encaminhar também para todos conselheiros e
304  conselheiras para que voluntariamente légico que ndo e uma obrigacdo do conselho de
305 juventude, mas vamos pedir a colaboracao do conselho pra que estes conselheiros tenham
306 oportunidade de olhar e de contribuir com a avaliagdo deste plano Estadual de Educagao
307 em Direito Humanos; entdo a minha apresentagdo praticamente e esta pra dizer da
308 existéncia do nosso com Comité Estadual e também ja anunciar a revisdo deste Comité e ja
309 previamente convida-los, até contar com colaboragao de vocés como conselheiros/as pelo
310 olhar critico sobre as proposicdes e que certamente vao dar muita contribuicao valiosas e
311 significativas pata a construcdo e melhoria deste importante documento que e o Plano
312 Estatual de Educacao em Direitos Humanos; Quem ndo conhece faco o convite para desde
313 ja conhecer este documento que esta na pagina da Secretdria de Direitos humanos a
314 disposicdo, e me coloco a disposicao também se tiverem alguma duvidas; - Kamila falou que
315 queria fazer uma pergunta a Antonio, Primeiro quero agradecer pela sua apresentacdo; eu
316 kamila fiquei com duas duvidas, a primeira e quando foi aprovado 1a atras ele foi colocado
317 como a portaria? Existe uma possibilidade de que avance de portaria para lei e como esta
318 isso? Ou ele permanece como portaria? A segunda e curiosidade em saber como que este
319 Plano ele se dar efetivamente nestes casos? Exemplo & Educa¢do dos Profissionais dos
320 Sistemas da Justica, como que acontece de fato nas Secretarias de Justicas e nas. Unidades
321 prisionais como que chega para estes publicos? Antdnio respondeu a primeira pergunta, a
322 nossa expectativa é que este Plano revisto seja Publicado com o decreto, porque ai ele tem
323 uma for¢a maior, ele ndo fica sobre o jugo de uma Secretaria e de um espago somente, que
324  fique no nivel Governamental, a gente espera que seja na forma do antigo decreto, estamos
325 aguardando ainda ndo tivemos ainda dialogo com o Governador , mas ja foi solicitado
326 estamos confiantes que a secretaria Nara Borgo vai nus ajudar nesta agenda e ai possamos
327 fazer uma reunido de trabalho e ai afirmar este acordo da publicacao do decreto; acho que
328 por ser um ano eleitoral de colocar com o lei; A segunda resposta Kamila infelizmente nao

329 tem chegado, e que vamos descobrir agora neste processo de monitoramento que esta
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330 sendo feito e no processo de avaliacdo na qual a secretaria de Direito Humanos juntamente
331 com as demais secretarias, e apresentar o que esta sendo executado e o que ndo foi
332 executado, e ai vamos ter a dimensao e agora com este processo de avaliacdo; E em tese ele
333 chegaria com a participacao neste Comité, ndés somos representante da SEJUS em tese este
334 representam-te ele e um catalizador e um difusor daquele espaco que esta representando;
335 mas estamos na segunda gestdo do Comité, ficamos um tempo paralisados ndo s6 por causa
336 da pandemia, mas retornamos as atividades estamos com 13entidades representativos; e
337 que a partir desta revisdao tem ai um Plano mas efetivo, mas ele s6 vai se tornar efetivos
338 com o conhecimento de todos e todas; Fabricia falou que ja podemos dar encaminhamento
339 junto com a Kamila para podermos unir na comissdo e podemos pensar de que forma
340 podem potencializar e se aproximar nestas relagdes, que tem as nossa comissao de Direitos
341 Humanos e permanente no nosso conselho; Antonio entdo achou que podemos tomar
342 partidos e que ja tem atuado muito principalmente no IASES neta perspectiva que e bem
343 Historico pra gente, este movimento no momento que estamos construindo nesta atual
344 gestdo e ai entdo retornar com este Encaminhamento para que seja nosso ponto na
345 comissao e ai vamos despachando e entrando em contato, Wander tem o seu contato e
346 também vocé pode deixa do chat e ai vai deixar registro do em ata, e vamos vendo qual
347 pode ser a possibilidade que vao surgindo, que trabalhando em conjunto; Anténio falou que
348 Wander e o secretario executivo maravilhoso e competentissimo e que ele pode ser sim a
349 ponte. Estou colocando o meu contato no chat e que esta a disposicdo de todos e, mas uma

350 vez muito obrigado;

351 42 PAUTA: Comissao para Pacto pelas Juventudes: Comissiao para Pacto pelas
352 Juventudes: Fabricia sugeriu que o préoximo ponto de pauta fique para a préxima reunido
353 por motivo de coro que caiu por causa da internet ou puxar uma extraordinaria por conta
354 dos prazos que vai ficar muito apertado para a construgdo do Pacto da juventude e ai
355 retorna com a mesa diretora para avaliar ou entre a extraordinaria ou tenta mapear as
356 datas para podermos ver se contempla na préxima reunido, mas acredito que nao e ai
357 Gustavo e ou pessoal que esta na plenaria pode falar, vou esperar o retorno de todos voces,
358 Gustavo falou que por ele esta tranquilo; O ultimo ponto de pauta vamos esta suprimindo
359 por questdo de votacdo e que o coro ndo contempla e o que for decidido vai ser
360 compartilhado do grupo referente a extraordindria ou na préxima reunido: Sendo assim

361 serrou areuniio.
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