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MEMÓRIA DA 45ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOÇÃO DE IGUALDADE 1 
RACIAL DO ESPÍRITO SANTO – CEPIR. 2 

Ao 6º (sexto) dia do mês de julho de 2022 (dois mil e vinte e dois), às 14h30minh (quatorze horas e 3 

trinta minutos) na Plataforma Zoom, reuniram-se os membros e convidados do Conselho Estadual de 4 

Promoção da Igualdade Racial do Espírito Santo – CEPIR. Presentes: PODER PÚBLICO: Elizangela Souza 5 

dos Santos - SEDH, Edinéia Conceição de Oliveira – SEDH; Ipojucan José Oliveira Dias de Almeida - SESA, 6 

Darlete Gomes Nascimento – SEDU, Marianne Malini – SECULT, Clerismar Lyrio - SETADES, SOCIEDADE 7 

CIVIL: Lucilene de Oliveira Souza – AECES, Welington Barros Nascimento - UNEGRO, Fátima Tolentino da 8 

Silva – MMU, Elissangela Gonçalves Ferreira (Elis Gonçalves) – MULTIPLICAÇÃO, Luizane Guedes Mateus – 9 

Raízes. Justificativa de ausência: Marluce Leila Simões Lopes - NEAB/UFES; Jacyara Silva de Paiva - 10 

NEAB/UFES, Douglas da Silva Lemos e Wellington Moura Pego - AITG.  Convidados: Wagner (Coletivo Aba 11 

Tyba), Drª Helen Tibúrcio - Presidenta da Comissão Estadual de Igualdade Racial da OAB. A referida 12 

reunião não houve quórum para as devidas deliberações e leitura da ata anterior, no entanto houve duas 13 

apresentações. A Presidenta Fátima inicia saudando aos presentes e logo após abre espaço para as 14 

apresentações. Apresentação da Associação Estadual dos Ciganos do Espírito Santo: A Conselheira Lucilene 15 

ressalta a necessidade de visibilidade dos ciganos, enfatiza a aprovação do Estatuto do Povo Cigano, a 16 

concretização da Vila Cigana com estrutura para educação, saúde, saneamento básico e gozar dos mesmos 17 

direitos dos outros povos. A Samara, representando o grupo de ciganos do Município de João Neiva, que se 18 

encontra no Coletivo Aba Tiba, agradece à SEDH pelo apoio, fala sobre a importância do CEPIR, agradece 19 

pela moção de apoio para a liberação do terreno para a construção da Vila dos Ciganos e pela participação na 20 

V CONEPIR. Ela ainda fala sobre as mudanças repentinas do povo e o medo de terem que abandonar o 21 

espaço que estão. O Wagner, do Coletivo Aba Tyba, informa que serão iniciados cursos do Programa 22 

Qualificar, além do curso de alfabetização que será oferecido pelo Coletivo Aba Tyba. Ele enfatiza que as 23 

pautas urgentes e reivindicadas pelos Ciganos é a construção da Vila Cigana, a aprovação da Lei que cria o 24 

Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial e a Coordenação de Promoção da Igualdade Racial em 25 

sua Gerência. A Clerismar indaga sobre em que as Secretarias representadas no CEPIR, podem intervir para 26 

atender as demandas do povo cigano. Em resposta a Presidenta Fátima diz que o Conselho Municipal da Serra 27 

não é de Promoção da Igualdade Racial, no entanto, será alterado para também atender ao Povo Cigano e 28 

demais povos e etnias nesse Município. Também em resposta à Clerismar, o Wagner relata que uma das 29 

integrantes da Comunidade Cigana, que estava gestante, precisou se deslocar até Minas Gerais para dar a luz, 30 

pois no Município que reside não tem estrutura para partos. No entanto ao retornar não pôde registrar a 31 

criança, pois não tem comprovante de residência, uma vez que reside no acampamento e sob a alegação do 32 

Cartório de que não existe nenhum documento comprobatório sobre sua etnia cigana. Ela procurou o CRAS, 33 

este se negou a emitir qualquer documento que reconhecesse a etnia e da mesma forma agiu a Secretaria de 34 

Assistência, resultando com isso a abertura de processo junto ao Ministério Público e somente após 20 (vinte) 35 

dias a criança pôde ser registrada em Cartório. Ele ainda cita como modelo para essa questão, que no Rio de 36 

Janeiro o CRAS faz cadastros específicos de todas as etnias, para situações como essa. A Clerismar 37 

disponibiliza o contato para que essa pauta seja desenvolvida junto à SETADES. A Presidenta propõe um 38 

Grupo de Trabalho para aprofundamento no assunto em questão na busca de intervenções e resoluções. 39 
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Apresentação da Drª Helen Tibúrcio - Presidenta da Comissão Estadual de Igualdade Racial da OAB/ES: a 40 

Drª Helen informa que a Comissão trabalha com enfrentamento contra o racismo estrutura l, nas 41 

áreas jurídica e social . Ela fala que será feita uma Campanha de Alto Declaração, onde juristas 42 

negros e negras serão identif icados em diversos locai s e agirão em apoio à Comissão nos 43 

eventos, no combate ao racismo. A Drª Helen também apresenta o Livro “Representatividade Negra no 44 

Direito Capixaba”, que é uma iniciativa da OAB abrindo espaço para que juristas negros e negras se 45 

apresentarem, ante a tantos outros atores no mercado de trabalho, no intuito de mostrar a representatividade 46 

negra. Informes: A Presidenta Fátima informa que no dia 10/07 haverá um Evento do Aniversário de 42 anos 47 

do MNU. A Edineia fala sobre a programação alusiva ao julho das pretas e informa que nos dia 14 e 15/07 48 

acontecerão rodas de conversa em São Mateus, no dia 21/07 também haverá programação na Unidade 49 

Prisional Feminina de Colatina, no dia 25/07 programação na OAB-ES. A Edineia propõe um Curso de 50 

Gestores de Políticas de Igualdade Racial em Cachoeiro de Itapemirim, no dia 30/07 acontecerá o lançamento 51 

do Livro Dores do Ébano, da autora Mônica Porto em São Mateus. A Presidenta Fátima também diz que no dia 52 

14/07 estará na GOLD fazendo uma apresentação sobre o CEPIR, no dia 30/07 acontecerá o Piquenique das 53 

Mulheres Negras no Parque da Cidade em Serra, no dia 23/07 acontecerá o Encontro das Coroas e frisa que 54 

no dia 06/07 terá a Sessão Solene alusiva ao Julho das Pretas. O Welington Barros informa que nos dias 8, 9 e 55 

10/07 acontecerá o Congresso da UNEGRO no MUCANE. Nada mais havendo a tratar, a Presidenta Fátima 56 

agradece aos participantes e encerra a reunião às 16h35 minutos. Eu, Vanderley Ramalhete Tongo, lavrei a 57 

ata, que após lida e aprovada pelos Conselheiros, será assinada por mim e pela Presidenta. 58 

 59 

Vitória/ES, 06 de julho de 2022. 60 

 61 

Fátima Tolentino da Silva 62 
Presidenta do CEPIR 63 
 64 

Vanderley Ramalhete Tongo 65 
Secretário Executivo 66 
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ASSINATURAS (2)
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