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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

CONSELHO ESTADUAL DE PROMOCRO DA IGUALDADE RACIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(Criado pela Lei Complementar n® 647 de 14 de novembro de 2012 e reestruturado pela Lei Complementar n® 830 de 05 de julho de 2016)

ATA DA 52 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO ESTADUAL DE PROMOGCAO DE IGUALDADE
RACIAL DO ESPIRITO SANTO - CEPIR

Ao 16° (décimo sexto) dia do més de marco de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 14 (quatorze) horas, na
Plataforma Zoom, reuniram-se os membros e convidado do Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade
Racial do Espirito Santo — CEPIR. Presentes: PODER PUBLICO: Elizangela Souza dos Santos - SEDH, Rita
de Cassia Dias Corréa Littig - SESA, Paulo Henrigue Santos de Moraes - SESP, Ipojucan José Oliveira Dias de
Almeida - SESA, Clerismar Lyrio - SETADES, Valquiria Santos Silva — SEDU. SOCIEDADE CIVIL: Welington
Barros Nascimento - UNEGRO, Lucilene de Oliveira Souza — CIGANA “Zacimba Gaba”, Fatima Tolentino da
Silva — MMU, Kris Pimentel — MULTIPLICACAO, Marcos Roberto Alves Correa - Federacdo Espirito

Santense de Cultura e Povos Tradicionais de Matriz Africana, Arilson Ventura - “Zacimba Gaba”, Kelly —

Secretaria de Assisténcia. Justificaram auséncia: Edineia Conceigdo de Oliveira — SEDH; Marianne Malini -
SECULT, Darlete Gomes Nascimento - SEDU, Elissangela Goncalves Ferreira — MULTIPLICACAO.
Convidados: Moacir Alves (representante Conselheira Iryni Lopes). Ordem do dia: 1 — Leitura e Aprovacao

da Ata de Dezembro; 2 — Conferéncias; 3 — Planejamento CEPIR; 4 - Substituicdo de Conselheiros Faltosos; 5
— Informes. A Presidenta abre a Plenéaria desejando boas vindas a todos e logo explica que essa reunido é
extraordindria, pelo fato de que no dia regimental previsto (12 quarta-feira do més), ndo houve quérum e
ressalta que a interrupcdo das reunibes neste inicio de ano, foi devido as Conferéncias Municipais,
Intermunicipais e Livres em decorréncia da V Conferéncia Estadual de Promocdo da Igualdade Racial.

Ponto de pauta 1. Aprovacao da Ata de Dezembro: A Ata é lida e aprovada por unanimidade. Ponto de pauta

2. Conferéncias: O Conselheiro Marcos questiona quanto a composi¢cdo da Comissdo Organizadora da V
Conferéncia, pois foi informado que poderia compor e 0 mesmo tinha o entendimento que hé limite. No entanto
surgiu a davida se é o Pleno ou a Comissdo que autoriza essa adesdo. A Fatima informa que a Comissdo
Organizadora se originou do Pleno, mas como a Conferéncia tem por finalidade os povos tradicionais de matriz
africana, acha importante sua participacdo. A Elizangela informa ainda, que a composi¢do dos membros da
Comissédo Organizadora j& foi publicada em Portaria, mas nada impede a participacéo, jA que o Marcos se
coloca a disposicdo. Ele enfatiza que sua participacdo independe da publicacdo na Comisséo, pois vé a
relevancia das questdes tematicas dos povos de matriz africana e gostaria de apresentar os dados a nivel
Brasil na Conferéncia. A Fatima informa que o Pleno aprovou a Conferéncia mediante a chamada do Governo
Federal e traz a lembranca as dificuldades iniciais, levando em consideracdo que o0s trabalhos iniciais
ocorreram no fim de ano, onde a maioria estava ou entraria de férias, além disso, ainda havia os problemas da
Pandemia do Novo Corona Virus, no entanto essa Comissdo com o apoio de alguns que mesmo nao fazendo
parte dela, adentraram o ano sem pausas. Com isso, quase 40 Municipios realizaram suas Conferéncias. Ela
frisa a importancia da participacdo dos componentes desde Conselho, tanto os Titulares quanto os Suplentes,
em sua totalidade, representantes do Poder Publico e Sociedade Civil para o fortalecimento desta Conferéncia.
A Fatima ainda pontua a participacdo dos componentes das Comissfes de Articulagdo e Metodologia para o
desdobramento das atividades. O Arilson enfatiza que a proposta desta Conferéncia de Igualdade Racial tem
sido alcangada pela Comissdo Organizadora e ressalta a grande participagdo inédita do quantitativo dos
Municipios. Ele ainda frisa a percepcdo do entendimento destes, da necessidade ampla de discussao dos

Processos da Igualdade Racial no Espirito Santo e pontua que nas Conferéncias anteriores, apenas dois (02)
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Municipios da Regido do Caparad aderiram, diferentemente da atual onde houve a participacdo de onze (11)
Municipios. Da mesma forma ocorreu na Regido Central Serrana, onde apenas um (01) Municipio participava e
agora seis (06) participaram. Ele frisa que diversos Municipios que nunca participaram das Conferéncias de
Igualdade Racial, estiveram presentes na atual e finaliza agradecendo em nome da Coordenagéo Estadual dos
Quilombolas a todos os envolvidos na organizagédo. O Marcos também agradece pelo respeito que esta tendo
esta Comissdo com os Povos Tradicionais de Matriz Africana. O Welington ressalta a importancia do papel dos
Lideres nas articulagdes do Poder Publico e Sociedade Civil com as Conferéncias Municipais. Ele ainda cita a
necessidade de retorno da Secretaria de Seguranca no que tange as tematicas em questédo nos relatérios e ao
Racismo Institucional, pois percebe a negativa na solicitacdo de agenda da parte dessa Secretaria com
representantes da Sociedade Civil. Ele também frisa sobre a participagcdo do Bispo na Conferéncia em
Marataizes, onde o mesmo cita o respeito a liberdade religiosa e o Welington vé que essa é uma relacao que
este Conselho deve ter para a desconstrucdo do preconceito. Welington também pontua o comprometimento e
a receptividade de alguns gestores publicos na Conferéncia do Municipio de Alegre e Dores do Rio Preto,
entretanto viu pouca participacdo dos Prefeitos nas Conferéncias. Ele ainda ressalta a importancia do papel da
Secretaria de Direitos Humanos, na pessoa da Geréncia de Politicas de Igualdade Racial, na organizacdo dos
recursos financeiros para as diarias desta Comisséo, bem como na logistica dos transportes. A Fatima frisa a
caréncia no Estado, de politicas de igualdade racial principalmente nos Municipios onde ndo h4 os Organismos
PIR, pois dos setenta e oito (78) Municipios apenas cinco (05) tém esses Organismos. Ela ainda ressalta que
durante as Conferéncias, houve um maior acolhimento apenas das Secretarias de Assisténcias, quando na
verdade qualquer Secretaria poderia ter provocado até mesmo em parcerias, como ocorreu no Municipio de
Montanha, onde houve a articulagdo entre a Secretaria de Assisténcia e a Secretaria de Cultura. Ela informa
gue as propostas das Conferéncias serdo compiladas nos relatérios e ainda informa ao Paulo, que como as
tematicas eram referentes as politicas publicas ou a falta delas nos territdrios dos povos de matrizes africanas,
houve muitas questdes que tangem a seguranca publica. J& em relacdo a solicitacdo de reunido mencionada
pelo Welington, ela informa que a Secretaria de Segurancga Publica e a Secretaria de Direitos Humanos estéo
com dificuldade em conciliar suas agendas, entretanto frisa a necessidade do mesmo atendimento por parte do
Governo Estadual, pois a seguranga publica é uma queixa comum da sociedade civil, das comunidades
tradicionais e comunidade Quilombola, no que tange as politicas publicas. Em resposta ao que tange a
Secretaria de Seguranc¢a, o Paulo frisa que nunca houve essa negativa para agendamento. Ressalta que a
Secretaria passou por restruturacdo institucional e com a mudan¢ga do Subsecretdrio houve também a
mudanca de outros cargos abaixo na hierarquia, isso também causou o atraso no retorno da solicitagcéo.
Explica que a solicitagcdo de reunido da SESP com a participacdo da SEDH, na pessoa da Secretaria Nara
Borgo, tem a dificuldade de coincidir, mas afirma que fez o contato com o gabinete da SEDH e esti
aguardando o retorno do mesmo com a confirma¢éo da agenda comum com o0s devidos gabinetes. A Fatima
frisa que h& a necessidade de priorizar essa agenda, pois as pautas em foco sao urgentes. O Paulo ressalta
gue levando em consideracé@o a dificuldade de coincidir as agendas das Secretarias, ele se compromete a
solicitar a agenda com o Subsecretéario de Seguranca Publica e fica assim deliberado esse encaminhamento. O
Marcos traz a informagdo que foi lancado o SIMOPE - Sistema de Monitoramento de Politicas Etnico-Raciais

(site: https://simope.mdh.gov.br/) onde retine dados e indicadores que possibilitam a analise e 0 monitoramento
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das politicas publicas que incidem sobre a populacdo negra e sobre os povos e comunidades tradicionais,
dividido por mapas regionais. Entretanto, segundo ele ha uma pesquisa do CAD-UNICO neste site referente ao
Espirito Santo, que informa que no Estado existem somente sessenta (60) Familias de Povos Tradicionais,
contraditoriamente a realidade, pois sé de espaco de povos tradicionais existem mais de duzentos (200), com
no minimo dez (10) pessoas ou vinte (20) familias. Dessa forma, o Marcos solicita que haja uma discussédo
deste Conselho sobre essa questdo com o CAD-UNICO. A Fatima informa que o Conselho ir4 agendar reunido
com a Kelly, Secretaria de Assisténcia e que como ela e a Edineia foram indicadas para compor o
Interconselhos, essa questdo sera uma das pautas que irdo abordar. Em resposta ao exposto, a Kelly informa
(no chat) que ira ver essa questdo. O Welington indaga quanto & resposta do OFICIO N° 011/2022 — SII/SESP,
referente as solicitagbes do OFICIO N° 029/CEPIR/SESP/2021, no que tange as formagdes e solicita retorno
com maiores informacfes. Ele cita também outras questdes de cunho da seguranca publica que merecem
resposta da SESP a esse Conselho, 0 que justifica a necessidade da agenda com a participacdo da SEDH. A
Fatima sugere que seja solicitada em prioridade a reunido com as devidas Secretarias. O Marcos frisa que a
reunido em questdo, seja com o Secretario de Seguranca Publica e ndo com o Subsecretario, visando a
agilidade neste processo. A Valquiria pontua que a SEDU também respondeu ao oficio encaminhado pelo
CEPIR e que esti a disposicdo, inclusive para apresentar o Programa de Enfrentamento ao Racismo nas
Escolas Estaduais que esta em implementacdo, como uma das agendas do Governo. Ponto de pauta 3.

Planejamento CEPIR: A Fatima sugere uma Comissdo para os tramites de planejamento a curto, médio e longo

prazo, além da estruturac@o do Plano Estadual de Igualdade Racial, baseado na Minuta existente. A Elizangela
solicita que seja fixada data para discutir sobre a elaboracéo do Plano, levando em consideracdo que ele sera
o documento norteador para elaboracéo de Politicas Publicas de Promocé&o da Igualdade Racial. Dessa forma
fica a disposicéo deliberadamente, juntamente com a Mesa Diretora, Marcos, Ipojucan, Kelly, Kris, e Welington
para a Comissdo de adequacgéo do Plano Estadual de Igualdade Racial. Ponto de pauta 4. Substituicdo de

Conselheiros Faltosos: A Fatima informa que o calendario das reunibes deste Conselho foi aprovado em

dezembro, com todas as primeiras (1®) quartas-feiras de cada més, as catorze horas (14:00h) e foi solicitado
gue os conselheiros titulares que ndo pudessem estar presentes, justificassem a auséncia e que solicitassem
aos seus suplentes que comparecem, ja que as reunides ainda estdo no formato virtual. Entretanto, ndo é o
gue ocorreu e por falta de quérum na Reunido Ordinaria, foi solicitada essa reunido extraordinaria, pois sem o
guantitativo necessario regimentalmente, ndo ha delibera¢des. Fica como encaminhamento o levantamento
dos (as) Conselheiros (as) faltosos (as) e envio para os Representantes da Poder Publico e Sociedade Civil.
Ponto de pauta 5. Informes: A Elizangela infforma que o CEPIR ainda n&o foi notificado oficialmente,
entretanto, sobre o adiantamento da Conferéncia Nacional, ficou deliberado pelo adiantamento para maio de
2023 na Reunido do CNPIR realizada em 10/03/2022. O Coordenador Geral de Conselhos, Dr. Helbert Pitorra,
esta fazendo a retificacdo do Decreto e Regimento Interno e ira informar aos Gestores por meio de Oficio o
novo cronograma assim que a retificacéo for publicada no Diario Oficial da Unido. Ela informa inda que levando
em consideragdo o adiamento, o prazo inicial para realizagdo das Conferéncias Estaduais era até sete (07) de
margo, entretanto como ndo foi realizada, serd necesséario aguardar a liberacdo de novas datas para a
realizacdo das Conferéncias Estaduais e Municipais. A Fatima informa que fica deliberado pelo Pleno para a

proxima Reunido Ordinaria, a inclusdo dos Pontos de Pautas solicitados pelo Marcos e os mesmos serao
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enviados ao e-mail do CEPIR, como forma documental. Nada mais havendo a tratar, a Presidenta encerrou a
reunido as 16hl4minutos. Eu, Vanderley Ramalhete Tongo, lavrei a ata, que apos lida e aprovada pelos

Conselheiros, sera assinada por mim e pela Presidenta.
Vitoria/ES, 16 de marco de 2022.

Fatima Tolentino da Silva
Presidenta do CEPIR

Vanderley Ramalhete Tongo

Secretario Executivo
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