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GLOSSARIO

ASSEXUAL: A assexualidade ¢ uma orientacdo sexual, em que as pessoas assexuaqis
n&o sentem atracdo sexual por outras pessoas, independente do géneromas isso
n&o significa que ndo podem ou querem construir relacionamentos. A assexualidade
abrange uma grande variedade de possibilidades em diferentes niveis.

BISSEXUAL: pessoa do géenero masculino que se sente atraida sexual e/ou afetiva por
pessoas de todos os generos.

CISGENERO: pessoa que se identifica com o mesmo genero que lhe foi atribuido no
nascimento.

CISSEXISMO: ideologia, resultante do binarismo ou dimorfismo sexual, gue se fundamenta
na crenca estereotipada de que caracteristicas bioldgicas relacionadas as genitdlias
definem o género na pessoa (JESUS, 2012).

GAY: pessoa do genero masculino que se sente atraida sexual, afetiva ou
emocionalmente exclusivamente por homens.

HETERONORMATIVIDADE: termo utilizado para expressar que existe uma norma social
que esta relacionada ao comportamento heterossexual como padrao. Dessa forma,
a idé¢ia de gue apenas o padrdo de conduta heterossexual ¢ valido socialmente,
colocando em desvantagem os sujeitos que possuem uma orientacdo sexual diferente
da heterossexual.

HETEROSSEXUAL: pessoa que se sente atraida sexual e/ou afetiva exclusivamente por
pessoas do género oposto.

HOMOSSEXUALIDADE: consiste na atracao sexual e/ou afetiva por pessoas do mesmo
género. Ressalta-se que ndo ¢ correto o uso do termo homossexualismo, porque
reveste de conotacdo negativa, atribuindo-lhe significado de doenca aberracao.
Por isso, devemos preferir a utilizacdo dos termos homossexualidade, lesbianidade,
bissexualidade, travestilidade, transgeneridade ¢ transexualidade.

IDENTIDADE DE GENERO: dimensao da identidade de uma pessoa que diz respeito &
forma como se relaciona com as representacdes de masculinidade, feminilidade e n&o
binariedade, sem guardar relacdo necessaria com © género atribuido no nascimento.
E uma experiencia interna e individual do género de cada pessoa, que pode ou ndo
corresponder ao genero atribuido no nascimento. Inclui o senso pessoal do corpo
(que pode ou ndo envolver, por livre escolha, modificacdo da aparencia ou funcdo
corporal por meios medicos, cirirgicos ou outros) e outras expressdes de genero,
inclusive vestimenta, modo de falar ¢ maneirismos.

INTERSEXUAL: ¢ um termo guarda-chuva usado para descrever diversas variacodes
naturais do corpo. Trata-se de pessoas que nascem com caracteres sexuais que Ndo
se enquadram nas definicdes bindrias tipicas de masculino ¢ feminino. Tais variacdes
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podem englobar cromossomos, goénadas, horménios, 6rgdos externos e internos.
Em alguns casos as caracteristicas intersexuais ndo sAGo visiveis no nascimento. A
intersexualidade ndo ¢ uma identidade de género ou uma orientacdo sexual ¢ uma
pessoa intersexo pode ser heterossexual, gay, lesbica, bissexual ¢ pode se identificar
como mulher, homem, ambos ou nenhuma das duas coisas. O termo hermafrodita ndo
¢ mais utilizado.

LESBICA: pessoa do género feminino que se sente atraida sexual e/ou afetiva
exclusivamente por mulheres.

LESBOCIDIO: ¢ o assassinato de mulheres leésbicas em decorrencia da sua orientacdo
sexual. O conceito surge com a necessidade de compreender melhor esse fendmeno
e ressaltar a negligencia e o preconceito em que lesbicas, em diferentes contextos,
sofrem no Brasil. A motivacdo para a morte das Iésbicas ocorre em virtude do odio,
repulsa e discriminacdo, ou seja, pela lesbofobia. Os termos feminicidio ¢ homofobia
n&o abrangem a totalidade da questao, diante da sobreposicdo de opressdes, como
a de orientac@o sexual (homofobia/lesbofobia) ¢ género (machismo). Entre os anos
de 2000 e 2017, conforme dossie do lesbocidio (2018), a morte ¢ o assassinato
de lesbicas aumentaram 2/00%. Dentre as suas caracteristicas, as |ésbicas sdo
assassinadas, majoritariamente, por homens ¢ em via publica. Define-se o lesbocidio
como a morte de Iésbicas por motivo de lesbofobia ou ddio, repulsa e discriminacdo
contfra a existencia lesbica (Peres, 2018).

LGBTIFOBIA: O preconceito e a discriminacdo contra LCBTl+ denomina-se LCBTIfobia,
contudo, o termo mais difundido ¢ a homofobio, tendo sido criado em 1972
(Borrillo, 2010). Opta-se pela utilizacdo do termo LGCBTIfobia, pois ressalta-se que
a populacao LCBTl+ ndo ¢ homogeneaq, sofrendo de diferentes formas de violencia,
e aindg, o termo faz mencdo &s distintas formas de violencia impetradas contra
lesbicas, gays, bissexuais, travestis, trans e intersexuais que podem ser invizibilizadas
pela utilizac@o exclusiva do termo homofobia. A LCBTlfobia se manifesta por meio da
violencia simbolica, psicologica, moral e fisica, tem como uma de suas expressdes a
naturalizacdo da desigualdade, a hierarquizacdo entre as orientacodes sexuais e/ou
identidades de genero, a hostilidade explicita ou velada contra a populacao LGB+
¢ a quem dela se assemelha (Borrillo, 2010). O extremo da LGBTlfobia ¢ a tentativa
de aniquilamento fisico dessa populacdo, que ¢ um grave problema no brasil, o qual
pode ser evidenciado por ser o pais em que mais se mata a populacdo LCHTI+ no
mundo.

NOME SOCIAL: nome pelo qual as travestis ou pessoas trans se identificam ¢ preferem
ser identificadas.

ORIENTACAO SEXUAL: Refere-se & potencialidade de cada pessoa  sentir-se
atraida sexual, aofetiva ou emocionalmente. E um processo complexo ¢ esponténeo
n&o entendido como questdo de escolha ou opcao. Engloba desejo, afeto, erotismo,
sensacoes, prazeres e praticas sexuais. B dinamico, fluida e multidimensional. A
sexualidade perpassa todas as fases da vida e ndo ¢ uma escolha.
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POPULACAO LGBTI+: A populacao LCBTI+ no Brasil, atualmente denominada de
lesbicas, gays, bissexuais, travestis, trans e intersexuais.

PRECONCEITO: ¢ um pré-conceito, uma opinido que se emite antecipadamente
alimentada pelo esteredtipo, ¢ um juizo preconcebido, manifestado geralmente na
forma de uma atitude discriminatéria perante pessoas, lugares ou tradicdes ndo
hegemonicas.

PROCESSO TRANSEXUALIZADOR: ¢ o processo pelo qual a pessoa trans passa, de
forma geral, para que seu corpo adquira caracteristicas fisicas do mesmo género
com o qual se identifica. Pode ou n&o incluir procedimentos cirdrgicos (mastectomia),
hormonizacao e cirurgia de redesignacao genital/sexual ou transgenitalizacao (JESUS,

2012).

TRANS: pessoas que possuem uma identidade de género diferente da que foi atribuida
no nascimento. Pessoas trans podem (ou n&o) manifestar o desejo de se submeterem
a intervencdes medico-cirurgicas para realizarem a adequacdo dos seus atributos
fisicos de nascenca (inclusive genitais) a sua identidade de género.

TRAVESTI: Uma mulher travesti a identidade de geénero diferente daguela que foi
atribuida no nascimento. As travestis podem ou ndo modificar seus corpos Por meio
de hormonizacdo, cirurgias de redesignacdo genital/sexual, aplicacdes de silicone
e/ou cirurgias plasticas, porem vale ressaltar que isso ndo ¢ regra para fodas. E
uma identidade de geénero latino-americana, muitas vezes considerada transgenero,
terceiro sexo ou ndo-bindria. Simboliza luta e resistencia. Atencdo: o termo correto ¢
‘A travesti.

RETIFICACAO DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS TRANS: A retificacao de registro civil
de nome e¢ género de pessoas trans, em sentido genérico, ¢ a correcdo de informacodes
ou dados constantes do assento, com a possibilidade de alteracdo do seu nome e/
ou genero. O Conselho Nacional de Justica conferiu, através do Provimento de n°
/3, de 28 de junho de 2018, autorizacdo aos cartdrios de Registro Civil de Pessoas
Naturais (RCPN) de todo o territério nacional para que procedam com a averbacao
da alterac@o do prenome ¢ do género nos assentos de nascimento ¢ casamento de
pessoa transgenero sem qualquer comprovacdo medica, ou seja, a refificacdo deve
ocorrer pela simples manifestac@o de vontade do/a/e requerente.

+: Para todas as possibilidades de se identificar. Para todas as letras que possam
surgir. Para a visibilidade e direitos de todas as expressdes e identidades que surgem
¢ possam surgir.
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SIGLAS E ABREVIATURAS

ANTRA - Associacao Nacional de Travestis e Transexuais

CELGBT+ES - Conselho Estadual para a Promocaio da Cidadania e dos Direitos
Humanos de Lésbicas Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais do Espirito Santo

CID - Classificacao Internacional de Doencas

CNCD/LGBT- Conselho Nacional de Combate & Discriminacao de LGBT CNPD/LCBT -
Conselho Nacional de Combate & Discriminacdo ¢ Promocaio dos Direitos de Lesbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

COE - Comissaro Organizadora Estadual

CORES - Consciencia, Orgulho e Respeito no Espirito Santo

CRAS - Centro de Referencia da Assistencia Social

CREAS - Centro de Referencia Especializado de Assistencia Social
CRESS - Conselho Regional de Servico Social da 17 Regiaio/ES
CRP - Conselho Regional de Psicologia da 16° Regitio/ES

DPE - Defensoria Publica Estadual

GEPLCBT/SEDH - Gerencia de Politicas de Diversidade Sexual ¢ Géenero da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos

GGCb - Grupo Gay da bahia

GOLD - Associacao Grupo Orgulho Liberdade e Dignidade
IASES - Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo
IBCE - Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica

IBRAT - Instituto Brasileiro de Transmasculinidade

IFES - Instituto Federal do Espirito Santo

IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

IST - Infeccoes Sexualmente Transmissiveis

LBT- Lésbicas, Bissexuais e Transexuais

LGCBTI+ - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexuais o "+ faz mencdo
as demais orientacodes sexuais ¢ identidades de género

LDO - Lei de Diretrizes Orcamentdrias

LOA - Lei Orcamentaria Anual

MMFDH - Ministerio da Mulher, da Familia ¢ dos Direitos Humanos
OAB/ES - Ordem dos Advogados do Brasil

MPES - Ministerio Publico do Estado do Espirito Santo

OMS - Organizacao Mundial de Saude
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ONU - Organizacao das Nacoes Unidas
OSC - Organizacoes da Sociedade Civil
PCES - Policia Civil do Espirito Santo

PELCBTI+ - Plano Estadual de Enfrentamento a LCbTlfobia ¢ Promoc@o da Cidadanic
¢ dos Direitos Humanos de LGBTl+ do Espirito Santo

PeDH - Programa Estadual de Direitos Humanos

PeEDH - Plano Estadual de Educacao em Direitos Humanos

PNDH - Programa Nacional de Direitos Humanos

PPA - Plano Plurianual

PPE - Procedimentos Policiais Eletronicos

PSB - Protecao Social Basica

PSE - Protecao Social Especial

RAS - Rede de Atencao & Saude

RCPN - Registro Civil de Pessoas Naturais

RNP+ - Rede Nacional de Pessoas Vivendo com HIV/AIDS

SCV - Secretaria de Estado Casa Civil

SECULT - Secretaria de Estado da Cultura

SEDH - Secretaria de Estado de Direitos Humanos

SEDU - Secretaria de Estado da Educacao

SEJUS - Secretaria de Estado da Justica

SESA - Secretaria de Estado da Saude

SESP - Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
SETADES - Secretaria de Estado de Trabalho Assistencia e Desenvolvimento Social
SETUR - Secretaria de Estado de Turismo

SIM - Sistema de Informacéo de Mortalidade

SINAN - Sistemas de Informacao de Agravos de Informacao de Notificacdo
SINDIUPES - Sindicato dos (das) Trabalhadores (as) em Educacao do Espirito Santo
SINE- Sistema Nacional de Emprego

SUS - Sistema Unico de Saude - SUS

SUAS - Sistema Unico de Assistencia Social

TGEU - Transgender Europe

UFES - Universidade Federal do Espirito Santo
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APRESENTACAO

Ciente da importancia do planejamento ¢ do compromisso do Governo do
Estado do Espirito Santo ¢ da Sociedade Civil na busca por contribuir com
a ampliacdo de respostas as demandas da populacao LGCBTI+, bem como na
garantia que as tomadas de decisdes sejam realizadas a partir da escuta
qualificada em espacos democrdaticos, a Secretaria de Estado de Direitos
Humanos (SEDH) ¢ o Conselho Estadual para a Promocao da Cidadania e dos
Direitos Humanos de Lésbicas, Cays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais (CELGBT)
apresentam o Plano Estadual de Enfrentamento & LGBTlfobia ¢ Promocao da
Cidadania ¢ dos Direitos Humanos de LGCBTI+.

A Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH foi instituida atraves da Lei
Complementar N° 830, de 06 de julho de 2016 com a finalidade de proteger,
promover e¢ defender os Direitos Humanos, além de planejar e executar as
politicas publicas nessa darea, sendo também a principal articuladora entre o
Governo ¢ 0s movimentos sociais.

O trabalho da Secretaria volta-se para as populacdes que historicamente
tiveram seus direitos violados ¢ foram submetidas & condicdes desiguais de
vida, simplesmente por ndo estarem contempladas no modelo dominante da
sociedade. Sendo assim, o foco da SEDH engloba temas como a igualdade
¢tnico-racial; politica de memodria, verdade e reparacdo as comunidades
tradicionais ¢ aos mortos, perseguidos e desaparecidos politicos; direitos
das pessoas com deficiencia; dos idosos; liberdade religiosa; educacdo
em direitos humanos; da populacdao lesbica, gay, bissexual, tfravesti e trans;
prevencdo e erradicacdo da tortura e do trabalho escravo e promocdo do
trabalho decente; criancas e adolescentes; juventudes; mulheres; politicas
sobre drogas e populacdo em situacdo de rua.

Na intencdo de atender uma dessas tematicas, o Governo do Estado do
Espirito Santo criou a Gerencia de Politicas de Diversidade Sexual ¢ Geénero,
por meio do Decreto N° 4385-R, de |3 de marco de 2019 ', que alterou a
estrutura organizacional da Secretaria. Entre outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua drea de atuacao, compete a Gerencia.

"https://sedh.es.govbr/Media/sedh/DOCUMENTOS%2020 19/DIO_Novo%200rganograma%20SEDH.pdf
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[...] formular politicas de diversidade sexual ¢ género visando a promocao ¢
defesa da cidadania e dos direitos humanos da populacao LGCBT+; auxiliar
na celebracao, acompanhar ¢ monitorar a execucao de contratos, convenios,
acordos, termos de fomento, colaborac&o e congeéneres relacionados a
projetos de promocao e¢ defesa da cidadania ¢ dos direitos humanos da
populacao LCBT+. (Decreto N° 4385-R, de 13 de marco de 2019).

O Conselho para a Promocéo da Cidadania e dos Direitos Humanos de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais, também conhecido como Conselho
Estadual LGCBT (CELGBT+ES), ¢ um orgao colegiado de natureza consultiva
¢ deliberativa, integrante da estrutura bdsica da Secretaria de Estado de
Direitos Humanos (SEDH), criado pela Lei 10.613 de 2016. A sua missGo ¢ a
garantia dos direitos humanos e o exercicio pleno da cidadania LCBTI+ sem
preconceito algum. O Conselho tem por finalidade formular, propor, fiscalizar e
avaliar diretrizes de acdéo governamental em admbito estadual, voltadas para
o combate & discriminacdo, a promocdo e defesa dos direitos de lésbicars,
gays, bissexuais, travestis, transexuais ¢ demais segmentos relacionados &
diversidade sexual ¢ de genero. O Conselho ¢ constituido de forma paritaria,
por doze (12) entidades que representam o poder publico estadual ¢ doze
(12) que representam a sociedade civil, dos quais |1 sdo eleitos dentre
candidatos apresentados por organizacdes da sociedade civil com sede e
atuacdo no Espirito Santo.

A atuacao do Conselho ¢ da SEDH s&o imprescindiveis no processo de luta
por direitos ¢ no combate & violencia contra a populacado LGBTI+, levando
a necessidade de visibilizar as questdes dos Direitos Humanos ¢ Cidadania
dessa populacao.

A necessidade de criacdo de politicas publicas LGBTI+ no Brasil ¢ no Espirito
Santo se faz diante de um cendrio de violacdo de direitos ¢ invisibilidade dessa
populacao. O Brasil ¢ o pais que mais mata a populacdo LGBTI+ ¢ a media
de vida da populacao trans ¢ de 35 anos. Conforme documento divulgado
pela ANTRA? , estd populacao ¢ morta com requinte de crueldade. Esse ¢ um
dado alarmante que se soma a outras formas de violacdes de direitos como
violencias fisicas, psicoldgicas, auséncias ¢ negacdes de direitos.

?Dossie dos ASSASSINATOS e da violencia contra pessoas Trans em 2020:
https:.//antrabrasil files.wordpress.com/202 1/0 | /dossie-trans-202 1 -29jan202 | pdf
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Acrescenta-se a esse contexto a escassez de dados e registros oficiais, ©
que dificulta a compreensdo da problematica ¢ a elaboracaéo de politicas
publicas para essa populacao. Nos poucos registros, observa-se, ainda, a
prevalencia da subnotificacdo, em que as informacdes sobre a populacdo
LGBTI+ ndo aparecem como relevantes.

Assim, a necessidade de escuta da populacdo que foi e ainda ¢ vulnerabilizada
¢ materializada e sistematizada neste plano, que se constitui como uma
importante estratégia de promocdo a Cidadania ¢ Combate a LCBTlfobia, e
uma das bases fundamentais para a ampliacdo, fortalecimento e construcdo
de Politicas Publicas para a populacao LGBTI+ capixaba.

A elaboracéo do Plano reconheceu ¢ protagonizou, durante todo o seu
processo, o papel ¢ o histérico de luta da sociedade civil nos Ultimos 20
(vinte) anos. A formulac@o deste documento seguiu as diretrizes e propostas
apresentadas nas vltimas quatro Conferéencias Estaduais LGBT do Estado do
Espirito Santo (2008, 2011, 2015 ¢ 2019)3 . A primeira conferéncia, na ¢poca,
denominada GLBT , ocorreu entre 27 e 28 de abril de 2008. A segunda
conferencia estadual LGBT* foi realizada nos dias O/ ¢ 08 de novembro de
2011 e a terceira foi em 05 ¢ 06 de maio de 2015.

Posteriormente, no ano de 2019, o Governo do Estado do Espirito Santo, por
meio da Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH) ¢ o Conselho Estadual
para a Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBT (CELGBT+ES)
convocaram ¢ realizaram a |V Conferencia Estadual de Politicas Publicas de
Direitos Humanos de LGBT+. Anterior a realizacdo da etapa estadual, foram
realizadas 02 (duas) Conferencias Regionais, 05 Conferencias Municipais, que
envolveram mais de 500 (quinhentos) participantes, entre delegadas/os/es,
convidadas/os/es ¢ autoridades municipais ¢ estaduais.

A Conferéencia Estadual reuniu mais de 200 pessoas de diferentes Municipios
para discutir, debater, conferir ¢ tracar politicas publicas para o combate @
violencia e promocao da cidadania LGBTI+, alem de referendar as diretrizes
que foram utilizadas como base na construcdo deste documento.

Cabe ressaltar que ¢ imprescindivel o fortalecimento da participacdo
popular nos diversos espacos de organizacdo ¢ monitoramento para que
haja a garantia dos direitos ¢ o combate as diversas formas de LGBTlfobia,
possibilitando assim o pleno exercicio da cidadania.

O presente Plano Estadual de Enfrentamento & LGbBTlfobia ¢ Promocao
da Cidadania e dos Direitos Humanos de LGBTI+ apresenta co Estado do
Espirito Santo propostas para reducdo das desigualdades e¢ garantia de

3 Todos os relatérios das conferencias estaduais LGBT do ES estao disponiveis no site https://sedh.es.govbr/gbt

4 A sigla utilizada na época pelo movimento era GLBT. Na primeira conferencia nacional de 2008, deliberou-se
para a alteracdo da sigla e insercéo da letra “L de lésbica como a primeira, em decorrencia da invisibilidade
dessa populacao.
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uma sociedade verdadeiramente justa, igualitdria e democratica para todas
as pessoas. Nesse sentido, sdo indicadas acdes para prevenir ¢ enfrentar
a violencia LGBTIfobica, a qual atinge direta ¢ indiretamente a toda a
populacdo.

O Plano ¢ dividido por eixos temdaticos, no qual constam as diretrizes e as
acoes separadas pelas seguintes areas: educacdo; cultura; assistencia social;
trabalho, emprego e renda; saude; sistema de justica; seguranca publica; pacto
federativo, organizacdo e¢ estrutura politico-administrativa; particioacdo e
controle social.
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INTRODUCAO

A necessidade de criacao de politicas publicas LGBTI+ no Brasil ¢ no Espirito
Santo se faz diante de um contexto complexo e multifacetado de violacdes de
direitos e processo ativo de invisibilidade das demandas dessa populacao.

Em 2019, o Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA) lancou uma edicao
do Atlas da Violencia com informacodes oficiais sobre os nUmeros ¢ as taxas de
violencia e homicidios no brasil. Esse documento se baseia nos dados oficiais
do Ministerio da Saude, a partir do Sistema de Informacdo de Mortalidade
(SIM) e Sistemas de Informacao de Agravos de Informacao de Notificacao
(SINAN) ¢ das denuncias registradas no Disque 100, do Ministerio da Mulher,
da Familia ¢ dos Direitos Humanos (MMFDH).

Conforme a publicacao (ATLAS, 2019), os dados sobre violencia exigem extrema
atencdo de toda a sociedade e principalmente do poder publico, visto que,
atualmente, o Brasil possui o “[...] maior nivel histérico de letalidade violenta
intencional no pais [...]" (ATLAS, 2019, p. 05). No que tange & classificacao das
violencias, o SINAN estabelece dez tipos diferentes de violéncia,

[...]Jviolencia fisica; violencia psicologica; trafico humano; trabalho infantil;
tortura; violencia sexual; violencia financeira; negligencia ou abandono;

intervencao legal; ¢ outras (ATLAS, 2019, p. 64).

A violencia manifesta como fendmeno social pode ser observada em toda
a populacao, abrangendo diferentes classes sociais, géneros, orientacodes
sexuais ¢ racas da sociedade brasileira. Entretanto, distintas publicacdes
apontam a populacdo LGBTI+ como uma das mais expostas & violencia no
Brasil. Tal situacao foi verificada na publicacdo do Atlas da violencia de
2019, que, além de indicar graves problemas, como a escassez de pesquisas
¢ dados sobre a violencia LGBTI+, traz uma postura inédita, com informacodes
sobre a violencia cometida contra esse segmento.

Observa-se, a partir de publicacdes oficiais, que a subnotificacdo de
violencia contra LGBTI+ se constitui como um problema basilar, dificultando
a elaboracao de politicas publicas que vislumbre reduzir as desigualdades
dessa parcela da populacao.

E importante considerar que ate 1990 a homossexualidade era considerada
doenca no Brasil, ¢ apenas deixa de ser dimensionada como tal apds a
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Organizacao Mundial de Saude (OMS) se manifestar no sentido de que as
diversasexpressdes da sexuvalidade humanando constituem patologia. Seguindo
a mesma logica, em 2019, a Classificacao Internacional de Doencas (CID) em
sua décima primeira edicao (119), retira a transexvalidade e tfravestilidade
da condicdo de doenca, tornando-se assim um avanco da afirmacdo das
identidades trans como diferenca e expressdo ¢ ndo como patologia.

Mesmo com a constatacdo de que a populacdo LGBTI+ ndo ¢ doente, a
sociedade brasileira ndo compreendeu que as manifestacdes ndo cisgeneras
e¢ nGo heterossexuais sdo expressdes diversas da sexualidade humana ¢ como
tal tem o direito a vida, & cidadania, a integridade fisica ¢ mental, assim como
o restante da populacao.

Entretanto, mesmo com a escassez de dados ¢ a subnotificacdo, observa-
se um aumento dos indices de violencia contra LGBTI+ nos Ultimos anos. De
acordo com o Atlas, atraves dos dados obtidos pelo SINAN, nos anos de
2016, todas as formas de violencias mensuradas (violencia fisica, psicologica,
tortura ¢ outros) tiveram aumento entre os anos de 2015 para 2016. Para os
homossexuais o aumento foi de mais de 0% ¢ para bissexuais o aumento foi
de 37% quando comparado a 2015.

Neste sentido, considerando as especificidades da parcela da populacdo com
maior indice de exposicdo a fendbmenos de violencia, destaca-se a populacdo
LGBTI+ como extremamente vulnerdvel em aspectos basicos da vida cidadd,
conjuntura que se potencializa quando somados a outras caracteristicas
Ccomo COr ou raca, genero, identidade de género, idade e classe social.

Com relacao as especificidades de raca (leia-se juventude negra LGBTI+)
observa-se que as estatisticas publicas acerca da violencia LGhTIfobica sdo
raras e, em muitos sentidos, inexistentes, sendo negadas ¢ negligenciadas
pelo Estado brasileiro. A precariedade da catalogacdo quantitativa real por
parte de 6rg@os ou agencias governamentais implica na invisibilidade de
dados essenciais acerca da populacao LGBTI+, tais como: saude, educacao,
trabalho, renda, género, classe social, cor ou raca, violencias sofridas, entre
outras.

Dados do Transgender Europe Project, projeto organizado pela Transgender
Europe (TGEU), uma rede que trabalha direitos para a populac@o trans no
mundo, mostram também que, entre 2008 ¢ 2014, o Brasil foi o campedo
mundial absoluto em assassinatos de pessoas trans. Esse dado corrobora com
os levantamentos anuais realizados por instituicdes nacionais independentes.

Em 2017, o programa “Disque 100" do Ministério dos Direitos Humanos recebeu mais
de 1.700 denuncias contra episddios de preconceito e violencia a pessoas LGB+,
logo, oficialmente no Brasil hd cinco denuncias por dia de crimes dessa natureza,
porem ¢ bem sabido que ocorrem muito mais casos de agressdo que Ndo sAo
registrados.
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Ainda nesta perspectiva, a Associacao Nacional de Travestis ¢ Transexuais
- ANTRA apresentou o Dossie: Assassinatos e violencia contra travestis
e transexuais brasileiras em 2020, expondo o ranking dos assassinatos de
pessoas frans e fravestis, frazendo também por estado. O estado do Espirito
Santo ocupa a 179 (décima se¢tima) posicao, porem j& ocupou a 6° (sexta)
posicdo no dossie de assassinatos em 2018. Os estados da regido sudeste
concentram mais de 30% (trinta por cento) dos assassinatos de pessoas trans
no Brasil, ocupando a 2° (segunda) posicdo no ranking.

Ao analisar os diagnodsticos supramencionados, nota-se que a violencia sofrida
pela populacao LGBTI+, em especial pessoas trans, ocorre ainda na juventude.
Dentre os assassinatos ocorridos no ano de 2020, 56% (cinquenta ¢ seis por
cento) das vitimas eram jovens de 15 a 29 anos. Mais alarmante ainda, ¢ o
fato de 78% (setenta e oito por cento) das vitimas serem negras ou pardas,
demonstrando o quadro da juventude negra LGBTI+ no Brasil.

Para que esse acontecimento seja entendido, faz-se necessario um investimento
publico intelectual ¢ financeiro para a compreensdo dos fatores que cooperam
para o estabelecimento de praticas violentas, sobretudo por que tal acdo pode
se constituir como subsidio para a adocdo de estratégias de enfrentamento,
tanto no que diz respeito & sociedade civil quanto cos governos em suas
variadas instancias.

No que tange & possiveis locais ou grupos sociais em que a populacao LCBTI+
sofre violencia, a publicacdo de 2018 do Ministério dos Direitos Humanos,
aponta que tal fendbmeno pode ocorrer em qualguer local.

Violencias contra a populacao LGCBT estao presentes nos diferentes grupos de
convivencia social e formacao de identidades. As ramificacdes se fazem notar
no meio familiar, nas escolas, na igreja, na rua, no posto de saude, na midia,
nos ambientes de trabalho, nas forcas armadas, na justica, na policia, em
diversas esferas do poder publico e na falta de politicas publicas afirmativas
que contemplem a comunidade LCBTT (Mott, 2006). (BRASIL, MDH, 2018, p. 6-7).

NUmeros como esses mostram que ¢ preciso reagir veementemente a todas
as formas de violencia, assedio, discriminacdo, exclusdo, estigmatizacdo ¢
preconceito dirigido as pessoas LGBTI+, tornado-se necessario politicas
publicas efetivas, pautadas na interseccionalidade, a fim de combater os
diversos tipos de opressdo.

Dessa forma, a superacdo do fendmeno da violencia sé se dard por meio de
diversas acodes interligadas, para entdo combater a violencia perpetrada
contfra esse segmento.
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PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS LEGAIS

No que se refere a politica direcionada & populacdo de LGBTI+ torna-se
necessario ressaltar os marcos legais dessa politica no Espirito Santo, no Brasil
e no mundo. Assim, este documento tem como base ¢ ¢ orientado pelos seguintes
principios e pressupostos legais que devem ser constantemente ressaltados
para ampla ¢ irrestrita defesa dos Direitos Humanos dessa populacao.

a)Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), adotada
pela Organizacdo das Nacoes Unidas - ONU,;

b)Artigo 52 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(1988);

c)Principios de Yogyakarta (2006), principios sobre a aplicacao
da legislacao internacional de direitos humanos em relacdo a
orientacdo sexual e identidade de geénero;

d)Decreto Federal N27.037, de 21 de dezembro de 2009 , dispoe
sobre o Programa Nacional de Direitos Humanos - PNDH-3;

e)Portaria N2 030-S de 3 de abril de 2014, que estabelece o
Programa Estadual de Direitos Humanos - PeDH ¢ o Plano Estadual de
Educacao em Direitos Humanos - PeEDH;

f) Lei Complementar Estadual N2 830, de 05 de julho 2016, que
cria a Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH;

g)lei N2 10.613, de 22 de dezembro de 2016, institui o Conselho
Estadual para a Promocao da Cidadania e dos Direitos Humanos de

Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais - Conselho Estadual
LGCBT;

h) Decreto N2 4385-R, de 13 de marco de 2019, cria a Geréncia
de Politicas de Diversidade Sexual ¢ Genero - GEPLGBT;

> Acessado em 28 de julho de 2021
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i) Relatorio Final da IV Conferencia Estadual de Politicas Publicas
de Direitos Humanos de LGBT - IV Conferéncia Estadual LGBT do
Espirito Santo®, convocada através da Portaria Conjunta N° 00| -§,
de 27 de junho de 2019.

i) Instruc&o de servico N° 230, de 26 de maio de 2020 do Instituto
de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo, que institui e
regulamenta os parémetros e procedimentos para atendimento &
populacao LGBTI+ em situacao de privacdo ou restricdo de liberdade
no ambito das Unidades Socioeducativas do IASES;

k) Portaria N° 128-R, de 03 de julho de 2020 da Secretaria de
Estado da Saude, dispde sobre o uso do nome social da pessoa
travesti ou transexual nos servicos publicos e contratualizados da
rede de savde do Estado do Espirito Santo;

|) PortariaN°413-R,de 25 de maiode 2021 da Secretaria de Estado
da Justica, Institui e regulamenta os parédmetros ¢ procedimentos
para atendimento & populacao LGBTI+ em situacdo de privacado
ou restricao de liberdade no ambito das Unidades Prisionais da
Secretaria de Estado da Justicao;

m) Portaria N°e O11-R, de 21 de janeiro de 2021 da Secretaria
de Estado da Saude, cric a Camara Técnica da Saude Integral
da Populac@o de lesbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais,
intersexuais ¢ outras identidades de gencro ¢ sexualidade (LCBTI+)

no Estado do Espirito Santo (ES) para organizacdo na Rede de
Atencao & Saude (RAS):;

n) Lei No 11.405, de 21 de setembro de 2021, que dispoe sobre
restricdes, normas, requisitos e critérios para doacdo de sangue.
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METODOLOGIA DE ELABORACAO DO PLANO

A claboracado de um plano estadual se inicia com a mobilizacdo e
organizacdo da sociedade civil ¢ do poder publico, quando juntes,
trabalham para a construc@o de acdes, propostas ¢ demandas visando a
promocdo dos direitos da populacao LGBTI+ ¢ combate a LGBTIfobia.

Assim, as diretrizes ¢ acdes descritas neste plano foram iniciadas desde os
processos de construcdo das tres primeiras conferencias estaduais LGBT,
realizadas nos anos de 2008, 2011 e 2015 ¢, principalmente, na Ultima
conferencia estadual realizada em 2019. Tais espacos sdo fundamentais
para sedimentar o cardter democrdtico, participativo e popular, qguando
centenas de pessoas, de diferentes municipios capixabas, contribuiram na
construcdo das acodes e diretrizes deste plano.

Logo, todas as acdes e diretrizes aqui contidas advem do debate publico
¢ da articulacdo de diversos setores da sociedade que explicitaram
e assumiram O compromisso ¢tico-politico com as politicas publicas
direcionadas & populacao LGBTI+. E no fortalecimento das politicas e
da cobranca por mais agendas que priorizem o combate & LGBTlfobia e
promocdo da cidadania, que ¢ possivel dar visibilidode a uma das mais
graves expressdes da questdo social no estado ¢ no pais.

Na primeira reunidio plendria da segunda gestdo do Conselho Estadual
LCBT, realizada no dia 13 de janeiro de 2020, foi proposta e deliberada
a criacao de um GCrupo de Trabalho (GT) para a elaboracéo do Plano
Estadual LGBTI+. O grupo foi instituido e composto por representantes
da sociedade civil ¢ do poder publico, sendo a coordenacao realizada
pela presidenta do Conselho. O GT se reuniu periodicamente, estudando e
discutindo os demais planos estaduais LGBTI+ do pais, realizando reunides
com convidades que compuseram a ultima gestdo do Conselho Nacional
LGCBT®, que participaram da elaboracao de outros planos estaduais LGBTI+
¢ do plano estadual de politicas para as mulheres do ES. O plano foi
aprovado em reunido extraordindria realizada no dia 24 de novembro de
2021, conforme resolucao CELGBT+ Ne003/2021, de 24 de novembro de
20217

50 Conselho Nacional LGBT foi extinto em 28 de junho de 2019, por meio de um decreto presidencial.
https://revistaforum.com.br/rede/bolsonaro-extingue-conselho-Igbti/
7sedh.es.gov.br/Igbt

18



COMITE INTERSETORIAL DE POLITICAS PARA
A POPULACAO LGBTI+

Considerando o contexto emergencial no qual encontra-se essa populacao,
bem como a escassez de politicas publicas, preconiza-se a criacdo de
um Comité Intersetorial de Politicas para a populacdo LGBTI+ cujo
finalidade ¢ a de promover a articulacdo, a intfegracdo ¢ a pactuacdo
dos 6rgdos ¢ entidades envolvidos no planejamento ¢ na execucdo das
diretrizes ¢ acdes previstas neste plano. A sua composicdo deve abarcar
secretarias, autarquias, 6rgdos estaduais, a Universidade Federal do
Espirito Santo (UFES), Instituicoes de Ensino Superior (IES), o Conselho
Estadual LGBT, Defensoria Publica Estadual (DPES), Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo (MPES) ¢ o Sistema de Justica.

O Comite atuard por tres linhas estratégicas para a implementacdo do
Plano. A primeira delas ¢ c operacionaliza¢cé@o e integracdo das politicas
puUblicas, realizada por meio do estabelecimento de uma agenda de
trabalho em que as diretrizes ¢ acdes deste plano sejam desdobradas em
metas, prazos, indicadores, responsaveis ¢ a vinculacdo orcamentdria, para
que assim, o plano seja implementado ¢ tenha efetividade. Posteriormente,
preconiza-se o estabelecimento de um Pacto Estadual de Enfrentamento
& LGBTIfobia com todos os /& municipios do ES. A terceira ¢ a atividade
de monitoramento e avaliag@do do Plano Estadual de Enfrentamento &
LGBTIfobia ¢ Promocao da Cidadania ¢ dos Direitos Humanos de LGBTI+.

Assim, o comite intersetorial se faz necessario para o estabelecimento
de uma agenda de implementacdo do plano, que ocorrerd por meio das
estrategias acima mencionadas, cuja coordenacdo serd realizada pela
Secretaria de Estado de Direitos Humanos. Consoante o esforco conjunto
para a promocdo dos direitos da populacdo LGBTI+, as entidades do
poder publico deverdo indicar um servidor titular ¢ um servidor suplente
da referida pasta para acompanhar o Comite e assim, contribuir na
implementacao deste plano cuja vigencia ¢ 2022-2026.
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OPERACIONALIZACAO E INTEGRACAO DAS POLITICAS PUBLICAS

A exequibilidade do plano requer esforcos para o estabelecimento de
uma agenda de trabalho com a definicdo de metas, prazos, indicadores,
responsaveis ¢ vinculacdo orcamentaria, que deve ser elaborado pelo
comité em conjunto com as equipes internas das secretarias, 6rgdos ¢
autarqguias, vide a capacidade técnica, juridica e orcamentaria.

Consoante ao prazo de vigencia deste plano, a definicdo das tarefas
acima descritas requer o estabelecimento do prazo de ate um (O1) ano
apo6s a data de publicacdo deste plano.

Destarte, ressalta-se importéncia que as acdes deste plano estejam
vinculadas aos instrumentos orcamentarios’ do Estado, como os ciclos
do Plano Plurianual (PPA), que consistem em ferramentas de planejamento
que definem as diretrizes, objetivos ¢ metas a serem alcancadas pelos
governos, o que ¢ fundamental para o alcance dos resultados que este
Plano Estadual propode.

A claboracdo das metas ¢ necessdaria para efetivacdo das diretrizes e
desdobramentos das acdes que devem ser efetivadas pelas entidades do
poder publico que s@o responsaveis pela execucdo das politicas publicas
que incidem sobre a populacao LCBTI+

O monitoramento ¢ avaliocdo estd vinculado co estabelecimento dos
indicadores, que expressam o desempenho do plano e refletem a execucdo
¢ obtencao das metas de forma qualitativa e quantitativa.

Criar o pacto estadual de enfrentamento a violencia LGbBTIfobica e
promocao & cidadania LGCBTl+, para adesdo dos municipios capixabas.

8 A lei de diretrizes orcamentarias (LDO) ¢ elaborada anualmente ¢ seu objetivo ¢ indicar as prioridades do
governo para o proximo ano e ela orienta a lei orcamentaria anual (LOA).
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MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO ESTADUAL LGBTI+

Um plano ¢ um conjunto de intencoes, de diretrizes ¢ linhas de acdo amplas
e flexiveis, capazes de incorporar demandas apontadas pela conjuntura ¢ de
abandonar outros cursos de acdo invalidados pela historia. A implementacdo
do plano ¢ um processo intenso e dinamico de reflexdo-acdo, nada havendo de
fixo ¢ imutavel. A cada momento, novas situacodes, exigencias ¢ oportunidades se
colocam, cabendo a todas tirar o melhor proveito para o alcance das diretrizes
e objetivos do plano, respeitando-se principios ¢ marcos legais expostos neste
documento.

Alem disso, tambéem ¢ um conjunto de atividades - articuladas, sistemdaticas e
formalizadas - de producdo, registro, acompanhamento e andlise critica de
informacoes geradas na gestdo de politicas publicas, de seus programas, produtos
e servicos, por meio das organizacdes, agentes ¢ publicos envolvidas, com a
finalidade de subsidiar a tomada de deciséo quanto aos esforcos necessarios
para aprimoramento da acdo publica.

Visando a efetivacdo e ampliac@o de direitos que foram e ainda séo negados
a populacao LCBTI+ e apods décadas de demandas da populacdo capixaba
pela efetivacdo de politicas publicas, a materializacdo nédo deve estar restrita
a um papel. Consoante aos principios da administracdo publica, apds a
publicacdo de um plano de trabalho, ¢ necessario a realizac@o de um trabalho
de acompanhamento do andamento dessas diretrizes e acodes.

O monitoramento e avaliacdo sdo ferramentas imprescindiveis para acompanhar
a execucao do plano, amplamente utilizado para verificar se o resultado esta
sendo atingido ou n&o, possibilitando o redirecionamento de esforcos para o
alcance da sua proposta. O monitoramento consiste no acompanhamento continuo,
cotidiano, por parte das pessoas que fazem a gestdo, do desenvolvimento dos
programas e politicas em relacdo a seus objetivos ¢ metas.

A partir do trabalho do comite intersetorial ¢ o estabelecimento de metas,
indicadores, prazos e vinculacdo ao orcamentos tanto estaduais quanto
municipais, inicia-se 0 monitoramento ¢ avaliacdo do plano estadual, que dentre
as suas atividades, inclui o acompanhamento do cumprimento das acdes previstas
no Plano, a solicitacdo de relatorios semestrais aos orgdos responsdveis sobre
as acodes do Plano, emisséo de relatorios a serem apresentados ao Pleno do
Conselho Estadual LGBT+ para apreciacdo e deliberacao, dentre outras acodes
correlatas.
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EIXOS ESTRATEGICOS

O plano esta dividido em trés grandes dareas, que abrangem nove €ixos
estrategicos: educacdao; cultura; assistencia social; trabalho, emprego e
renda; saude; sistema de justica; seguranca publica; pacto federativo,
organizacdo e estrutura politico administrativa; participacdo e controle
social. Todos os e¢ixos estdo organizados em diretrizes ¢ acdes. A seqguir,
fala-se brevemente sobre o que ¢ cada darea ¢ sua importancia.

Salienta-se que as demandas por formacdo em Diversidade Sexual e
Genero comparecem em todo o plano ¢ em todos os eixos.

AREA 01: DIREITOS SOCIAIS E O ACESSO A CIDADANIA

Os Direitos Sociais dispostos no artigo 6° da Constituicao Federal de
1988, expressam o complexo de normas e principios que visam garantir o
acesso & populacao brasileira as condicdes fundamentais de existencia,
pautada no principio da equidade ¢ da igualdade possibilitando uma
vida digna através das protecdes ¢ garantias que caracterizam o Estado
Democratico de Direito.

Os Direitos Sociais estao diretamente relacionados ao efetivo exercicio da
cidadania e devem ser acessados por toda a populacdo, sobretudo por
aquelas/es em situacao de maior vulnerabilidade, conforme estabelece o
principio da equidade também expresso na nossa Carta Magna.

Embora a Constituicéo Federal de 1988 também estabeleca o principio da
universalidade no acesso aos direitos sociais, 0 processo de construcdo
¢ implementacdo de politicas publicas no Brasil tém evidenciado que
as populacdes em situacdo de desprotecdo social enfrentam maiores
barreiras tornando emergente a necessidade do principio da equidade
como elemento fundamental para concretizac@o da cidadania.

Esta area contempla os seguintes eixos estrategicos: (i) Educacao; (i)
Cultura; (iii) Assistencia Social; (iv) Trabalho, Emprego ¢ Renda ¢ (v) saude.
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Eixo O1: Educacdo

As politicas educacionais tem papel fundamental na formacdo dos cidadas/aos e
na reducdo das desigualdades sociais. Por meio delas, ¢ possivel construir acdes
de combate ao preconceito ¢ de fomento de uma cultura de paz. Nesse sentido,
a educacdo ¢ uma area estrategica para superacdo da LCBTIfobia e de todas
as formas de violencia motivadas pela intoleréncia & diversidade sexuval ¢ &
identidade de geénero. Portanto, cabe co poder publico preocupar-se em fazer
com que as politicas publicas educacionais cheguem a toda populacdo de forma
igualitaria, garantindo o acesso ¢ a permanencia nas instituicdes educativas.

Também ¢ dever do Estado, conforme estabelece o principio da equidade,
construir acodes diferenciadas para publicos em situacdes de vulnerabilidade, tais
como a populacao LGCBTI+, de modo a construir uma ambiente educacional que
possibilite o pleno exercicio do direito & educacdo por todas/os. Isso envolve
um conjunto de medidas no dmbito da gestédo da educacdo, organizacdo do
curriculo escolar, formacdo de professoras/es e demais profissionais da educacao,
etc. Uma das ferramentas que podem contribuir com esse processo ¢ a educacdo
em direitos humanos que tem entre os seus objetivos a mudanca de valores que
incentivem comportamentos violentos ¢ o desrespeito aos direitos humanos.

No atual contexto de crescimento dos episddios de violencia cometidos contra
a populacao LCBTI+ nas instituicdoes educativas, se faz necessario a ampliacdo
dos debates sobre o respeito & diversidade sexual ¢ & identidade de geéenero
nas instituicdes educativas ¢ na sociedade.

Eixo 02: Cultura

O acesso aos bens culturais, bem como a possibilidade de sua produc@o tambeéem
consistem em um direito expresso na Constituictio Federal de 1988. Embora seja
um dos grupos sociais com uma considerdvel contribuicéo na producado cultural,
a populacao LGCBTI+ ainda carece de maior reconhecimento por parte do Estado
no que se refere ao fomento dessas iniciativas de producdo e circulacdo das
suas expressdes culturais.

A destinacdo de editais especificos de fomento & producdo cultural da
populacao LCBTI+ foram iniciativas importantes para efetivar o direito dessa
populacdo ao pleno acesso a cultura. Entretanto, essas iniciativas necessitam
de continuidade para que tenham efetividade, assim como todas as politicas
de medio e longo prazo.
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Eixo 03: Assistencia Social

A gquestdo da garantia ¢ da promocao de direitos da populacao LCBTI+ no Brasil,
surge como um dos grandes desafios impostos & rede de atendimento socioassistencial
na atualidade. A Politica Nacional de Assistencia Social, executada atraves do Sistema
Unico de Assistencia Social - SUAS, de caracteristica nao-contributiva, descentralizado
¢ parficipativo, objetiva garantir a protecdo social, através da execucdo dos servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais a serem prestados em rede. Sua
atuacto se estrutura através da centralidade do atendimento a familias e individuos
em situacao de vulnerabilidade, riscos, violencia e demais formas de violacdes de
direitos por meio da Protecao Social Basica - PSB e da Protecao Social Especial - PSE.

A PSB se caracteriza pelo atendimento as situacdes de vulnerabilidade e riscos,
com foco no atendimento integral & familio, o promocdo ¢ o fortalecimento da
convivencia familiar ¢ comunitéria, com foco na articulac@o com o territorio. O Centro
de Referencia da Assistencia Social - CRAS ¢ a principal unidade de oferta desta
protecdo, equipamento estatal que se localiza nos territdrios de maior concentrac&o
de pobreza e de outras formas de vulnerabilidade.

J&a a PSE ¢ responsavel pelo atendimento as situacdes de riscos, violencias e
demais formas de violacdes de direitos, no campo da protecdo especial de media
complexidade, como também o atendimento as situacdes de rompimento e fragilizacdo
de vinculos familiares ¢ comunitdrios que implicam o Acolhimento Institucional. © Centro
de Referencia Especializado de Assistencia Social - CREAS, o Centro Especializado
para Populacdo em Situactio de Rua - CentroPop, O CentroDio, as Unidades de
Acolhimento em seus mais variados formatos de oferta compdem as principais unidades
de oferta desta protecdo.

O contexto de imperativa vivencia de situacdes de risco, violencias, outras formas de
violacao de direitos ¢ rompimento de vinculos familiares ¢ comunitarios que atuam como
condicionantes sociais da sociabilidade e elementos estruturadores da trajetdria de
negacdo de direitos da populacao LCBTI+, impostos pela LGBTIfobia estruturante
da sociedade brasileira, demonstra a relevancia da incorporacdo da perspectiva
identitaria e do respeito as diferencas no trabalho social desenvolvido pela Politica
Publica de Assistencia Social, impondo a revisdio de estratégias universalizantes da
defesa de direitos garantida por esta politica.

Desta forma, o estreitamento do didlogo entre os servicos, programas, projetos e
beneficios ofertados por esta politica e as demandas da populacao LCBTI+ impdem
ao SUAS se voltar para as especificidades deste segmento de usudrias/os, com servicos
que respeitem, valorizem ¢ promovam uma metodologia de atendimento social e
culturalmente adequada a esta realidade, estabelecendo o rompimento definitivo com
qualquer leitura patologizante, corretiva ou caritativa dos componentes identitarios
que caracterizam o segmento LGBTI+.
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Eixo 04: Trabalho, Emprego ¢ Renda

A populacao LGCBTI+ sofre historicamente com barreiras ¢ inimeros mecanismos de
excluséo de sua entrada no mercado de trabalho, o que se estende por todo o
processo da relacdo trabalhista. A frequente aversdo e negacdo das diferentes
orientacodes sexuais ¢ identidades de género no mundo do trabalho atua como
elemento motivador para aprofundamento das desigualdades, vulnerabilidade,
riscos ¢ violacoes.

Dados apontam que aproximadamente de 20% das empresas no brasil ndo
contratam LGBTI+; seguindo este comportamento discriminatorio, /% das empresas
n&o contratariam homossexuais em hipdtese alguma e | 1% somente contratariam
se nGo ocupasse cargo de nivel superior®.

O direito co trabalho n@o se resume ao acesso ¢ manutencdo do vinculo
empregaticio; deve-se pensar na qualidade do ambiente ¢ condicdes materiais
e subjetivas para desenvolver suas potencialidades sem qualquer tipo de
constrangimento; e também & garantia de poder empreender, tendo acesso ao
conhecimento sobre gest@io de negodcios, a informacdes tecnicas, orientacodes
auxiliares ¢ mecanismos crediticios.

Os mecanismos de discriminacdes, no admbito familiar ¢ educacional, dificultam @
sociabilidade e processos de aprendizagem (quando ndo repercute em evasdo
nas instituicobes de ensino), acarretando na baixa ou ausencia de qualificacao
educacional ¢ profissional. Vale destacar que a populacdo trans ¢ a maior
vitima dessa exclusdo, exatamente pelo fato de sua identidade ndo ser possivel
ser “ocultada’.

Oferecer qualificacdo para aumentar o conhecimento sobre empreendedorismo
e mercado, criar mecanismos para garantir a insercdo e permanencia deste
segmento em instituicdes de ensino ou oportunizar 0 acesso a linhas de fomento
para incentivar empregabilidade e empreendedorismo s&o topicos fundamentais
para desconstruiresteredtipos negativos que impedem a contratacdo, a geracdo
de renda ¢ a autonomia.

8 Dados levantados pela empresa de recrutamento e selegdo Elancers; que entrevistou 10 mil empregadores
em todo Brasil
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Desta forma, este cendrio de negacdo explicita de uma das dimensdes da
cidadania mais prestigiadas pela sociedade contempordnea descortina uma
forma perversa de marginalizacdo dessa populacdo, submetendo-a a situacodes
precdrias, exploratérias, informais ¢ abusivas de trabalho, ampliando este
alargado repertério de negacao de direitos da populacao LGBTI+ no Brasil.

Eixo 05: Saude

Nos ultimos anos, houve um considerdavel avanco no que se refere ao acolhimento
da populacao LCBTI+ no Sistema Unico de Saude - SUS. Em grande medida,
esse avanco foi resultado da ampliocdo dos processos de participacdo
social ¢ de diaglogo entre a sociedade civil ¢ o poder publico nos trés entes
federativos (Municipios, Estados/Distrito Federal, Uniao).

A Politica Nacional de Saude Integral LGBT, instituida pela Portaria n° 2.836,
de |° de dezembro de 2011 ¢ o Processo Transexualizador no SUS, instituido
pela Portaria n® 2.803, de 19 de novembro de 2013, representaram importantes
avancos no acesso da populacao LGBTI+ co SUS e na propria qualificacao
do atendimento realizado junto & essa populacdo. Todavia, enormes desafios
ainda precisam ser enfrentados para garantir o pleno acesso de LGBTI+ a saude,
como a LGBTIfobia Institucional, a precaria formacdo das/os profissionais da
saude ¢ a ampla desinformacdo da populacao LCBTI+ sobre os servicos de
saude disponiveis no SUS.

AREA 02 - POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCAO E COMBATE A
VIOLENCIA LGBTIFOBICA

Esta area busca o aprofundamento do debate, a realizacdo de um
diagnodstico situacional e a propositura de acdes inovadoras no campo
da seguranca publica ¢ justica para a promocdo e a defesa dos direitos
humanos da populacao LGBTI+ brasileira, que reflitam nas politicas publicas
voltadas para a superacdo da discriminacdo por orientacdo sexual ¢ por
identidade de género, bem como promover um ambiente favordvel para a
pactuacao nacional de enfrentamento sisteémico ¢ integrado no éGmbito do
Sistema de Justica.

Esta area contempla os seguintes eixos estratégicos: (i) Sistema de Justica;
¢ (ii) Seguranca Publica.
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Eixo 06: Sistema de Justica

O percurso que o Brasil tem trilhado em busca da consolidacdo da democracia
¢ dos direitos humanos tem sido arduo ¢ tendo ciclo de ameacas de ruptura
constantemente.

Desde o periodo colonial as execucdes e torturas dos povos indigenas ¢ da
populacdo negra sempre fora naturalizadas e até hoje ndo ¢ vista enquanto
crime contra a humanidade, ao passo que o holocausto judeu, ndo menos
importante, causa uma comocdo seletiva. Da historia recente do pais, destaca-se
que a ditadura militar (1964-1985) foi marcada por graves violacodes de direitos
humanos, perpetradas por meio de prisdes arbitrarias, tortura, execucdes sumarias,
desaparecimentos forcados e repressdo generalizada da dissidencia politica e dos
movimentos sociais. Neste momento politico diversos setores da sociedade sempre
resistiram, acumularam ¢ imprimiram na luta em defesa da democracia a marca ¢
legado histérico das populacdes negras e indigenas, contra a segregacdo racial,
exclus@o social, o autoritarismo e o patrimonialismo.

Foi neste cendrio, com este legado que surge o Estado Democratico de Direito no
Brasil e reconhecido um amplo catdlogo de direitos individuais, coletivos e sociais,
cuja efetividade, todavig, estd longe de ser atingida, pois as ameacas ndo sO
nesta conjuntura, mas durante todo periodo pds-ditadura militar séo constantes.

Assim, o sistema de justica, tem se tornado fundamental na efetivacdo de direitos,
necessitando cada vez mais de acdes coletivas e estrategicas, voltadas ndo
apenas para a litigéncia em direitos humanos, mas também para a incidencia sobre
a agenda politica de justica no pais, tendo em vista também a judicializacdo de
pautas centrais de direitos humanos, como as pautas LGBTI+, a criminalizacdo das
lutas sociais ¢ da pobreza, da LGBTIfobia, contra racismo e odio religioso.

Neste sentido, o historico de violacdes ¢ violencias acometidas contras as
populacdes negras ¢ indigenas foram tambem herdados pela populacao LCBTI+,
se ainda interseccionalizar as identidades ¢ os pertencimentos de tais grupos
populacionais, o processo de vulnerabilizacdo social se intensifica. Além do mais,
os anuncios de interrupcdo do Estado Democrdtico de direitos, traz & tona a
possibilidade concreta de retrocessos sociais e fissuras democraticas que podem
ser irreparaveis.

Assim, se faz necessario intensificar publicamente a necessidade de debater de
forma ampla o papel que a discussdo sobre diversidade sexual ¢ de género tem
para garantia da cidadania plena da populacao LGBTI+, bem como garantir
para estes o pleno gozo de vivencias democraticas, assim como refletir sobre os
impactos da atuacdo do sistema de justica no ambito dos direitos humanos e
na disseminacdo de informacdes, participacdo e controle social tambem neste
intocavel sistema.
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Eixo: O7: Seguranca Publica

A violencia constitui um grave problema de Estado para o Brasil. Por ser um
fendmeno complexo e multicausal que exige o desenvolvimento de politicas
de enfrentamento que considerem os fatores de risco ¢ agenciamentos para a
criminalidade, ¢ que possam incidir nos aspectos culturais e sociais que produzem
¢ reproduzem a violencia. Ademais, a inseguranca ftem consequeéncias para
toda a sociedade, ressaltando que suas repercussdes ndo sGo0 as mesmas Para
todas as pessoas. Alguns segmentos sociais sdo mais vulnerdveis & violencia, em
razdo dos componentes culturais e sociais, como o0 machismo, racismo, homofobia,
lesbofobia, transfobia, intolerancia ¢ odio religioso.

Assim as politicas de seguranca publica, articuladas com politicas de educacdo
e seguridade social s@éo fundamentais para o enfrentamento as violacdes de
direitos humanos. O Estado deve garantir a seguranca ¢ O acesso a0s Servicos,
bens ¢ outros mecanismos que garantam a dignidade ¢ o direito & vida dos seus
cidadas/cidad@os para gue possam exercer plenamente sua cidadania dentro
do Estado Democrdatico de Direitos, que vem sendo constantemente ameacada.

Como explicitado anteriormente, os impactos que a violencia produz na
sociedade, n@o s&o 0s mesmos para todos os setores. A populacao LCBTI+, por
exemplo, historicamente tem sido vitima de violencia de maneira bem peculiar,
pois esta ndo ¢ fruto dos impactos das contradicdes da sociedade, mas sim de
violacdes de direitos e violencias em virtude de suas respectivas orientacodes
sexuais e identidades de geéenero. Todavia, tais processos ndo séo contabilizados
oficialmente pelo Estado brasileiro devido a auséncia de tipificacdo na legislacao,
negligencia do poder legislativo e tambéem em pela falta de vontade politica do
governo.

Diante da auséncia do Estado na producéo de dados do Estado, algumas
organizacdes nacionais vem cumprindo o papel de mapear violencias LGB TIfobicas,
vem aprimorando os metodos de pesquisa e com isso tem identificado o aumento
progressivo do numero de violacdes ¢ de mortes. Foram esses mapeamentos que
impulsionaram o inicio das politicas de violencia contra a populacao LGBTI+ nos
servicos publicos como o Disque 100, Sistema Unico de Saude - SUS ¢ no Sistema
Unico de Assistencia Social - SUAS.

De acordo com o relatéorio do Lesbocidio da Universidade Federal do Rio
de Janeiro, de janeiro a setembro de 2018 foram identificados |1/ casos de
violencia letal contra lésbicas ¢ mulheres bissexuais. Conforme a série historica, o
crescimento da violencia de 2014 a 2017 foi de 150% nesta populacao, contudo
de 2017 a 2018 foi de mais de 100%, muito acima do aumento do feminicidio
geral no mesmo periodo.
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A Rede Trans Brasil foi a primeira organizacdo de pessoas travestis ¢ fransexuais
a fazer esse mapeamento, iniciado em 2016, desde entdo foram identificados
479 genocidios de pessoas trans e Travestis, sendo uma media de 160 mortes
violentas por ano. Atualmente diversas instituicdes fazem esse mapeamento, como
a Associacao Nacional de Travesti ¢ Transexuais - ANTRA , Grupo Gay da bahia -
GCCB e Rede Nacional de Negras e Negros LGBT que faz estudo de violacdes de
direitos humanos contra populacao negra LGBTI+, principal vitima deste processo
de violencia contra populacao LGCBTI+.

Apesar da possibilidade de registro da orientacdo sexual, identidade de
genero ¢ da motivacdo da violacao por LCHTIfobia nos boletim de ocorrencias
policiais, atraves do PPE - Procedimentos Policiais Eletronicos, além de nédo haver
divulgacao ampla dos dados quantitativos, tambéem hd a subnotificacdo devido
0 ndo registros destes dados, seja por falta de preparacdo dos profissionais
para uso destas funcionalidades do sistema, seja pela inabilidade do escrivéio
em questionar as vitimas sobre essa questdo e atée pela LCBTIfobia institucional
de recusar-se o registro. Segundo a o DEPAID/SENASP (2018), 10 estados ja
estao integrados ao PPE ¢ 9 ja o utilizam, sendo estes: Rio Grande do Norte,
Sergipe, Piaui , Amapad, Roraima, Maranhao, Tocantins ¢ Alagoas, o Distrito Federal
estd integrado, mas utiliza sistema proprio, que tambéem possui marcadores de
orientacdo sexual ¢ identidade de género.

De acordo com o CensoSUAS (2018), 79% (2.051) dos CREAS confirmaram ter
atendido situacdes de violencia ¢ violacdo de direitos devido & orientacdo
sexual e ou aidentidade de géenero de familias e/ou individuos. Aqui vale ressaltar
que o principal publico atendido ¢ de criancas e jovens, ocupam /0,/% dos
casos de atendimento nesta situacdo.

Neste sentido, os crimes e violencias cometidos contra a populacao LGBTI+, ¢ de
fundamental importéncia que se reconheca o componente da orientacdo sexual
e/ou identidade de geénero, para tracar politicas de seguranca publica voltadas
ao combate & discriminacdo e para coibir violencias contra esta populacao.
A identificac@o do componente de 6dio nos crimes relacionados & LGBTIfobia
se faz necessario, sobretudo, para garantir que ndo apenas os boletins de
ocorrencia, mas também a investigacdo policial considere este motivador nos
casos de crimes contra a populacao LCBTI+.

Por fim, neste aspecto ¢ de extrema importéncia o fortalecimento dos mecanismos
de correcto, de Ouvidorias ¢ de Corregedorias de Policia, ¢ do controle
externo das policias realizadas pelo Ministério Publico; a criacdo de critérios
mais rigorosos de controle das empresas que realizam seguranca privada; @
realizacdo de capacitacdo, formacdo e sensibilizacdo dos profissionais de
seguranca publica.
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AREA 03 - POLITICA NACIONAL PARTICIPAGCAO SOCIAL, GESTAO
PUBLICA E PACTO FEDERATIVO

Nesta area serdo apresentadas as propostas de fortalecimento da atuacdo
em rede, visando a promocdo e defesa dos direitos ¢ da cidadania da
populacado LGCBTI+. Esta area contempla os seguintes eixos estratégicos:
(i) Pacto Federativo, Organizacado ¢ Estrutura Politico-administrativa; e
(ii) Participacao e Controle Social.

Eixo 08: Pacto Federativo, Organiza¢c&o e Estrutura Politico-
administrativa

Pacto Federativo: Para que as politicas sociais tenham o resultado esperado
e consigam, efetivamente, contribuir para mudar a realidade das populacdes
atendidas, ¢ fundamental o comprometimento ¢ envolvimento dos governos estaduais
e municipais, distrital e federal. Essa ¢ a razéo da sugestdo de se discutir nesse
eixo a relacdo entre os entes federados e os trés poderes republicanos nos seus
diversos niveis. Garantir direito ao exercicio pleno da cidadania para populacdo
LCBTI+ ¢ tambem, principalmente, engajar ¢ comprometer os sujeitos publicos em
responsabilidades Inter federativas, com recursos financeiros, politicos ¢ sociais.

Organizacao e Estrutura politico administrativa: Atualmente a estrutura politico
administrativa do Brasil, possui 26 estados federados e um distrito federal, o
que se torna um grande desafio para pactuar a Politica Nacional LGBT frente
as diferentes realidades dos estados, dos seus municipios e do distrito federal.
Tal cendario compromete que se estabeleca uma politica que seja efetivamente
de Estado, com financiamento especifico previsto em lei; assim como a ausencia
da uniformidade n&o permite que a politica LGBTI+ nos estados, no distrito
federal ¢ nos municipios sejam alocadas numa estrutura organizacional comum.

Eixo 09: Participac@o e Controle Social

Participac@o: Para estruturar politicas publicas em qualguer frente de atuacao,
deve ser garantida a participacdo da sociedade. Garantir diferentes espacos
de participacdo social possibilitam promover processos democraticos que
viabilizem o convergéencia de interesses sociais com a atuacdo da gestdo
publica, visando a construcdo de politicas publicas intersetoriais que promovam
o exercicio da cidadania e dos direitos da populacao LCBTI+. Por isso, ¢
fundamental que as politicas de Estado tenham como premissa a participacdo
social em todos os seus momentos, seja na concePcdo, NO monitoramento ¢ na
sua avaliacao.

Controle Social: Forma em que a sociedade civil organizada monitora e avalia
as politicas publicas promovidas pelo Estado, sendo mais um instrumento da
cidadania e da democracia.Para tanto ¢ fundamental que ocorra a participacdo
social efetiva do conjunto da sociedade civil neste processo.
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DIRETRIZES E ACOES

As diretrizes indicam o percurso necessdrio para a realizacdo de um
trabalho. S&éo as linhas gerais do que deverd ou estd sendo desenvolvido.
Consiste no direcionamento, orientacdo ¢ a regulamentacdo do que estda
ou serd desenvolvido. As acdes sdo tarefas mais especificas ¢ menos
gerais, cujo direcionamento deve compor um plano de acdo ¢ visam o
alcance das diretrizes ¢ objetivos do plano.

SEGUEM ABAIXO AS DIRETRIZES E AS ACOES DESTE PLANO.
DIREITOS SOCIAIS E O ACESSO A CIDADANIA

EIXO 01: EDUCACAO

Diretrizes:

I .Buscar mecanismos de busca ativa que promovam a escolarizacdo da
populacao trans e travesti; ¢

2.Promover a permanéncia de criancas ¢ adolescentes LGBTI+ nas escolas
das redes estadual e municipais atravées de uma cultura de paz, ndo
discriminac@o e anti-bullying.

Acébes:

I.Garantir alteracdo no historico escolar ¢ demais registros da Secretaria
de Estado da Educacao - SEDU do nome que foi retificado em Cartorio;

2. Fomentar pesquisas que tenham recorte que contemple a diversidade
sexual ¢ de genero para fundamentar politicas publicas para a populacao
LGCBTI+;

3.Criar uma politica de formacdo continuada para todes es servidores
publicos (gestores, docentes e demais funciondries) na perspectiva de
género, relacdes etnicorraciais ¢ sexualidade em todos os niveis de
educacao, envolvendo metodologia, espacos ¢ organizacdo escolar, em
parcerias com grupos de pesquisas academicas ¢ movimentos sociais, a fim
de atender, garantir e fortalecer os direitos da populacao LGHTI+;
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4 Elaborar campanhas, semindrios ¢ materiais institucionais especificos que
indiquem os canais de denuncia e fomentem o combate a LCBTIfobia bem
como o respeito & diversidade sexual ¢ de género, em conjunto com Os
movimentos sociais;

S.Assegurar que o Poder Publico das esferas estadual e municipal
promovam capacitacdo e formacdo continuada para servidores publicos
- em especial, es servidores da educacdo de acordo com as etapas da
educacdo bdsica ¢ modalidades de ensino - que abordem diversidade
sexual, relacdes etnicorraciais ¢ geénero, elaborando ¢ confeccionando
materiais adequados para distribuicéio de acordo com a Politica LGBTI+;

6.Carantir a criacdo de um setor especifico de diversidade sexual e de
género nas redes municipais de educacdo.

EIXO 02: CULTURA

Diretrizes:

| .Buscar estrategias que promovam a visibilidade LGBTI+ na Cultura.

Acébes:
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I .Realizar o lancamento de editais especificos para a populacdo
LGBTI+;

2.Criar Camaras de Diversidade em todas as esferas de poder que
regem as politicas de incentivo cultural/leis de incentivo;

3.Realizar, divulgar e promover anualmente uma Feira Estadual de Arte
e Cultura LGBTI+;

4 Promover e fomentar cursos direcionados & populacdo LGCBTI+ para
elaboracao de projetos a fim de submeter a editais de cultura municipais,
estaduais e federais;

S.nserir eventos LGBTI+ no calendario oficial de todas as esferas de
governo; ¢

6.Divulgar eventos LCGBTI+ nos canais de comunicacdo oficiais ¢ imprensa
oficial de todas as esferas de governo.



EIXO 03: ASSISTENCIA SOCIAL

Diretrizes:
| .Promover os Direitos Humanos de Pessoas LGBTI+ Idosars;
2.Promover os Direitos Humanos de Pessoas LCBTI+ com Deficiencia;
3.Promover os Direitos Humanos de Criancas ¢ Adolescentes LGBTI+;

4 Fomentar espacos de Acolhimento de Criancas, Adolescentes ¢ Jovens
LGCBTI+ em vulnerabilidade; ¢

S.lncentivar a contribuicdo previdencidria de pessoas trans e travestis
profissionais do sexo para assegurar sua aposentadoria.

Acdes:
I.Criar o Centro de Referéncia em Atencéo & Populacao LGBTI+;

2.Criar Abrigos para a populacao LGBTI+ em situacdo de rua, para pessoas
acima de |18 ano de idade;

3.Desmembrar e alocar recursos por subfuncéo em todas as unidades
gestoras/orcamentarias de modo a demonstrar o gasto com diversidade
em todas as politicas publica, permitindo assim o controle social do valor
do orcamento destinado & politica de diversidade nas leis orcamentdarias
do Municipio, Estado ¢ Uniao (PPA/LDO/LOA);

4 Garantir e efetivar a criacdo da casa de abrigo da populacao LCBTI+
em situacdo de vulnerabilidade social, contemplando as especificidades
dessa populacao (faixa etaria, identidade de género, entre outros);

S.Realizar formacao continuada e obrigatéria em politicas LGBTI+ para
as/os profissionais de todos os niveis de atendimento institucional da
Assistencia Social;

6.Incluir o nome social em todos os formuldrios de atendimento da politica
de Assistencia Social; e

/.Fomentar a criacdo de um servico de convivencia e fortalecimento de
vinculos para a populacao LGCBTI+.
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EIXO 04: TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Diretrizes:

I .Criar estratégias que busquem o acesso ao mercado de trabalho de
pessoas trans e travestis;

2.Criar estrategias que busquem facilitar a atividade empreendedora de
pessoas trans ¢ fravestis;

3.Auxiliar na criacéo e na incluséo da pauta LGBTI+ na Politica de Estado
do Trabalho.

Acdes:
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I .Buscar a insercéo da Populacao LGBTI+, em especial a populacao trans
e travesti, no Programa Jovens Valores;

2.Fomentar a criacdo de cotas para populacdo trans e travesti em editais
de processos seletivos, concursos ¢ selecdo de funcionarios terceirizados;

3.Assegurar atraveés de incentivo fiscal o ingresso de pessoas trans e
travestis em empresas privadas;

4 Realizar a formacao das equipes dos SINEs para garantir acolhimento &
populacao LGBTI+;

S.Fomentar a criacdo de Incentivos fiscais para empresas que contratem e/
ou promovam a formac&o ou qualificacdo da populacao trans e travesti e
o combate a discriminacao LGCBTIfobicas no ambiente de trabalho;

6.Criarumbanco de dados, a partirdo canal Disque 100, para sistematizacdo
de denuncias LCBTIfobicas em ambiente de trabalho; e

/ Fomentar a formacao continuada em politicas LCBTI+ para es/as/os
profissionais ¢ em todos os niveis de atendimento institucional, no aGmbito
do Estado ¢ dos Municipios;

8. Ampliar o acesso das pessoas LCBTI+ a capacitacdes e credito para
empreender;

Q.Ampliar o alcance da atividade empreendedora de pessoas LGBTI+.



EIXO 05: SAUDE

Diretrizes:

| Fomentar acdes de educacdo em saude sexual e reprodutiva nos
equipamentos estaduais ¢ municipais que lidam com adolescentes e jovens;
e

2.Promover a Atenc@o & Saude Integral de pessoas vivendo com HIV/AIDS.

Acébes:
I Implementar a Politica Estadual de Saude Integral da populacao LGBTI+;

2 Instruir e fiscalizar o preenchimento dos campos para orientacdo sexual, identidade

de geénero ¢ nome social para pessoas LCBTI+ que utilizam os servicos de saude do
SUS no Estado;

3.Criar, disponibilizar e distribuir informacdes acerca das Infeccodes Sexualmente
Transmissiveis - IST com informacdes de local e formas de prevencdo e tratamento;

4 Promover o atendimento da populacdo trans e travesti nos equipamentos de saude
de baixa ¢ média complexidade, municipalizando o servico;

SFomentar a criacdo de Comites Municipais de Promocdo da Equidade;
6.Fortalecer o acesso & saude da populacao LCBTI+ privada de liberdade;

/ Ampliar ¢ qualificar a Atencdo Basica no cuidado as pessoas LCBTI+ idosas, com
implementacdo de suas cadernetas de saude ¢ atencéo domiciliar humanizada,
acdes consonantes com diretrizes da Politica Nacional de Atencéo & Saude da
Pessoa ldosa;

8.Efetivar a politica de humanizacdo dos atendimentos de pessoas trans e travestis,
principalmente ginecoldgico, proctologico e na saude mental no ambito do SUS e
da saude suplementar,

QFortalecer as campanhas em ambito municipal e estadual de prevencao de IST/AIDS,
com divulgacao de todas as estrategias de prevencao (mandala da prevencao),
para a populacao LGBTI+;

10.Garantir a insercéo e qualificacto do conjunto de dados de orientacdo sexual
¢ identidade de género nos sistemas de informacdo do SUS, de forma que se torne
obrigatdrio o preenchimento ¢ a utilizacdo das informacoes;

I'1.Criar estratégias de promocao a saude integral das mulheres lesbicas e bissexuais
no ambito da Atencao Primaria & Saude; ¢

[2.Criar e efetivar as politicas publicas LCBTl+ no éambito da saiude mental,
contemplando as especificidades de cada segmento dessapopulacao, considerando
as interseccionalidades de classe, raca, género ¢ de contexto geraciondal.
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POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCAO E COMBATE A
VIOLENCIA LGBTIFOBICA

EIXO 06: SISTEMA DE JUSTICA

Diretrizes:

. Apoiar a difusdo informativa da condicéo e dos direitos da Populacdo
LGBTI+; ¢

2.Fortalecer a atuacao das instituicdes do sistema de justica, como a Defensoria
Publica e o Ministério Publico, para a garantia de direitos & populacao LCBTI+.

Acodes:
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I .Buscar assessoria juridica a casais homotransafetivos o direito & adocdo de
criancas ¢ adolescentes;

2.Realizar Campanha de conscientizacdo contra o preconceito dirigido as
pessoas LGBTI+;

3.Regulamentar o respeito ¢ uso do nome social na administracdo publica, a fim
de dar visibilidade as/es cidadas/aos trans e travestis;

4 Criar |ldentidade Social para pessoas trans e travestis que ndo desejam
realizar a alteracéo do seu registro civil;

S.Disseminar ¢ garantir a seguranca juridica da populacao LGBTI+ por meio da
codificacao legal das conquistas de direitos pela jurisprudencia do Supremo
Tribunal Federal: 1) casamento civil igualitario (ADPF 132 ¢ Resolucao 157/2013);
2) retificacao de nome ¢ género (Provimento n.° 73, CNJ): 3) criminalizac&o da
homotransfobia (ADO 26, Ml 4733); 4) utilizacto de banheiros de acordo com
a identidade de geénero, dentre outros direitos ¢ defender a aprovacéo do
Estatuto da Diversidade Sexual, evitando retrocessos legais e sociais;

6.Criar mecanismos para a efetivacdo da Resolucdo Conjunta n® Ol do
Conselho Nacional de Combate & Discriminacado LGBT ¢ do Conselho de
Politica Criminal e Penitenciaria - CNPCP no sistema carcerdrio e, em analogiag,
no sistema socioeducativo para garantia dos direitos coletivos e individuais da
populacao LCBT+, com éenfase no tratamento adequado (celas ¢ alas) para
as pessoas trans e travestis, bem como a criacdo de regulamentacao estadual
observando as especificidades de cada estado;

7 .Criar Delegacias Especializadas no combate & homotransfobia (LCBTlfobia)
com acolhimento adequado para evitar a subnotificacdo, aos moldes da Lei
Maria da Penha; e



8.Implantar, fortalecer ¢ ampliar a abordagem de tematica da diversidade
sexual, de género ¢ raca na formacdo inicial e continuada das policias civil,
militar, corpo de bombeiros, guardas municipais, agentes penitenciarios, agentes
socioeducativos ¢ demais forcas de seguranca.

EIXO 07: SEGURANCA PUBLICA

Diretrizes:

I .Contemplar as populacoes LGBTI+ ¢ negra nos Planos Estaduais de Seguranca
Publica a cada edicao, ampliando a prevencdo e o enfrentamento da violencia
contra essas populacdes juntamente com as de mulheres ¢ de jovens;

2.Garantir em éambito do Estado a utilizacdo de banheiros de acordo com a
identidade de geéenero da/e/o usuaria/e/o;

3.Buscar mecanismos de punicdo administrativa em ambito do Estado para
pessoas juridicas que tratam com preconceito pessoas LGBTI+;

4 Criar acdes que busquem a protecdo da populacao LGBTI+; e

5.Combater & violencio, & tortura ¢ cos tratamentos degradantes relativos &
orientacdo sexual ¢ identidade de género no sistema prisional.

Acdes:
| Fortalecer a Lei Maria da Penha no atendimento as mulheres LBT vitimas de violencio;

2 Realizar formacoes oferecidas por entidades com reconhecido trabalho em direitos
humanos para os agentes publicos, em especial, para os agentes da seguranca
publica, do ambito municipal, estadual e federal. E padronizacéo dos protocolos
de servicos publicos para atendimento da populacao LCBTI+, com o cuidado para
evitar sua revitimizacdo, bem como atendimento cos agressores;

3.Criacto de casa abrigo para LGB+ em situacdo de risco, situacdo de rua e/
ou expulso de casa, bem como a criacdo de Centro de Referencia Especializado,
buscando o atendimento as vitimas de forma de violencia, o restabelecimento do
vinculo familiar ¢ a insercéo no mercado de trabalho;

4 Regulamentar por meio de normativa do Orgaio Estadual de Seguranca Publica
as abordagens de agentes de seguranca publica a populacao LCBTI+, prevendo
orientacdes protocolares especificas quanto a revista pessoal e “intima’, respeitando-
se idenfidade de género das pessoas trans e travestis; e

SFortalecer e divulgar os canais de denuncias de violencia e discriminacdo
contra a populacto LCBTI+ existentes, com o intuito de formar diagnodsticos de
acompanhamento e encaminhamento das denuncias.
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POLITICA NACIONAL, PARTICIPACAO SOCIAL, GESTAO
PUBLICA E PACTO FEDERATIVO

EIXO 08: PACTO FEDERATIVO, ORGANIZACAO E ESTRUTURA
POLITICO-ADMINISTRATIVA

Diretrizes:

I Manter o funcionamento pleno da Gerencia de Politicas de Diversidade Sexual
e Genero da Secretaria de Estado de Direitos Humanos - GEPLGBT/SEDH; ¢

2.Promover formacao em Cidadania e Direitos Humanos de LGBTI+ para Servidores
Publicos Estaduais e Municipais, contemplando interseccionalidades de raca,
genero, etaria ¢ deficiencias.

Acdes:
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I.Criar e disseminar nas estruturas de gestdo dentro das unidades que compdem
os tres poderes (executivo, legislativo e judiciario), nos entes federados (Estado ¢
Municipios), no Sistema de Justica (Ministerio Publico, Defensoria Piblica e outros)
¢ nos orgaos de controle (Tribunais de Conta, entre outros) prioritariamente
composta por pessoas LGCBTl+, com equipe propria e multiprofissional, com a
finalidade de fomentar, manter ¢ garantir as politicas LGBTI+ ¢ combater a
LCBTlfobia;

2.Garantir anualmente formacdo continuada em politicas publicas LCBTI+ e
em combate as violencias LGBTIfobicas, para as/es/os servidores publicos de
todas as esferas, principalmente nas dareas da educacdo, savde, assistencia
e seguranca publica, e para as/es/os conselheiras/es/os @ movimentos sociais,
realizadas por entidades com reconhecido trabalho em defesa de direitos
humanos, ou educacdo em direitos humanos, bem como a implementacdo de
formac@o anual, continuada e permanente para profissionais que atuam nos
canais de denuncia com o intuito de fomentar o atendimento qualificado das
violencias LGBTIfobicas; e

3.Fomentar a criacdo de plataformas estaduais e municipais, com fluxo comum
e compartilhado para recebimento de denuncias, com linguagem unificada
para coleta e registro qualificados de dados e informacdes sobre a violencia
LCBTIfobica de forma a monitorar, controlar ¢ avaliar as politicas publicas LGBTI+,
com devida transparéencia. Havendo concomitante fomento de campanhas
acerca dos canais de denuncias existentes, fortalecendo-os.



EIXO 09: PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

Diretrizes:

I .Promover espacos institucionais, para realizacdo de novos ambientes de
intercambio e formacdo para os coletivos presentes nos /8 municipios capixabas;
e

2.Garantir a realizacdo das Conferencias Estaduais LGBTI+.

Acodes:

| Publicizar o Plano Estadual de Enfrentamento & LGBTIfobia ¢ Promocao da
Cidadania ¢ dos Direitos Humanos de LGBTI+;

2. Atualizar o Plano Estadual de Enfrentamento & LCBTlfobia ¢ Promocao da
Cidadania ¢ dos Direitos Humanos de LGBTI+ nas Conferéencias Estaduais LGBT;

3. Atualizar a Lei de criocdo do Conselho Estadual LGBT para contemplar
populacao Intersexo; tornar preferencial a ocupacdo das cadeiras da sociedade
civil por pessoas do género feminino sendo, 6 de identidade de genero femininag,
4 de identidade de género masculing, ¢ | de outras identidades de géenero;

4 Fortalecer o Conselho Estadual para a Promocao da Cidadania e dos Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais - CELGBT+ES;

5Realizar o Prémio Anual em reconhecimento de Organizacdes da Sociedade
Civil - OSC e Coletivos que promovam projetos para a populacao LCBTI+;

6.Incentivar a Criac@o de Conselhos Municipais para a Promocao da Cidadania
¢ dos Direitos Humanos de LGBT,;

/.Garantir o controle social da populacao LGCBTI+ nas politicas publicas de
Saude;

8.Criar mecanismos de geracdo de dados oficiais acerca da populacao LCBTI+;

Q.Garantir a manutencdo dos espacos de participacdo popular e controle
social ¢ fomentar a criacéo de novos Conselhos Municipais de Direitos da
Populacao LGCBTI+, prioritariomente por meio de lei ordindria, visando a
estruturacao, monitoramento ¢ avaliacdo das Politicas Publicas LGBTI+;
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10.buscar ainclusdo das pesquisas realizadas os campos referentes & orientacdo
sexual ¢ identidade de género para levantamento de dados, respeitando a
pluralidade da comunidade LGCBTI+;

I 'l .Elaborar e divulgar em audiencia publica, por meio do poder executivo, um
relatério dos dados estatisticos sobre a populacao LCBTI+; ¢

| 2.Criar, efetivar ¢ manter a capacitacdo continuada presencial em controle
social por aparelhos estatais com a garantia orcamentdaria, para coletivos e
associacoes LCBTI+ garantindo a participacdo de representantes do movimento
LGCBTI+ do interior dos estados com transporte e alimentacao.
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