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DECRETO N° 946-S, de 13.03.19

NOMEAR, de acordo com o Art.
12, inciso II, da Lei Complementar
n.%2 46, de 31 de janeiro de 1994,
ROSIANE CARNEIRO GOMES,
para exercer o cargo de provimento
em comissdo de Assessor Especial
Nivel II, ref. QCE-05, da Secretaria
de Estado da Saude.

Protocolo 467012

DECRETO N° 947-S, de 13.03.19

NOMEAR, nos termos do art. 12,
inciso II da Lei Complementar

PODER EXECUTIVO

n°® 46, de 31 de janeiro de 1994,
ANTONIO CARLOS SANTOS
LOPES, para exercer o cargo
de provimento em comissao de
Motorista de Gabinete VI, Ref. QC-
04, da Secretaria de Estado de
Direitos humanos.

Protocolo 467014

DECRETO N° 948-S, de 13.03.19

NOMEAR, nos termos do art. 12,
inciso II da Lei Complementar
n°® 46, de 31 de janeiro de 1994,
MAURO CESAR AMORIM, para
exercer o cargo de provimento
em comissao de Supervisor I, Ref.
QC-01, da Secretaria de Estado de
Direitos humanos.

Protocolo 467016

DECRETO N° 949-S, de 13.03.19

NOMEAR, nos termos do art. 12,
inciso II da Lei Complementar n® 46,
de 31 de janeiro de 1994, LUCIANA
DE SOUZA RAMOS, para exercer o

cargo de provimento em comissdo
de Assistente de Geréncia I, Ref.
QC-01, da Secretaria de Estado de
Direitos humanos.

Protocolo 467018

DECRETO N° 950-S, de 13.03.19

NOMEAR, nos termos do art. 12,
inciso II da Lei Complementar

n° 46, de 31 de janeiro de
1994, GEOVANNI LIMA DA
SILVA, para exercer o cargo

de provimento em comissdao de
Assessor Especial Nivel I, Ref.
QCE-04, da Secretaria de Estado
de Direitos humanos.

Protocolo 467020

DECRETO N° 951-S, de 13.03.19

NOMEAR, nos termos do art. 12,
inciso II da Lei Complementar
n°® 46, de 31 de janeiro de
1994, RENAN LIRA MATOS
CADAIS, para exercer o cargo
de provimento em comissdo

de Gerente de Politicas de
Diversidade Sexual e Género, Ref.
QCE-03, da Secretaria de Estado
de Direitos humanos.

Protocolo 467021

DECRETO N° 952-S, de 13.03.19

TORNAR SEM EFEITO, o Decreto
942-S, de 12 de margo de 2019,
publicado no Diario Oficial de
13/03/2019, que homeou BRUNO
BARBOSA, para exercer o cargo
de provimento em comissdo de
Diretor Administrativo Hospital B
do Hospital Estadual Dr. Jodo dos
Santos Neves, ref. QCE-03, da
Secretaria de Estado da Saude.
Protocolo 467022

DECRETO N° 953-S, de 13.03.19

TORNAR SEM EFEITO o Decreto

n® 940-S, de 11/03/19, publicado

no Diario Oficial de 12/03/19.
Protocolo 467023

DECRETO N° 4385-R, de 13 de margo de 2019.
Altera a estrutura organizacional e transforma Funcdo Gratificada na Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH, sem elevacdo da despesa fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso da atribuicdio que lhe confere o art. 91, inciso V, da Constituicdo Estadual, e com as
informagdes constantes nos processos n® 85047724 e 85171344,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH, em relagdo as seguintes unidades administrativas:
I. a Subsecretaria de Estado de Cidadania e Inclusdo Social fica transformada em Subsecretaria de Estado de Promogdo, Protecdo e Defesa dos Direitos
Humanos;

II. a Geréncia de Pesquisa e Analise da Informacao fica transformada em Geréncia de Politicas de Diversidade Sexual e Género;

II1. a Geréncia de Planejamento, Articulacdo e Monitoramento fica transformada em Geréncia de Politicas de Promocgdo de Direitos e Cidadania;

IV. a Coordenacdo de Politicas para a Diversidade Sexual e de Género fica transformada em Coordenacdo de Politicas de Populagdo em Situagdo de Rua.
Art. 2° Compete a Subsecretaria de Estado de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares
na sua area de atuagdo:

I. articular e fomentar a elaboragdo e a execugdo de politicas publicas que contribuam para a promocado dos direitos humanos, em parceria com dérgdos
publicos federais, estaduais, municipais e com a sociedade civil;

II. formular e implantar politicas de promocéo, protegdo e defesa de direitos humanos, de acordo com o art. 2° da Lei complementar n° 830, de 05 de
julho de 2016;

III. atuar na formulagdo, coordenacdo e acompanhamento das politicas transversais no ambito estadual para a promocdo e a protegdo dos direitos
humanos;

IV. propor a celebragdo de contratos, convénios, acordos, termos de fomento, colaboragdo e congéneres relacionados a projetos de promogédo, protecédo
e defesa dos direitos humanos;

V. encaminhar proposicdes e aperfeicoamentos de leis estaduais relacionadas aos direitos humanos;

VI. estimular a realizagdo, acompanhamento e divulgacdo de estudos e pesquisas sobre direitos humanos;

VII. propor e garantir a realizagdo de conferéncias, debates, campanhas e promogdo de agles e eventos que gerem subsidios para a implantacdo e
implementagdo de politicas de direitos humanos e difundam direitos;

VIII. garantir a execucdo de agdes de educacdo em direitos humanos voltadas para agentes publicos, membros de conselhos, comités e comunidade
em geral;

IX. assegurar que as denuncias de violacdo de direitos recebidas sejam encaminhadas as autoridades competentes, a fim de que sejam investigadas e
tomadas as providéncias capazes de fazer cessar tais violagoes;

X. levar aos 6rgdos competentes as infragdes de ordem administrativa que violarem direitos difusos, coletivos ou individuais das cidadds e dos cidaddos;
XI. fortalecer e assegurar o funcionamento dos conselhos, fundos e comités estaduais relacionados as respectivas areas de atuagdo da Subsecretaria,
com o objetivo de fortalecer a Sociedade Civil na participacdo e controle social das respectivas politicas publicas;

XI1I. articular agGes de alternativas pacificas de resolugdo de conflitos interinstitucionais envolvendo diferentes Poderes e 6rgdos de Estado e organizagdes
da Sociedade Civil visando a prevencgdo a violéncia e a promogdo da cultura de paz;

XIII. promover a integragdo entre as diversas unidades administrativas vinculadas a Secretaria de Estado de Direitos Humanos para a gestdo dos
programas e agoes de responsabilidade deste érgéo;

XIV. desenvolver, implantar e implementar instrumentos de planejamento, monitoramento e avaliagdo continua dos programas, projetos e agoes
desenvolvidas pela Subsecretaria, bem como elaborar relatério de gestdo das atividades realizadas e apoiadas ao final de cada exercicio.

Art. 3° Compete a Geréncia de Politicas de Diversidade Sexual e Género, dentre outras atribuicdes correlatas e complementares na sua area de atuagdo:
I. formular politicas de diversidade sexual e género visando a promocao e defesa da cidadania e dos direitos humanos da populagcdo LGBT+;
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II. participar na formulagdo das politicas da Secretaria de Estado de Direitos Humanos a fim de garantir a transversalidade da politica de diversidade
sexual e género nas demais areas de atuacgdo da Secretaria;

III. coordenar e executar politicas publicas de promogdo e defesa da cidadania e dos direitos humanos da populagdo LGBT+;

IV. auxiliar na celebracdo, acompanhar e monitorar a execugcdo de contratos, convénios, acordos, termos de fomento, colaboracdo e congéneres
relacionados a projetos de promogao e defesa da cidadania e dos direitos humanos da populagdo LGBT+, bem como criar e implementar mecanismos
de fiscalizagdo e controle;

V. propor, executar e apoiar a realizagdo de agSes de educagdo em direitos humanos com tematicas alusivas a diversidade sexual e género, voltadas
para agentes publicos, membros de conselhos, comités e comunidade em geral;

VI. promover e apoiar a realizagdo de conferéncias, debates, campanhas e promogdo de agles e eventos a fim de subsidiar a implantagdo e a
implementacgéo de politicas de promocéo e defesa da cidadania e dos direitos humanos da populacdo LGBT+ e difundir direitos;

VII. propor aperfeigopamentos e novas legislagdes relacionadas a diversidade sexual e género;

VIII. incentivar a realizacdo, debater e difundir estudos e pesquisas sobre a populacdo LGBT+;

IX. apoiar o funcionamento do Conselho Estadual para Promogdo da Cidadania e dos Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT;

X. planejar, monitorar e avaliar de forma continua programas, projetos e agdes desenvolvidas pela Geréncia, bem como elaborar relatério de gestdo das
atividades realizadas e apoiadas ao final de cada exercicio.

Art. 4° Compete a Geréncia de Politicas de Promogédo de Direitos Humanos e Cidadania, dentre outras atribuigdes correlatas e complementares na sua
area de atuacdo:

I. formular politicas e articular agdes no @mbito estadual pautadas na promogéao, protegdo e defesa dos direitos da populagdo em situagdo de rua;

II. participar na formulagdo das politicas da Secretaria de Estado de Direitos Humanos a fim de garantir a transversalidade das politicas de promogao
de direitos e cidadania nas demais areas de atuagdo da Secretaria;

III. articular politicas de promocdo de direitos e cidadania voltadas para a populagdo em situagdo de rua, crianca e adolescentes, pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia, migrantes e refugiados e para outros grupos em situagdo de vulnerabilidade social;

IV propor a realizagdo e apoiar acdes de reconhecimento da memodria e da verdade como direito humano; de preservacdo da memoria historica e
produgdo publica da verdade; e de modernizacdo da legislagdo relacionada com a promogao do direito a meméria e a verdade;

V. auxiliar na celebragdo, acompanhar e monitorar a execugdo de contratos, convénios, acordos, termos de fomento, colaboracdo e congéneres
relacionados a projetos que visem a promogao de direitos e o fortalecimento da cidadania de grupos em situagdo de vulnerabilidade social bem como
criar e implementar mecanismos de fiscalizagdo e controle;

VI. propor, coordenar, executar e apoiar a realizagdo de agdes de educagdo em direitos humanos voltados para agentes publicos, membros de conselhos,
comités e comunidade em geral, visando a promogdo da cidadania, o respeito aos direitos humanos, a valorizacdo da diversidade e a desconstrucdo de
todas as formas de intolerancia, discriminagdo e preconceito;

VII. promover e apoiar a realizacdo de conferéncias, debates, campanhas e promogdo de agdes e eventos a fim de subsidiar a implantacdo e a
implementacgdo de politicas publicas de promogdo, protegdo e defesa de direitos humanos bem como agdes de articuladas que visem o fortalecimento
da cidadania;

VIII. incentivar a realizagdo, debates e difundir estudos e pesquisas sobre tematicas alusivas a grupos em situagdo de vulnerabilidade social;

IX. elaborar propostas de aperfeicoamentos e novas legislagdes relacionadas aos direitos da populagdo em situagao de rua e de outros grupos em
situagao de vulnerabilidade social;

X. apoiar o funcionamento de conselhos e comités estaduais relacionados a sua area de atuacdo e seus respectivos fundos;

XI. planejar, monitorar e avaliar de forma continua programas, projetos e agées desenvolvidas pela Geréncia, bem como elaborar relatério de gestdo
das atividades realizadas e apoiadas ao final de cada exercicio.

Art. 5° Compete a Coordenagdo de Politicas de Populagdo em Situagdo de Rua, dentre outras atribuicSes correlatas e complementares na sua area de
atuacdo:

I. executar politicas e articular agdes no ambito estadual pautadas na promogao, protecdo e defesa dos direitos da populagdo em situagdo de rua;

II. participar na formulacdo das politicas da Secretaria de Estado de Direitos Humanos a fim de garantir a transversalidade da politica de populagdo em
situagdo de rua nas demais areas de atuagdo da Secretaria;

III. acompanhar e monitorar a execugao de contratos, convénios, acordos, termos de fomento, colaboragdo e congéneres relacionados a projetos que
visem a promogdo de direitos e o fortalecimento da cidadania populagao em situagao de rua, bem implementar mecanismos de fiscalizagao e controle;
IV. realizar acdes de educagdo em direitos humanos voltados para agentes publicos, membros de conselhos, comités e comunidade em geral, visando
a promogao da cidadania e o respeito aos direitos humanos da populagdo em situagdo de rua;

V. realizar debates, campanhas e promocdo de acles e eventos a fim de subsidiar a implantacdo e a implementacdo de politicas publicas de promocao,
protegdo e defesa de direitos humanos da populagao em situagdo de rua;

VI. incentivar a realizagdo, debates e difundir estudos e pesquisas sobre a populacdo em situacdo de rua;

VII. coordenar e apoiar o funcionamento de érgdo colegiado responsavel pelo acompanhamento e monitoramento das politicas publicas voltadas para
a populacdo em situagao de rua;

VIII. planejar, monitorar e avaliar de forma continua programas, projetos e agdes desenvolvidas pela Coordenagdo, bem como elaborar relatério de
gestdo das atividades realizadas e apoiadas ao final de cada exercicio.

Art. 6° Ficam renomeados os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo I, que integra este Decreto.

Art. 7° Visando atender as necessidades especificas da SEDH, sem implicar aumento de despesa, fica transformada a Funcdo Gratificada constante do
Anexo II, que integra este Decreto.

Art. 8° A representacdo grafica da estrutura organizacional da SEDH é a constante do Anexo III que integra este Decreto.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitéria, aos 13 dias do més de margo de 2019, 198° da Independéncia, 131° da Republica e 485° do Inicio da Colonizagdo do Solo
Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

ANEXO I, a que se refere o Art. 6°

Cargos Renomeados

Ref. Nomenclatura renomeada Ref. Ocupante
Nomenclatura atual
Subsecretario de Estado de Cidadania e QCE-01 Subsecretario de Estado de Promogao, QCE-01 Raina Ribeiro Rangel
Inclusdo Social Protegao e Defesa dos Direitos Humanos
Gerente de Pesquisa e Analise da Informacgdo | QCE-03 Gerente de Politicas de Diversidade Sexuall QCE-03 -

e Género

Gerente de Planejamento, Articulacao e QCE-03 Gerente de Politicas de Promocéo de QCE-03 Aline Passos de Oliveira
Monitoramento Direitos e Cidadania
Coordenador de Politicas para a Diversidade |QCE-05 Coordenador de Politicas de Populagdo em| QCE-05 -
Sexual e de Género Situacdo de Rua

Assinado digitalmente pelo DIO - DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Data: Quinta-feira, 14 de Marco de 2019 &s 0:00:00
Cadigo de Autenticagao: 892355c8




EXECUTIVO

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitdria (ES), Quinta-feira, 14 de Margo de 2019.

3

ANEXO II, a que se refere o Art. 7°

Fungdo Gratificada para transformacgao

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitario (R$) Soma da Despesa (R$)
Assistente Gabinete AG-FG 02 2.163,71 4.327,42

Total Geral - 02 4.327,42

Cargo comissionado transformado

Nomenclatura Ref. Quant. Valor Unitério (R$) Soma da Despesa (R$)
Assessor Especial Nivel I QCE-04 01 4.306,93 4,306,93

Total Geral - 4.306,93

¥Economia Gerada: R$ 20,49 (vinte reais e quarenta e nove centavos)

Protocolo 467024

DECRETO N° 4386-R, de 13 de margo de 2019.

Dispbe sobre a transformagdo de cargo de provimento em comissdo, sem
elevagao da despesa fixada.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no exercicio
das atribuigbes previstas no art. 91, incisos III e V, letras “a” e “b”, da
Constituicao Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Visando atender as necessidades especificas do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Espirito Santo - CBMES, sem implicar aumento de
despesa, fica transformado o cargo de provimento em comissdo constante
do Anexo Unico que integra este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio Anchieta, em Vitdria, aos 13 dias do més de marco de 2019, 198°
da Independéncia, 131° da Republica e 485° do Inicio da Colonizagéo do
Solo Espirito-santense.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado
ANEXO UNICO
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Transformagdo a que se refere o Art. 1°

Cargo Comissionado para transformagao

Orgdo de |Nomenclatura |Ref. Quant. | Valor Soma da
Origem Unitario Despesa
(R$) (R$)
CBMES Assessor QCE-05 01 2.871,30 |2.871,30
Especial Nivel
II
Total Geral - 01 - 2.871,30
FungGes Gratificadas transformadas
Orgdo de Valor Soma da
Destino Nomenclatura |Ref. Quant.| Unitario Despesa
(R$) (R$)
CBMES Coordenador de| CP-FG 01 2.799,63 |2.799,63
Projetos
SEGER Funcao FG-4 01 68,47 68,47
Gratificada
Total Geral - 02 - 2.868,10

*Economia Gerada: R$ 3,20 (trés reais e vinte centavos)
Protocolo 467025




